KOLE DEGIL ISCIYIZ, BiRLESINCE GUCLUYUZ!
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Mutlu Ettik
Isten Atildik!

ULKER iScCisi
DIRENIYOR!

Ulker’in Topkap! gikolata fab-
rikasinda c¢alisan isgiler, sen-
dika degistirmek istedikleri
icin isten atildilar. isciler, agir
calisma kosullarina ve sendi-
kanin ilgisiz tutumuna isyan
ederek, Oz Gida-is’ten ayrilip
DISK Gida-ise iiye oldular.
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Klivilcimdan Aleve

LOKAL
DIRENISLERDEN
HAVZA
DIRENISLERINE

Ulker, Maltepe Hastanesi,
Bedas, Kent Gida, Kimberly
Clark, Beltas, Dora Otel di-
renisleri ve grevleri, eylem-
lerin her sektorde yayildigini
gosteriyor. Havzalarda sinif-
sal ofke ve kin birikiyor. Lo-
kal direnisler yayiliyor. isten
atilmalara, taseron calisma-
ya, is cinayetlerine ve kdlece
Ucretlere karsi isyeri komite-
leri sinifin temel 6rgitlenme
bicimi olarak 6ne ¢ikiyor.
>s.3

AVRUPA'DA
ISCILER AYAKTA

Dinya ekonomik bunalimi-
nin yarathgi olumsuz kosullar
en fazla Gliney Avrupa ulke-
lerinin emekgilerini vurdu.
Zenginlerin hikUmetlerinin
krizin faturasini emekgilerin
sirtina yikleme politikalari
emekgilerin hayat kosullarini
cekilmez hale getirdi..
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ISCi SINIFI BU TEKMENIN
HESABINI SORACAK!

ekmekveonur@gmail.com

Sinifin dogruldugu ve ayaga kalktig1
giinlerden gegiyoruz.

Is¢ci sinifi genci, yashsi, kadini ve
gocugu, beyaz yakalisi, mavi yakalisi,
stajyeri ile iretim ¢arkini geviriyor.

Uretim havzalarini, organize sana-
yileri, fabrikalari, atolyeleri dolduran
milyonlarca ig¢i sinifi haklarina ve
hayatina kasteden vahsi ve doyumsuz
diizene karsi suskunlugunu bozuyor,
direnisi yiikseltiyor.

Patronlar ve onlarin sézciisii olan
hitkiimet, iscilere ya “igsiz kalacaksi-
niz ve ag, yoksul yasayacaksiniz” ya da
“kolece kosullarda, ucuz ve dlimiine
¢alismaya mahkam olacaksiniz, bunu
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SAGLIK-iS

kaderiniz sayacaksiniz” diye dayatiyor.
Daha fazla kazanabilmek icin ekono-
mik krizi de gerekge gosterip isci sini-
fina saldirry1 yogunlastiriyorlar.

Patronlar, is¢iyi can1 pahasina calis-
tirtp, onun sirtindan daha ¢ok kazan-
may1 amagliyor. Somada, Ermenek’te,
Torunlarda yaganan katliamlar, onla-
rin is¢ilerin hayatina zerre kadar deger
vermedigini gosteriyor.

Patronlarin kendi ¢ikarlar1 ugruna,
goziinli dahi kirpmadan, iscileri kap:
oniine nasil koydugunu da Maltepe
Hastanesi'nde, Dora Otelde, Ulkerde
ve maden ocaklarinda gordiik.

Ve yine is¢inin yasantisina ne kadar

Aylik Isci Gazetesi

e

-
&

£

1
)
o

e
-

deger verikleri, giinliik 2 simit parasi
zam yapilan asgari iicretten anlagiliyor.
* % %

Isciler olan biteni goriiyor ve ekme-
gine, onuruna sahip ¢ikmak i¢in uya-
niyor. Gazetemiz EKMEK ve ONUR
tam da bu donemde ¢ikiyor ve isci si-
nifinin uyanigina gii¢ katmak, sesine
ses vermek i¢in geliyor.

EKMEK ve ONUR, sesiyle ve so-
zityle iscilerin biitiin ¢aligma, yasam
ve miicadele alanlarinda olacak. Zor-
lu bir miicadele yil1 olacag1 simdiden
belli olan 2015 yilinda, is¢i sinifinin
miicadelesiyle birlikte yiiriiyecegiz ve
biiyliyecegiz.

YATAGAN

ICF ISCISI

OZELLESTIRMEYE YENI YILI

TESLIM
OLMADI!
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DIRENISLE
KARSILADI!
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MALTEPE'DE
SAGLIK iSCILERI
TASERONA
GECIT VERMIYOR!
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HLESIK
IETALIS
SENDIKASI

ICF ISCISI
YENI YILI
DIRENISLE
KARSILADI!

Eskisehir Organize Sanayi bolgesinde
beyaz esya Ureten ICF firmasina ait fab-
rikada son alti aydir olagan Ustl gelis-
meler yasaniyor. Sendikali olduklari igin
isten cikartilan 13 isci yaklasik 6 aydir
fabrika 6niinde direniste. Aralarinda 26
yildir bu fabrikada galisan bir isginin de
bulundugu 13 isci ise iade edilinceye
kadar direnislerini stirdiirmeye kararli.

Ekmek ve Onur gazetesi olarak ziya-
ret ettig§imiz iscilerle direnisin 6ykiisu-
nl konustuk. Zamaninda

odenmeyen maaslar, Isten
hastalanan iscilere plkartllan
izin verilmemesi, .. .
isyerinde artan hu- I,S';'lIeI' ilk
zursuzluk  sonucu giinden
isciler DiSK’e bagli itibaren
Birlesik Metal Is . .
Sendikasi ile . _d"'enls_te'_
baglanti kura- Ise iadelerini
rak sendikaya istiyorlar.
gesmeye karar G rijstiigiimiiz
vermisler. .. -
iscilerin sen- isciler soguk
dikaya Gye ol- havaya
dugunu 6grenen aldirmadan
patron, isciler direnisi
arasindaki  ajan- o
lari vasitasiyla bu Surdurmeye
ise oncilik eden kararl
iscileri tespit ede- olduklarini
rek isten ¢ikarmis. beIirtiyorIar.

Ancak tim isgi-
lerin  sendikaya
gecmesini engelleyememis. Simdi ice-
rideki tim isciler sendikall. Hepsi sen-
dikaya gecince de baska kimseyi isten
¢lkaramamis.

isten cikartilan isciler ilk giinden iti-
baren direniste. ise iadelerini istiyorlar.
Goristiglimuz isciler soguk havaya al-
dirmadan direnisi stirdiirmeye kararli
olduklarini belirtiyorlar.

isciler “Iyi seylerin olmasi icin birileri
bedel 6demeliydi. Biz 6dedik. Simdi is-
tesek de istemesek de direnisi strdir-
mek zorundayiz. Clinki Organize Sa-
nayideki birgok isci bizim bu direnisten
alacagimiz sonucu bekliyor. Organize
Sanayideki diger iscilere 6rnek olduk.
Artik geri adim yok.” diyerek miicadele-
yi sonuna kadar gotireceklerini belirtti.

Asgari ticret; Asgari kazanacak, asgari
beslenecek, asgari iyileseceksin ama is
cinayetlerinde topluca 6leceksin demek-
tir. Isci sinifinin en biiyiik toplu sozles-
me siirecidir asgari ticret goriismeleri.

Asgari ticret belirleme komisyonu as-
gari ticretin ne kadar olacagina dair ni-
hayet kararini verdi. Ilk alt1 ay icin yiizde
6 ve son alt1 ay i¢in ytizde 6 olarak belir-
ledi. Yani ilk alt1 ay i¢in net 949 TL, ikin-
ci alt1 ay i¢in ise net 1000 TL. Belirlenen
rakam gerc¢ekten insanca bir yasam igin
yeterli midir?

Aglik ve yoksulluk sinir1 verilerine
baktigimizda TUIK fiyat ortalamalart
ve 4 kisilik bir ailenin saglikli bi¢imde

GAR_i UCRET
SGARI YASAM

almas1 gereken kalori miktar1 {izerin-
den hesaplanan beslenme kalib1 dikka-
te alinarak hazirlanan raporun sonug-
larina gore, 4 kisilik bir aile i¢in aglik
smirt 1.121TL insanca yagsam sinir1 ise
3.544TL olarak belirlendi.

Asgari ticretin aghik sinirimin bile al-
tinda olmasi patronlarin iscilere “Olme-
dik ama siirtiniiyoruz” bi¢giminde bir ya-
sam1 reva gordiigiinii gosteriyor. Asgari
ticret ile ¢alisanlar insanca yasam sini-
rinin altinda gelir sahibi, yani YOKSUL
kategorisinde ele aliniyor.

Peki, patronlar asgari kazanirsa ne
yapar? Hemen calisanlarin goziiniin ya-
sina bakmadan isten atarlar. Yani isciye

isciye deniyor Ki
“Sen hem ¢ok
kazandiracaksin,
hem de Asgari
alacaksin.” Simdi
kendimize bu
sorulari soralim,
“Bu devran hep
boyle mi donecek?”

deniyor ki “Sen hem ¢ok kazandiracak-
sin, hem de Asgari alacaksin” $imdi
kendimize bu sorular1 soralim, “Bu dev-
ran hep boyle mi donecek? Yoksulluk
sadece bize mi reva goriilmiis bizim ka-
derimiz mi?”

Tabii ki Hayir! Bu devrani degistirecek
bizleriz. Oncelikle bu yagami bize reva
gorenlerden hesap soralim. Ekmegimiz
ve Onurumuz i¢in sesimizi ¢ikaralim or-
giitlenelim.

Parc¢a
Basina
Kadin
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Emeg

Konfeksiyon yogun emegin
oldugu ve emek denetiminin
glic oldugu bir sektor... Bu
yiizden kapitalizm kadar eski
olan bir yontem “parca bast tic-
retlendirme”, bu sektorde iire-
tim siirecinin biitiiniint kapsar
hale geldi.

Nedir bu
mantigi?

“parca-basi”

“Ne kadar is yaparsaniz
o kadar cok kazanirsi-
niz.”

Uretilen iiriin basina sabit bir
ticretlendirme yapiliyor. Haliy-
le ticret belli ise, emekg¢i emek
glicinii elinden geldigince yo-
gun bir gekilde kullaniyor.

Dolayisiyla parga-basi iscilik
ile hem emegin denetimine ge-

glivencesiz ve uzun is saatleri
olan yaygin bir enformel sektor
ortaya ¢ikiyor.

Her zaman ki gibi boyle sek-
torlerde yogunluklu olarak “ya-
pacak bir isi olmayan ev kadin-
lar” ¢alistiriliyor. Ev islerinde
yeterince goériinmeyen “ev ici
emek” Giretmiyormus gibi. ..

Bir parca isi yapmak 1 saat
stirer fakat ondan sadece 2 lira

Boylelikle

rek kalmryor hem
de is glinii stnirlar:

gibi karsilanmasi
gereken  yilikiim-
laliikler kalmryor.

calisma kosullari,

kazanilir. Anlayacaginiz, ka-
dinlar saati 2 liradan kole gibi

ortadan kalkiyor. calistirlir.

Bunu yani sira, “Ayten, makinesinin borcunu
S?Q}k guvence-  sdemek icin aldigr parca isleri
si, 6gle yemegi ve yaparken, is¢ilestiginin farkinda
servis masraflar

bile degildir.

Ustelik ev i¢i goriinmeyen
emegi yetmezmis gibi, parca basi
iscilik iizerinden kapitalizme
kazandirdig1  arti-degerin  bii-
yiikliigiinden haberi bile yoktur.”

esnek

Patronlarin Ucuz Isgiicii Yaratma ve Isci Sinifin1 Parcalama Araci
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GOCMEN ISCILER -',-"+ .

Suriye de savagin baglamasindan bu
yana, 1,6 milyon Suriyeli go¢men iilke-
mizde bariniyor. Gé¢menlerin 300 bini
kamplarda kaliyorken geri kalani kendi
imkaénlari ile yasamini siirdiirtiyor. Her-
halde artik giiney illeri disinda da park-
larda, yol kenarlarinda, hastane bahge-
lerinde konaklayan Suriyeli go¢gmenlere
denk gelmek ¢ok normal... Insanlik dis1
kosullarda barinan ve calisan go¢gmen
iscilerin sayisi her gegen giin artiyor.

Bunu firsat bilen, sermaye sahipleri ve
taseron patronlari gocmen iscileri ¢ok
dusiik icretle calistirirken, din ve kiil-
tir farkliliklarini kigkirtarak isci sinifini
pargalamay1 amaglryor.

Giinliigii 10 TLye ¢alisan Suriyeli is¢i-
ler yerli iscilerin isten ¢ikarilmasina ne-

e AT~
den olurken patronlar iscileri birbirine
kirdirip, ucuza galistirarak bir tasla iki
kus vurmus oluyorlar.

Egemenlerin

isci sinifini
parcalamak icin
korukledigi dinsel

ve kulturel ayinmlara
izin verme! Gocmen
iscilerin mucadelesine
sen de destek ol,
omuz ver!
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Taseron sirketlerde ve kentin en iicra
yerlerinde agir kosullarda (Aylik 300-
400 TL, giinde 12 saat) galisan Suriyeli
goemen isciler icin, miilteci olanlarinin
vatandaglik hakkina sahip olmasi, ¢a-
ligma-orgiitlenme-sendikaya {iye olma
hakki kazanmasi i¢in miicadele edilme-
lidir. Iktidarin gdgmenlere insanca bir
yasam sundugu sahtekarliktan baska bir
sey degildir. Gogmen isgilerin kolelik
kosullarinda ¢alismasina goz yumulma-
s1, is¢iler s6z konusu oldugunda yasala-
rin nasil ¢ignedigini gosteriyor.

Patronlarin oyununu bozmak igin,
koriiklenen dinsel ve kiiltiirel ayirimla-
ra kars is¢i stnifinin kardesligini yiik-
seltmeli, go¢men iscilerin miicadelesine
destek olmali, omuz vermeliyiz!

Is¢i Sinifinin >>

Miicadele Giinliigii
g

SUTAS’ta Nisan 2014’te Aksa-
ray’da 12, Karacabey’de 14 olmak
iizere toplam 26 is¢i Tek-Gida s
sendikaya Uye olduklari igin isten
atildi. Fabrika 6niindeki ¢adir ku-
ran isgilerin direnisi 276 giindiir
devam ediyor.

Nestle’nin Bursa Karacabey’de fabrikasinda Hak-is’e bagl Oz Gi-
da-Is sendikasina iiye olan isciler isverenle imzalanan sézlesmeye
itiraz eden 28 isci, dnce idari izne ¢ikarilip ardindan da 7 Temmuz
glind isten atilmisti. Patron ve sendika yonetiminin isbirligi yaptigi
aciga ¢ikinca Oz Gida-is Sendikasi’ndan istifa edip Tek Gida-is Sen-
dikasi’na lye olmustu. 181 gtindiir fabrika éniinde direniste olan
Nestle isgilerinden 13l ise iade davasini kazandl.



MALTEPE’DE SAGLIK ISCILERI

Maltepe Universitesi Hasta-
nesi ¢aligma saatlerinin kisal-
tilmasi, yaptiklar: is kalemleri-
nin azaltilmasi ve {cretlerinin

artirilmast istedikleri i¢in Dev
Saglik-Is sendikasina iiye ola-
rak hak arama mticadelesi bas-
lattilar. Buna karsilik hastane
yonetimi 94 kisiyi isten ¢ikardu.
Isciler hastane 6niinde “Direnis
sarayl” kurarak direnis baslatti.

Ekmek ve Onur gazetesi ola-
rak siirece dair konustugumuz
iscilerden Ahmet Kural, hasta-
ne yonetimine isten ¢ikartma
nedenin sorduklarinda “Is yeri-
ne tageron getirecegiz, temizlik
grubundaki herkesin haklarini
verecegiz, isine devam etmek
isteyen varsa tageron sirket ka-
bul ederse calisabilirler” kargi-
lig1 aldiklarini séyledi ve bunun
iizerine direnise basladiklarini
ifade etti. Kural “Siirekli ola-
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rak arkadaslarimiza sendikali
olmalar1 igin, sendikayla bera-
ber haklarimizi arayacagimizi
soyleyerek iiyelik islemlerimizi
gerceklestirdik” diyerek tase-
rona kars1 sendikal miicadeleyi
one ¢ikardiklarini dile getirdi.

Vedat Boy adli is¢i “Tim
haklarimi1 6grendim. Ciinkii
sendika bana hak ve hukuku
ogretti, bundan sonraki siirecte
de kardeslerimin sendikali ol-
masini isterim” dedi.

Enver Zengin de, sendikalas-
may1 ilk defa burada yasadigini
ve bunun hayatina ¢ok sey kat-
tiginy, bilinglendigini belirtti ve
“Eskiden sendikadan bahsedil-
digi zaman kagryordum” dedi.

En geng direnisgi Sinan Geg-
ger “Direnisciler arasinda en
geng olmaktan gurur duyuyo-
rum. Bu direnis bana giiglii ol-
mayl, birlik olmay1 ve arkadas-

CIT VERMIYOR!

"Isci sinifi olmazsa,
tiretim olmazsa
sermaye ne ise yarar.
Ama bu sadece
isverene yariyor. Biz
hi¢ pay alamiyoruz.
Bize kirintilarini,
nefes alabilecegimiz
kadarini veriyorlar.”

larla beraber miicadele etmeyi
ogretti” dedi.

Iscilerden Nesrin Kaplan Ku-
raln ise, “Direnis neymis, biz
televizyondan izlerdik, ‘ama-
aan bunlar ne yapiyor’ deyip
gecerdik. Ama simdi nerede bir
direnis olsa gitmek istiyoruz.
demesi miicadelenin degistir-
me giiclini gosterdi.

Son noktayr Sehriban Kaya
koydu, “Isciler gercekten bu iil-
kenin diregi. Isci sinifi olmaz-
sa, Uretim olmazsa sermaye
ne ise yarar. Ama bu giigliilik
sadece igverene yariyor. Biz hi¢
pay alamiyoruz. Bize sadece ki-
rintilarini, nefes alabilecegimiz
kadarini veriyorlar. Fakat biz
isci sinif1 olarak bilinglenip, gii-
ciimiiztin farkina varip, ‘Biz de
insaniz, biz de pay almak isti-
yoruz ve onurlu bir yasam stir-
mek istiyoruz’ diyebilmeliyiz.”

f O2ELLssriRuere

s -0, Py
2 i -
R ¥

TES-i§ - MADEN-i§ YATAGAN SUBELER! i

YATAGAN

OZELLESTIRMEYE
TESLIM OLMADI!

Mugla Yatagandaki termik
santralde calisan iscilerin 6zel-
lestirme karsiti miicadelesi 16
Eylil 2013de baslamisti. 447
glin siiren direnis sonucunda
isciler is glivencelerini kazana-
rak ve mevcut haklarinin ko-
runmasint saglayarak o6nemli
kazanimlar elde ettiler.

Bugiin ozellestirmeyi, “giizel-
lestirme” projesi olarak anla-
tanlar, patronlarin ekmeklerine
yag siirerek onlarin hayatlarini
glizellestiriyorlar. Ancak isciler
i¢in oOzellestirmenin anlami pe-
risanlasmadir. Daha fazla ¢alis-
ma, Ucretsiz mesai, keyfi isten
atilma, digstk tcret demektir.
Yatagan is¢isi kaderine boyun

egip direnmeseydi hi¢ bir sey
kazanamayacakt1.

Yatagan iscileri ozellestir-
me karsiti miicadele tarihinde
onemli bir yere sahip. 1990’l1
yillarda Ozellestirmeye kars:
cesitli eylemler, direnisler or-
giitleyen isgiler, 2000 yilinda
ozellestirme kararini iptal etti-
rebilmislerdi.

Son olarak 2013 yilindaki
ozellestirme saldirisini gogiis-
lemek i¢in ise direnisi uzun so-
luklu bir miicadeleye gevirdiler.
Her tiirli baskiya, engellemele-
re ragmen Ankara’ya yirimis,
aglik grevleri, mitingler diizen-
lemis ve ekmeklerine, onurlari-
na sahip ¢ikmiglardir.

Ozellestirmeyi, "giizellestirme"
projesi olarak anlatanlar, patronlarin
ekmekKklerine yag siirerek onlarin
hayatlarin giizellestiriyorlar.

KIVILCIMDAN ALEVE

LOKAL DIRENISLERDEN
HAVZA DIRENISLERINE

2013-2014 yili yaygin lokal direnisle-
re sahne oldu. Bu direnisler yarattiklari
isyeri orglitlenmeleriyle ve dogal isci
onderleriyle dikkat cekti.

Hemen akla gelenler; en uzun fabrika
isgal eylemi olarak gz dolduran Fen-is
direnisi, bir 6zyonetim pratigi olarak
Kazova deneyimi, uzun soluklu bir dire-
nis olan Punto ve Greif isgali...

Bu eylemlerin her biri taban orgit-
lenmeleriyle sekillendi.

2014 ayni zamanda yikici ¢alisma re-
jiminin sonuglarina sahne oldu. Soma
katliamini, Torun Center ve Ermenek
katliami izledi.

Ardindan Soma’da 2800 iscinin isine
son verildi. Is¢ci sinifina 6lim ve aglik
seceneginden baska yol birakilmadi.

isci sinifi sendikal biirokrasinin ihane-
tini ve manevralarini da gordi. Soma
katliami ihanet 6rnegi, Yatagan ise ma-

nevra 6rnegi olarak dikkat ¢ekti.

Bunun yani sira insaat iscileri yeni
ofke potansiyeli olarak ortaya cikti. PTT
ve bir dizi insaat firmasinda gercgekle-
sen direnislerle g6z doldurdu.

Ulker, Maltepe Hastanesi, Bedas,
Kent Gida, Kimberly Clark, Beltas, Dora

Ulker, Maltepe Hastanesi, Bedas, Kent Gida,
Kimberly Clark, Beltas, Dora Otel direnisleri
ve grevleri, eylemlerin her sektorde
yayildigini1 gosteriyor. Havzalarda sinifsal
ofke ve kin birikiyor. Lokal direnigler yayiliyor.

Otel direnisleri ve grevleri, eylemle-
rin her sektorde yayildigini gosteriyor.
Havzalarda sinifsal 6fke ve kin birikiyor.

Lokal direnisler yayiliyor. isten atilma-
lara, taseron calismaya, is cinayetlerine
ve kolece Uicretlere karsi isyeri komi-

teleri sinifin temel 6rgitlenme bigimi
olarak 6ne cikiyor.

Havzalarda her direnis, bir kivilcim
oluyor. Kivilcimi aleve doénustirmek
gerekiyor. Komiteler 6fkeyi alev haline
getirecek yapilardir. isyeri komiteleri si-
nifin 6fke ve kininin konsantre oldugu
orgutlenmelerdir.

“Bir sey yapmall” ya da “Artik yeter”
demek komitelesmenin baslangictir.

isciler komiteleserek ofkelerini or-
gltleyebilirler. Yoksa finans kapital sini-
fa tek segenek sunuyor: “Cehenneme
hosgeldiniz!”

Birlesik Metal Is sendikasina iye isciler,
aylardir licretlerinin 6dememesi ve sliresiz
icretsiz izine ¢ikarilarak calisma haklari-
nin gasp edilmesi tizerine eylem baslattilar.
Toprak Demirdékim isgileri (cretlerinin
o6denmesini ve sendikal haklarinin tanin-
masi igin direnisleri devam ediyor.

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’nin, petrol
fiyatlarinin diismesi lzerine Dogu ve Giiney
Dogu Anadolu bélgesindeki sondaj alanlarin-
da hizmet alimini sonlandiracagi agiklamasi
iizerine yiizlerce is¢i isten atildi. Isciler sondaj
kuyularindaki kuleleri isgal ederek haklarini
arama miicadelesini baslattilar.

> Danone’nin Liileburgaz’daki fabrika- >
sinda ¢alisan DISK Gida-is sendikasi-
na iye olarak toplu is s6zlesmesi (TiS) Sz =29 A TEs
yapmak istediler. Fabrikada &rgiitlii-
liiklerini artiran isciler TIS yetkisinin UASLaRmiz B
sendikaya verilmemesi lizerine eylem- LY il
lerine devam ediyorlar. S e
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AVRUPA’DA ISCI SINIFI AYAKTA

Diinya ekonomik bunaliminin yarattigi olumsuz
kosullar en fazla Giiney Avrupa lilkelerinin

emekeilerini vurdu.

Diinya ekonomik bunaliminin yarattig
olumsuz kosullar en fazla Giiney Avrupa
tilkelerinin emekgilerini vurdu. Zengin-
lerin hiikiimetlerinin krizin faturasini
emekgilerin sirtina yiikleme politikalari
bu iilkelerde emekgilerin hayat kosullarin:
gekilmez hale getirdi.

Emekgiler bu politikalara karst ekono-
mik ve politik kazanimlar elde etmek i¢in
siirekli alanlarda. Bu cercevede, Italyada
11 Aralik giinii 50 kentte 8 saatlik ber ge-
nel grev orgiitlendi ve emekgiler hayati
felc etti. Okullar, hastaneler, tren ve hava
yolu tasimaciligi durduruldu.

Ayni kapsamda, Belgikada ii¢ biiyiik
sendikanin orgiitledigi genel grev de 15

Aralik giinii gergeklestirildi. Belgikada
emekgilerin yogun katilimina sahne olan
eylemlerde, hiikiimetin yeni kesinti pa-
ketleri ve uygulamalarina tepki biiyiikti.
Yapilan agiklamalarda, hiikiimetin uy-
gun adimlar atmamasi durumunda, ocak
ayinda daha biiyiik eylemlerin baglayacag:
ifade edildi.

Yunanistan'da egitim emekgileri Ara-
lik ayinda alanlardaydi. Hiikiimetin, em-
peryalist merkezlerin yonlendirmesi ve
kontrolii altinda uyguladigi kemer sikma
ve ekonomik istikrar politikalarina kar-
s1 buyiik bir ofke ile sokaklar1 dolduran
egitim emekgilerine, degisik sektorlerden
emekgiler kitlesel detek sundular.

Ulker'in 70 yillik tarihinin ézeti...

ISCI SIZI MUTLU EDER

SIZ ONU ISTEN ATARSINIZ!

Ulker’in Topkapi gikolata fabrikasin-
da galisan isgiler, sendika degistirmek
istedikleri icin isten atildilar. isciler,
agir cahisma kosullarina ve sendika-
nin ilgisiz tutumuna isyan ederek, Oz
Gida-is’ten ayrihip DiSK Gida-ise iye
oldular.

iscilerin anayasal hakki olan sendi-
ka se¢me 6zglrlGgliini kullanmalari-
na, Ulker patronu onlari isten atarak
cevap verdi. isciler, saldirya ragmen
hakli micadelelerine devam ederek
direnis ¢adiri kurdu.

Ulker'de calisma kosullar oldukga
agir. Kimisi 15 ila 20 yildir Ulker’de bu-
lunan ve giinde 12 saat galisan isgile-
rin hayatlarinda uyumak ve c¢alismak
disinda birsey yok.

iscilerin biiylik cogunlugu bel agrila-
rindan sikayetci. Oz Gida-is’in tavri ise
patronla ayni “Begenmeyen gitsin.”

Ulker iscisi de, patronlari gibi din-
dar-muhafazakar bir kimlige sahip

olduklari igin simdiye kadar olup bi-
tenlere riza gostermisler. Soma’da,
Ermenek’te ve baska birgok is yerinde
isciler icin benzer bir durum yasaniyor.
Ve ne vakit hak talebinde bulunsalar
karsilarina dini degerler ¢ikariliyor.

Ulker direnisi bu kisir déngtiyii kirdi.
Mdsliman bir patron ile Musliman
bir iscinin c¢ikarlarinin farkh oldugu
gercegini onlimiize koydu.

Biskiivide “diinyanin 3. devi” olan
Ulker iscilerin hakkini gaspetmekte de
az degil. Yaptigi reklamlarda “mutlu ol
mutlu et” slogani ile gercek yuziini
ortmeye calissa da basaramiyor.

Sonugta sadece kendisi mutlu olsun
isteyen Ulker patronu... Simdiye kadar
onu mutlu eden Ulker iscileri ise, o
tath cikolatalari Uretirken, issizlige ya
da kolece ¢alismaya mahkum edilmek
isteniyor.

Simdi ise Ulker isgisinin cevabi net:
Tek secenek MUCADELE!

bul Halkali'da 3 bin 500

+ iscinin calistigt Temapark Mesa
Bloklar1 santiyesinde isciler
....¢alisma kosullarinin kétii olmasi
gerekgesiyle is birakmis,

TEM otoyolunu trafige

kapatarak eylem yapti.

Insaat Sektorii:

Turkiye’'de insaat sektérii ekonominin
can damarini olusturuyor. Hikiimetin
TOKi projeleriyle bu sektér zirve yapmis
durumda.

Oyle ki apartman dairesi yapip satan
kiiclk bir insaat firmasi, AKP'nin 12 yil-
lik iktidari strecinde buytyerek 3. Kopri
gibi milyar dolarlik bir projenin ihalesine
girebiliyor. Bu 6rnek, glivencesiz ve kole-
ce calisma kosullarinda galistirilan insaat
iscilerinin sirtindan nasil bir kazang elde
edildigini ¢arpici bicimde ortaya koyuyor.

Taseron galismanin en yogun oldugu
insaat iskolu, ayni zamanda is cinayetinin
en ¢ok yasandigi alan.

Ulkemizde giivencesiz ve taseron calis-
maya bagl olarak son bir yil icinde 1886
isci kardesimiz is cinayetlerine kurban
gitti. Bunlardan 423 tanesi insaat is ko-

insaat baronlarinin
ve miiteahitlerin
doymak bilmeyen
kar hirsi karsisinda
insaat iscilerinin
insanca icretle ve
guvenceli kosullarda
calismasini
savunmak onemli
bir gorevimiz ve
sorumlulugumuzdur.

Isci Cehennemi

lunda yasamini yitirdi.

Torunlar insaat firmasinda Eyliil ayinda
yasanan ve 10 isci kardesimizin 6limuyle
sonuglanan cinayet hala akillarimizda.

Ayrica insaat iscilerinin birlikte mica-
dele ederek kazanim sagladigini da Hal-
kali'da gordiik. Yaklasik 3 bin insaat isgisi
kotu calisma kosullarini ve yemeklerinin
kotu ¢ikmasi sebibyle E5 kara yolunu
trafige kapatarak insaat patronlarinin
insanlhk disi calisma kosullarina isyan et-
mis ve gerceklestirdikleri eylemle bitiin
taleplerini kabul ettirmislerdi.

insaat baronlarinin ve miiteahitlerin
doymak bilmeyen kar hirsina, taseron
calismaya ve isci cinayetlerine karsi, insa-
atiscilerinin insanca Ucretle ve glivenceli
kosullarda galismasini savunmak énemli
bir gérevimiz ve sorumlulugumuzdur.

MERSil_\l BU_Y_I"JK_SEHi_R
BELEDIYESI ISCILERI

DIRENISTE!
Direnisteki Iscler, isten atilan iscilerin geri
alinmasini, isc¢i Kiyimina son verilmesini ve

calisan iscilere sendika secimi konusundaki
baskilarin kaldirilmasini talep ediyor.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tara-
findan ‘isci fazlas1 vardir’ gerekgesiyle
ihaleleri yenilenmeyen 1890 taseron is-
¢isi 2 Aralik’ tan beri, ise iade talebiyle
sehrin merkezinde kurduklar1 direnis
¢adirinda, nobette.

Ekmek ve Onur Gazetesi olarak isci-
leri ziyaret ettik ve direnis hakkinda ko-
nustuk. Direnisteki tek kadin is¢i olan
Derya Narli 8 yildir park bahgede ca-
listyormus, bize direnise iliskin sunlar
soyledi, “Se¢im sonrasi yerel yonetimin
degismesi sonucu basa gelen Burhanet-
tin Kocamaz ilk andan itibaren baskila-
ra baglad1 ve 30 Eyliilde bizi ‘yarin ise
gelmeyin’ diyerek kapi oniine koydu.
Biz de DISK aracihig1 ile hukuki siireci
baslattik. 2 Aralik’tan bu yana da Ozgiir
Cocuk Parkrnda imza kampanyamizi
devam ettiriyoruz. Buradaki tek kadin
olarak siirecte yer alirken ayn1 zamanda
‘kadin olarak burada ne isin var’ tepki-
lerine kars: da direnis gosteriyorum.”

7 yidir ¢alisan is¢ilerden Resit Yal-
cinkaya ise, keyfi bir uygulama sonucu

issiz kaldiklarini ve bu andan itibaren
de yilmadan miicadeleye devam ettik-
lerini ifade ederek “Bu direnis bize bir-
likte miicadele etmeyi, demokrasi giig-
leri ile ortaklagsmay ogretti” dedi.

lo yildir park bahgede, son 4 yildir
ise proje insaatta ¢alisan Mehmet Ali
Saldiray da soyle konustu, “30 Eylil
aksam1 midiiriyete gittigimizde duvara
isten atilanlarin listesi asilmisti. Liste-
de ihalenin bittigi ve yeni ihale imza-
landiginda bizi ¢agiracaklar: yaziliydi.
Fakat 3 ay gecip ihale yenilendigi halde
bizi ¢agiran olmadi ve yerimize yeni
isciler alindi. Burhanettin Kocamaza
sordugumuzda ise ‘is¢i fazlaligi vardi,
o yiizden ¢ikardik’ cevabini aldik. So-
ruyoruz! Isci fazlalig1 varsa neden yeni
isciler alind1”

Direnisteki Mersin Biiyiiksehir Bele-
diyesi Iscleri, isten atilan iscilerin geri
alinmasini, is¢i kiyimina son verilme-
sini ve calisan iscilere sendika secimi
konusundaki baskilarin kaldirilmasini
talep ediyor.



