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SINIFSAL
KiN ve OFKE
BIRLESTICIDIR

Metal direnisi ve fiili grev dal-
gasi sinif hareketinde yeni bir
momenti isaretledi. Dar an-
lamda bir kent ve havza grevi
gerceklesti. Hareket sinifin 6z
inisiyatifine dayandi ve dog-
rudan eylem mahiyetinde ge-
listi. Bursa merkezli Sakarya,
Kocaeli, Ankara, Eskisehir gibi
proletarya acgisindan stratejik
kentlere yayildi ve sektoriin
7-8 stratejik fabrikasini hare-

kete gecirdi. >8.3

Hizh Yemek,
Hizli Somuru:
Fast Food

Ulkemizde bu sektérde cali-
san iscilerin blylk bolimuna
18 yasin altinda gencler olus-
turuyor. Ozellikle mutfak isle-
ri nitelikli emek gerektirme-
yecek duzeyde oldugundan
isin basinda kimin oldugu pek
onemli tasimiyor. Fast- food
sektoriinde calisan tim isci-
lere degistirilebilir aletler go-

zliyle bakiliyor. >80

15-16 Haziran

Atesi Harlaniyor!

Tarihe 15-16 Haziran(1970)
Ayaklanmasi olarak gegen,
binlerce isciyi fabrikalardan
sokaga c¢eken direnis, Turki-
ye is¢i sinifinin hafizalarinda
unutulamaz bir yere sahiptir.

>8.3
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Aylk Isci Gazetesi

PATRONLARA ve SARI SENDIKACILARA

kiksl DIRENMEKTEN

Isci sinifi hareketi tarihi giinleri-
ni yasiyor. Tiirkiye ¢apinda, kitlesel
eylemliliklerin yasandigi 2009 Tekel
direnisinden bugiine bir dip akintis
gibi devam eden is¢i hareketi Bursa
eylemleriyle birlikte bir volkan gibi
patlayarak yiizeye ¢ikt1. Tek tek isci di-
renisleri, isyeri ve havza direnisleriyle
isci hareketi hizlaniyor.

ISCILER HAKLARI iCiN SOKAKTA!

Ekonomik krizin etkileri yoksul-
lagma, issizligin yanisira, patronlarin
para kazanma hirsi ile ticretleri diigiir-
meleri, mesai saatlerini arttirmalari
isci sinifina direnmekten baska sege-
nek birakmuyor.

Isciler de onurlu ve insanca bir ya-
sam icin gerekli olan1 ve hakk: olani
istemek i¢in sokaklar1 dolduruyor.

==
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ISYAN DALGA DALGA YAYILIYOR!

Bursa isyan bayragini ¢ekti ve isci s1-
nift kendi kurtulus miicadelesini eline
aldi. Patron ve isbirlik¢i sar1 sendika
ortakligina elinin tersiyle ¢arpti. Ve
yillardir is¢i sinifinin sirtindan gegi-
nen, sinifin birligini bozan, direnisci
ruhunu teslim almak isteyen sar1 sen-
dikacilar1 silkeleyip att1. Iscilerin diin-
yasindan bu asalaklarin temizlenmesi
muazzam bir enerjiyi agiga ¢ikardi ve
bu etki havzadan havzaya, fabrikadan
fabrikaya, iskolundan iskoluna yayild.
Yayilmaya da devam ediyor.

Her se¢im Oncesi se¢im vaatleriyle,
tiirlii ayak oyunlariyla isci sinifini kan-
dirmaya ugrasan patronlarin hesabi
bu sefer tutmadi.

Isciler daha sandiga gitmeden segim
oncesinde tavrini gosterdi ve kolelige

bagkaldirdi. Patronlara gergek giiciin
kimde oldugunu dosta diigmana ka-
nitladi

PATRONLARI DiZE GETIRELIM!

Patronlarin kolay pes etmeyecegi de
bu siiregte goriildii. Ilk dnce sessiz ve
bekleyiste duran partonlar, simdi tiirli
ayak oyunlary, hilelerle saflar1 is¢i sini-
fin1 bolmeye ¢alisiyorlar. Metal grevi
nin yasaklanmasinda oldugu gibi yine
devletin ardina siginip kolluk kuvet-
lerini devreye sokuyorlar. Argelik'te
polisi Tekirdagda jandarmay: isciye
saldirtiyorlar.

Bu bize gosteriyor ki is¢i sinifinin
patronlari dize getirmek i¢in, daha 6r-
giitlii olmaktan ve direnmekten bagka
segenegi yoktur.

TARIM ISCISI
DAHA iYI ve
ONURLU

BiR GELECEK
ISTIYOR!

EKMEGI ve ONURU
ICIN MUCADELE
EDENLER

iSCI KAMPINDA
BULUSUYOR

SERAPOOL
ISCISI: KOLE
DEGIL iSCIYiZ
SENDIKAYLA

GUcLoYiz



Hizlh Yemek,

Hizli Somiirii:
Fast Food

Hizli yemek ya da ayak Usti
yemek anlamina gelen fast food
kiltlrt oldukca yaygin. Her gin
yeni bir magaza aciliyor. ABD’deki
obezlik (asiri kilolu olma) salginin
kaynagi bu tarz yeme aliskan-
ligindan kaynaklaniyor. Bunun
yaninda da asiri yagh besinler
kolesterol, damar tikanikhg gibi
hastaliklarin  olusmasina neden
oluyor.

Kisa strede hazirlanan bu yiye-
ceklerin arkasinda ¢ok buyik bir
somdari, kotu kosullarda calisma
ve disiik ticret yatiyor. Ulkemiz-
de bu sektorde calisan iscilerin
blyik bolimini 18 yasin altin-
da gencler olusturuyor. Ozellikle
mutfak isleri nitelikli emek ge-
rektirmeyecek diizeyde oldugun-
dan isin basinda kimin oldugu
pek 6nemli tasimiyor. Fast- food
sektoriindeki calisma sisteminde
tim iscilere degistirilebilir aletler
gozliyle bakiliyor. Bundan dolayi
isciler strekli degisiyor.

KAYITDISI CALISMA ve
REKABET

Asgari Ucretin de altinda ¢a-
listirma, kayitsiz, sigortasiz ca-
lishirma yaygin uygulamalardan.
Firmalar, birkag¢ yillik ¢alismanin
ardindan mudir olmasini sagla-
digi iscileri, cazip tekliflerle yo-
gun somiri altinda gerekirse 15-
16 saat bile calistirabiliyor. Ayin
elemani gibi uygulamalarla reka-
bet saglanarak daha ¢ok calisma,
tempolu galisma glzel bir kilifa
blrtundarilayor.

Magazanin, mutfagin her ye-
rinde kameralarla isciler srekli
denetleniyor. isyerindeki diizen
ise ¢ogu zaman kot muamele,
azar, kifirle saglanmaya calisi-
hyor. iscilerin sendikasiz olmasi
da kosullari agirlastiran baska bir
etken.

iscilerin &rglitlenmesi, biling-
lenmesi ve haklari icin miicadele
etmekten baska caresi yok. Hizli
somurinidn karsisinda hizlica or-
gltlenmek gerekiyor.

Is¢i Sinifinin >
Miicadele Giinliigii

"Karnimizi TARI M iS (; i Si

doyuracak kadar

ahyorzz, DAHA IYI ve ONURLU

ac kalmiyoruz

ama BIR GELECEK ISTIYOR!

cocuklarimizi

ne okutabiliyoruz,
ne onlara

bir gelecek
sunabiliyoruz.

Bu durumdan
tabii ki memnun
olmak mumkun
degil."”

Yaz ile birlikte tarimda mevsimlik isci-
lik de yogunlasiyor. Her sene oldugu gibi
bu sene de isciler giivencesiz ve giivenlik-
siz kosullarda ¢alisiyor. Ulasim, ¢alisma ve
barmma konusunda ¢ok biiyiik sikintilar
yasaniyor. Yevmiyeler ise Hatayda erkek-
lerde 35, kadinlarda ise 25 lira diizeyinde...

Ayrica yogun somiirii ve ‘esit ise egit
iicret verilmemesi sebebiyle” tarim is¢iligi
giderek kadnlasiyor, kapsayict bir is kanu-
nun olmamast ise kirsalda kadinin yoksul-
lasmasina sebep oluyor.

Hatayda tarim isgisi bir arkadasimiz,
yaptiginmiz soyleside sunlara degindi.

Saat kagta isbasi yapiyorsunuz ve isi
ne zaman birakiyorsunuz?

Mevsime gore degisiyor, yaz aylarinda
sabah saat 6da bazen 5’te evden ¢ikiyo-
ruz. Isin ogunu sabah serinliginde yapi-
yoruz 6gleden sonra ise paketleme isini
yapryoruz. Aslinda belirli bir is birakma

saatimiz yok. Isveren ne zaman “birakin”
derse o zaman birakiyoruz, genelde ak-
sam 6-7 gibi oluyor.

12 saat ¢alisiyorsunuz peki aldiginiz
iicret size yetiyor mu?

Giinliik 35 lira aliyoruz, tabii ki yetmi-
yor. Ama ne yapalim, biz bu ovalarda bii-
yudiik, tarladan bagka yerde calisamayiz.
Karnimizi doyuracak kadar aliyoruz, ag
kalmiyoruz ama ¢ocuklarimizi ne oku-
tabiliyoruz, ne onlara bir gelecek sunabi-
liyoruz. Bu durumdan tabii ki memnun
olmak miimkiin degil.

Son olarak soylemek istediginiz birsey
var mi?

Cocuklarimiza daha iyi bir gelecek su-
nabilmek i¢in onlari tarlalarda degil okul
siralarinda gormek istiyoruz. Onlar1 bu
tarlada calisan bir is¢i degil, bu tarlaya
bakan bir mithendis olarak gérmek isti-
yoruz. Bu yiizden daha elle tutulur bir iic-
ret ve daha iyi is kosullar: talep ediyoruz.

MANISA'DA
TARIM ISCILERI
KATLEDILDI

Manisa’nin Gélmarmara ilgesi'nde kasa-
sinda tarim isgisi taslyan kamyonet, stt
tankeri ile carpisti. Kazada kamyonette
bulunan 13’0 kadin, 15 kisi 6ldd, 2 kisi
yaralandi.

Yaz aylariyla birlikte mevsimlik tarim isgi-
lerinin 6lim haberlerinin icimiz yanarak
izliyoruz. Tarim iscilerinin 6limleri SGK
kayitlarina dahi girmezken “Trafik kazasi”
olarak degerlendirilen bu is cinayetleri
karsisinda bir 6nlem alma geregi bile
duyulmuyor.

Ve en son Manisa’da yasanan bu olayda,
asma yapragl toplamak icin sabahin er-
ken saatlerinde kamyonet kasasinda yola
cikan iscilerin katilinin is glivenliksiz ve
glivencesiz ¢alisma rejimi oldugu apacik
bir sekilde orataya ¢ikiyor.

SEY TEKS’

Adana Ceyhandaki ilbeyli Beyteks Iplik
Fabrikasinda ¢aligan binlerce is¢i, patro-
nun fabrikay kapatma tehdidi ve “icretsiz
izine” gonderme saldirisiyla karsi karsiya
kaldu.

Beyteks patronu, iscilere dayattigi agir
somiirii ve kuralsiz calis-
ma kogullar1 sayesinde y1l-
larca servetine servet kat-
tr. 2014 yilinda agiklanan
Tirkiyenin 500 biyiik
sanayi kurulusu listesinde
132’nci sirada yer ald.

Her yil isgilerin emegi
ve alinteri sayesinde bii-
yiyen firma Tiirkiye'nin
birinci, diinyanin ikinci
biiytik iplik tireticisi oldu.
Beyteks patronu serma-
yesini siirekli bityiitirken -

Batman’da, 11 Temmuz’da 140 isginin is akitlerinin fes-
hedilecegi duyumunu alan TPIC isgileri, Tiirkiye Petrolleri
Park sahasindaki petrol arama kulesini isgal etti. Gece saat
21.00°da kuleye ¢ikan iscilerin baslattigi eylem, sabah saat
04.00°a kadar siirdii. Aylardir islerine yeniden dénmek igin
miicadelelerini siirdiiren TPIC isgileri, 6nceki gece Tiirkiye
Petrolleri (TP) sahasindaki arama kulesini isgal etti.

= VIUCADELE SURUYOR!

iscilerin calisma ve yasam kosullarinda her
gecen giin daha agirlasti.

Mart ayindan itibaren islerin azalmasini
bahanesiyle Beyteks patronu, 5 bin is¢isini
kidem tazminati basta olmak tizere birgok
hakkin1 gasp ederek isten ¢ikardi.

Isciler bu saldirtya birlik, miicadele, taban

emm:"

Yasasm S

DAY At haklari kazanilana kadar miicadeleye devam ediyorlar.

orgiitliltigii ve sendikalagma girisimleriyle
karsilik verdi. Patron is¢ilerin miicadelesini
kirmak i¢in her yolu denedi. Fakat isciler
onurlarina, geleceklerine sahip ¢ikmak icin
miicadelelerini siirdiiriiyor.

Biz de Ekmek ve Onurcular olarak yapti-
gimiz dayanigma ziyaretleriy-
le patronun saldirilarina kars:
[lbeyli Beyteks iscisinin hakli
miicadelesinin yaninda oldu-
gumuuzu is¢i arkadaglarimiz-
la paylastik.

Simdi Beytekste Haziran
ayindan itibaren daha kiigiik
olgekte de olsa iiretimin yeni-
den baslatilmas: s6z konusu
ve yeni is¢i alimi yapiliyor.

Fakat iscilerin haklar1 kaza-
nilana kadar Beyteks'te miica-
dele devam edecek.

>% & i 'i":’;;,, -® Divan Turizm AS éniinde actiklari cadirda 150 giinii as-
. kin bir stiredir direnen isgiler, sendikali olarak ise dénene
kadar miicadeleye devam edecekler.

Kog Holding’e ait Divan Turizm AS’de DISK’e bagli Gida-is
Sendikasr’'na lye olduklari igin isten atilan isgiler, ise
iade icin acgtiklari ilk davayi kazandilar ve biittin isgilerin
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2 yildwr, Vakko magazasinda calisryorum. Firma-
nin miisteri Ritlesi is adamlar, sirket sahipleri, sanat
camiasindan olugwyor. Liix denilince akla gelen ilk,
magaza VakRo oluyor.

Bu magazada ignenin ucundan, ignenin delijine
Radar her sey miisteri memnuniyeti odakli. Calisanin
emegine dair hi¢ bir sey yok,

Magazanin 30 Radar ¢alisanina her sey sistema-
tiR bir sekilde islentiyor.

Temizlik, cafe ve paket elemanlan taseron ara-
cthgu ile ise alimryor. Zorunlu ejitim programindan
gegen personel yirtict bir Raraktere doniistiiriiliiyor.

‘Miisteri bir Relebek Radar hassastir” politikast
calisanlara “Hepiniz birer higsiniz” demenin en
Restirme hali oluyor. HareRetlerimiz Rameralarla
izleniyor. Yanhs bulunan her sey toplantilarda her-
Resin iginde RiiciR diisiiriicii bir dille elestiriliyor.

Yani ¢calisanlara, b66yle yaparsaniz sizi de rezil
ederiz mesaji veriliyor. Personel tuvalete gitme
ihtiyact duydugunda en az ii¢ Risiden onay almak,
mecburiyetinde hissediyor Rendini.

Vakko calisanina bir araba fiyatina denk diisen
satis Rotalan veriliyor. Personel bu Rotayr doldur-
mak jicin siireRli birbiriyle yars halinde oluyor.
Rekabet ortam birilerinin isine geliyor olmali Ki per-
sonelin “eRip ruhu” adi altinda birbirini sevmeyen,
arkadan dedikodu yapan durumunu tesvik ediyor.

Rekabet kosullar iscileri tiimiiyle sinyfinmin ¢ikar-
lanm unutmaya hazir duruma getiriyor.

KimliRkfigimizi Raybetmeye zorlayan, somiiriiye
ve mobbinge maruz birakanlara Rarst biz isgilerin
miicadele etmeRten baska yolumuz yok, Sinifimizin
¢ikanina sahip ¢ikmak ve onurumuzu Rorumak icin
bir olalim, diri olalim, miicadeleden geri Ralmayalim.
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Tarihe 15-16 Haziran(1970) Ayak-
lanmas1 olarak gecen, binlerce isciyi
fabrikalardan sokaga ¢eken direnis,
Tiirkiye is¢i sinifinin  hafizalarinda
unutulamaz bir yere sahiptir.

O iki gline gelene kadar onlarca,
ylzlerce irili ufakli grev, isgal, direnis,
1960’1ar Tiirkiye isci sinifi miicadelesi
icinde gergeklesti. acisindan 60’11 yil-
larda is¢i sinifinin hem sayica artiyor,
sehirlere yogun gog¢ yasaniyor ve bir-
cok sektorde, i, ekmek ve onur miica-
delesi yiikseliyordu.

iSCi SINIFI SAHNEYE CIKIYOR

“BEN DE VARIM” DiYOR!

1961 Sarachane Mitinginde 100
bini agkin is¢i bir araya gelir. Ve eko-
nomik demokratik haklarinin diizen-
lemesini, ticretlerin artirilmasini talep
ederler. Bu mitingle is¢i sinifi toplum-
sal bir gii¢ olarak ortaya ¢ikisini ilan
eder, “Ben de varim!” der.

Ardindan 1963’te Kavel Grevi patlak
verir. Bu grev devletin is¢ilere tutu-
munu ve is¢ilerin sinif dayanigmasiyla

kolektif giiclinii ortaya koyan onemli
bir pratiktir. 1965 yilindaysa Kozlu
Maden Direnisi 6nemli bir yer tutar .

Ve 1966 Pasabah¢e Grevi Tiirkiye
is¢i sinifi miicadelesi agisindan bir d6-
nliim noktasi olur ve 13 Subat 1963’te
DISK’in kurulmasinin &niinii acar.
Pasabahge grevi is¢i sinifinin igbirlikgi
biirokratik, sar1 sendikalardan kopus-
masini saglar.

DiSK’iN KURULUSU

DISK’in kuruluguyla hareket daha
da ozgiiven kazanmistir. Derby, Sin-
ger, Demirdokiim isgalleri yasanir.
Bir¢ok kentte, iskollarinda ve fabrika-
larda is¢i sinifi miicadelesi biiyiir ve
yayilir.

Palazlanan patronlar ve biiyiiyen
firmalar sinif miicadelesine karsi sa-
vag acardlar ve DISK’i kapatma yasa-
sin1 giindeme getirirler.

Ve isciler kendi birliklerinin ve mii-
cadelelerinin ete kemge biiriinmiis
hali olan DiSK’ canlar1 pahasina sa-
hip ¢ikarlar. Bakirkéyden Topkap1

Eminoni'ne, Pasabahceden Kadlkoye
Gebze'ye kadar iki giin hayat durur
isciler sokaklar1 zapteder . GOsterilere
pek ¢ok fabrikadan 75 bin is¢i katilir.

Polis ve asker barikatlar1 yikilir, 3
isci can verir, Istanbul ve Izmit'te si-
kiyonetim ilan edilir. Ve patronlarin
yasas1 meclisten geri ¢ekilmek zorun-
da kalir. 2 giin sonunda isciler galip
gelmistir.

“iSCI SINIFININ KURTULUSU

KENDi ESERIDIR”

Iste 15-16 Haziran Ayaklanmasiyla
Tiirkiye muhtesem bir iki giin, unu-
tulmaz bir is¢i isyan: yasadi.

15-16 Haziranin bizlere 6grettigi en
onemli gercek “Isci sinifinin kiurtulu-
su kendi eseri” oldugudur. Bu s6ziin
gercekligi bugiin de Bursadan Izmite,
Tekirdaga, Adapazar’ndan Eskisehire
ve Ege'ye smif miicadelesinin atesi
icinde capcanli yerini korumaktadir.
15-16 Haziran'n atesi is¢i havzalarin-
da harlaniyor!

KIVILCIMDAN

Metal direnisi ve fiili grev dalgasi sinif

rine metal iscileri yeniden

mobilize

bligin sinif icinde potansiyel olarak var

DaLcgAsAL HAREKETLENMELER DEvam EDECEK

(RN SINIFSAL KIN ve OFKE BIRLESTIRICIDIR

zalarda her an, kendiligindenci bir se-

hareketinde yeni bir momenti isaretle-
di. Dar anlamda bir kent ve havza grevi
gerceklesti. Hareket sinifin 6z inisiyati-
fine dayandi ve dogrudan eylem mahi-
yetinde gelisti. Bursa merkezli Sakarya,
Kocaeli, Ankara, Eskisehir gibi proletar-
ya acisindan stratejik kentlere yayildi
ve sektorin 7-8 stratejik fabrikasini ha-
rekete gegirdi.

Metal direnisi fasist, korporatist, sinif
isbirlikgi Tirk Metal Sendikasi ve MEES'
in kusatmasini ve olusturduklari calis-
ma rejimini parcaladi. Bu biyuk dene-
yim sinif miicadelesinde dalgasal hare-
ketlenmelerin habercisidir.

ileride daha sarsici ve radikal kent ve
havza grevlerinin ve hareketlenmelerin
oncli depremidir.

Yaklasik 35 yillik kusatmayl metal is-
cileri bliyuk ofkeyle pargaladi. Ve boy-
lece sinif, her tirla kusatma ve karsi
devrimci hamleyi engelleyebilecegini
gosterdi.

isten atilmalarin baslamasi ve serma-
yenin verdigi sozleri tutmamasi (ize-

Tekirdag’in Liileburgaz ilgesindeki Trakya Dékiim fabrika-
sinda patronun ve Tiirk Metal’in baskilarina karsi bir araya
gelen isgiler, isten ¢cikarma saldirisiyla karsi karsiya kald.

isten ¢ikarma kararinin ardindan Trakya Dékiim iscileri
bir araya gelerek arkadaslarina sahip ¢ikti ve ise girmeme
karari aldi. Fabrikaya girmeyen isciler, diger variyalardaki

iscilerle bulustu.

oldu. Ofke yeniden parladi ve giiciinii
ortaya koydu.

Metal direnisi ve fiili grevler sektori
etkilemesi yaninda farkli sektorleri de
sarsti ve sinifa 6zgiiven verdi.

SINIFIN iCINDE OLMAK
VE 0 OLMAK

Devrimci hareketin hazirliksizhigl ve
ofkenin pargasi olamamasi, sinif dalga-
sinda bir noktadan sonra geri adimlara
yol acti. Tofas iscilerinin bir baska isbir-
likci ve gerici sendikaya, (iscilerin bu-
yuk bir yogunlugunun gerici ideolojinin
etkisinde olmasinin bir sonucu) Celik
-is’e iye olmasi bunun géstergesi oldu.
Ama bu adim bile (icinde bir ¢cok olum-
suzlugu tasisa da) Turk- Metal kusat-
masinin kirilmasi anlaminda bir tercihi
gosteriyor. Tehlikeli bir gelisme isgilerin
sendikalara karsi reaksiyonunu goste-
ren, sendikasiz toplu s6zlesme dizeni-
ni ya da Honda modelini istemeleriydi.
Bu MEES’ in stratejik sendikasizlastir-
ma hamlesine yol acgabilirdi. Bu egilim

Sy

olsada etkisini simdilik kaybetti.

Ote yandan baska bir arayis, sinif ek-
senli Tiirkiye Otomotiv ve Metal iscileri
Sendikasi'nin kurulmasi oldu. Birlesik
Metal’in slirecte atil kalmasi, statiikocu
ve sol blirokrat tavri iscilerin farkl ara-
yislarini beraberinde getirdi.

Metal pratigi MESS, Tirk Metal ve
devlet isbirligini alenilestirdi. Ayrica di-
renis farkli polis provakasyonlariyla
kirilmaya c¢alisildi. Son Arcelik LG di-
renisinde polis, isveren iliskisi buna
ornektir.

Sinif hareketinde yaygin lokal ey-
lemlerin yanisira, artik dalgasal ha-
reketlenmeler donemine girdik.

Sinif calisma kosullarina, lcret po-
litikalarina, esneklestirmeye, tase-
ronlastirmaya, geleceksizlestirmeye
ve glivencesizlestirmeye karsi her is-
yerinde 6fke ve kin biriktiriyor.

Bu kin ve ofke sinifsal sekillenmenin
bir parcasidir. Hatta sinifsal varolusun
bir ifadesidir. Buna ihtiyac var. Bu 6fke
ve kinin atolyelerde, fabrikalarda, hav-

Iiniz HAKUYIZ
KAZANACA g1z
%

kilde siddetle patlayacagi bir donemin
icine girdik.

Devrimciler olarak 6fke ve kinin ol-
dugu yerde olmaliyiz. Ama yetmez
hem orda olacagiz, hem o olacagiz. isci
sinifi devrimciligi boyle bir seydir.

Yikici 6fkenin parcasi ve 6fke oldugu-
muz oranda da sinifin ruhu oluruz ve
ona ruh veririz.

Yaklasik 35 yillik

kusatmay!l metal iscileri
buyik ofkeyle parcaladi.
Ve boylece sinif, her

tiirlii kusatma ve karsi
devrimci hamleyi
engelleyebilecegim
gosterdi.

Adana’da, PTT’de calisan Nakliyat-is iiyesi taseron isgiler, PTT is¢i ve
memurlarina verilen licretsiz toplu tasima hakkinin kendilerine verilmedigini
soyleyerek Adana Biiyiiksehir Belediyesi 6niinde basin agiklamasi yapti.
Nakliyat Is Gyesi isciler adina yapilan aciklamada, PTT biinyesinde diger
¢alisanlarin yararlandigi  haklardan yararlanmak istedikleri séylendi.
Ulasimda sikinti yasamamalari icin Biiyiiksehir Belediyesi’nin is¢ilere kent
i¢i otoblislerde kullanabilecekleri iicretsiz ulasim paso verilmesini istendli.



Ekmegi ve Onuru icin Miicadele Edenler

ISCI KAMPINDA BULUSUYOR

Ekmek ve Onur Gazetesi |,
ve Emek¢i Genglik Derne-
gi'nin diizenledigi Is¢i Egitim
Kampi bu y1l 25-26 Temmuz
Cumartesi-Pazar giinleri Is-

tanbul Makine Mihendisleri | _ (’

Odas1 Konferans Salounu’n-
da gergeklesecek.

Kenan Budak Direnen

Iscilere Yol Gosteriyor
Gegtigimiz sene Isci Onde- [

ri Kenan Budak anmasinin [
-/

yaptigimiz toplantida geng
iscilerin ~ orgiitlenmesi  ve

is¢i sinifina yonelme karari alinmis-
tr. Aldigimiz kararlar 1s1g1nda gecen
bir senede is¢i havzalarina agilim,
isyerlerinde orgiitlenme, is kollarina
yonelim, isci gazetesi ¢ikarma, isci
direnisleriyle iliskilenme c¢esitli dii-
zeylerde sagland1.

Is¢i sinifinin iginde olma, ona yén
verme konusunda ise heniiz daha
inatla ¢alisma ve 1srar etmemiz ge-
reken noktadayiz. Bu agidan bu sene
yapacagimiz Kenan Budak Is¢i Kam-
p1 bu eksik kalan hamlelerimizin ha-
yata gecirilmesi i¢cin 6nemli bir yerde
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duruyor.

Sinif Ayaga Kalkiyor

Is¢i smifinin érgiitlenmeye yoneldigi,
kendiliginden direnislere basladigi, ken-
disine uymayan, ¢ikarlarini savunmayan
sendikalara 6fkesini gosterdigi, elinin ter-
siyle ittigi bir donemden ge¢mekteyiz.

Kayseride Boydak Mobilya iscileri,
Bursada metal iscileri, Batmanda petrol
iscileri, irili ufakl yerel direnislerle is¢i s1-
nifi hak gasplarina, isten atmalara, diisiik
licrete, is¢iyi satan sendika agalarina karst
sahneye ¢ikiyor.
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Isciler Sorunlarini Tartigiyor
Boylesi bir donemde yaptigimiz kampta
Sendikal 6rgiitlenme, Toplu Is Sézlesme-
sinin igeriginin okunmasi, taban oOrgiit-
lenmeleri ve isyeri komitelerinin 6nemi,
mevcut yasalarca korunan haklarin 6gre-
nilmesi, tek tek is kollarindaki sorunlarin
ve Orgiitlenme deneyimlerinin agiga ¢ika-
rilmasi konularinda sunumlar olacak.
Isilerin ihtiyaglar1 olan konularda ya-
pacagimiz tartismalar, is¢ilerin bilinglen-
mesi, patronlara ve onlarin sistemine kar-
s1 Orgiitlenmesi ve miicadeleyi bilyiitmesi
anlaminda 6nemli bir kavsak olacak.

SeraPool iscisi Sesleniyor:
KOLE DEGIL ISCIYiz
SENDIKAYLA GUCLUYUZ!

MODERN KOLELIK

istanbul Pendik’te bulunan Sera Pool
fabrikasinda calisan isciler DiSK’e bagli
Cam Keramik-is'te 6rgiitlenme miicadelesi
surdururken bir isci arkadaslarinin patron
tarafindan isten atilarak tehdit edilmesi
Uzerine 5 Haziran’da Uretimi durdurarak
direnise basladi. icerdeki isciler disari ¢ik-
mazken, vardiyayi teslim alacak olan isgiler
de igeri girdiler ve Gretim yapmadilar.
SeraPool’de 200 isgiden 120’si kadin ve
neredeyse tamami direniste. Kadinlar er-
keklerle ayni isi yapmalarina ragmen daha
az Ucret aliyorlar.

Direnisteki iscilerin talepleri ise soyle:

Hi¢ kimsenin isten atilmamasi ve yapilan
eylemlerden dolayi kimse hakkinda islem
baslatiilmamasi; sendikanin taninmasi ve
gorismelerin baslatilmasi; ¢calisma kosulla-
rinda ve Ucretlerde iyilestirilme yapilmasi.”

EKMEK Ve ONUR Gazetesi

Toplumsal Ozgiirliik Gazetesi i;gi Ekidir Temmuz 2015

Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii: Meral Cinar
Adres: Rasimpasa Mah. Halitaga Cad. No: 32/33
Kadikéy-ISTANBUL

Baski:: Rumi Mathaa Maltepe Mah. Fazilpasa Cad. No:8/4
Topkapi-ISTANBUL Tel. 0212 612 71 72

Yasadigimiz sistemde emek so-
miiriisiiniin en yogun goriildigii
mesleklerden biri komiliktir. Ge-
rek garsonlarin asagilamalarina,
gerekse patronlarin baskisina ma-
ruz kalan komiler geneli gengler-
den ve 13-14 yaslarinda is¢ilerden
olusan bir kesimdir.

Calisma alani net olmayan ko-
miler, restoranda yapilacak ¢ogu
ise kosturmak zorundalar. Gar-
sondan daha disitk maas veya
giinlik alan komiler iizerinde
hem patron hem de garsonlarin
baskis1 yogunlagsmakta.

Garsonlar maruz kaldiklar
miisteri ve patron baskisini yo-
gunlastirarak komilere yansit-
makta. Garson ve komiler ara-
sinda  hiyerarsi olusturularak

* Gozi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

» Ahmet Yesevi Mah.
Aydinli Cad. Silvan Sk. No:16

Pendik - ISTANBUL
ANTAKYA

birbirleriyle dayanismalar1 engel-
lenmekte.

Diger is sektorlerinde oldugu
gibi bu alanda da galisma saatle-
ri ve is stireleri stirekli degisken-
lik gostermekte. Bayramlar, 6zel
glinler restoran iscilerinin sadece
daha uzun ¢alistig1 ve somiiriil-
digii giinlerden ibaret. Genellikle
haftanin 6 giinii ¢alismak zorun-
da olan isgilerin izin giinii resto-
ranin is yogunluguna gore degis-
mekte.

Geneli geng iscilerden olusan
restoran iscileri, daha giivenceli
ve insanca ¢alisma sartlar1 icin
orgiitlenmeli. Ve dayatilan ¢alig-
ma ortamindaki ayrigmaya kars:
birligi ve dayanigmay1 6rmeli.

* Bahge Mah. 6006 Sk.
Efor Giivenlik Apt. No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Karsis1 (Belgin Gelinlik Ustii)

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu {gham Kat:1
Seyhan - ADANA

DERI ISCILERININ
ONDERI

KENAN BUDAK
KIMDIR?

Kenan Budak, ilerici Deri-is Sendikasi ge-
nel baskaniyken, 25 Temmuz 1981 tarihin-
de istanbul’un Zeytinburnu semtinde polis
tarafindan vurularak oldirilen bir isgi 6n-
deridir.

1952 yilinda Erzincan’da diinyaya gelen
Kenan Budak, ekonomik nedenlerle goc
etmek zorunda kalan ailesiyle birlikte 1955
yilinda istanbul’a gelir. Yasamlarini siirdi-
rebilmeleri i¢in ¢alismak zorunda kalmasi
nedeniyle ortaokul ikinci siniftan ayrilir ve
daha cocuk yaslarinda isci sinifina katilir.
Cesitli islerde calistiktan sonra, calisma ko-
sullari son derece agir olan Kazlicesme’deki
deri atolyelerinde deri isgisi olarak ¢calisma-
ya baslar.

1968 yilinda deri iskolunda sendikal ca-
lismalara ilk adimini atar. 1975’te Bagim-
siz Bagirsak ve Deri iscileri Sendikasi (Bar
Der-is) icerisinde sendikal calismalara ka-
tiir. Bu sendikanin DiSK’e katilmasinda
yogun emek harcar ve 1976 yilinda DiSK’e
bagh olarak kurulan ilerici Deri-is Sendika-
si'nin genel baskanligina getirildikten sonra
Bar Der-is Sendikasi, ilerici Deri-is’e katilir.
DiSK’in 1977 yilinda yapilan 6. Genel Kuru-
lu’nda Abdullah Bastiirk’iin listesinden DiSK
Yénetim Kurulu Gyeligine segildi. DiSK’in
1980 yilinda yapilan 7. Genel Kurulu’nda
devrimci demokrat muhalefet grubu icinde
yer alir.

Siyasal micadelede de aktif olarak yer
alan Kenan Budak, sosyalist lider Dr. Hik-
met Kivilcimli'nin dislince ve davranis
gizgisine yakinlasir. 12 Mart Muhtirasi’nin
ardindan 6nce Tiirkiye Sosyalist Isci Parti-
si'ne (TSIP), ardindan Hikmet Kivilciml/’nin
kurucusu oldugu Vatan Partisi'ne katilir.
Vatan Partisi’'ndeki ayrisma siirecinde 1979
yilinda bir grup arkadasiyla birlikte Sosyalist
Vatan Partisi’'nin (SVP) kurulusuna katilir ve
bu partide 6nemli gérevler Ustlenir.

12 Eylul Darbesi sonrasinda Sikiydnetim
Komutanligi’'nin “arananlar” listesinde yer
alr. Askeri cuntaya teslim olmaz, sendikal
ve siyasal micadelesini zor kosullar altinda
stirdiriir. Bu siirecte tutuklanan DIiSK Giye
ve yoOneticilerine destek ve 12 Eylil askeri
yonetimine karsi direnis hareketini 6rgiitle-
meye calisir.

25 Temmuz 1981 giinii, istanbul Yediku-
le’de polis tarafindan vurularak oldaralur.

* % %

Kenan Budak’in buglin bize miras birak-
g1 miras isci sinifinin davasina ve birligine
inanmaktir. Kenan Budak’in bizlere devret-
tigi gelenegi sirdirmek sinifla bltinlese-
rek tavizsiz bicimde micadele etmekten
gecer.



