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SINIFA
STRATEJIK
SALDIRILAR

Yeni rejim sinifa stratejik sal-
dirllari gindemine aldi. Se-
¢im sirecinde rafta tutulan
bir dizi karsi devrimci saldiri,
hizla devreye sokuluyor. En
basta isci sinifi icin gelecek
guvencesi anlamina gelen
kidem ve ihbar tazminatinin
gaspl yoniinde adimlarin ati-
lacagi, en yetkili agizlardan

ifade edildi. >8.3

PATRONA
KIYAGIN ADI

“ISKUR”

ISKUR, iscileri; devlet destegi
ile patronlar tarafindan sunu-
lan kisa sireli ve glivencesiz
islerde ¢ok daha ucuza istih-
dam etmeyi hedefliyor. ISKUR
iscinin ayni yil icerisinde bir-
¢ok iste calismasini organize
ediyor. Dolayisiyla iISKUR bu
haliyle; issizlige kalici bir ¢o-
zim bulmaktan ¢ok, glven-
cesizligin yayginlasmasina ve
issizligin sekil degistirmesine,
derinlesmesine hizmet edi-

Y >8.2

OLDURMEK
ISTEDIKLERI
UMUT ve
GULUMSEMEKTIR

10 Ekim saat 10.04’den bu
yana bu dayanismanin gi-

derek bulyldigini netge
gorduk. Ekmegini onuruyla
kazananlar, Baris sehitlerini
ugurladi gectigimiz sirecte,
simdi yere kanla disurilme-
ye calisilan, arkadaslarin 6li
bedenlerini sardigimiz kanli
bayraklari yukari ¢ikarma za-

mani..
>8.3

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

PATRONLAR ISGILERE KARSI HUKUMETLE OMUZ OMUZADIR

Haklarimiza Sahip Gikalim
MUCADELE EDELIM'

2015 yilinin son giinlerini yastyoruz.
Bir seneyi geride birakirken isciler ola-
rak elimizde ne kald1 ona bakalim.

2015 yilina Metal is¢ilerinin isyani
damgasini vurdu. MESSe = Metal pat-
ronlarina kars1 Birlesik Metal-Ig'in Me-
tal Greviyle baslayan siireg, Bursada
sar1 sendika Tiirk Metale kars1 biriken
ofkenin patlamasiyla Metal Isyanrna
doniistii. Bu isyan birgok is¢i havzasina
dalga dalga yayild1.

Isciler verdikleri miicadeleyle yok-
sulluk icinde ve kolece kosullarda ca-
lismanin kader olmadigini gosterdiler.
Metal, Ingaat, Hizmet, Perakende, Sag-
lik, Gida, Deri-Tekstil, Nakliyat, Cam,
Liman, Maden, Enerji, Mobilya, Otel-
cilik gibi bircok sektorde yaygin bir si-
nif miicadelesi kendini ortaya koydu.

2015 yilinin bu miicadeleleri is¢i sini-
f1i¢in bir ayaga kalkis1 miijdeliyor.

TEPECIK EGITIM
ve ARASTIRMA
HASTANESI

CALISANLARI
G(6)REVDE

ULKE BUYUYORSA iSCiNiN

EKMEGi DE BUYUMELI!

Patronlar hiikiimetle kolkola 2016
yilina hazirlaniyor. “Ulkemiz biiytiyor,
kalkiniyoruz” sarkilar1  soyliiyorlar.
Peki ama is¢ilerin ekmegi neden biiyii-
miiyor? Is¢inin yasam kosullar1 bir arpa
boyu ilerlemiyor!? Demek ki bunlarin
tilke dedikleri, “patronlar, sirketler ve
zenginlerin banka hesaplar1” imis.

ASGARi UCRETI KiM BELIRLIYOR?

2016 Asgari Ucret goriigmeleri bas-
ladi. SGK kayitlarina gore Tiirkiyede
iscilerin ytlizde 401 asgari iicretle ¢alisi-
yor. Yani 5 milyon is¢iyi ilgilendiren bu
goriigmelerde, is¢i sinifinin “insanca
kosullarda yasamaya yetecek bir ticret”
talebinin yiikseltilmesi gerekiyor.

Fakat hiikiimet ve patronlar kendi
aralarinda isi pisirmenin ve 2016 yilin-

ASGARI UCRET’E
ZAM ISCININ
CEBINDEN
KARSILANMAK
ISTENIYOR

Isci Gazetesi

da daha ¢ok kazanmanin derdindeler.
Bu arada vergi yiikii yine isgiye dii-
stiyor. Egitim, ulagim, saglik, barinma,
enerji, su gibi temel hizmetler ise zaten
cepten 6deniyor. Yani isci sinifi sadece
isyerinde degil giindelik hayatinda da
kolelestirilmek isteniyor.

2016 YILINA SAGLIK ve MUTLULUK
MUCADELE iLE GELECEK

Bir yanda kodamanlagan sirketler,
zenginlesen patronlar ve onlarin des-
tek¢isi hitkiimetler diger yanda is¢i s1-
nifi, emekgiler, yoksullar ve ezilenler.

Eger 2016 yilinin bizlere saghk, mut-
luluk ve baris getirmesini istiyorsak isci
sinif1 olarak kendimizi daha giiglii bir
miicadeleye hazirlamamiz gerekiyor.

Patronlara ve isbirlik¢ilerine karsi
haklarimiz i¢in orgiitlenelim, talepleri-
mizi birlikte ve daha giiclii yiikseltelim!

MERSIN
SISECAM
ISCISI
DIRENISIN
SIMGESI



lzmir Tepecik
Egitim ve
Arastirma
Hastanesi
Galisanlan

G(REVDE

izmir Tepecik Egitim Arastirma
Hastanesi’'nde saglik emekgileri,
asistanlar basta olmak tizere tim
calisanlarinin galisma kosullarina
ve doner sermayedeki esitsiz da-
gilima karsi 30 Kasim guni eyle-
me gecti ve bir glin boyunca gre-
ve gidilerek, Acil Servis disnida,
saglik hizmeti Gretilmedi.

Calisma saatlerinin, yasal calis-
ma surelerinden 60-80 saat fazla
olusu ve nobet sayilarinin ylizde
30 artmasi, esnek calismanin ya-
nisira doner sermayedeki esitsiz
dagihm ile birlikte artan somur
saglk emekgilerine, iyiden iyiye
kolece calisma kosullarini dayati-

yor.

Mevcut
Para Puan oldu,

saglk poli-
tikalarinin
ik Hizmet

hastane-
leri  birer
ticaret-
haneye
gevirmesi
hem saghk
calisanini,
hem de saglik hizmeti alan vatan-
dasi zor duruma sokuyor ve karsi
karslya getiriyor.

Saghkta Somiirii ve
Soyguna Karsi

Eylemler Yukseliyor

Tepecik Hastanesi’'nde yapilan
1 ginlik Grev iste bu kosullara
dikkat cekmek ve Dur demek igin
gerceklestirildi.

Oniimuzdeki siirecte de saglik-
ta somiri ve soyguna karsi ey-
lemlerin, grevlerin diger bircok
hastanede baslayacagini, “ca-
lisma saatlerinde esneklige son
verilmesi”, “d6ner sermayenin
tiim g¢alisanlar arasinda esit dagi-
tilmasi” taleplerinin yiikselecegi-
ni, glivencesizlige kars! tepkilerin
artacagini, saglik emekgilerinin
miicadelesinin yayilarak devam
edecegini unutmayalim.

"Bizim derdimiz ise
donmektir. Fakar diger
yandan aramizda genc

arkadaslarimiz da var

ve onlarin yarini yok. En
azindan bu eylemlerle,

bu direnislerle genc
arkadaslarimizin
yarinlarini garanti altina
alalim. Onlarda direnis

ve haklarini savunma
bilinci yerlestirelim, bizim
diger amacimiz budur. ise
donemesek bile bu eylem
basarisiz olmayacak;
Cunku direnis kiiltiirini
tasimis olacagiz.

Mersinde Kristal-Is Sendikasi’min érgiitlii
oldugu Sisecama bagli Anadolu Cam, Pasa-
bahge ve Trakya Cam Fabrikalarinda ¢ali-
san isciler, Sisecam ASnin 200e yakin cam
is¢isinin isten atma kararindan geri adim
atmamasi tlizerine 2 Kasimda eylemlerine
basladi.

2. ayina giren direnis Sisecam fabrikasi
oniinde devam ediyor. Kristal-Is Sendika-
st Merkez Yonetiminin is¢i kiyimina onay
vermesine, isten atilmalar konusunda pat-
ronlarla anlasmasina ve ‘emekliligine az
kalan ile istirahatlilar, dolayisiyla verimsiz
olanlardan isverence belirlenmis” agiklamasi
yapmasina ragmen isciler direnmekte karar-
L.

Fabrikada ¢alisan isgiler de kapi oniinde
direnen is¢i arkadaslarina vardiya ¢ikisla-
rinda destek oluyorlar. Ayrica Mersin Kristal
Is Sendikast da is¢ilerin zorlamasiyla direnis
siirecini desteklemek durumunda kaldh.

Mersin Sisecam isgileri direnmeyi ogreti-
yor ve is¢i sinifi miicadelesinde bir isaret fi-
segi olmaya devam ediyor.

Sisecam direnisci is¢isi Yasar Akkul mii-
cadele stiregleriyle ilgili Ekmek ve Onur oku-
ru is¢i kardeslerimize sunlari soyledi...

“Yaklagik 20 yildir Sisecam is¢isiyim. 20
yilin, 17 yilinda {iretim, yani makina igin-

SISECAM ISCISI
DIRENISIN SiMGE‘Si
g\sv_u\w

de, 3 yilinda da sogutma sonu sistemleri
bolimiinde ¢aligtim.

BUGUNKU KIYIMIN TEMELI
ASLINDA YILLAR ONCE ATILDI

Bugiin yasadigimiz bu kiyimin temeli
aslinda yillar 6nce atildi. Biz 2004 yilinda
sozlesmeli caligma sistemi ilk sokulmak
istendiginde Sendika genel merkez yoneti-
cilerimizi uyardik. Sézlesmeli isci is yerine
girdiginde bir kadroludan yiizde 30 daha
fazla maas aliyordu, bu tesvik edilmek is-
tendi.

2006 yilinda, sozlesme ile ise giris ticreti
modeli getirildi. Gegen siireg icerisinde bu
modeli gelistirecek, bu rakamlari arttiracak
hi¢bir ¢alisma sendika tarafindan yapilma-
d1 ve bugiine geldik. Bugiin gelinen nokta
isimize son vermek oluyor. Ama biz bunu
hakketmedik!

Isveren hicbir kritere bakmadi. Goniillii-
lik temeline bakilabilirdi, emeklisi gelmis
arkadaglarimiza bakilabilirdi. Bizim 53.
maddemiz var; ‘Son giren, ilk ¢ikar’ Ayrica
bir bendinde sunu soyler isten ¢ikarilma-
larda yatay gecis uygulanirdi. Yani Kris-
tal-Is'in orgiitlii oldugu diger fabrikalarda
istihdam edilirdi.
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TAOIRD! !

Simdi 6zellikle belirtmek isterim ki, fab-
rikadaki eylemlerin gelismesinde sendika-
nin pay1 yoktur. Bu pay bize aittir. Sadece
sendikamizin Mersin subesi sahiplendi.
Aslinda hatalarini, eksikliklerini direnisi-
miz onlara gosterdi ve sahiplendiler.

GENC ARKADASLARIMIZIN
YARINI iCIN DIRENiYORUZ!

Yiiriittiigtimiiz bu eylemin kismen basari
getirebilecegini distiniiyoruz. Bizim der-
dimiz ise dénmektir. Fakar diger yandan
aramizda gen¢ arkadaslarimiz da var ve
onlarin yarmi yok. En azindan bu eylem-
lerle, bu direnislerle geng arkadaslarimizin
yarinlarini garanti altina alalim. Onlarda
direnis ve haklarini savunma bilinci yer-
lestirelim bizim diger bir amacimiz budur.
Ha, ise geri doneriz daha iyi olur, basarry1
taglandirir. Ama donemesek bile bu eylem
basarisiz olmayacak; Ciinkii direnis kiiltii-
riinii tagimis olacagiz.

Kristal-Is iscisinin {istiinde 6lii bir top-
rak serpiliydi. Biz o 6lii toprag: attik, cam
iscisini ayaga kaldirdik. Bundan sonraki
stireci birlikte yasayip gorecegiz. Bu direnis
stirecinde bizi yalniz birakmayan Ekmek ve
Onur Gazetesine tesekkiir ederiz.”

Patrona kiyagin adi1 “ISKUR”

Hiikiimetin Nisan 2015’te acikladig1 “Is-
tihdam, Sanayi Yatirimi ve Uretimi Destek-
leme” adl1 yeni paket ile birlikte ISKURun
Isbagt Egitim Programinin siiresi uzatili-
yor, patronlara sunulan vergi ve prim des-
tegi arttiriliyor. Yapilan son diizenlemeler-
le ISKUR “sézde” 200 bine yakin istihdam
sagliyor. Ama nasil yapiyor? Nedir bu I$-
KUR, neye yarar ve en 6nemlisi nerden ge-
liyor bu degirmenin suyu?

ISKUR NEYIN PESINDE?
ISKUR, iscileri; devlet destegi ile
patronlar tarafindan sunulan kisa

Dersim’de DISK/Gida-Is Uyesi Munzur Su igcilerinin, sdzlesme
taleplerinin kabul edilmemesi izerine baglattig: fiili grev devam
ediyor. Bir ayini doldurmak Uizere olan greve kitle drgutleri destek
vermeye devam ediyor. Munzur Su’da asil sorun, igverenin iggilerin
sendikal ¢rgutlulik iradesini tanimamasi. Bunun Uzerine de iggiler
direnige gegtiler. Yillardir ayni Gcrete galigtirilan igcilerin talebi ise
maaglarina zam ve ig kogullarinin duzeltilmesi.

ISKUR bu haliyle; issizlige kalici bir ¢éziim

haliyle; issizlige

bulmaktan cok, giivencesizligin yayginlasmasina k?lct bir ¢zim

ve issizligin sekil degistirmesine,

derinlesmesine hizmet ediyor.

stireli ve glivencesiz islerde ¢ok daha ucuza
istihdam etmeyi hedefliyor. ISKUR is¢inin
ayn1 yil icerisinde bir¢ok iste caligmasi-
n1 organize ediyor. Dolayistyla ISKUR bu

bulmaktan ¢ok,

glivencesizligin yayginlagmasina ve

issizligin sekil degistirmesine, derin-
lesmesine hizmet ediyor.

DEGIRMENIN SUYU BIZDEN
ISKUR'un biitiin biitgesi Igsizlik Sigortast
Fonundan aktariliyor. Bu bize degirme-
nin suyunun nerden geldigini agik¢a ifade
ediyor. Bunun somut anlami; patronlarin
prim bor¢larinin ve kursiyer iicretlerinin,
iscilerin issiz kaldiklarinda yararlanma-
st gereken Issizlik Sigortasit Fonun-
dan ve halktan alinan vergilerden
karsilanmasi demek.

Allah fakir kulunu sevindirmek
istedigi zaman Once esegini kaybet-
tirir sonra buldururmus. Devlet ise
esegi once calip, sonra ISKUR saye-
sinde patronlara hibe ediyor. Son-
rada hi¢ utanmadan iscilere doniip
buna sevinmeniz gerekiyor diyor.
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SINIFA STRATEJIK
SALDIRILAR

KRiz ve SAavas Riski

1 Kasim segimleri yeni bir do-
nim noktasi oldu. AKP iktidari
aldig1 yuksek oy oraniyla “yeni”
TC’nin insa faaliyetini hizlandi-
racak.

“Yeni Turkiye” 6zinde TC A.S.
arti polis devleti demek. Yani TC
A.Syle devlet tam anlamiyla bir
sirkete donlserek, butin imaj-
larini terk edip, ciplak bir sekil-
de sermayenin bir “komitasi” ya
da aparati haline geliyor.

Polis devleti yonindeki di-
zenlemelerle ise basta is¢i sinifi
olmak tzere tim toplumsal mu-
halefetin bastiriimasi hedefleni-
yor.

Yeni donem bir savas rejimi-
ni olarak bicimleniyor. Bu savas
hem iceride, hem de disarida
hizli bir askerilesmeyi, otoriter
uygulamalari, stirekli karsi dev-
rimci politikalari beraberinde
getiriyor. Halkin 6zgiirlik miica-
delesinin bogulmasi ve isci sini-
finin kadavra haline getirilmesi
rejimin bir anlamda varlik zemi-
nini olusturuyor.

Boylece fiilen sendikal yapilar
ve toplusdzlesme diizeni devre
disi birakiliyor. Yani sirket devlet
karini maksimize etmek ve sinif-
tan kaynaklanabilecek her so-
rundan kurtulmak istiyor. Onu
felc etmeyi ve kotlrimlestir-
meyi arzuluyor. Yeni rejim sinifa
stratejik saldirilarla ve Kirt hal-
kina yonelik imha politikalariyla
insa ediyor.

SINIFIN RUHU
DIRENISLE BESLENIR
GELECEGI KAVGANIN
ICINDE SEKILLENIR
Sinif miicadelesi bir diyalektik-
tir. Her sart altinda bu kavga
devam eder. Finans kapitalin
stratejik saldirilarin artacagi bir
konjonktire girdik. Sinif kav-
gaya hazirlanmali ve kavganin
ruhuyla beslenmelidir. 2015
yilinin son ¢eyregi her seye rag-
men sinifin direnislerine, eylem
ve grevlerine sahne oldu. Cayeli
Bakir Madeni iscilerinin grevleri
surliyor. Kent Ek-
mek ve Trelleborg
iscileride grev si-
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OLDURMENK iSTEDIKLERI
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UMUT VE CULUMSEMEKTIR

Demiryolu =~ Emekgilerinin
esas temsilcisi Birlesik Tasi-
macilik Calisanlar1  Sendika-
s1 (BTS) tyeleri, Ankarada 10
Ekimde yasanan Cumbhuriyet
tarihinin en kanli mitinginde;
14 yoldagini kaybetmis ve bir-
¢ok yoldast da yarali olarak te-
davi gormektedir.

Mersin-Adana arasinda her
sabah yiizlerce emekgiyi ekmek
kapilarina yetistirmeye c¢aligan
makinist arkadaslarimizi, ma-
kinist arkadaslarimizin gittigi
yollar1 yapan arkadaglarimizi
kaybettik. Giizel giilebilen ar-
kadaglarimiz1 sonsuzluga, ken-
di kullandiklar: trenle yolladik.
Veysel'in giilen yesil gozleri,
Giilhanin giilimsemesi i¢imize

kazindi. Tiim baris sehitlerinin
giizel giilen fotograflarina bak-
tikca asil oldiirmek istedikleri
umut ve giiliimsemektir. Yarina
umutla ve giiliimseyerek bakan
insanlar1 katlettiler.

YARAMIZI SINIF
DAYANISMASIYLA
SARACAGIZ'

Yasanilan siiregte emekgile-
rin biriken 6fkesini taziye evle-
rinde, hastane ziyaretlerindeki
emekgilerin tim davraniglarin-
dan ve konusmalarindan agik¢a
gorebiliyoruz. Ayrica yagani-
lan stire¢ bizlere gosteriyor ki;
sinifin yarasini siniftan bagka
saracak kimse yok. Bu yaralar1

Saya lscisisinin Belgeseli

beraberce sarabilmek i¢in onii-
miizdeki siire¢ bize dayanigma-
y1 gosteriyor.

10 Ekim saat 10.04den bu
yana bu dayanigmanin giderek
biiytidiigiinii netge gordiik. Ce-
bindeki son parasiyla cenazede
dayanigmak isteyen boyacry1 m1
anlatalim size, Baris sehitleri-
nin anmalarini provoke etmek
isteyenlerin “bomba provokas-
yonu'nu oOfkesiyle parcgalayan
temizlik iscisini mi?

Ekmegini onuruyla kazanan-
lar Baris sehitlerini ugurladi
gectigimiz siiregte, simdi yere
kanla disiirilmeye ¢aligilan, ar-
kadaslarin 6lii bedenlerini sar-
digimiz kanli bayraklar: yukar:

¢ikarma zamani..

Antakya’'nin Karaali mahalle-
sinde Ali Kavak’a ait AKAS Ta-
rim Urlinler Ingaat Qirketi’nin
matbaa bélimiinde elektrik
teknisyeni olarak caligan igci

Ne sartlarda olursa olsun
iscileri, isyeri komiteleri
etrafinda orgiitlenmeliyiz.
En orgiitlenmez denilen

lahini kullaniyor.
Sidemir iscileri
4 aydan beri di-
reng gosteriyor.
Pasabahce isci-

SAYA SAYA
COGALTIYORUZ

yerde bile igyeri komiteleri

korku ve tedirginlik
duvarini yikan tek

orgiitlenmedir. iscilerin tek
gilivencesi ve tek silahidar.

leri yeniden ta-
rih yazip, isten
atilmalara karsi
micadele edi-
yor. Renault is-
cileri gerici-fa-
sist, isbirlikgi
sendikayr def
etmenin vyol-
larini ariyor. Yani bugiin kavga

taseisannne

Sgrvet Haydaroglu 14 Kasim
gunl igyerindeki elektrik ari-
zasinl tamir ederken cati ka-
tindan dlgerek agir yaralandi.
Igyerine ambulansin gec gel-
mesi, sedyeden disgtrilmesi
ve hastanenin midahale etme-
mesi gibi zincirleme ihmaller
sonucu isei arkadagimiz haya-
tini kaybetti. Bu ig cinayetinin
sorumlularinin hesap vermesi

SINIF KADAVRA _ Kigiik bir “ayakkabi atélyesi... Tutkalin A i)

. .. kendi dozajinda siiriiyor. 5 . L e 1IN0 surecin takipgisi olacagiz.
HALINE GETIRILMEK agir koku_sur?a, .|$<;|Ier|n ?I.m, ‘tevrl karisiyor. , isci katilleri HESA P VERRGIE)
. . i§YERi Ayakkabi iscileri bunca kirin, agir kokunun !
ISTENIYOR - . . icerisinde durmadan ayakl%abl uretiyorlar.

Yeni rejim sinifa stratejik sal- K.0M|TE|.E.R|NDE Sayacilarin bircogu eslefi \ve cocuklariyla.
dinlar gindemine aldi. Se¢im  BJRLESELIM evlerinde. saya dikiyorlar, /isleri yasamlari ¢

surecinde rafta tutulan bir dizi
karsi devrimci saldiri, hizla dev-
reye sokuluyor. En basta isci
sinti icin gelecek glivencesi
anlamina gelen kidem ve ihbar
tazminatinin  gaspi  yonilinde
adimlarin atilacagi, en vyetkili
agizlardan ifade edildi. Ardin-
dan asgari Ucretin ylkseltilmesi
tartisiimalari yapilirken, bolge-
sel asgari Ucretin devreye so-
kulmasi geliyor. Asgari Ucretin
bolgesellestiriimesiyse Ucretle-
rin asaglya cekilmesi, sistema-
tik sendikasizlastirma ve sinif
icinde rekabet koruklenmek is-
teniyor. Bunun yaninda bir nevi
modern kolelik uygulamasi olan
Ozel istihdam bdrolariyla sinifin
atomize edilmesi hedefleniyor.

Ama yetmez. Saldirilarin sis-
tematiklesecegi ve sertlese-
cegi bir surece girdik. Kavgayi
blayltmeli ve harlamalyiz. Her
seyden 6nce yeni déneme ha-
zirlanmaliyiz. Her isyerinde si-
nifsal 6fke ve kini agiga cikar-
mali, her isyerinde sinifsal 6fke
ve kini orgltlenmenin mayasi
haline getirmeliyiz.

Ne sartlarda olursa olsun isci-
leri, isyeri komiteleri etrafinda
orgutlenmeliyiz. En orgltlen-
mez denilen yerde bile isyeri
komiteleri korku ve tedirginlik
duvarini yikan tek o6rgilitlenme-
dir. iscilerin tek giivencesi ve tek
silahidir. Unutulmasin isyeri ko-
miteleri is¢i sinifinin akl, ruhu
ve yumrugudur.

’ :"ig"ijn temizlenmis raflardan; h
dan, spot isiklarinin altindan allr’ar.” :
b :

olmus, mesai saatsiz ev calismas. Sayacilar,
kalfalar, temizlikgiler hepsinin‘emeginin Us-
tiinde biyuk ayakkabi firmalarinin etiketle-
ri basili, Ustelik onlar asla o magazalardan

ayakkabi alamazken...
Yénetmenligini  Haldun

Agiksdzli’niin

yaptigl Saya Saya Cogaltiyoruz belgeselinde;
ayakkabinin derisinin kesiminden, giydigi-
miz haline gelene ka\da_r hangi siireclerden

-~ gectigi, Yumlii‘i'ai'f!pﬁk Raci adli bir ayakka-

binin agzindan anlatihyor : ﬁkutulandl mi bil
ki; o.artik baska bir siniftadir. Bizim gibiler
bu raflarda yasar, kimileri ise slk"fmagazala\-(
rin her giin silinen raﬂarlmﬁa yerini alir. Se-
nin yollarda beraber yiiriiyecegin arkadasin
gelip seni tozlu raﬂéﬁﬁ, illac%kansmls bog-

ma kokusunun iginden alr.

\

¢

igerlerini her
ic toz tutma-"~

: .

Rize'nin Gayeli Ilgesi Madenli
Beldesi’nde bulunan ve Turki-
ye'nin en blylk bakir madeni
olan

'nde caligan 320 igci igvere-
nin zam yapmak istememesi
tzerine 30 Ekim’de direnige
bagladi. Direnigin 11. giintinde
(10 Kasim) Turkiye
ile igveren arasinda yapilan
goriigmelerde igciler adina an-
lagma saglandi. Direnig sonu-
cunda 3 yillik sdzlegme yerine
2 yillik s6zlegme kazaniml sag-
landi. Ayrica maaglara birinci
ve ikinei yillar i¢in yizde &’lik
zam alindi. Sosyal haklar ge-
nigletildi.
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iSCI SINIFININ METAL ISYANI MUCADELE YOLUNDA DEVAM EDIYOR

M e 3%
\ N

ARCELIK LG iSCILERI DIRENISI

Mayis ayinda baglayan Metal isyan: fabrika-
larda Tiirk Metal getesini yenilgiye ugratti. Geb-
ze Organize Sanayi bolgesinde bulunan Argelik
LG Fabrikas: da Tiirk Metale kars1 direnisin
6nemli mevzisi oldu.

Kendiliginden, taban orgiitlenmesi bigiminde
yiriiyen faaliyet Bursada baslayan isyan dalga-
siyla doruga ulasti ve Haziran ayinda sendi-
kadan istifalar basladi. Bu siirecte Tiirk Metal
fabrika yonetimiyle ortak davranarak iscilere
yogun baski uyguladi. Ardindan isgiler ticret-
lerin iyilestirilmesi, mobbingin son bulmasi ve
Tiirk Metal'in tamamen goénderilmesi igin {ire-

MERSIN LDH'DE
iSCI KIYIMI

Mersin Liman Denizcilik Hizmetleri taseron
sirketindeki isciler, strekli isten atilma tehdi-
diyle karsi karslya calisiyor. Kabale usull Gze-
rinden glinlik Gcretle, 90 iscinin calistigl sir-
kette, iscilerin maasi asgari Ucret lGzerinden
yatiriliyor. Cocuk parasi dahil hicbir haklarini
alamayan isciler, bir araya geldigindeyse pat-
ron tehdidiyle karsi karsiya kaliyor ve calisma
ekipleri degistiriliyor.

Temmuz ayinda 2 iscinin c¢ikarildigi LDH'de
Aralik basi itibariyle 5 isci daha isten cikarildi.
20 glin 6nce Ucretsiz izine gikarilan, 5 isginin
isten cikarilma gerekgesi olarak ise devamsiz-
ik gosteriliyor. iscilerin izinli oldugu siirede
ellerinde izin belgesi olmamasindan faydala-
nan isveren bu siireyi devamsizlik olarak gos-
tererek iscilere komplo kuruyor.

PATRON KEYFIYETINE SON!
ISTEN ATILMAK KADERIMIZ
DEGILDIR!

LDH iscileri isten atilan arkadaslarinin ise
geri débnmesi amaciyla, 7 Aralik pazartesi var-
diya girisinde 45 dakikalik is birakma eylemi
yapti. Ayni sahada calisan Ozgiines taseron
sirketinin iscileri de destek amaciyla is birak-
fi. Eylemin bitiminde LDH sirketinin isvereni
Resat Glingor iscileri tek tek ofisine cagira-
rak isten cikarmakla tehdit ederek yaptgi
yanlista israr ettigini gostermis oldu. Eylem
sozclleriyle alinan toplantida da ayni tarzini
surdiren LDH patronu, sonrasinda telefonla
tehditlerine devam etmistir.

Patronun tehditlerine boyun egmeyen isci-
ler hakl talepleri ugruna liman iginde ve di-
sinda miicadeleyi 6rgitlemeye devam ediyor.

EKMEK Ve ONUR Gazetesi

Toplumsal Dzgiirliik Gazetesi iggi Ekidir Temmuz 2015

Sahibi ve Sorumlu Yazisleri Miidiirii: Meral Cinar
Adres: Rasimpasa Mah. Halitaga Cad. No: 32/33
Kadikéy-ISTANBUL

Baski: Rumi Matbaa Maltepe Mah. Fazilpasa Cad. No:8/4
Topkapi-ISTANBUL Tel. 0212 612 71 72

timi durdurdu.

Eyleme katilan 168 isci isten
atildi. Fabrika yonetimi iscile-
ri fabrikadan atmak i¢in polise
basvurdu. Isciler geri adim at-
mayarak direnisi disariya tagi-
dilar ve direnis ¢adir1 kurarak
cevap verdiler. Cadirda direnis
110 giin siirdii. Simdi ise ise
iade ve sendikal tazminat i¢in
dava siireci devam ediyor.

METAL iSYANININ
GEBZE’DEKI KALESI
ARCELIK LG DIRENISI

Metal isyan: siiresinde bir-
¢ok isyerinde is¢i kiyimi ya-

Metal direnisin
ve Tark Metal.
ederek Birlegik
gendikasyna |
el daig
igcileri, ke :
a?ggm. gapah vardly
kan igeller
3‘1 5 May1s oyaky
ivne yuI‘\l

kar arhhklamm

sandi. Arcelik LG iscileri
de burada 6nemli bir kaleyi
olusturdular ve fabrikalarinin
stirdiirdiikleri 110
giinliik direnisle kararliliklari-
n1 gosterdiler. Gebze Organize
Sanayi Bolgesi'nde de ilk cadir
deneyimini yasattilar. Ardin-
dan IFF Gida isgileriyle bunun

oniinde

K'ocaeli’deki ENPAY fabrika,
dikasi’ndan istifs, ederek e
sinda da Birlegik Metal-}

igciler tazminatsiz igten

Mahkemesi 55 ig¢inin acty
ne karar verdi. Mahkeme

tarinda sendikal tazmina’t
l::eme, igeilere caligtirilma
ucretinin de édenmesine
iggiye toplamda 16 aylik ta

g Y -
SAR| SE AK
SEN"

BIRLESiK
METﬁL.is

SENDiKAS)

sinda Tirk Metal Sen-
ylemlere katilan, sonra-
§ Sendikasi’na Uye olan
atimigti. Kocaeli 3. Ig
811lk davada igciler lehi-
igvereni 1 yillik ticret tu-
a da mahkam etti, Mah-
diklary 4 aylik stiredeki
hikmetti. Kararg gore
zminat 6denecek.

devamu gergeklesiyor.

Metal iscileri kaderlerine
boyun egmedi ve kotii gidisatt
kabul etmedi. Biiyiik bir dire-
nigle tarih yazdi. Ve bu tarih
yaziminda Argelik LG iscileri
tipki diger sinif kardesleri gibi
yerini ald1.

TUVTURK Arag Muayene Istasyonu’nda galisan
48 igci TUMTIS e iiye olduktan sonra igten cika-
rilmigti. Kocaeli 3. I3 Mahkemesi'nde gériilen
davada ilk karar iggilerin lehine ¢ikti. 6 igginin
ige iadesine karar verildi. Mahkeme 4 igci igin
sendikal tazminat ve sendikal ige iade karari
verirken, 6 aydan az caligan 2 isci igin sendi-
kal tazminat karari verdi. Mahkemenin verdigi
karar emsal tegkil edecek.

ASGARI UCRET’E ZAM iSCININ

e oy
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CEBINDEN KARSILANMAK ISTENIYOR

Almis basini gidiyor asgari ticret
tartismast.. 2016 yilinda asgari ticret
ne kadar olmali? 1300 TL olacak m1?
Olursa nasil olacak? Tiirkiye kalkinir
mi1? Patronlar ne diyecek bu ise? 1300
TL olursa issizlik artar mi? Iscilerin ta-
lebi nedir? vb. yiizlerce soru akillarda ve
agizlarda dolastyor...

ASGARI UCRET=YASAMAK

Asgari Ucret bir is¢inin yagayabilme-
sine yetecek en az ticret miktar1 demek-
tir. Bu nedenle yasamsal bir meseledir.
Ne patronlarin karina, ne de partilerin
gelecegine kurban edilmeli.

Yapilan arastirmalara gore aglik sinir1
1400 TLyi bulmugtur. Buna gore asgari

* Gazi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

* Ahmet Yesevi Mah.
Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Duragn Karsisi Zeki Kuafor altr)

Pendik - ISTANBUL ANTAKYA

B
i
il

b

ticretin 1900 TL olmas1 gerekir. Paha-
lilasan hayata, ekmegin, barinmanin/
kiranin, ulagimin stirekli artan fiyatina
bakarsak bu rakam dogrudur. Sofra-
mizda kus siitii i¢in degil, insanca bir
yasam ve adil bir ticret i¢in bu sarttir.

1300 TL ALIiCENGIZ OYUNU
AKP secim boyunca asgari iicretin
1300 TL olacagi vaadinde bulundu.
Giin dondii dolandi ve is vaadin gercek-
lesmesine geldi. AKP soziiniin arkasin-
da duracagini yinelese de bu sozii bile
aslinda tutmayacag i¢in AliCengiz gibi
kiliktan kiliga giriyor. Iscilere sendikact
edasiyla seslenirken, patronlara yalan-
dan su ytki biraz alsaniz iyi olur diyor.

* Bahge Mah. 6006 Sk.
Efor Giivenlik Ap_t. No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Giindiiz Cad. Otopark Cikis:
Karsisi (Belgin Gelinlik Ustii)

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu Isham Kat:1
Seyhan - ADANA

l l
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ISCILERIN SOZU YOK
GORUSMEYi HUKUMET ve
PATRONLAR YURUTUYOR

Asgari Ucret goriigmeleri, is¢inin as-
gari yagam standardini insanca bir dii-
zeye yiikseltmek i¢in yapilan bir toplu
sozlesme olmamaktatir. Su anki goris-
meler hitkiimet ve patronlar arasinda-
dir. Patronlar burada zarara ugramak
sOyle dursun siireci “firsata gevirme’nin
ve ceplerini doldurmanin pazarligin
yapryor. Amaglari ise s6yle;

-Isten ¢ikarmanin kolaylastirilmasi

-Kayitdist ¢aligma

-Bolgesel asgari iicret belirleme

-Caligma siiresini uzatma

Asgari ticret 1300 TL olsa da bunu
patronlar belirleyecek ve faturasini isci-
ye Odetecektir. Boyle bir diizenleme ra-
kamdan bagka bir sey degistirmeyecek-
tir. Bu nedenle ig¢i sinifinin taleplerini
belirginlestirmeli, yiikseltmeli ve bular
miicadeleye dontistiirmeliyiz.



