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BES'TEN

ACIL
CIKIS

BIREYSEL
EMEKLILIK
SOYGUNU

Asgari Ucretle galisan isciden
55 lira kesilecek, is¢ci en az 10
yil boyunca bu haraci vere-
cek, 56 yasina basmay! sabirla
bekleyecek sonra eline ne ka-
dar para gegecek? >sayfa 8§

@ KIVILCIMDAN
ALEVE i i
Ekonomik Kriz
Kapida

Ekonomik krizi en kisa ve en
net olarak sermaye birikimi-
nin ttkanmasi olarak tanim-
layabiliriz. isci sinifinin kronik
orgltsizluk icinde olusu,
finans kapitale krizin bitin
yukini ve maliyetini sinifa
ylkleme sansi veriyor. Bunun
yaninda finans kapitalin mak-
simum kar arzusunu kamgili-
yor. >sayfa 5

>

isciler icin

Mersin Limaninda
Isyeri Komiteleri

Sirket politikasini “calisanlari-
na adaletli olmak ve is¢i hak-
larini vermek” olarak belirten
Tepe Servis A.S., bunun tam
tersine iscilere yogun baski
uyguluyor. >sayfa 6

YAPI ISCILERI

SENDIKASI
DENEYiMI

>sayfa 7

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

LAV

Yeni yil, kig, kiyamet bastird.

Isciler, emekgiler zor zamanlardan ge-
¢iyor ve dahasi da kapida bekliyor. Gozii-
miiziin 6niinden film seridi gibi gegirilip
giden, Bagkanlik, Anayasa, OHAL, Re-
ferandum kesmekesi i¢inde ekonomik
krizin ¢anlari ¢aliyor...

Kasap Et Derdinde
Koyun Can Derdinde...

Patronlarsa her zamanki gibi hiikii-
metle isbirligi icinde, yaptiklar: tiirli
cambazliklarla krizin faturasini ig¢ilerin
tizerine yikmay1 amagliyor.

Hiikiimet buna uyuyor, “Biraz fedakar-
Lik” diyerek isciyi zorluyor... Yoksuldan
alip zengine vererek krizi 6nleyebilecegi-
ni digiiniiyor.

Yillar yili sirtindan gegindikleri isgile-
rin elinde avucundaki son lokmaya da

UYANMAYI
BEKLEYEN DEV

CERKEZKOY
sayfa 5

utanmadan g6z dikiyorlar.

Patronlar el bebek giil bebek korumaya
alinirken isciler atese siirtiliiyor...

Isciler/Agagidakiler issizlikle, pahali-
likla, carsida pazarda can korkusuyla bo-
gusurken, patronlar/yukaridakiler 6niin-
deki pastayr yemekten basini kaldirip
etrafina bakmiyor bile...

issizlik ve Pahalilik
En Gok iscileri Vuruyor!

Igsizlik ve pahalilik, birbirinin etkisini
katmerlendirerek artiyor.

Durgunlugun faturas iscilere kesiliyor.
Bir¢ok firma is¢i kiyimina hazirlaniyor.
Issizlik yiizde 11.8’le rekor kird.

Temel ihtiyaglara yiiklii zamlar yapili-
yor. Iscinin ekmegi ufaldikga ufaliyor.

2017'de asgari ticret artik aghk simniri
altinda... Gelir vergisi dilimi, dolayl ver-

IS MAHKEMELERI

KANUNU TASARI
TASLAGI

sayfa 8

> Ucretsizdir

giler, BES kesintileri.. vb. ile {icretlerimiz
iyice kusa cevriliyor.

O halde, simdi kendimize sorma za-
manidir: Bu igsizlik, yoksulluk, zam ve
zuliim diizenine razi miyiz?

ARTIK YETER! Diyelim

Bizi bolip, ufalayip, lokma lokma
yutmak isteyen hiikiimet ve patronlar
birligine kars1 ARTIK YETER! diyelim.
Giiciimiiz birligimizden gelir. Isyeri ko-
mitelerimizi kuralim, birligimizi giiglen-
direlim.

Kardesler! Makineden, tezgahdan,
banttan basimizi kaldiralim, mesai ¢i-
lesinden uyanalim. Patronlar ag¢ kurtlar
gibi saldiracak, hazirlikli olalim. Bakin,
metal is¢ileri 20 Ocak Grevi'yle ilk isareti
veriyor! Insanca bir yagam i¢in, ekmegi-
miz ve gelecegimiz i¢in miicadele edelim!

KADIN ISCILERIN

SENDIKAL
ORGUTLULUGU

sayfa4




2016 Tiirkiye'de emekcilerin "kara yili” olarak geride kaldi
Yasaklara kars

inadina mucadele!

Uluslaras: Sendikalar Konfederas-
yonunun (ITUC) agikladigr “2016
Insan Haklar1 ve Sendikal Haklar
Raporu” ile is¢i haklarinin diinya-
nin her tarafinda nasil zayifladigini
ortaya sermis oldu

Isciyi somiirdiigii oranda cepleri-
ni dolduran patronlar ve egemenler
bu da yetmiyor, is¢inin tiim temel
haklarina saldirtyor.

Rapora gore isciler icin en koti
10 tlke siralamasinda yer alan Tiir-
kiyede iscilerin “ifade ve toplanma
ozgirligiine” yonelik kisitlamalar
yiizde 22 artmis durumda.

[fade ozgiirliigii ve demokrasi-
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NAKLIVAT-2
SNDiKAS

ye yonelik saldirilar bakimindan
“emekgilerin kara yil1” olarak geride
biraktigimiz 2016, grev yasaklar,
toplu isten ¢ikartimlari, ozel istih-
dam biirolarinin yayginlagsmasi, de-
mokratik hak aramalara dahi engel-
lemelerle dolu...

2016’da emegin

durumu

* Is Yasast ve ozel istihdam bii-
rolar1 hakkindaki degisiklikler tize-
rinde gériigme yapilmadan Meclise
getirildi. Bu degisiklikler isverenlere
iscileri giivencesiz ve gecici olarak
istthdam etme hakki verdi. Patron-

TABLOSU

isciler icin en kéotii 10
tilke siralamasinda
yer alan Tiirkiye’de

igcilerin “ifade

ve toplanma
ozgiirliigtine”
yonelik kisitlamalar
yizde 22 artmis
durumda.

lar bu ¢aligma sekliyle ayni zaman-
da, iscilerin bir sendikaya tiye olma-
larini da énleyebiliyor.

Bir tasla ti¢ kus...

* 2016 yilinda en az 1390 KESK
tiyesi hakkinda “baris¢il sendika fa-
aliyetlerinde bulunma” gerekgesiyle
sorusturma agildi.

* 2016 yil1 Subat ayinda Bursada
bulunan Renault fabrikasinda 2016
asgari licret zamminin ardindan bu
artisin tcretlerine yansitilmasi ve
kendi temsilcilerini se¢gme hakkinin
tanimasi i¢in fazla mesaiye kalma-
ma eylemi yapan is¢ilere miidahale
edildi. 60 isci isten atildi, 54 isci is-
ten ayrilmaya zorlandi.

Daha kayda diisemedigimiz pek
¢ok grev yasagi/ertelemesi, isciye
yonelik uygulanan baski uygulama-
lar1 mevcut.

Diinyanin her yerinde is¢inin
elindeki son hakka kadar goz diken
bu devrani yine ancak isciler yan
yana durarak, haklarini savunarak
dondiirecektir.

GOZ GORE GORE OLUM!

ISSIZLIK REKORU
KIRILDI!

issizlikte hizla artiyor. TUIK tarafindan agik-
lanan dar tanimli (standart) issizlik orani bir
onceki yilin Eylll ayina gore 1 puan artarak
yuzde 11,3’e yiikseldi. Son bes yilda bir milyon
isci daha issiz kald!.

Umidi kaybeden issiz sayisi 666 bin kisi olarak
aciklandi. Umidini kaybeden issizlerin sayisi
Luksemburg, Malta ve Kuzey Kibris nifuslarin-
dan fazla...

En ylksek artis kadin issizliginde goruld.
Kadin issizligi 2,2 puan artarak 15,5’e yikseldi.
Tarim disi kadin issizligi 18.3 iken 2,8 puan arta-
rak 21,1’e yiikseldi.

Eylul 2016 déneminde geng (15-24 yas arasi)
issizligi bir dnceki yilin ayni dénemine gore 1.4
puan artarak ylizde 19,9’a yukseldi.

Ekim ay! itibariyle yillara gore issizlik sigorta-
st basvurularinda ciddi bir sigrama yasaniyor.
Kriz sonrasinda 2009 yilinda 42 bin olan issizlik
sigortasl basvurusu sayisi 2010 yilinda 34 bine
diismustl. 2011 sonrasinda hizla artan issilik
sigortasi basvuru sayisi Ekim 2016'da 121 bini
ast.

Tarim ve imalat sanayiinde de ciddi istihdam
kaybi yasaniyor. imalat Sanayiinde son bir yilda
100 bin yeni issiz daha eklendi.

Kaynak: issizlik ve Istihdam Raporu-Aralik 2016 Disk-Ar
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Patronlar ‘daha ¢ok rant daha
cok kar” hirsiyla emekgilerin is
sagligi ve glivenligini yok say-
maya devam ediyor. En basit
tedbirler dahi alinmiyor.

2016 yilina ait is cinayetleri
raporlari ise korkung gercegi gos-
teriyor. Raporlara gore 2016'da
en az 1970 isci yasamini yitirdi.
Net rakam verilememesinin
nedeni kayit altina alinamayan is
cinayetleri.

Raporlardan ortaya ¢ikan so-
nuglara bakacak olursak;

istanbul, Kocaeli, Bursa ve
izmir is cinayetlerinin en gok
yasandigl sehirlerin basinda
geliyor. 2016’da is cinayetleri en
cok insaat, yol, tarim, tasimacilik
iskollarinda gerceklesmis. isci

olimlerinin yasanmasinin neden-
leri ise servis kazalari, ezilme/go-
¢lik ve yliksekten diisme olarak
siralaniyor. Bu yil devletin savas
politikasi sebebiyle yasanan pat-
lamalarda 6len isgilerin sayisi da
hayli yiksek. 21 Temmuz’da ilan
edilen ve siiresi uzatilan OHAL ile
is cinayetleri 6zellikle bu dénem-
den sonra artis gosteriyor. Huk-
met tarafindan denetlenmeyen
isverenler isyerlerini emekgiler
icin mezara geviriyor.

Komiir Karasi Leke:
SOMA DAVASI

Zengin hukuku parasi olana
adalet dagitirken bu istatistik-
ler bizi sasirtmiyor. 301 maden
iscisinin hayatini kaybettigi Soma

Katliami hala hafizalarimizda. Son
yillarda yasanan en biyik isgi
katliami fitrat denilerek gegis-
tirilmek isteniyor. Devam eden
dava ise tam bir adalet kiyimi.
Katil patronlar hafifletici sebep-
ler ile tahliye edilmek istenirken
magdur isci ve aileler tehdit edi-
liyor, davayi takip etme talepleri
reddediliyor.

Is Cinayetleri
Kader Degil!

Taseron ve glivencesiz ¢alis-
manin sonucu olan is cinayetleri
emekgilerin kaderi degil. Ekmek
ve 6lim arasinda tercihe zor-
lanan isgiler icin tek ¢ikis yolu
sendikal 6rglitlenmeden ve dire-
nisten geciyor.



20 0CAK GREVI:

METAL i$CISI VURACAK
EMIS YIKILACAK!

Isveren sendikasi EMISe iiye General EMIS’in olusmasina sebep olmugtu.
Elektrik/ Grid Solutions, ABB Elektrik,
Schneider Elektrik ve Schneider Enerji
isletmelerine bagli 26 isyerinden 2200
isciyi ilgilendiren grup toplu is sozles-
mesi goriismelerinde grev 20 Ocak’ta
baslayacak.

Metal iscilerinin greve giden siiregte
OHAL kosullarindaki giin giin yaptig:
eylemlerle ve kararli durusu ile ekmegi-
ne, gelecegine sahip ¢ikmasi yeni bir d6-
nemi acabilir. Ozellikle, 2017 Eyliil'iinde
baslayacak olan MESS grup toplu is

Metal iscisi kararh durusunu toplu sozlesme
doneminde gosterdi. Grev esnasinda bu durus
devam etmelidir. ileriyve déonik kazanimlarin
olusabilmesi icin bugun fabrikalardaki is yeri
komitelerinin guclendirilerek bu surecten
kazanimlia cikiimas: hedeflenmelidir.

Metal is¢isi 20 Ocak’ta da giiciinii ortaya
koyarak EMIS’i yikacak ve MESSdeki
catlag1 derinlestirerek haklarini almaya
devam edecektir.

RISKLER

Grevin hiikiimet destegiyle Bakanlar
Kuruluna gétiiriiliip ertelenerek, yasak-
lanmas:i ihtimali vardir. Dolayisiyla toplu
sozlesmenin ‘Yitksek Hakem’ kuruluna
tasinmasit demek olan bu siirece hazirlik-

sozlesme goriigmelerine hazirlik olmasi
acisindan 6nemli bir yerde duruyor.
Metal patronlarryla ilk raunt 20 Ocak
grevi olacak.

ISARET FiSEGi

Ozelde 1.5 milyon metal ig¢isinin ka-
derini etkileyecek olan grev genelde tiim
isci sinifinin gelecegine etkide buluna-
caktir. Ote yandan OHAL kosullarinda
gecirilen karanlik giinlerde iilkenin
isaret fisegi olma potansiyeli tasiyor.
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11 olmak gereklidir. Sendikanin B plani
olmalidir. 20 Ocak grevinde, oldu bittiye
getirmeden onceki deneyimden dersler
cikararak yola ¢ikilmalidir.

Metal is¢isi kararli durusunu toplu

Hatirlayalim, BOSCHda imzalanan s6z-
lesme Metal Firtinasi dedigimiz stireci
ortaya ¢ikarmis ve binlerce Metal iscisi

"Kimse bizi sinamasin, biz hakkimiz olan greve
cikacagiz. Bunu temsilcilerimize de ilettik."

Gebze’den Metal iscisi Diyor ki

BIZ GREVE HAZIRIZ!

EMIS’le yapilan toplu s6zlesme gériismele-
rinde anlasma sadlanamadi. Birlesik Metal Is
sendikasinin érglitli oldugu 26 isyerlerinde 2
bin 200 is¢i grev karari aldi. 20 Ocak’ta grev
baslayacak. Gebze’de Greve baslayacak bir
isyerindeki is¢i kardesimize sorduk...

Buraya nasil gelindi, 6zetler misiniz?

Biz bu s6zlesme slirecine giderken, sen-
dikamiz taslagi tamamen iscilerin talepleri
dogrultusunda hazirladi. Saat lcretlerimizin
ve sosyal haklarimizin iyilestirilmesi, mesaile-
rimizin dizenlenmesi ve fazla mesai Ucretle-
rinde iyilestirme yapilmasi yani hafta sonu ve
bayramlarda ylizde 150 ile ylizde 200 olmasi
gibi... Kisacasi ¢alisma kosullarimizin ve licret-
lerimizin yasanabilir dlizeye gelmesini talep
ettik.Patronlarin 6nerdigi ise daha az para
daha ¢ok is oldu ve anlasma olmadi.

EMIS’in MESS’ten farki var mi? Sézlesme
bakimindan nasil?

Sozlesmeye oturdugumuz andan bu yana 3
yil dayatildi. Bu iki sene dnceki MESS s6zlesme-
sini tekrar masaya getirmekti. Biz de bu madde-
nin tartisma konusu yapilmayacagini soyledik.
Sonugta sozlesmemiz 2 yil olarak kaldi.

Sandiklardan “Greve evet” ¢ikti, peki gre-
ve gidis nasil yasandi?

Biz tiim fabrikalarda greve haziriz. Grev
karari alindigl zaman tim glcimiizle sandiga
gittik ve beyaz yakali arkadaslarimizin da des-
tegiyle isvereni yani EMIS’i sandiga gémdiik.

isverenin tiim istegine ragmen fazla mesai
cahsmasini kaldirdik. Fabrikada ytruyusler,

alkisli ve sloganli eylemler gerceklestirerek
isverene glicimizli gosterdik.

Grevin yasaklanmasi durumunu konusuyor
musunuz, neler yapmayi diisiiniiyorsunuz?

Onemli nokta su ki biz greve haziriz. Hiikii-
met grevi yasaklar mi, isveren son dakikada
anlasir mi gibi konusmalar oluyor tabii ki.
Belki son dakikada anlasacagiz.

Bakanlikla yapilan goriismede “Greve
¢ikartmayiz” dememisler. Ama ima etmisler
“Ulkenin durumu ortada, OHAL devam ediyor,
biraz fedakarlik yapip anlasmaya varin” de-
misler. Ulkenin durumunun biz de farkindayiz.
Ama iscilerin de durumu ortada. Fedakarhk
tek tarafli olmaz.

Son olarak ne séylemek istersiniz?

Biz glicimizl birligimizden ve 6rgatlula-
gimizden aliyoruz. Kimse bizi sinamasin, biz
hakkimiz olan greve c¢ikacagiz. Bunu temsil-
cilerimize de ilettik. Taleplerimiz karsilanana
kadar miicadelemize devam edecegiz.

iradesini ortaya koymustu. Ote yandan
29 Ocak 2015’te MESS’le girilen kavga
da MESS’i ¢atlatmus, patronlar1 bolerek

sozlesme doneminde gosterdi. Grev
esnasinda bu durus devam etmelidir.
[leriye déniik kazanimlarin olusabilmesi
i¢in bugiin fabrikalardaki is yeri komi-
telerinin giiglendirilerek bu siirecten
kazanimla ¢ikilmasi hedeflenmelidir.

A101'DEISYERI

KOMITESI DENEYIMI

Su an A101 marketlerinde sen-
dikal érgiitlenme g¢alismasi yapi-
yorsunuz ornek olmasi agisindan
bize bu ¢alismadan bahseder mi-
siniz?

-Calismamizin birka¢ boyutu var.
Oncelikle arkadaslarimiza yasal
haklari ile ilgili egitimler yapiyoruz
burada amag ayni zamanda sendi-
kal bilinci kazandirmak. Fakat siz de
biliyorsunuz ki sendikali olmakla is
bitmiyor; aslinda baslamis oluyor.

Bu konuyu biraz agabilir misi-
niz?

-Oncelikle sendikali olmak énem-
lidir; fakat biz taban érgiitlenmesi
olan isyeri komitelerini de 6nemsi-
yoruz. Bu komitelerde ydneticilerin
isciler aleyhine gelistirdikleri haksiz
uygulamalari tespit ederek bunlara
karsi ne yapabiliriz diye tartisarak
ortak tavir aliyoruz.

Sonugta is¢i bilincinin diri durma-
sini saglayan en 6nemli araglardan
birisi isyeri komitelerimiz. Isyeri
komitelerinin saglikli isledigi bir
ortamda sendikal miicadele daima
zafer getirir.

Bu komitelerin neden 6nemli ol-
dugunu anlatabilir misiniz?

Kilit nokta patronlarin bizim bi-
lincimizi isyerinin kendisinde belir-
liyor olmalaridir. Yoneticiler tabi ki

“biz sizi daha iyi sémiirmek igin is
yerinde size béyle davraniyoruz”
demiyorlar. Onlar buna sirket poli-
tikasi, yeni uygulama ya da (st y6-
netimin talebi diyorlar.

Onlarin dedigini yaptikca bir ba-
kiyorsunuz isyerinde is¢i arkadas-
larimiz higbir karsiligi olmayan bir
rekabete tutusmus, higbir isci bir di-
gerine glivenmiyor, her seyi dogru
yapsaniz bile yediginiz tutanaklarin
ardi arkasi kesilmiyor. Haliyle ne
yapsaniz yaranamiyorsunuz, gittik-
ce daha da eziliyorsunuz.

Yéneticiler bunu aslinda; isginin
bilincini ezmek ya da kendisine
bagimli, onursuz bir is¢i haline ge-
tirmek amaciyla yapiyorlar. Giin
gectikce isyeri ortami katlanamaz
hale geliyor.

Yoneticilerin bu oyunlarini bosa
cikaracak tek arag isyeri komitele-
ridir. Bu komitelerdeki en énemli
kazanimimiz birbirimize olan giive-
ni ve dayanismamiz. Isyerini, isyeri
yapan patronlar degil bizim eme-
gimizdir. Orgiitlenmeyi diri tutabil-
mek, patronlarin isyerlerimizde bize
dayattigi onursuzluga hayir demek
i¢in; biitin is¢i arkadaslarimi taban
orglitlenmeleri olan isyeri komitele-
rine birlesmege cagiriyoruz.



Kadin |§g||erm sendika orgu itlaliga

Yerytlizii genelinde isgiiciiniin tigte
birini olusturan kadinlar erkeklerden
daha esnek ve giivencesiz islerde ¢a-
lisip daha az ticret aliyorlar. Sendika-
lagma oranlari ise ¢ok diistik diizeyde.

DISK-AR’in Temmuz 2016 sendi-
kalagma raporuna gore; erkek isciler-
de sendikalagma orani yiizde 13 iken,
kadin is¢ilerde ytizde 7dir. Kadinlarin
bir ¢ogu kayit dis1 ve gilivencesiz is-
lerde ¢alistig1 icin bu rapor da gercegi
tam olarak yansitmamaktadir.

Kadinlarin sendikalagma diizeyinin
diisitk olmasiny, isgiicii piyasasina
katilim oranlari, istihdam edildikleri
islerin niteligi ve kadinlara yiiklenen
toplumsal rol ve sorumluklar belirle-
mektedir.

Glivencesiz isler

kadinlara

Kadin istihdami daha ¢ok, 6rgiit-
sliz, isverenlerin sendika karsitli-
gimin giiclii oldugu, 6zel sektor ve
hizmetler sektoriinde, enformel,
gecici, kisa siireli ve glivencesiz
islerde yogunlagsmistir. Bu durum da
kadinlarin sendikalagma olanaklari-
n1 azalmasina sebep olmaktadir.

Kadin istihdaminin sektorlerdeki
durumu da sendikalasma diizeyi-
ni etkilemektedir. Kadin is¢ilerin

kisa... kisa...

Avcilar Belediyesi isgilerinin orgut-
I oldugu Belediye- Is toplu sézlesme
yetkisi kazandi. 7 ay siiren direnis so-
nucunda Avcilar Belediyesi, isten attig
iscileri ise almak ve direnisteki iscileri
fenislerinde ise baslatmak zorunda kal-
misti. Yetki alma micadelesinin karar-
hlikla siirmesi sonucunda, Belediye-is,
Avcilar Belediyesi Fen isleri'nde toplu
sozlesmeye yetkili sendika oldu.

* * *

Bursa’nin Orhangazi ilgesinde faaliyet
gosteren Asil Celik ile Birlesik Metal-is
Sendikasi arasinda, toplu sézlesmenin
tikanmasinin ardindan grev oncesi ya-
pilan uzlagsma gortismesinden de sonug
¢tkmadi. Patronun yillik enflasyonun da
altinda ylizde 7.2 zam teklifi kabul edil-
mezken, isciler 18 Ocak’ta greve ¢ikma-
ya hazirlaniyor.

* * *

Kocaeli’de bulunan Bekaert fabrika-
sinda grev, Birlesik Metal-is Sendikasi
ybnetimi ile patron ile arasinda anlas-
ma saglanmasi Uzerine, 15. glnliinde
sona erdi. Anlasmayla isgilerin saat Uc-
retine ilk yil igin 1.5 lira artis yapilacak.

* * *

Bursa’da Ozen Sirketler Grubu’na
bagh Onur Market tarafindan gectigi-
miz kasim ayinda satin alinan SAYPA

kisa...

Evigi emekleri goriinmeyen, isyerinde giivencesiz
ve esnek calistirilarak somiiriilen kadin iscilerin
sendikalarda durumu nedir? Nasil etkin olabilir?

yogun oldugu tarim, imalat ve hizmet
sektorleri sendikalasma orani er-
keklerin yogun calistig1 savunma ve
gtivenlik, metal iskollarina gore ¢ok
daha distktiir.

Toplumsal roller
orgiitlenmede engel

Kadin is¢ilerin sendikalasmasini
etkileyen diger faktor ise toplumun
kadina yiikledigi rol ve sorumluluklar-

kisa... kisa...

Market zincirinde isci kiyimi yasaniyor.
14 magazayi kapatan yénetim, 2700 is-
¢iden 200’linilin isine son verdi.

Argelik Cerkezkdy Kurutma ve Motor
fabrikasinda 500'UG s6zlesmeli olmak
lizere toplam 650 isci isten atild. isci-
ler, sozlesmeli iscilerin bazilarinin s6z-
lesmeleri bitmeden isten atildigini, her
yil sonunda yizlerce sozlesmeli is¢inin
isten cikarildigini belirtti. Ayrica ilk kez
bu kadar kadrolu iscinin isten atildigini
soyledi.

* * *

THY’den ‘Ya isci cikaracagiz, ya da
zam yapmayacagiz’ tehdidi. 1000°den
fazla kabin memurunun ve 500’e yakin
pilotun isglict fazlaligr olustugu gerek-
cesiyle THY yonetimi ya toplu isci ¢ika-
rarak ya da Ucretlere 2017 yili igin zam
yapmayarak (sosyal yardim ve Ucrete
iliskin tim haklar dahil) tasarruf sag-
lamak teklifiyle Hava-is Sendikasi’na
basvurdu.

kisa...

dir. Kadinlarin temel roliiniin ev ve aile
oldugu kabuliine dayanan bu diistince
kadinlarin hem isgiiciine katilimini
hem de sendikalasma durumunu dog-
rudan etkilemektedir.

Evi¢inde emekleri goriinmeyen
kadinlar, isyerinde giivencesiz ve esnek
calistirllarak somiriilen kadinlar...

Tiim bu olumsuzluklara ve engelle-
melere ragmen bu tabloyu kadn isciler
emeklerine ve haklarina sahip ¢ikarak,
orgilitlenerek tersine cevirebilir.

kisa... ki1sa...

* % *
izmir Seferihisar’da Euphoria isimli
otelde calisan yulzlerce is¢inin Agus-
tos’tan bu yana maaslari 6denmemesi
lizerine isciler otel 6nlinde eylem yap-
1. Otel 6niinde yapilan eyleme DiSK’e
bagh Dev Turizm is ydneticileri de ka-
tildi. Eylemi ve sendikanin devreye gir-
digini 6grenen isveren geri adim atarak
31 Ocak’a kadar 6deme yapacagi sozi-
na verdi.
* * %

Kayseri Ortadogu DOékiim Sanayi

(ODS) iscileri maaslarini alamayinca
is birakma eylemi yapmaya basladi-
lar. Patron oncl iscileri isten atmasina
ragmen isciler haklarini ve isten atilan
arkadaslarinin ise geri alinmasi igin mi-
cadeleye devam ediyor.

* * *

izmir'de Karabaglar Belediyesi’ne
ait KARBEL Sirketi ile bu isyerinde or-
giitlii olan Genel is izmir 5 Nolu Sube
arasinda TIiS goriismeleri, licret ve
sosyal haklarda uzlasma saglanama-
dig1 icin anlasmazlikla sonuglandi.
Arabulucu siirecinde de bir anlasma-
ma saglanamamasi Uzerine sendika
tarafindan iki aylik grev siireci basla-
tldi.

MARKET
iscisi
HAKKINA
SAHIP
CIKMALI!

isci sinifinin en temel sorun-
larindan olan kendi sorunlarinin
farkinda olmama ve haklarina sahip
¢ikmama 6zelikle hizmet sektoriin-
de ¢ok yasaniyor. Clink iscilerde
is yerine aidiyet duygusu yaratili-
yor, iscilerden yaptiklari isin sanki
kendilerine aitmis gibi davranmasi
isteniyor.

Market is kolundan érneklersek:
Pasta-ekmek bélimiinde fazla
saylda pasta siparisi oldugunda
isveren icin onemli olan pastalarin
yetistirilmesidir.

isci arkadas, pastayi en iyi sekilde
yapmaya ¢abalar ve onu en glizel
sekilde sunmaya c¢alisir. Kimi zaman
siparis edilen pastalarin mesai
saatleri icinde yapilip yapilmamasi
ikincil bir sorundur.

isci “Isimi bitireyim de ¢ikarim,
yeter ki is bitsin” diye distnar.
Burada karsilikl bir anlasma varmis
gibi isveren ya da vekili de isginin
gonlinid hos etmeye cabalar. Bir
¢ikar birligi yaratmaya galisir. Bu, biz
isciler icin cok sikintilidir. Isi bitir-
mek igin gosterilen yogun ¢aba ya
da fazla mesaiden dogan kar isvere-
ne kalir. Isciye ise gegim derdi, borg
batagi ve yorgun bir beden kalir.

Bu problemli aidiyet duygusu ayni
zaman da iscilerin birlik olmasini da
engeller. isciler arasinda rekabeti
asilar, kendi sorunlarina yabancilas-
masina neden olur.

isveren vekili bir isci arkadasimiza
“Sen bu reyonu ¢ok glizel yaptin ya
da su arkadasiniz ayin elemani se-
¢ildi.” diyorsa bilinmelidir ki rekabet
yaratmak i¢in denmistir. O reyonu
¢ok giizel yapmasi tabii ki isini iyi
yapmasi anlaminda gereklidir ancak
bundan daha 6te bir sey degildir.

Tum bunlar isveren tarafindan
ince hesaplarla yapilir. Biz isgile-
rin de hakkimizi yedirmemek igin
bilingli ve uyanik olmamiz, itiraz
etmeyi becermemiz gereklidir.




viLcinay ALEVE

EKONOMIK KRIZ KAPIDA

ISIMIZE EKMEGIMIZE
GELECEGIMIZE
SAHIP CIKALIM!

konomik krizin esigindeyiz.

Finans kapital ekonomik krizi

firsata ¢evirmek icin stratejik
adimlar atiyor.

Ekonomik krizi en kisa ve en net ola-
rak sermaye birikiminin tikanmasi ola-
rak tanimlayabiliriz. is¢i sinifinin kronik
orgutsizlik icinde olusu, finans kapi-
tale krizin bitlin ylikianl ve maliyetini
sinifa yikleme sansi veriyor. Bunun
yaninda finans kapitalin maksimum kar
arzusunu kameglliyor.

Sermaye, is¢i sinifini enkaza cevir-
mek icin tarihsel kazanimlarina sal-
diriyor. BES'le isci sinifinin gelecegini
gasp ediyor. Kiralik iscilikle sinifi tam
anlamiyla kolelestiriyor ve ruhunu esir
aliyor. Ozel istihdam biirolariyla isgiler
modern simsarlarin avlari haline déni-
suyor.

Kriz, issizlik ve

ekmegimizin gaspidir

Yaklasin krizi finans kapital, somi-
ri carklarini artirarak, firsat haline
getiriyor. Esneklestirme, glivencesiz-
lestirme, taseronlastirma ve sendi-
kasizlastirmayla sinifin belini kirmayi
amachyor.

Bunlar yetmiyormus gibi daha fazla
kar ve daha fazla sémiri icin saldiri
Uzerine saldiri gerceklestiriyor.

Asgari licrete yapilan zam, iscilerin
resmen aclik sinirinda yasamaya mah-
kum edilmesi anlami tasiyor. Dolarin
3500 TL esigini gegmesi ekmegimizden
bir kag dilimin eksilmesi demek oluyor.
Oniimiizdeki aylarda bunu daha iyi an-
layacagiz. Yeni zamlar paramizi pul ha-
line getirecek.

Krizin patlak vermesi durumumuzu
icler acisina dondstirebilir. En basta
isimizi kaybedebiliriz. Gelen kriz 2001
krizinden daha yikici olacak. 2001 kri-
zinde 1,5 milyon isgi isini kaybetmisti.
Demek ki krizle birlikte milyonlarca isci
issiz kalacak. Namerte muhtac olacak.

isyeri Komiteleri
iscilerin “Ne Yapmali?”
sorusuna net bir cevaptir
Kisaca finans kapital ekmegimize, isi-
mize ve gelecegimize goz koymus du-
rumda.
Artik beklemek, sessiz kalmak, bir

isyeri komiteleri
iscinin giicii ve
iradesidir. Patronlara
“El mi yaman,

bey mi yaman?”
gosterecektir.

UYANMAYI BEKLEYEN DEV

Uzun zamandir Cerkezkioyde sinif
faaliyeti icindesiniz, Cerkezkoy’iin
fabrikalarindan bahsedebilir misi-
niz, one ¢ikan sektorler hangisidir?

Cogunlukla metal, plastik ve teks-
til fabrikalar1 var. Tekstil sektoriintin
biiyiik terbiye ve iplik fabrikalari, bo-
yahaneler, kumas boyahanelerini gok
buytik tekstil fabrikalar: var. Genelde
biiytik sanayi var.

Fabrikalarda ortalama 300 ve 400
isci ¢alistyor. Corap fabrikalarinda ise
2500 is¢i varan sayida isci istihdam
ediliyor. Metal sektoriinde de ¢ok
biiytik fabrikalar var. Sektor Arcelik,
BSH, Hema, Kale kilit gibi fabrikala-
rin yaninda bu firmalara yedek parca
tireten fabrikalardan olusuyor.

sey yapmamak kendimizi celladin insa-
fina birakmaktr.

Acil gorev sendikali, sendikasiz, ta-
seron, sozlesmeli bitln iscilerin isyeri
komitelerinde birlesmesi ve 6rgitlen-
mesidir.

Acil gorev her alanda isyeri komitele-
rini kurmaktr.

Bizim 6z 6rglitimiz olan bu komite-
lerde gelismeleri tartismali, en basta is-
ten atilmalara karsi 6nlemler almaliyiz.
Tehlikeyi tim sinif kardeslerimize an-
latmaliyiz. Komiteler isyerinde olusan
miicadele ve direnis organlaridir. Onii-
muzdeki glnler ekmegimizi ve isimizi
kaybedecegimiz giinler olabilir. Bunun
o kadar kolay olmadigini dosta ve dis-
mana gostermeliyiz.

isyeri komiteleri iscinin gercek giici
ve iradesidir. Patronun bize glicli go-
rinmesi,, bizim gliclerimizi birlestirme-
memizden dolayidir. isyerleri sorunlari-
mizin ve ¢6zim yollarinin ortak oldugu
alandir. Buradan dogan bir orgiitlenme
patronlara “El mi yaman, bey mi ya-
man?” gosterecektir.

isyeri komitelerinde &rgiitlen ve isye-
ri komitelerinde birles!

) {SYERIND
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Cerkezkoy bir isci
kenti ama ashinda
sermaye acisindan
pilot bolge olarak
proje iiretilen yer.

Plastik ve Petro kimya sektoriinde
ise hortum ve benzeri mamuller iire-
ten yerler ve ilag fabrikalar1 mevcut.

Sermayenin pilot bolgesi

Cerkezkoy bir is¢i kenti, fabrikala-
r1 ve Organize sanayisi ile patronla-
rin goz bebegi olan bir yerlesim. Peki
burada iscilerin ¢alisma kosullar
nasil?

Evet isci kenti ama aslinda serma-
ye agisindan pilot bolge olarak proje
tiretilen yer. Iscilerin ¢aligma kogullar1
fabrika sisteminde diizenli ¢alisma ol-
dugundan kismen iyi gibi gériiniiyor.
8 saatten 3 vardiya sistemi ¢ogunluk-
ta. Fakat 2 vardiya yapan 12 saat ¢ali-
san isyerleri de var. Fazla mesai had-
dinden fazla.

Sermayenin yeni bulusu 7’li calis-
ma sistemi, yani is¢inin hafta sonlar1
caligmaya mecbur birakilmasi, Pazar
glintiniin tatil olmamasy, tatilin hafta
ortas1 olmasi ve siirekli degismesi de-
mek olan bu sistem dayatiliyor.

Prim sistemi yine sermayenin icadi.
1 ay boyunca hi¢ rapor almayan geg
gelmeyen tiim mesailere gelen, izin
almayan is¢i ay sonu 70 TL gibi bir
paray1 elden aliyor. BES’ in ilk uygu-
landig1 yerlerden birisi de yine bu-
rasidir. ISKUR iizerinden ise alinan
isciler maaglarin1 ISKUR iizerinden
aliyorlar, otomatik BES sistemine ge-
giriliyorlar. Isveren ise sadece kaza
sigortasi yapiyor. Sozlesmeli isci sis-
temi, kiralik is¢i biirolar1 yine burada
uzun zamandir var. Yine bir¢ok fab-
rikada tageron isci ve sozlesmeli isci
say1s1 epey fazla...

Iscinin derdine ¢6zum
ureten anlayis eksik!

Isgilerin bilesimine ve orgiitlenme
diizeylerine dair ne soylenebilir?

Fabrikalarda en ¢ok kadinlar calisi-
yor ozellikle de tekstilde. Ayni zaman-
da oldukga fazla olarak da geng is¢iler
bulunuyor.

Sendikal anlamda orgiitlenme yok
denecek kadar az. Burada sendikala-
rin hatasi yatiyor. Dogrudan iscilerle
temas kurulmamasi, is yerlerine gi-
derek bilgilendirme yapilmamasi ve
sozlesme donemlerinde daha 6nceki
yillarda iscileri satmasi ¢ok fazla ko-
nusuluyor.

Maagslar genellikle asgari ticret, sen-
dikali isyerleri sosyal yardimlar ekle-
nince biraz fazla aliyor. Yillik 270 sa-
atlik fazla mesai uygulamasi kuralina
genelde uyuluyor. Eger bundan ¢ok
fazla mesai yapmissa isciye bu para
elden veriliyor ancak bordroya yansi-
miyor. Buralarda kagak isci ya da si-
gortasiz is¢i belki de hi¢ yoktur.

Genelde tekstil var dedik ama teks-
tilde 6rgiitlenme orani ¢cok diisiik. Sen-
dikali isyeri 3 veya 4 tanedir. Mavi, Co-
lins, Cross gibi kot iireten fabrikalarda
sendika var. Iscilerin dertlerine ¢6ziim
iireten sendikal anlayis pek yok.

Metal sektoriinde sendikali isye-
ri epey var fakat orada da genellikle
Tirk Metal sendikas: var. Buralarda
tiye sayist ise yaklagik 10 bin civarinda
Tiirk Metal’in.

Plastik ve Petro kimya sektoriinde
ise Polimer kauguk, Hakan Plastik,
Setas Kimya gibi ¢ok biiyiik fabrikalar
bulunuyor. Buralarda sendikali var.
Petrol is ve Lastik Ig'in toplu s6zlesme
yaptig1 fabrikalar.




MERSIN LIMANINDA
ISYERI KOMITELERI
YAYGINLASTIRILMALI!

Tepe Servis A.S. BILKENT
HOLDING biinyesinde temizlik
firmasi olarak Turkiye’nin bir-
¢cok bolgesinde temizlik hiz-
meti veriyor. Bu isyerlerinden
biri de Mersin Limani Tepe
Servis isletmeciligidir. Mersin
Limani Tepe Servis A.S. biin-
yesinde 60 temizlik isgisi ¢ali-
siyor.

Sirket politikasini “calisanla-
rina adaletli olmak ve isci hak-
larini vermek” olarak belirten
Tepe Servis A.S., bunun tam
tersine iscilere yogun baski
uyguluyor. isciler asgari (c-
retle calisiyor bu ylzden me-
sai disindaki zamanlarini ek
is yaparak geciriyor. Vardiya
cikisi kimisi gece, kimisi glin-
diz yevmiye isinde calismak
zorunda kaliyor.

Her an “mobing”

uygulaniyor

isciler calisma alanlarinda
surekli baskiya maruz kaliyor.
Ornegin, isci temizlik yapmasi
gereken alani temizliyor, aka-
binde temizledigi alanin kul-
lanilmasindan kaynakl tekrar
kirlenen yerler yonetici tara-
findan goruliyor ve isginin
savunmasi dahi alinmadan tu-
tanak tutuluyor.

is glivencesi olmayan isgiler,
isten atilma tehdidiyle karsi
karsiya kaliyor.

Komitemizi kuralim,
giiclenelim!
Turkiye’nin bircok yerinde
Tepe servis calisanin olmasi
ve sirket merkezinin Anka-

Mersin
limaninda
calisan 60 isci
kardesimiz,

is yerlerinde
is yeri
komitesi
kurarak
islerini
guvence
altina alabilir.

ra’da olmasi iscilerin sendikal
orgutlenme ¢alismasini zor-
lastiriyor.

Mersin limaninda calisan 60
isci kardesimiz, is yerlerinde is
yeri komitesi kurarak islerini
glivence altina alabilir. isgile-
rin kurdugu komite toplanir,
sorunlarini tartisir ve ¢oziime
dair karar alir. iscilerin sectigi
temsilciler, sirket yonetimi ile
gorasmeler alir boylelikle ya-
sanan sorunlara ¢oziim ure-
tilmesi konusunda bir baski
olusturabilir. Mersin limani
Tepe Servis iscileri, birlikte
miicadele ettigi 6l¢lide sorun-
larina ¢oziim Uretebilir.

isci kardeslerimizin bu bas-
kilardan tek kurtulusunun
yolu birlikte hareket etmektir.

BELEDIYE ISGISINDEN
MEKTUP VAR!

Merhaba;

Uzun zamandir Istanbul’un bir ilce Belediyesinde te-
mizlik iscisi olarak ¢alistyorum. Siyasi giic ile hak etme-
digi koltuklarda, idarecilik nedir bilmeden yonetim ma-
salarinda , hitabet ve empatiden bi haber insanlarin amir
ve sef’lik sifatlarinda oldugu bir ¢calisma ortami var.

Tiim tebrik ve aferinleri isciler iizerinden alan sémii-
riicii piyonlar, siirekli bizleri kapida sirada olan onlarca
insamn varhgyla tehdit ederek baski altina almya ¢ali-
swyorlar.

Tehlikeli islerde ¢alistirihyoruz. Is giivenligi uzamnin
biitiin uyarilarina ragmen hicbir énlem alinmiyor, bu
uyarilari yapan is giivenligi uzamani baska béliime “gon-
deriliyor”

Isten ¢ikis saatlerimiz keyfi olup mesai yazilmaksizin
gece geg saatlere kadar calistriliyoruz.

Kendi is sahamiz disinda, acilis , miting gibi durumlar-
da istege bakilmaksizin meydanlara gonderiliyor, beledi-
ye yoneticilerinin ozel isleri yaptiriliyor.

Sendikalilasmanin fikrinden dahi korkup buna niyet-
lenip orgiitlenmeyi denemek bile isten ¢ikartilma sebebi
olarak goriiliiyor . Usuliine uygun uydurduklari gerekce-
lerle hak talep edebilmenin oniine gecen sekilde isten ¢1-
karmalar yasaniyor. Akrabalik ve hemsericilik iizerinden
yapilan ise almalarla isgiler iizerinde toplumsal baski ku-
ruluyor.

Umarim isci sinift biran once ellerinde tuttugu giiciin
farkina varir. Herkese herkeseye ragmen taban érgiitlen-
mesi ve is¢i dayamismasinin var oldugu emegin ve onurun
karsiliginmin oldugu giizel giinler miicadelemizle gelecek.
Taserona yani modern kdélelige kars: yiiriittiigiimiiz mii-
cadelede, biiyiik zafer biz is¢i ve emekgilerin olacak.

Tirkiye'nin en hizli ve kanunsuz iler-
leyen sektorii; ingaat. 15 yildir AKP’nin
biiyiittigi ama ayni zamanda AKP’yi fi-
nansal olarak besleyen sirketler, nasil olu-
yor da karsilarinda hicbir engel gorme-
den yollarina devam edebiliyorlar? Hem
de en biiyiik is cinayetlerini isleyerek.

Yoktan Para Yaratmak
Insaat sirketlerinin asil gérevi “yoktan
para yaratmak” Tiirkiyede insaatlarin
yiizde 781 krediyle yapilir, bu ingaat-
lar bittikten sonra %80’i krediyle satilir.
Kredi demek gercekte olmayan bir pa-

“gerceklesme’ye baslar.

ray1 bor¢ vermek demektir. Bu para, ilk
isci bu insaatta calismaya basladiginda

Iste tam da burada bas déndiiriicii bir
hiz gerekir, yoksa parayi zamaninda ger-
ceklestiremeyen ve kredilerini 6deyeme-
yen patron batar. Patron batmamak i¢in
isciyi cani pahasina caligtirir. Giivenlik
onlemleri maliyetlidir, is¢ileri yavaslatir.
[s cinayetlerinin en ¢ok ingaat sektoriin-
de islenmesi bir tesadif degil.

Tageronun Taseronu
Sektoriin en biiyiik sirketleri; hem isle-

VAR )V Ejeyani)d TASERON

ri daha da hizlandirmak hem de is cina-
yetlerinin sorumlulugundan kurtulmak
i¢in aldiklar isleri daha kiigiik ama daha
vahsi sirketlere devrediyorlar. Boylece
is¢ci daha ucuz, hizli ve giivencesiz ¢alig-
mak zorunda kaliyor. Is¢inin 6liimii, sa-
dece bir kan parasi hesabi haline geliyor.

Bu tezgahin en biiytiklerinden biri, 3.
Havalimani. Proje, Cengiz, Kolin, Li-
mak, Mapa ve Kalyon sirketleri tarafin-
dan yapiliyor ancak bu sirketler yiizlerce
taseron sirketle caligtyor. Bu biiyiik san-
tiyede islenen is cinayetlerinin iistii bu
taseronlarca kapaniyor.

A vV Wl
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Sendikalar; isgilerin ekonomik, sosyal
hak ve c¢ikarlarini korumak ve gelistir-
mek igin, yine isgilerin kurdugu yasal,
anayasal yapilardir.

Sendikali olmak igin bir is kolunda ¢a-
lismak ve bu is kolunda faaliyet yiiriiten
bir sendikanin varligi yeterlidir.

Anayasanin 53. maddesi, sendikali
olan isgilere ekonomik, sosyal durumla-

kat tahsis etmekle yukamludir. Patron,
sendikal faaliyetten dolayi isten atma-
sina ragmen, cogunklukla baska sebep
gosterir. Eger isci dava agarsa; patron, is-
¢inin sendikal hakkina engel olmadigini,
isciyi sendikal nedenlerden dolayi isten
atmadigini ispatlamakla yikimlidiir. is-
pat edemedigi durumda isten atma ge-

SENDIKA NEDIR

SENDIKALI OLMAK
HAKLARIMIZI BILELIM ISR oL

Davayi kazanan is¢i 10 isglinl igerisin-
de isyerine donmek igin basvurmalidir.
Eger isci patron tarafindan ise baslatil-
mazsa is Kanunu’nun 21. Maddesi ge-
regince, 4 ila 8 aylik maas kadar isciye
tazminat 6demek zorundadir.

Sendikal tazminat nedir?
Bu tazminatin, alinabilmesi igin is
mahkemesine dava agilmasi gerekmek-

tedir. Iscinin isyerindeki kidemi 1 giin
bile olsa, bu dava agilabilecektir.isginin
davayr kazanmasi durmunda, alacagi
tazminat 8+4 ya da 8+6 maastir.

Biitiin bu anayasal diizenleme-
lere ragmen patronlar nasil bu
kadar rahat isten ¢ikarma yapa-
biliyorlar?

Sendikali olmak her ne kadar yasal bir

rini, ¢alisma kosullarini diizenlemek igin
toplu is sézlesmesi yapma hakki tanir.

Sendikali olmak yasal midir?

Anayasanin 51. maddesi bitin iscile-
re; ekonomik, sosyal hak ve gikarlarini
korumak, gelistirmek amaciyla, kim-
seden izin almaksizin, sendikalara lye
olma hak ve 6zgurligini tanir. Anaya-
saya gore “Hi¢ kimse, sendika Uyeligin-
den ayrilmaya zorlanamaz.” TCK 118.
maddesi, sendikal haklarin cebir ve teh-
ditle engellenmesi halinde patronlara
hapis cezasini 6ngérmektedir.

Sendikaya nasil iiye olunur?

Postaneden e-Devlet sifresi alarak,
internet Uzerinden, “turkiye.gov.tr/cs-
gb-isci-sendikalari-uyelik-islemleri” ad-
resinden sendikaya Uye olunur.
Sendikali olursam isten atilir mi-
yim?

Patron sendikali oldugu igin isgiyi is-
ten atamaz, sendikal faaliyeti engelle-
yemez. Sendikali olmak anayasal haktir.
Sendikali oldugum halde isten

atilirsam haklarim nelerdir?
iskolunuzdaki TIS yetkisi olan bir sen-
dikaya Uye iseniz, sendika size bir avu-

cersiz hale gelir.

hak olsa da isyerindeki diger haklarimiz
gibi patronlar tarafindan kullandiriimi-
yor. Kullanmak istedigimizde de baski-
larla karsilagiyoruz. Cogu isci arkada-
simiz sendikanin yasal hak oldugunu
bilmediginden geri adim atsabiliyor.
Sendikali olmak isyerindeki haklarimi-
zin bilincine varmak ve diger iscilerle
beraber yasal olmayan uygulamalara
karsi micadele edebilmek icin sarttir.

icinde bulundugumuz dénemde
sendikali olmanin anlami nedir?
Sendikali omak, isten c¢ikarilmanin
zorlagsmasi yani is glivencesi demektir.
iscilerin bilincini diri tutmak, diizenli
toplantilarla hak arama bilincini ve da-
yanismayi gelistirmek, sendikal faaliye-
tin en 6nemli islevidir. Ozellikle igine
girdigimiz ekonomik kriz kosullarinda,
patronlar krizin faturasini isgilere ke-
serek, krizi firsata cevirmeye calisiyor.
isciler, biylik bedellerle kazandigi sen-
dikal 6rgutlenme hakkini sonuna kadar
savunarak micadele etmelidir.

Patronlar her ne kadar iscileri sen-
dikasiz birakip, issizlik ve kriz ile 1slah
etmeye calissa da, isciler dayanismayi
ve micadeleyi yikselterek bu oyunu
bozacaktir.

ISCT SINIFININ TARTHINDEN
Yap: iscileri

Tiirkiyede bir sektor olarak ingaat;
Cumbhuriyet ile birlikte demiryolu hatlari
ve bityiik su kanallar1 projeleriyle basla-
mugtir. 2. Diinya Savagi sonrast 1952'de
NATO'ya girilmesiyle birlikte yabanci
sermayeyle sektorel i¢li-diglilik, hem yerli
ingaat sermayesinin egitilmesini hem de
altyap1 yatirimlarinin artirilmasini, boyle-
likle genis alanlara yayilan, 6nemli sayida
iscilerin ¢alistig1 santiyelerin olusumunu
saglamigtir.

Tiirkiye ekonomisinin kilit sektorlerin-
den olan insaat; 1980 sonras! yatirimsal
anlamda inigli-¢ikigh bir yol izlerken,
2002'de AKP’nin iktidara gelmesiyle birlik-
te sermaye birikimi ytikselen, “istikrarli”

Deneyimi

bir bigimde, ingaat odakli dizayn edilmis-
tir. 2016 Nisan verilerine gore bu iskolun-
da kayitli isci sayis1 1.840.000 civaridir.

Her dinamik
kendi onderini yaratir

Yapi iscilerinin sendikal 6rgiitlenme
ve direnis deneyimleri deyince aklimiza
kendini sinifa adamuis, insaat isgileriyle
6zdeslesmis bir is¢i onderi olan Ismet
Demir’in gelir.

1966 yilinda Petrol Boru Hatt1 Grevin-
de sirket yenildikten sonra, patron Ismet
Demir’in elini sitkmigs ve “Helal olsun sana
yendin bizi” demis. Sonra Fransiz bayra-
gin1 indirip (sirket Fransiz Sirketi) Ismet

Demir’in yarim pabuglarindan birini bay-
ragin yerine ¢ekmis; diger yarim pabucu
da Fransa’ya miizeye yollamis... Donem
iscileri arasinda dolagan bir efsane.

(Incelenebilir; Ismet Demir - Anilar
Deneyler)

boyunca, “Yeryiiziiniin her isini elleriyle
yapanlar, hayat1 kuranlar, biitiin degerleri
yaratan sabirli, cefakar YIS (Yapr Iscileri
Sendikasi) tegkilatinin kahraman iscileri”
(2000% yakin isci) birlesik gii¢lerinden
dogan balyoz gibi yumrugu patronlarin
kafasina indirmislerdir.

“Yiirii isci, adiminla bin ailenin kaderi-
ni tayin edeceksin!”

“Duin erkendi yarin ge¢
artik vakit tamam”

Batman - Iskenderun petrol boru hatti
ve ¢evresindeki santiyelerle birlikte (Bahge,
Maras, Pazarcik, Antep, Komiirler, Piring-
lik, Siverek, Araban, Iskenderun, Dértyol)
toplam 1500 kmy'lik bir hatta baglayan yap1
iscilerinin grev dalgas:
(1966) tarihe ge¢mistir.
Bu grev, isyeri komiteleri
ve taban orgiitlenmele-
rinin isleyisi konusunda
ornek niteligindedir.
Ismet Demir’in bitmek
titkenmek bilmeyen
enerjisi ve onderligiy-
le biitiin Grev hatt

[}



Ekmegine ve Gelecegine Sahip Cik! BES’ten CIK!

BIREYSEL EMEKLILIK SOYGUNU

ireysel Emeklilik Siste-

mi 2001'den beri huku-

ki, 2003’ten beri de fiili
olarak var. Ancak patronlarin
bekledikleri seviyeye geleme-
di. Devlet bu raddede sikigan
patronlara yardim etmek i¢in
biz ig¢ilerin ekmeginden ke-
siyor.

BES, bir sirkete bir siireli-
gine belirli bir miktar para
verdigimiz, daha sonra soz-
de bu parayr geri aldigimiz
bir sistem. Yani bir patron
bize diyor ki “Parani ver be-
raber riske girelim, sonrasina
bakariz” diyor. Oysa diger
fonlardan da bildigimiz tizere
enflasyon,ekonomik kriz ba-
hanesiyle o fonlar patronlara
devrediliyor.

Emeklilik sistemi deyince
akla sadece para almak gel-
mez. Emeklilik sistemi; iginde
saglik hakki, aile yardimlari,
barinma hakki gibi haklar1 da
barindirir.
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10 y1il boyunca para vere-
cegiz, maas almak icin 56 ya-
sina basmay1 bekleyecegiz...
Emekli maasimizla eve do-
nerken bir sakiz aliriz artik.
Saka degil, dolmus parasini
bile karsilamayan bir emekli-
lik maasindan bahsediyoruz!
Asgari iicretle calisan isciden
55 lira kesilecek, is¢i en az 10
yil boyunca bu haraci vere-
cek, 56 yagina basmayi sabirla
bekleyecek sonra eline ne ka-
dar para gegecek? En fazla 90

BES'TEN
ACIL
CIKIS

lira! Peki bu 90 lira 10 yil son-
ra bir dolmus parasi eder mi?

Isci kardesim
aldatiliyoruz!

104 lira zam yaptigini soy-
leyen ancak bunun kat be
kat iistiinde temel ihtiyaglara
yapilan zamlarla bunu geri
alan talancilar, bunun {stiine
briit maasimizin ytizde 3’iine
g6z koymus durumda. Toplu
is sozlesmesi donemlerinde
bizi ¢atal dilleriyle zehirleme-
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ye ¢alisanlar simdi tatl dille
kandirmaya galistyor!

Bu yalana
inanmayacagiz

Besten ¢ikmak miimkiin.
Tebligati aldiktan hemen son-
ra BES’i istemedigimize dair
dilekgeleri doldurup hem
kendi sirketimize hem de
emeklilik sirketine iletecegiz
ve isleme girdiginden emin
olacagiz.

ISCI HAKLARINA SALDIRI GORUSMELERI

“Is Mahkemeleri Kanunu Tasari Taslagi”

Oniimiizdeki giinlerde yasalasmasi bek-
lenen is hukukunda 6nemli degisiklikler
dngoéren “is Mahkemeleri Kanunu Tasarisi
Taslagl”, isciler acisindan kabul edilemez.
Bu tasari yasalasirsa, iscilerin, elde ettigi
is glivencesine dair haklarinin blylk kismi
yok olacak.

Arabuluculuk

“Is Mahkemeleri Kanunu Tasarisi Tasla-
g1” uyrinca, isten atilan isciler, ise iade icin
30 gin icinde arabulucuya basvurmak zo-
runda olacak.

isci davalarinin biyik c¢ogunlugunda
Yargitay yolu kapali olacak.

ise iade davalarindaki birincil amag is
glivencesidir, parasal sonuclar 6nemli
olmakla birlikte ikincildir. Zorunlu arabu-
luculuk ile ise iade davalarindaki birincil
amag olan is glivencesi, ikincil amacglara
kurban edilecek, is glivencesinin ruhu ve
0zl yok olacaktr.

EKMEK ve ONUR
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Bask: [hlas Gazetecilik A.S. Merkez Mah.
29 Ekim Cad. hlas Plaza No: 11 A/41
Yenibosna-istanbul Tel. 0212 454 30 00

Toplumsal Ozgiirliik Guzetesi isci Ekidir Kasim 2016

Sahibi ve Sorumlu Yuziisleri Miidiirii: Mert Can Hepgoncal:
Adres: Hiiseyinaga Mah. Istiklal Cad. Balo Sk.

Primlerimiz gasp ediliyor

Mevcut uygulamada ise iade davasini
kazandig halde ise baslatilmayan iscinin,
bosta gecen dort aylik sirenin lcreti ve
diger haklari 6denir ve. sigorta primleri de
SGK’ye yatirilirken yeni tasariyla dort aylik
“lcretin” ismi “tazminat” olarak degistiri-
liyor. Boylelikle sigorta primlerinin éden-
mesi de kaldirilmis oluyor.

is Mahkemeleri
Kanunu Tasarisi,
igciler acisindan
kabul edilemez! Bu
tasan yasalasirsa,
igcilerin, elde ettigi
is glivencesine dair
haklarinin biiyiik
kismi yok olacak.

* Gazi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

» Ahmet Yesevi Mah.

Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Durag: Karsisi Zeki Kuafér alty)

Pendik - ISTANBUL

* Bahge Mah. 4606 Sk.
Efor Giivenlik Ap_l. No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Nurtepe Mah.
Siiliin Sk. No: 6
Kagithane - ISTANBUL

Bu dort ayin kidem tazminatina, ihbar
tazminatina ve yillik izin Ucretine yansi-
masl da s6z konusu olmayacak, boylelikle
iscinin Ug kalem alacagi gaspedilecek.

Mevcut uygulamada, ise iade davasini
kazandigi halde ise baslatilmayan isginin is
glivencesi tazminati (ise baslatmama taz-
minati), kidem tazminati, ihbar tazminat
ve kullanmadigi yillik izinlerin Gcreti “ise
baglatiimadigi tarihteki lcret” lzerinden
hesaplanirken tasariya gore bunun “ge-
cersiz sayilan fesih tarihindeki Gcret” lze-
rinden hesaplanmasi ongoériliyor.

Davalarda zamanasimi

Borglar Kanunu’nda tazminat alacaklari
icin zamanasmi suresi 10 yilliktir. Tasariy-
la, hak aramayi engelleyici bir sekilde, ki-
dem-ihbar tazminati, kot niyet tazminat
ve yillik izin alacaginda zamanasimi 2 yila
indiriliyor. Boylelikle iscilerin hak arama-
sina dair batin yollar kapatiliyor, patron-
larin eli gliclendiriliyor.

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Karsisi (Belgin Gelinlik Ustii)
ANTAKYA

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu Igham Kat:1
Seyhan - ADANA

SEFALET
(CRETI DEGIL
INSANCA
YASANACAK
ASGARI GiCRET

Bir asgari Ucret tiyatro oyunu daha
son buldu. Kapalh kapilar ardinda yapi-
lan pazarliklarin ardindan asgari tcret
net 1404 TL, brit ise 1.777 oldu.
Devletin istatistik kurumu TUIK bir
iscinin asgari gecim maliyetini net
1669 TL olarak belirtmisti. Hikiimet,
iscilerin ve sendikalarin talepleri bir
yana, kendi kurumunun dahi verilerini
onemsemedi.

Asgari Uicret gorlismeleri isverenlerle
isciler arasinda yapilan en biyuk toplu
sozlesme gortusmeleridir. 1 yillik bir
sozlesmedir.

Zam aldatmacasi
Milyonlarca iscinin kaderini etki-
leyen gorismeler piskince 104 TL
zamla gegcistirildi. 2017 Ocak ayindan
itibaren baslayacak olan zorunlu BES
uygulamasiyla bu zammin 54 TUlik kis-
mi kesilecektir. Bunun yaninda 2016
yilinda asgari licretin vergi dilimine
girmesi nedeniyle uygulanan ylzde
15’lik kesintinin, 2017’de de yapilmasi
halinde net asgari ticret Ekim ayindan
itibaren daha da diismis olacak. Ve
tabii enflasyonu-zamlari hesaba katti-
gimizda Ucretler iyice eriyecektir.

insanca
vasanabilir Ucret!

Asgari Ucret gorismeleri, iscilerin
taleplerini dile getirebilecegi bicimde
diizenlenmelidir. Asgari licret hesapla-
nirken is¢inin ailesi de hesaba katilarak
ulasim, kira, elektrik, dogalgaz, egitim,
saglik, su, gida, sosyal hayat vb. gider-
lerinin tamamini karsilayacak bicimde
hesaplanmalidir. Asgari licretten vergi
alinmamali, net olarak 6denmelidir.



