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Direniginin
Mesaji

Cam iscilerinin fiili grevi
sinifin genelinde ve toplumun

bltuninde glgll bir direnis
atmoseri olusturdu. >sayfa 3

@ KIVILCIMDAN

ALEVE

Mutlak Kolelige
Karsi

Kolektif Defans

Birlik icin isyeri komitelerin-
de, micadele igin isyeri ko-
mitelerinde, zafer icin isyeri
komitelerinde birlesmek ve
kavgayi orgitlemek zorunda-

yiz. >sayfa 5

Necmettin
Giritlioglu
Necmettin Giritlioglu 6rnek
bir isci dnderi olarak yasadi,
micadele etti ve 6ldl. Aliaga
Rafineri Grevi'nde vuruldu-
gunda, son sozlerinde bile
micadeleyi diisiintyordu.

>sayfa 8

QZPTJUZUZZ Is¢i Bulusmalari
: SINIF BILInicini
i Kusan! isyeri

' KOMITELERINDE
~BIRLES!
"‘\ >sayfa 8

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

KOLE DEGIL ISGIYIZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

> Ucretsizdir

:

Topyekun saldinlara kars!

Fiili Mesru Direnisi

Yukseltelim!

Tim diinyada ve Tiirkiyede sermaye
sintft krizin faturasini isgilere kesiyor,
esnek, giivencesiz ¢aligsmay1 kural haline
getiriyor. Sermaye iscilerin can giivenli-
gini hice sayiyor. Patronlar hizla zengin-
lesirken, isciler giderek yoksullastyor.

Is¢i sinifi sendikalagsma, is giivencesi,
grev hakki i¢in miicadele ediyor. Fabri-
kalari, isyerlerini direnis odaklarina ge-
viriyor. Lokal direnislerle sinifin kolektif
hafizasina hak miicadelesini not diisiiyor.

Hakkimiz Olani
Patronlara
Yedirtmeyelim

OHAL siireci patronlar tarafindan bu-
lunmaz firsat oldu. Is¢i sinifinin patron-

MERSIN LIMAN
KOMITELERININ
ZAFERI

sayfa 2

lar kargisindaki savunma hatti olan ki-
dem tazminati olmak tizere is¢i sinifinin
butiin haklar saldir1 altinda.

Hiikiimet sermaye isteklerini karsila-
mak i¢in canla basla ¢alistyor. Is¢inin si-
lah1 olan grev hakkini “grev ertelemeleri”
ad1 altinda fiilen ortadan kaldiriyor.

Is¢i siifi ise fiili mesru direnisler-
le haklarina sahip ¢ikiyor. Devlet-pat-
ron-sendika birligine karst is¢i sinifi
yumrugunu masaya vuruyor.

Cam iggileri, hitkiimetin grev yasagina
kars1 13 giin boyunca fabrikalarda yatip
kalkts. Metal firtinasinin ag¢tig fiili dire-
nis yolundan giiclenerek yiiriidii.

Petkim, Form Mukavva, Teknorot,
Mutlu Ak iscileri direnigleri sonucu
kazand1 ve imzaladiklar1 sozlesmelerde

Toz Bezi
Degil
Ev iscisi
sayfa 6

-belli maddelerden tavizler verilse de- ig¢i
sinift agisindan kazanimla sonuglandi.

Uretimden Gelen

Giicimiizii Kullanalim
Devlet/sermaye kendi koydugu yasala-
ra uymuyor. Isciler sendikalagsma, yillik
izin gibi temel yasal haklarini kullandik-
lar1 igin isten atiliyor. Grev haklar: hige
say1liyor, is yerleri cehenneme doniiyor.
Is¢i sinifinin, insanca bir iicret ve ¢a-
lisma kosullari igin, is yerlerinden, atol-
yelerden baslayarak birlik ve dayanigma
ruhunu giiglendirmek diginda segenegi
yok. Tek tek direnislerle olusturulan biri-
kimleri igyeri komitelerinde kalicilagtir-
mak 6niimiizdeki gérev olarak duruyor.

ADANA'DA

FABRIKADA TEKSTIL

iISCisSi OLMAK
sayfa 6




LIMANI’ NDA &
KOMITELERININ >

ermayenin esnekligi ve

gluvencesizligi kural haline

getirmesiyle, isci sinifi yogun

somuird ile karsi karsiya kali-
yor. Taseron g¢alismanin ve hak gasplarinin
yogun yasandigl is yerlerinden olan Mer-
sin Uluslararasi Limani’nda isciler kdlece
calismaya “Artik Yeter!” dediler ve direnise
gectiler!

29 Mayis’ta Ozgiines taseron iscileri
konteyner (icretlerine zam, asgari gegim
indirimi ve ¢ocuk yardimi haklari igin
direnise gecti. iscilerin talepleri, 2 giin
siiren direnisin sonunda, diger taseron
firmalarda ¢alisan isgilerin de destegi ile
kabul edildi.

Taleplere Kayitsizlk
Direnisin Fitilini Yakti

29 Mayis glinli, Mersin Limani'nda ana
blnye MIP’a (Mersin International Port)
bagli taseron firma Ozgiines Nakliyat isci-
leri, gayri insani calisma kosullarina karsi
patronlara taleplerini kabul ettirmek igin
gorismeyle gline basladi. Mesai 6ncesi
yapilan goriismede patronun taleplere
kayitsiz kalmasi direnisin fitilini atesledi.
Ve Ozgiines iscileri o giin is birakt.

ilk glin limandaki diger taseron isgileri
de, Ozgiines iscilerinin eylemine destek
verdi.

Ozgiines patronu ilk basta “direnisi
umursamaz” tutum sergilese de giiniin
ilerleyen saatlerinde isciler arasina girerek
sozli tacizde bulundu. Patronun kargasalik
yaratma ¢abasi iscilerin kararl ve “patro-
nu umursamaz” tutumu sayesinde basarili
olmad:.

DEDIKODU HAYALET

isveren, iscilerin birlik olmamasi igin
surekli yeni yollar, yeni taktikler gelis-
tirir. Bunlardan bir tanesi de iscilerin
arasina DEDIKODU kiiltiiriini yaymakdr.
Bu sekilde biz iscileri asil sorunlarimiz-
dan uzaklastirir.

isveren kendisinin fiziken olmadig
zamanlarda hayaletini iscilerin Gzerinde
dedikodu ve rekabetle dolastirir.

isciler isyerinde siirekli birileri hakkin-

MERSIN |

ISYERI
ZAFERI 92

Yilginuk Yok!
2. Giin Direnise Devam

ikinci glinde de isciler ayni kararlilik ile
“zafere kadar direnis” dedi. isten ¢ikart-
ma tehditlerine ragmen isciler geri adim
atmadi, micadele bilinciyle hareket etti.

Vakit 6gleye
geldiginde H
diger firmalar- Igg”erl” .k a’_‘arl .
dakiissierdi-  ZOFladl. Isciler &

renisci iscilerle
bir araya geldi.
LDH (Liman
Deniz Hizmetleri) adli taseron firma
iscileriyle yapilan gorismede, sorunlarin
ve taleplerin ortak oldugu dolayisiyla
micadelenin ortak olmasi gerektigi ifade
edildi. Sonugta LDH iscileri de is biraktilar
ve direnigi blyuttiler.

zam ve gocuk pgs

Zafer Yolunun Taslarini
Isyeri Komiteleri Dosedi!

Mersin Limani’nda konteyner tahmir
tahliye, gemi tahmir tahliye (beden is-
ciligi), temizlik, gtivenlik ve yemek isleri
ana biinye olan MIP’a (Mersin Interna-
tional Port) bagl farkli taseron sirket-
leri tarafindan yapiliyor. Bu sirketlerde
isciler ne mesai lcreti, ne asgari gegim
indirimi, ne de ¢ocuk parasi aliyor.

Mersin Liman iscilerinin teslim
alinmak istenen, ortaklasa hareket ve
miicadele kiltird araliklarla yapilan
eylemler ve bilinglendirme ¢alismala-
riyla korunmaya ¢alisilirken, Ozgtines
Tasimacilik biinyesinde ¢alisan isgilerin
sendikalasma ¢abalari ve isyeri komite-
lerini olusturmalari hak arama kdltdri-
nd 6rgdtli diizeye tasidi.

Patronlar Cephesi
Anlasmaya Zorlandi

iki taseron firma iscilerinin yaptiklari
biyuk ve anlamli direnis tim liman igeri-
sindeki ekonomik faaliyeti durdurdu. Bu
durum yukaridan asagiya dogru, ana firma
MIP’i ve Ozgiines’le LDH taseron firmala-
rini sikistirdi.

Heyetler halinde gelen liman yonetimi
once taciz ve zorlama ile isgileri ise devam
ettirmek istedi. Fakat iscilerin kararh duru-
su liman yonetimini anlagmaya zorladi.

isciler kendi aralarinda bir gériismeci
komite belirleyerek masaya oturdu.

isciler talepleri olan konteyner basi 15
lira zam ve g¢ocuk parasini yazili bir beyan
ile aldilar. Ve ikinci gliniin sonunda direnis
taleplerin kabul edilmesiyle sonuglandi.

Ozglines taseron iscilerinin, iki yildir
stiregelen sendikalasma ve Toplu S6z-
lesme mticadelesi ve isyeri komiteleri
ile gerceklestirdigi kiigiik direnislerde
edindigi terciibe Ozgtines ve LDH iscileri-
ni zafere gotirdi.

Limanda is¢i komitesinin bir araya
gelip ortak kararlar almasi, isyerindeki
sorunlara dair ¢bziimler bulmasi, sinifsal
bilincin ve érgtitlenmenin gi¢clenmesini
sagladi.

Direnisin baslamasinda, kararlarin
hizli alinmasinda isyeri komitesi kritik bir
onem tasiyor.

isyeri komitesi Mersin Limani’nda
zafere giden yolun taslarini désemis, is-
cilerin akli, ytiregi ve yumrugu olmustur.

glvenmesini engeller.

Peki iscilerin asil sormasi gereken
sorular ve gormesi gereken sorunlar
bunlar mi? HAYIR. isginin asil sormasi
gereken sorular: “Neden biz
fazla mesaiye kali-
yoruz, neden
rapor bile

neden bu kadar az is¢iyle caligsiyoruz ve
neden is yikimiz bu kadar fazla?”
Ortak sorunlar tzerinden sorular
soruldugu an iscilerin bir araya gelmesi
saglanmis olur.
Biz iscilerin birbirimize
glvenmekten bas-
ka gcaremiz yok.

da konusmak isterler. “Neden O bu isi

alami-

Sorunlarimiz

yapmadi? ya da “Neden ise geg kaldi?, yo- ortak. Yap-
“Bu arkadas neden mesaiye kalmiyor”, ruz, mamiz ge-
“Neden rapor aldi ki O’'nun ylziinden reken is-
biz galisiyoruz?” gibi sorularla isgiler verenin
adeta birbirine hesap sormakta. Zaten oyunla-
dedikodu her zaman birileri hakkin- rina gel-
da konusmak tizerinden gelisir. iste meyip,
bu anlayis biz iscilerin arasina nefret birlik ol-

duygusunu asilar ve iscilerin birbirine

maktr.



Hukumete, patronlara ve sendlkalara verilen mesaj

SISECAM FIILI GREVI

ristal-is Sendikasi ile Cam
K isverenleri Sendikasi arasindaki

Lileburgaz, Gebze, Yenisehir,
Mersin ve Eskisehir’deki 11 isyerinde
¢ahsan 5 bin 500 isciyi

Toplu sézlesme gorismelerinde

anlasma saglanamamasi nedeniyle Si-
secam isverenine bagli calisan isciler 24
Mayis’ta 9 fabrika ve isyerinde grev bas-
latma karari aldi. Bakanlar Kurulu’nun
karari ve Cumhurbaskani Erdogan’in

A RISTAL-
; ; ENDIKAS
RISTAL-|
d NDIKASI
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imzasiyla “milli glivenligi tehdit” ettigi
gerekgesiyle 60 gilin erteledi.

Mesru Direnis
Fiili Grev

Bunun Uzerine, 6 bin cam isgisi 9
fabrikada direnise gecti. Cam iscileri,
2015’teki metal firtinasinin izlerini takip
ederek grev yasagi karsisinda fabrikalar-
da fiili-grev baslatt.

MSTAL-is
SENDIKAS]

Sisecam Fiili Grevi Hukiimet ve patronlarn
emege doniik kapsamli saldin stratejisine
karsi, OHAL kosullarinda, sinifin
miicadelesinin yeni miicadele donemine

ornek oluyor.

13 glin boyunca fabrika 6nlerinde
kurduklari ¢adirda déoniistimli olarak
kalan isciler, isyerini terketmedi. Ve ge¢
isbasl yaparak, her vardiyada 2’ser saat
is birakma eylemi gergeklestirdi. Vardiya
giris ve ¢ikislarinda blyuk bir cosku ve
kararhhkla sinifin sesini yikseltti.

Fiili grevin hayata gecirilmesiyle bir-
likte, Kristal-is Sendikasi'nin grev yasagi
sonrasi gorilen pasif ve “yasal yollari
zorlayacagiz” gibi uzlasmaci tutumu is-
ciler tarafindan reddedilmis oldu. isciler
sendikay! “isciye sorulmadan s6zlesme
imzalanmamasi ve taslaktaki taleplerde
Israrci olunmasi” konusunda uyardi.

Uzlasmacihiga Karsi
isci iradesi ve Zoru!

13 glin boyunca gerc¢eklesen eylem-
lerin bitirilmesiyle sdzlesmenin imza-
landigl 4 gin boyunca isciler tetikteydi.
iscilerin eylemin bitirilmesine itirazina
sendikanin verdigi karsilik “anlasamaz-
sak ayni sekilde baslariz” oldu. Fakat
sendika iscileri bilgilendirmeksizin
gorismeleri tamamlayarak sozlesmeyi
imzaladi.

Ucret iscileri tam olarak tatmin etme-
se de 6nemli kazanimlar saglandi.

Kristal-is TIS taslagindan tavizler verdi
ve sozlesmeyi iscilerle gériismeden
imzaladi. Bu durum iscilerde sendikaya
karsi hakl bir tepki olusturdu.

Saat licreti zamminda basta 1.13 TL
zammi dayatan patrona karsilik sendika

260TLzam CENDIKR
istemisti ve HHKKImIZ

isciler de bu rakamin altina kesinlikle
dusilmemesi gerektigini belirtmisti.
Buna ragmen sendika kademelere gore
1.85ile 1.91 TL (brut) arasinda degisen
zammi kabul etti.

ikinci yil icin ise enflasyon oraninda
zam yapilmasi konusunda anlasildi. Sen-
dikanin iki yillik s6zlesme talebi kabul
edilirken, gecen sozlesmede yer alan
idari maddeler aynen korundu.

isciler agisindan Otocam fabrikasinin
durumu ve 32. madde, yani istirahat
alan is¢inin ikramiyesinden kesinti
yapiimamasi konusu ¢cok dnemliydi.
Sisecam patronu sézlesme siresini 3
yila ¢cikartma, Trakya Otocam fabrikasini
TiS kapsami disinda ele alma ve idari
maddelerdeki degisiklik gibi dayatmala-
rindan geri adim atmak zorunda kald1.

sisecam Direnisi
Yeni Donem icin
Ornek Oluyor

Sisecam Fiili Grevi hikiimet ve pat-
ronlarin emege donik kapsamli saldiri
stratejisine karsi, OHAL kosullarinda,
sinifin miicadelesinin yeni miicadele
doénemine 6rnek oluyor.

Ekmek ve Onur miicadelesi getin-
lesirken cam iscilerinin direnisi sinifin
geneline ve toplumun bitiinlne glgli
bir direnis atmoserini yaymis oldu.

irili ufakli pek cok fabrikada grev
yasaklari karsisinda gelistirilen fiili di-
renislerin olusturdugu kolektif birikime
onemli bir katkida bulundu.

15 Temmuz sonrasi kayyumin el koy-
dugu izmir'deki Orkide Yag fabrikasinda
calisan sendikali isciler isten atildi. isten
atilan isciler fabrika 6niinde direnise
basladi.

Bornova’da kurulu bulunan Orkide
Cicek Yagi fabrikasinda isgiler, is gliven-
cesi, calisma sartlarinin ve tcretlerinin
iyilestirilmesi icin sendikalasma siirecine
girdi.

isciler, Hak-is’e bagli Oz Gida-is Sendi-
kasini tercih ettiler ancak farkli is kolunda
gozikiyor olmalari sendikalasma stirecini
uzatt. Sendika ile masaya oturmak iste-
meyen kayyum isci kiyimi baslath.

Kayyumun Kiyimina
Iscicden Yanit

ORKiDE DiR€NIYOR

Isyerinde Kayyum Diizeni
12 Saat Mesai

Glinde 12 saat galistirilan, bu tempoya
ragmen “Uretim diist(i” bahanesiyle isten
atilan kadin isgiler, “Ne kadar mesaiye
kaldiysak da ¢ok galistiysak da verdigimiz
emegin karsihgini alamadik higbir zaman.
Biz de sendikaya Uye olmaya karar verdik.
Sendikamizin da her zaman arkasindayiz.
Hakkimizi higbir zaman helal etmiyoruz.
27 arkadasimiz da is basi yapmadan dire-
nisi bitirmeyecegiz.” diyorlar.

isciler, her sabah mesai saatleri arasin-
da fabrikanin éniinde bir araya geliyor.

izmir Bornova’daki Orkide Cicek Yag:
fabrikasinda isciler, is gluvencesi, calisma
sartlarinin ve ucretlerinin iyilestirilmesi

icin sendikaya uye oldu.

Sendika ile masaya

oturmak istemeyen kayyum is¢i kiyimi baslatti.

Saat basi yaptiklari eylemlerde kayyum
olan izmir Deftardari Tamer Utkucu’ya
anayasal haklari olan sendikayi kabul et-
mesi ve atilanlarin ise geri alinmasini ¢ag-

risi yapiyor. “Salter inecek bu is bitecek”,
“Kayyim sasirma sabrimizi tasirma” ve “is
ekmek yoksa baris da yok” sloganlarini
atyor.




Petrol iscisinin Kararhi Durusu
Patrona Geri Adim Attirds!?

Petrol-Is Gebze Sube Yonetim Kurulu
iiyesi Sivan Kirmizigigek’le Petrol
iskolundaki durum ve toplu sézlesme
doneminde yiiriitiilen kararli miicadele
iizerine bir soylesi gerceklestirdik...

Petro kimya karin yiiksek oldugu bir
sektor fakat isci iicretleri hizla eriyor.
Bu konuda neler soyleyebilirsiniz?

Gebze bolgesinde kamu yok, hepsi
0zel sektdr. Burada en yogun orgiitlii
olan is kollar1 arasinda metal is kolun-
dan sonra petro kimya geliyor.

Bizde iicretler disinda ikramiyeler,
sosyal haklar ayridir diger sektorlere
gore yiiksek gibi goriinse de yoksulluk
sinirinin 4 binlerde oldugu bir tilkede
tabi ki ticretler yeterli gelmiyor.

Sendikali oldugumuz i¢in isverenin
iki dudag arasinda degiliz. Hayir diye-
biliyoruz, mesela. O da isverenin kabul
etmedigi bir sey. Orgiitliilik anlaminda
saglam durursak toplu sézlesmede hak-
larimizi koruyabiliyoruz ya da ileriye
gotiirebiliyoruz.

Petrol Is son
siirecte toplu
sozlesmelerle
giindemdeydi.
Sendikal miicade-
lede en biiyiik zorluk toplu is sozles-
me siireclerinde yasaniyor. Is¢ilerin
talepleri yerine getiriliyor mu? Nasil
yiiriitiiyorsunuz bu sozlesme siirecini?

Bizde grup sozlesmesi -Sisecam
yahut MESS gibi- yoktur. Toplu s6z-
lesme Oncesi bir hazirlik siireci oluyor.
Yillardan beri gelen bir gelenek olarak
mutlaka igyeri komitelerimiz oluyor.

Herkes kendi boliimiinden komiteye
adayini sunar ve is yeri toplu sozlesme
hazirlik komitesi olusturulur. Hazir-
lik komitesi araciligiyla ne kadar zam

kisa... ki1sa... ki1sa.

Turk is’e bagl Seliiloz is Sendikasi’nin
drgitli oldugu izmir'deki Form Amba-
laj Koruyucu Fabrikasi’'nda 24 Mayis’ta
baslayan grev 45 giinlin ardindan sona
erdi. iki yillik imzalanan toplu sdzlesme-
ye gore isciler, ilk yil 300, ikinci yil 225
lira zam alacak. Sosyal haklarda ilk yil
ylzde 25, ikinci yil enflasyon oraninin
iki kati oraninda iyilestirme yapilacak.

35 glinlik olan ikramiye birinci yil 60,
ikinci yil 70 gline gikarilacak.

* * %
istanbul Tuzla’da kurulu Mutlu Akii

istenecegi sosyal haklarin neler olacag:
belirlenir isciler tarafindan. Bu bilgiler
subeye gelir ve taslak hazirlanir.

Daha sonra bu taslak igverene
sunulur ve toplantilara mutlaka isyeri
sendika temsilcileri, sube temsilcileri
ve genel merkez temsilcileri katilir. Her
toplant1 sonrasinda mutlaka temsilciler

“Iscilerin iradesi gok 6nemlidir. Iisyeri komitesinin
etkinligi on plandadair. Siire¢ grev agamasina
gelirse, o komite grev komitesine donusur.’

kendi isyerlerine dénerler ve aktarimi-
ni1 yaparlar. Bir sonraki adimda nerede
durulacag: ve talepler belirlenir.

Yani ozetle iscilerin iradesi ¢ok
onemlidir. Komitenin etkinligi 6n plan-
dadir. Siire¢ grev agamasina gelindigin-
de 6rnegin o komite grev komitesine
donistr. Kimi yerlerde ihtiyaca gore
yenilenir veya dagilir.

Petkim siirecinde Aliaga ilcesindeki
subenin onemli bir durusu oldu. O
direnis siirecini nasil goriiyorsunuz?

ve Mutlu Plastik fabrikasinda 17 Hazi-
ran’da baslayan grevin ardindan Petrol
is Sendikasiyla Toplu is Sézlesmesi im-
zaland.

1. yil 500 TL, 2016 girigliler igin 450
TL zam yapilirken 2. yil enflasyon orani
+ ilk 6 ay icin 50 TL, ikinci 6 ay igin 25
TL zam kararlastirildi. Sosyal haklarda
enflasyon oraninda zam alindi. Gece
zammi yluzde ise 21,5 oldu.

* * *

Tiirkiye Denizciler Sendikasi (TDS), iz-
mir Bliyliksehir Belediyesi blinyesindeki
iZDENIZ AS ile toplu sozlesmesi goriis-
melerinden uzlasma ¢ikmamasi lizerine,
alinan grev kararinin 12 Temmuz’dan iti-
baren uygulanacagini bildirdi.

* * *

Metal isgilerinin toplu sozlesme do-
nemi yaklasirken Bursa’da bulunan Bos-
ch’tan 27 isci isten atilirken, istanbul’da

Miicadele yiikselmeye baglayinca
devlet miidahale etti, milletvekilleri
araya girdi, polis girdi, OHAL ve darbe
bahane edilerek isten atmalar oldu.
Sendikada buna kars1 etkili eylemler
yapt1. Yine de isciler orada istediklerini
alamadilar. Bu kadar sindirilmigligin ve
baskinin olduigu bir ortamda is¢ilere
geri adim attiririz
gibi bir durum vard:
devlet agisindan.
Baktilar ki isciler
kararli, bu kez kendi-
leri geri adim atmak
zorunda kaldilar.

Son olarak soylemek istediginiz var mi?
Is¢i sinifi tarihinin en yogun saldiri-
larin oldugu dénemden gegiyor. Kiralik
iscilik, kidem tazminati, BES stirekli bir

saldir1 var. Bu haklar i¢in bizden 6nce
birileri miicadele etti ve bu haklar1 bize
emanet etti. Bizim de yapacagimiz hak-
larimiz1 korumak ve gelistirmektir.
Herkesin bu gozle bakmasi, miica-
deleyi biiyiitmesi, bir araya gelmesi,
dayanismay giiglendirmesi gerekli, bu
sliregten ancak boyle ¢ikabiliriz.

.. k1sa... k1sa... ki1sa... k1sa... ki1sa...

Siemens’ten ise 15 isci ¢cikarildi ve bu ra-
kamin 125’e ulasacagi bildirildi. Ote yan-
dan Renault isgileri isten atmalarin kendi
fabrikalarina yénelmesi durumunda is
durdurma eylemlerine hazirlandiklarini
ifade ettiler.

* * *

Kolin ve Tiirkerler sirketlerine ait izmir
Gaz AS Genel Miidiirliigii'nde calisan
isciler sendikalasinca 23 is¢i isten atildi.
DISK Enerji Sen’e (iye olduklari icin ati-
lan isciler, sendikali olarak ise geri don-

Mlzsllzk Hasta!|ﬂ|
$ilikozis

Meslek hastaliklari hala halk saglig
Uzerinde ciddi bir tehdit olusturmaya
devam etmektedir. Silikozis bunlarin
arasinda bilinen en eski ve en sik go-
rilen meslek hastaliklarindan biridir.
Silikozis’in etkeni olan silika diinyada
en bol bulunan minerallerdendir.

Silika tozunun solunmasiyla hasta-
lik meydana gelir. Silika’ya maruziye-
tin oldugu birgcok alan vardir. En cok
maden ocaklarinda,galeri agilma-
sinda c¢alisanlar,karayolu, demiryolu
yapiminda, baraj insaatlarinda ,tiinel
yapiminda galisanlar, dis teknisyen-
leri, kot kumlama isleri yapanlar
silikaya maruz kalmaktadirlar.

Silikozis agisindan riskli diger isler
yine kum, kaya, tas veya madenlerin
kullanildigi ya da islendigi dokim-
culiik, cam sanayi, seramik ve canak
¢omlek yapimi, kiremit, cimento Gre-
timidir. Bu gibi isyerlerinde calisanlar,
bir kismi ¢cocuk denilebilecek yasta
olmak Uizere 24 saatlerini gegire-
rek cok yogun silika tozuna maruz
kalmiglardir.

Guvencesiz Calisma
Riski Yukseltiyor

Kuclk, ruhsatsiz atolyelerde veya
denetimden yoksun ve sigortasiz isci
calistiran yerlerde silikozis riski daha
da artmaktadir.

Silikozis tanisi konduktan sonra toz
maruziyeti ortadan kalksa bile has-
talik ilerlemeye devam etmektedir.
Ayni zamanda silikozisli hastalarda
verem gorulme riski artmistir.

Silikozisin tanisi tozla temas 6y-
kisline ve akciger filmi bulgularina
bakilarak konur. Silikozisli hastala-
rin erken dénemde bir sikayetleri
olmayabilir. ilerleyen dénemlerde en
sik nefes darligi ve 6ksuriik meydana
gelir.

Hastaligin evresi disiik ya da yik-
sek miktarda toza ne kadar stireyle
maruz kalindigina gore degisir. Eger
bu toza ¢ok yogun maruziyet varsa
aylar icinde bile hastalik gelisebilir.

Silikozis hizli ilerleyen ve olduriici
meslek hastaliklarindan birisi olup
koruyucu tedbirlerle 6nlenebilir.




Finans kapital isci sinifina karsi tarihin
en yogun ve siddetli saldirisini baslatt.
Sermaye mutlak koéleligi ¢calisma dizeni
haline getirerek, sinifi enkazlastirmayi
hedefliyor. Bu yonde sistematik gliven-
cesizlestirme, esneklestirme, enfor-
mallestirme politikalari izliyor. Kapita-
list devlet bu sirecin ihtiyaglarina gore
bicim alarak, total devlete donislyor.
Alt siniflar Gzerinde kurdugu mesruiyeti
onemsemeden, katilasip, bitlnuyle ser-
mayenin “arzularina” hizmet ediyor.

Sinifin en ufak hak talebini ve hak mi-
cadelesini bastirmaya, sindirmeye calisi-
yor ve sermayenin ihtiyaci olan diizenle-
meleri hayata gegiriyor.

Kavgayi Orgiitlemek

Kidem ve ihbar tazminat fona devre-
dilerek, sinifin gelecegi gasp edilmeye
calisihyor. Kiralk isgilik, 6zel istihdam bi-
rolari, uzaktan galisma gibi yontemlerle
sinifin glivencesizlestiriimesi hedefleni-
yor. Sistematik esneklestirmeyle sinifin
glct kinlmak isteniyor, taseronlastir-
mayla kardesliginin bozulmasi arzulani-
yor.

isci sinifi sinif icgiidiileriyle gelen sal-
dirinin boyutunun ve yikicihginin farkin-
da. Sessiz gibi goriinse de icinde ciddi bir
sinifsal 6fke biriktiriyor. Hemen her sek-
torde kendini gosteren lokal eylemler bu
arayisin ve 6rglitlenme ihtiyacinin somut
disavurumu olarak dikkat ¢ekiyor.

Sinif, acil olarak kavga ve miicadelenin
orgultlerini yaratmalidir.

isyeri Komiteleri:

Kavga ve Miicadele
Orglutiu

Ozellikle insaat, maden, tekstil sektér-

Turizm iscilerinin ¢calisma kogullarina,
yasadiklari sorunlara ve orgiitlenmeye
dair Dev-Turizm Is Istanbul Sube Bas-
kani Salih Karakog ile soylestik...

Dev- Turizm Is sendikasindan bahse-
der misiniz?

Sendikamiz turizm alaminda faaliyet
yiiriitiiyor. Turizm alam biliyorsunuz,
en orgiitsiiz alanlardan birisidir. 2011
yilinda eskiden DISKe bagh olan OLEYIS
sendikasinin HAK-ISe baglanmasiyla bir
bosluk olustu. Biz de bu boslugu doldur-
mak icin Devrimci Turizm Is'i kurduk.

Issizlik Yiikseliyor
Tiirkiye ekonomisinin en 6nemli
sektdrlerinden bir tanesi olan turizm
sektoriiniin son durumu nedir?
Ulkedeki kosullardan dolay: turizm
sektorii su an en kotii donemini yastyor.
Otellerin doluluk oranlar: yiizde 40’lara

KIviLciMpaN ALEVE

leri sinif icin modern 6lim kamplarina
dontsmis durumda. Diger sektorler de
sinifin 6lim ¢emberleri gibi islev gori-
yor. Kblece ¢alisma dizeni, disik Ucret,
givencesizlik sinifin kotlrimlesmesine
yol agiyor.

Metal iscilerinin grev karari ve Petkim
sozlesmesi gibi sinif yer yer ayaga kal-
kiyor. Bazen AKG ve Teknorot iscilerinin
fabrika isgalleri gibi, radikal hamleler
gergeklestiriyor.

Ne var ki finans kapital, siyasi iktidar
ve kapitalist devlet en sert sekilde mu-
dahalerle bu direnisleri kirmaya calisiyor.
Metal isgilerinin greve ¢ikmasi, bakanlar
kurulu karariyla engelleniyor, Petkim
sozlesmesi hiikiimetin, polisin ve isvere-
nin miidahalesine maruz kalyor. YHK'ya
gidilmemesi icin s6zlesme imzalaniyor.

Sinif kisacasi soluksuz ve dermansiz bi-
rakilarak, olana ve verilene razi bir yigina
donisturilmek isteniyor.

Birlesirsek Kasirgaya
Donlstiriz: Haydi
Isyeri Komitelerine!

2017 yihnin basta metal ve bir dizi is-
kolunda sozlesme yili olmasi her seye
ragmen bir sans olabilir. Bu kadar sikisti-
rilmislik icindeki sinif, yeni bir 6fke patla-
maslyla harekete gecebilir. Butln sartlar
ve kosullar, 6zellikle metal sektoriinde
hazirdir. Basta Bursa olmak Uzere bazi
stratejik illeri ve havzayi yeni bir metal
dalgasi sarabilir. Bu sefer firtina degil,
metal kasirgasi dogabilir.

MESS’in, hiikiimetin, birokratik sendi-
kalarin sinif karsiti politikalarinin siddet-

Kolektif Defans

lenecegi bilinmelidir.

Hazirlikli olmalyiz. Metal isgileri kur-
duklari ya da kuracaklari isyeri komitele-
riyle birligini saglamali, kavgaya hazirlan-
malidir. Dogacak yeni dalga sinifin diger
bolukleriigin de bir ayaga kalkis olmalidir.

Acil gorev kavga ve micadele orgitle-
ri olan isyeri komitelerinde birlesmektir.
Unutmayalim ki, miicadele ve miicade-
lenin zenginligi bu orgiitlenmenin st
bicimlerini de yaratacaktir.

Simdi gorev kolektif defansi orgitle-
mek, yaratmaktir. Bu defans aslinda ko-
lektif ofansin, militan micadelenin rah-
midir.

Yani birlik igin isyeri komitelerinde,
miicadele igin isyeri komitelerinde, za-
fer igin isyeri komitelerinde birlesmek ve
kavgay! 6rgltlemek zorundayiz.

Birlik icin isyeri komitelerinde, miicadele icin igyeri komitelerinde, zafer
icin isyeri komitelerinde birlesmek ve kavgay orgiitlemek zorunday:z.

gerilemis durumda. Almanya, Rusya ve
diger iilkeler ile izlenen politika yiiziin-
den turistler gelmiyor. “Tiirkiyede her an
bomba patlayabilir, gitmeyin” uyarilar:
yapiliyor. Bunlarin hepsi turizmi gerileti-
yor, oteller kapaniyor, turizm ¢alisanlari-
ni issiz birakiyor.

En énemlisi KHK larla yiiz elli bine
yakin kamu emekgisinin isten atilmasi da
bunu biiyiik oranda etkiledi. Bu insanlar
tatile gidiyordu, yillik izinlerini aileleriyle
birlikte yazlik tatil yerlerinde gegiriyordu.

Isgilerin calisma kosullar: nasil?

Turizm iscileri Davanismad ile Guclenir

Hizmet sektorii esnek ¢alismanin en
¢ok dayatildig1 yer. Ozellikle is kazalar:
basina, mahkemelere yansimadigi i¢in
pek giindem olmuyor.

Ornegin mutfaklarda elektrik tesisatlar:
tezgahlarin altindan gectiginden tehlikeli
hal alabiliyor. Mesela bir isyerinde do-
kiilen ¢orba iki iscinin elektrik ¢arpmasi
sonucu yanmasina sebep oldu. Bu isciler
yabanct uyruklu olduklarindan hicbir
kayitlari vs. de bulunmuyordu. Bu isgiler
icin dava dahi agilamadh.

Ozellikle garsonlar igin siirekli ayakta
durma, ayakta ve dizde saglik sorunla-

Mutfaklarda elektrik tesisatlari tezgahlarin altindan
geciyor. Bir isyerinde dokiilen corba iki is¢inin
elektrik carpmasi sonucu yanmasina sebep oldu.

Bu isciler yabanci uyruklu olduklarindan hicbir
kayitlari vs. de bulunmuyordu.

rina neden oluyor. Ama bunlarm hicbiri
gortinmiiyor ve meslek hastaligr olarak
adlandirilmiyor.

Calisma siiresi haftalik 45 saatin iizeri-
ne ¢ikiyor, ancak iicret ddenirken isveren
bunu tam olarak édemiyor. Ciinkii is¢iler
orgiitsiiz ve hak aramuyor.

Inadina Dayanisma!

Son olarak “Ekmek ve Onur” gazetesi-
ne ve turizm sektériinde calisan isgilere
soylemek istedikleriniz nelerdir?

Gazetenizi takip ediyorum. Isgilerin
kendi sorunlarini bulabilecegi yazilarin
olmas: giizel.

Dayanmisma is¢iler icin ¢ok onemlidir.
Hak gaspinin daha az oldugu, is giiven-
cesinin daha ¢ok oldugu, sosyal haklarin
daha genis oldugu bir diizeni getirir daya-
nisma. Iste bu yiizden, inadina DISK te,
inadina Dev Turizm Is’te bulusalim.



ADANA’'DA FABRIKADA {12 coprike

TEKSTIL ISCISI OLMAK

Adana’da uluslararasi firmalar icin liretim yapan bir tekstil fabrikasinda
calisan emekgi bir kadin arkadasimizla goriistiik. Calisma kosullar, isyerinde
yasanan sikintilar ve bunlarla ne sekilde miicadele ettiklerine dair bir roportaj
gerceklestirerek yasanan sorunlari onlarin agzindan aktarmak istedik.

Isyerinin genel kosullarim bize ak-
tarabilir misin?

Burasi uluslararas: bir firmaya gom-
lek dikiyor. Yaklagik 650 kisiyiz. Mesai
sabah 8'den aksam 18.30’a kadar siirii-
yor. Cogunlukla kadinlar ¢alisiyor. Bir
saat 6glen molamiz ve giinde iki defa
on bes dakikalik molalarimiz oluyor.
Beraber ¢alistigimiz insanlarla gorii-
sebilecegimiz pek zamanimiz olmuyor.
Ustabast ve patronlar siirekli bizi izli-
yorlar.

Ne zamandir bu sektordesin? Bu
siire igerisinde neler yasadin?

Bu ise 11 yasimdayken bagladim. Su
anda 36 yagindayim.

Daha oOnceki isyerimde esimle be-
raber 13 yil calistik. Kendisi sigortali
diye bana sigorta yapmadilar. Su anda
sadece bir yillik sigortam var. Hayatim
bu iste gecti.

Iki gocugum var ve nerdeyse beraber
hi¢ vakit geciremiyoruz.

Isyerinde yasadigin sikintilardan
biraz bahseder misin bize?

Burada mesai saatleri i¢cinde konus-
mak yasak. Iceride herhangi bir sey
yemek, hatta kulaklikla miizik dinle-
mek bile yasak. Bunlar is verimligimizi
distiriityormus. Bir makinadan farkli
degiliz onlarin goziinde.

Isyerinde su igebilecegimiz bir yer
yok. Susarsak molalar: bekleyip, lava-
bolardan su doldurmak zorunda kali-
yoruz. Oglen yemekleri zaten ok kotii.
Sadece pilav ve salatanin verildigi za-
manlar var. Sulu yemekler ¢ok yagli ya
da tatsiz oluyor.

Ayrica onlarm koyduklar: yasaklar:
cignersek uyari veriyorlar ve ti¢ uyari
alirsak isten atryorlar.

Isten ¢ikarilma halinde Kidem Taz-
minat1 hakkiniz veriliyor mu?

Hayir. Bes yil calismis dahi olsan taz-
minat vermiyorlar. Uyar1 alanlara bir
kagit imzalatiyorlar ve tazminat hakki-

¢

n1 elinden aliyorlar. Insanlarin da tiim
bunlardan haberi yok, okumadan im-
zaliyorlar.

Hepimizi korkutarak yasal olmayan
bir sekilde hakkimizi gasp ediyorlar.
Ben de Ekmek ve Onurcu arkadas-
lardan tiim bunlarin yasal olmadigini
6grendim ve buradaki herkese anlati-
yorum.

Kadinlarin yasadigr sikintilardan
bahsedebilir misin bize?

Calisan erkekler ve ustabaslari siirek-
li kiiftrli konusuyor ve geng kadinlar
taciz ediyorlar. Sikayetlerimizi dikkate
almiyorlar. Zaten kadinlar iglerini kay-

iscileri
Anlatiyor!

betme korkusu ve ailelerinin baskisty-
la ses gikaramuyor.

En kotiisii ise regl zamanlar: tuvalete
gitmek i¢in izin verilmiyor. Bu dénem-
ler tam bir iskenceye doniisiiyor. Agri-
lar1 saymiyorum bile... Tim giin otu-
rarak ¢alistyoruz. Pargalart her glintin
sonunda sayiyorlar. Regl zamanlarinda
az parca ¢ikarinca azarlar bagliyor. Biz
de utandigimizdan anlatamiyoruz der-
dimizi.

Hatta sekiz aylik hamile bir arkada-
sim var. Su an paraya ihtiyaci oldugun-
dan ¢alisiyor.

Bu sartlara karsi sizler neler yapi-
yorsunuz hangi yollar1 izliyorsunuz?

Bir sendikamiz yok, ama sizlerle ta-
nistiktan sonra haklarimizi da 6gre-
nip arkadaslarimla diger isgileri bilgi-
lendirmeye basladik. Insanlar burada
kendilerini sansh sayiyorlar ve isleri-
ni kaybetmekten korkuyorlar. Ciinkii
cogu yerde isciler sigortasiz, hatta as-
gari ticretin altinda galigtiriliyor. Bizim
fabrika da sigortay: birlikte is yaptiklar:
firma zorunlu kild: diye yapiyor zaten.

Yine de insanlarla konusuyoruz ve
daha iyi sartlar i¢in bir ¢alisma yiiri-
tiiyoruz. Oncelikli hedefimiz yandas
olmayan bir sendikay: fabrikaya almak
ve kadin arkadaslara yapilan baskilara
son vermek.

Toz Bezi degil EV ISgisi

Ev icindeki isler blyik olcuide
kadinlar tarafindan maddi bir karsiligi
olmaksizin yerine getirilir. Kadinin
yapmasi gereken dogal isler olarak
goralir. Bir Gcret karsiligl yerine
getirildiginde ise yine agirlikla kadin-
lar tarafindan yapilan; meslek gibi
gorilmeyen, dusik degerli bir calisma
bicimi olarak gorulir.

Temizlik, Yemek,
Bakim... Hep Kadinlara

Tahminlere gore diinyada ¢ogunlugu
kadin olmak lizere 67,1 milyon insan
ev iscisi olarak calisiyor.

Temizlik yapiyor, yemek yapiyor,
¢ocuklara ve yaslilara bakiyor; cogu
kez ise gogmen isci olmanin getirdigi
hak kayiplariyla karsi karsiya kaliyorlar
ev iscileri. Kapali kapilarin ardinda,

“olmayan yasal haklari” ile, istismar
ediliyor hatta siddet gortyorlar.

Neredeyse hicbir yasal haklari ol-
mayan ev iscilerine dair Eyliil 2014’de
kabul edilen torba yasa ile bazi degi-
siklikler yapildi. Yasadaki diizenleme,
ev iscilerini ayni isverenle 10 glinden
az ¢alisan ve 10 giinden fazla ¢alisan
olarak ayirdi.

Ev iscisi ayni isverende bir ay ice-
risinde 10 glindem fazla ¢alisiyorsa
tim sigorta haklarindan yararlanabi-
lirler, 10 glinden az g¢alisiyorsa saglik,
yaslilik, 6liim sigortalarindan faydala-
namiyor.

Ev iscilerinin Kaderi

Guvencesizlik mi?
“Ay icerisinde ayni glindelikgiyi 10
ginden az ¢alistiran kisiler kendi evle-

rinde yasanan is kazasindan sorumlu
tutulmayacaklar.” tanitimiyla gelen
yasa ev iscisi icin degil; adeta isvere-
nin ¢ikari icin diizenlenmisti.

Ayda tek bir glin dahi ¢alisan is¢inin
sigortasini yapmak zorunda olan isve-
renin ekmegine yag stiren bu diizenle-
me ev iscilerinin de haklarini gasp etti.

Ne sosyal glivencesi ne de can
glivenligi olan ev iscileri cok disik tc-
retlerle amansiz kosullarda ¢alisirken;
bir yandan da iscinin en dogal hakki
sigorta gibi haklarindan oluyor.

Devlete, isverene geri adim attira-
bilmenin yolu elbette ki, ev iscilerinin
yan yana durarak, haklari igin mica-
dele etmesinden gegiyor.

Toz bezi degil, kole degil, is¢i oldu-
gumuzu hatirlatana dek...
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4857 sayili is Yasas’nin 53.
Maddesine gore, isyerinde ise
basladigl tarihten itibaren, de-
neme slresi de icinde olmak
kaydiyla, en az 1 yil calismis olan
iscilere yillik izin verilmesi zorun-
ludur.

Yillik izne ait hususlarin emre-
diciligi nedeniyle bu haktan vaz-
gecilmesi mimkin degildir.

Yazin gelmesiyle birlikte isyer-
lerinde bu yazin izin planlari da
yapilmaya baslandi.

Ancak yillik izin hakkinin kulla-
nilmasi noktasinda iscilerin dik-
kat etmesi gereken bazi 6nemli
hususlar var.

Yilik izin siireleri

a) 1 yildan 5 yila kadar (bes yil
dahil) olanlara 14 giinden,

b) 5 yildan fazla 15yildan az
olanlara 20 giinden,

c) 15 yil (dahil) ve daha fazla
olanlara 26 giinden az olamaz.

Yer alt islerinde calisan isci-
lerin yillik Gcretli izin streleri
dorder gln

mesi ve bu sirelerin sirekli bir
sekilde kullandiriimasi 6ngoril-
mistlr. Ancak, izin slrelerinin,
taraflarin anlasmasi halinde bir
bolimi 10 ginden asagl olma-
mak Uzere en fazla lige boline-
bilmesi mimkundr.

Yilik izinler

ticretli mi?

isveren, yillik Gcretli iznini kul-
lanan her isciye, yillik izin déne-
mine iliskin Gcretini ilgili iscinin
izine baslamasindan once pesin
olarak 6demek veya avans ola-
rak vermek zorundadir. Eger isci
iznini bulundugu sehrin disinda
gecirecek ise 4 glin Ucretsiz yol
izninde kullanabilir.

Taseron bir firmada
calistyorum yilik

izin hakkim var m1?
Bir yildan fazla ¢alisan herkesin
yillik izin hakki vardir. Alt isveren
yillik izni vermiyor ise sorumlu
ana firmadir.

fi = Ve hatta asil
arttirllarak uy-
gulanir. Y - Isyerl“de_ isveren, alt is-
Anca'k 18 ve Ise busludlgl veren tarafin-
daha  kiigiik tarihten ?aﬂeﬁi"§“rﬂiﬂ
yastaki isciler- |t|bure“' 3¢

le,50 ve daha

kazandiklari
yillik Gcretli izin

?;L:;I.iaerrle yfjf.?:' de icinde stirelerinin kul-
cek yilk i olmek kayehyla, 27 <o
% ginten e EMAZAYIL ol emek ve
olamaz. calismis olan ikl yil icinde

Yillik izin si- iscilere villik kullaniimasi-

releri is sozles-
meleri ve toplu
is sOzlesmeleri
ile artirtllabilir.

isveren tarafindan vyil icinde
verilmis olan diger Ucretli Uc-
retsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izinden sa-
yllamaz.

Yillik izin siresine rastlayan
Ulusal bayram ve genel tatil glin-
leri ile hafta tatili glinleri izin su-
resinden sayllmaz.

Yilik iznimi
farklh zamanlarda
kullanabilir
miyim?

Ana ilke olarak yillik izin slresi-
nin isveren tarafindan bolinme-

izin verilmesi
zoruniuduyr.

ni saglamakla,
alt isveren ise
6. Fikraya gore
tutmak zorun-
da oldugu izin
kayit belgesinin bir 6rnegini asil
isverene vermekle yikimludur.

Yilik izni
kullanmadan is

sozlesmesi biterse

is sdzlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde is-
¢inin hak kazanip da kullanmadi-
g1 yillik izin sirelerine ait Ucreti,
sozlesmenin sona erdigi tarih-
teki Ucreti Uzerinden kendisine
veya hak sahiplerine 6denir. Bu
Ucrete iliskin zamanasimi is soz-
lesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.

TSCT SINIFININ TARTHINDEN

ALIAGA GREVINDE
~ SENDIKA

E S BASKANI

OLDURULDU °

“Beni sarsmayin, cebimdeki
iscilerin evraklarini alin,
kan bulagmasin; greve
devam edin.”

NECMETTIN
GIRITLIOGLU

1944de Ankarada dogan Giritlioglu, ilk ve
orta 0gretimini tamamladiktan sonra bir siire
Devlet Tiyatrolarrnin diizenlemis oldugu kurs-
lara katildi ve bu kurumun ¢esitli tiyatrolarin-
da oynanan temsillerde rol ald1. 1967'de Eregli
Demir Celik Isletmesinde soguk haddehane-
sinde is¢i olarak ¢alismaya basladi.

Bir y1l sonra Ereglide 6rgiitlenme ¢alisma-
larinda bulunan DISK’e bagli Tiirkiye Maden
Is Sendikasr’na girerek, genglik kolu baskan-
ligina getirildi. Bu arada Eregli Demir Celik
Isletmesinde 6rgiitlii olup, toplu is sézlesmesi
yetkisine sahip Tiirk Ise bagh Tiirk Metal
sendikasinin tabaninda ¢aligmak tizere Maden
Ig'ten ayrildi.

Eregli’de Taban
Orgiitlenmesi Kuruluyor
Simf Bilinci Gelisiyor

1969da Tiirk Metal sendikasinin biinye-
si disinda ama 6zellikle sendika tiyelerinin
bilinglenmesine yonelik “Toplu Sozlesme ve
Grev Dayanigsma Komitesi’ni kuran Giritli-
oglunun bu ¢abasi is¢iler arasinda 6nemli bir
birikime yol agt1.

Ayni y1l Tirk Metal Sendikasi’nin Eregli
Demir Celik Isletmesi'nde baslatip uzlasarak
noktaladig1 grevden sonra isgilerin DiSK’e
bagli Tiirkiye Maden Is Sendikasr'na gegmesin-
de de Giritlioglunun bu gabas: etkili oldu.

1968de Ereglide agilan Vietnam sergisi ba-
hane edilerek, polis tarafindan gozaltina alind:
ve agir iskenceye maruz kaldi.

Subat 1969da Istanbuldaki Kanli Pazar
mitingine katild.

1969’un sonunda Ereglideki isinden atilan
Giritlioglu, Ankara’ya giderek Yap: Isleri Sen-
dikasinda ¢alismaya basladi. Sendika baskani
Ismet Demir’le ingaat iscilerini 6rgiitledi.

YiS’in Ankara sube bagkanligina getirildi,
Ortadogu Teknik Universitesindeki ingaat is-
gilerinin orgiitlenmesinde ¢alisirken devrimci
genglik hareketiyle iligkiler gelistirdi.

Ankara’dan Izmir’e
Hic Durmadan Miicadeleye

Orgiitlenme calismalarini hizlandiran YIS
Aliagadaki Rafineri insaatinda 6nemli sayida
is¢iyi kaydederek toplu sozlesme yapma yetkisi
elde etti. Ancak Aliaga gibi stratejik 6nemde
bir bolgeyi YIS'in orgiitlemesine goz yumma-
yan hitkiimet sendikanin yetkisini iptal ederek
Yapi Ige verince bu kez rafineride tank ingaat
yapan Cavusoglu-Kozanoglu'nda ¢alisan isciler
adma toplu sozlesme yetkisi aldi.

Ve Necmettin Giritlioglu [zmire gelerek,
yapilan kongre sonucunda Yapi Isleri Sendika-
srnin genel baskanligina getirildi. Sendika grev
uygulamasini 22 Agustos 1970’te baslatt1.

Ayni giiniin sabahi rafineriye gelen Sovyet
teknisyenlerine grevci isciler tarafindan igeriye
girmeyecekleri bildirildi. Teknisyenler geri
dondiiler. Teknisyenleri getiren arabanin $66-
rii ile isciler arsinda ¢ikan tartismaya miida-
hale eden Giritlioglu, patronlarin adami olan
sofortin agtigr atesle vuruldu.

“Her Olenin Yerine
Bin Kisi Gelir...”

Necmettin Giritlioglu 6rnek bir is¢i onde-
ri olarak yasadi, miicadele etti, 6ldii. Aliaga
Rafineri Grevinde vurulduktan sonraki son
sozleri, sermayenin sinifa yonelik kanli prova-
kasyonuna gogiis gerercesine; “Beni sarsmayin,
cebimdeki is¢ilerin evraklarini alin, kan bulag-
masin; greve devam edin.” olmustur.

“...Necmettini 6ldiirenler, Demir Dékiim
fabrikasinda isciye saldiranlardir. Necmettin’i
oldiirenler 16 Haziranda 200 bin is¢iye kursun
yagdiranlardir. Olen 6liir, kalan saglar bizim-
dir..”*

Sinif yigiti 6nderi Necmettin Giritlioglu,
Aliaga iscilerinin miicadelesinde yasiyor. Ve
her 22 Agustos’ta, isminin verildigi Aliaganin
ortasindan gecen caddede kendisini vuranlari
kahredercesine anilmaya devam ediyor.

*YIS bildirisinden bir béliim...



IKenan B'l:l.d.a.l: i$9i Bulusmalaxra

SINIF BILINICINI KUSAN!

I$YERI KOMITELERINDE BIRLE§'

enan Budak Is¢i Bulugsmalar: 4.
K yilinda 30 Temmuzda Istanbul,

[zmir, Adana ve Mersinde isci
siifinin 6nciilerini bir araya getiriyor.

Sermayenin smifa doniik kapsamli sal-
dirilar1 karsisinda isci sinifinin bitiinlitk-
li bir miicadele stratejisinin yoklugu ve
sendikalarin isbirlik¢i tutumlari iscilerin
elini zayiflatiyor.

Is¢i sinifi, heniiz Tiirkiye capinda bir
¢ikis yakalayamasa da irili ufakl fiili di-
renisler, hak arayislari, sendikalasma mii-
cadeleleriyle hareket halinde.

Miicadele
Deneyimi Birikiyor

Is¢i sinifinin 6ncii militan1 olan Ke-
nan Budak sahsinda gerceklesen isci
bulusmalari, sinifin miicadele deneyim-
lerinden yola ¢ikarak isci hareketinin
durumunu tartigtyor, smifin enerjisini
biriktiriyor ve yayginlastiriyor.

Farkli  isyerlerinden, atdlyelerden,
fabrikalardan bir araya gelen isciler, so-
runlarmi, deneyimlerini ortaklagtirtyor.
Patronlarin kampsaml saldirilar1 kargi-
sinda, emegin orglitlenme ve miicadele
bigimlerini zenginlestirmeyi hedefliyor.

Isyeri Komitelerini
Yayginlastiralim

Is¢i sinifinin miicadelesini ekonomik
taleplerle sinirlayan ya da isyeri direni-

sinden yola ¢ikarak onun ¢ok tistiinde S

hedefler belirleyen egilimler iscilerini
iradesini kiriyor ve sinif miicadelesini
zayiflatiyor.
Is¢i sinifi miicadelesinin ihtiyaci, iggi-
lerin inisiyatifini agiga ¢ikaracak igyeri
komitelerini inga etmektir. Bu komiteler,
iscilerin isyerindeki miicadelesinde adim
adim haklarini koparip almasimni saglar-
ken 6ne ¢ikacak is¢i 6nderlerinin de sinif

(80|
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ADANA MERSIN IzZmir ISIANBUL

BULUSMAQ

bi-
lin-
cini
gug-
lendi-
recek-
tir. Iste
bu ba-
kisacisi
4 ilde gergeklesecek is¢i bulusmalarimiz-
da, tartigmlarimiza yon verecek ana ek-
sen olacak. Giin boyunca yiiriitecegimiz
tartismalar bilincimizi tazeleyecek.

Sinifin iginden sinifin inisiyatifiyle ye-
tisecek 6zneler sermaye karsisinda zafere
yirtyecektir.

Mobbing her ne kadar psikolojik siddet,
yildirma ya da taciz olarak bilinse de aslinda
dipte daha keskin bir amaci gizler: sémru-
yU, is yukini yogunlastirmak.

ister fabrikada calisalim, ister bir ofiste
masa basinda ya da bir insaatta. Mobbing
hem uygulanan isciyi hem de bu duruma
sahit olan diger iscileri etkiler.

Patronun, yoneticinin ya da dayibasinin
mobbingle amagladig:
> iscileri yalnizlastirmak ve birlesmelerinin
onune gegmek.
> Iscileri ne yaparlarsa yapsinlar sonucu
degistirecek glgleri olmadigina inandirmak,
caresiz hissettirmek.
> Diger iscilere gbzdagi vermek.
> Iscileri, hem zaman hem yogunluk olarak
daha cok galistirmak.
> Ve tabii ki bunlarin sonucu olarak URETi-
Mi ARTTIRMAK. Yani sémiiriiy(i artirmak.

Mobbingin sonucu; en kiiciigiin-
den en blylgline patronlarin cebine giren
arti deger, iscilerin kullandig1 antidepresan,
is kazasi/is cinayeti, intihar ya da isten
kovulmadir.

Mobbingin iIac:; bireyselleserek

EKMEK ve ONUR

No: 29/3 Beyoglu-iISTANBUL

Bask: [hlas Gazetecilik A.S. Merkez Mah.
29 Ekim Cad. hlas Plaza No: 11 A/41
Yenibosna-istanbul Tel. 0212 454 30 00

Toplumsal dzgiirliik Gazetesi isci Ekidir Temmuz-Agustos 2017

Sahibi ve Sorumlu Yuziisleri Miidiirii: Mert Can Hepgoncal:
Adres: Hiiseyinaga Mah. Istiklal Cad. Balo Sk.

BU iSLER] BualuN
BITIREMEZSEN KOVULURSUN,
BITIREBILIRSEN YARIN
DAHA ¢OK [5 VERIRIM..,

degil birleserek, sinerek degil hakkini
arayarak, rekabetle degil dayanisarak karsi
cikmakdr.

Neyse ki Turkiye’de patronlar kendi
yazdiklari hukuku katlederken, mobbing
konusunda ig mahkemeleri kismen isler
nitelikte.

Eger size uygulanan baskinin kasitli, sis-
temli ve suirekli oldugunu distiniiyorsaniz
is mahkemelerine basvurmak biraz zaman
alsa da ¢6zUm getirir.

* Gazi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

» Ahmet Yesevi Mah.
Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Durag: Karsisi Zeki Kuafér alty)

Pendik - ISTANBUL

* Bahge Mah. 4606 Sk.
Efor Giivenlik Ap_t. No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Nurtepe Mah.
Siiliin Sk. No: 6
Kagithane - ISTANBUL

AMOBBING

Mobbing davalarinda, is¢i mobbingin
oldugunu kanitlamaya galismaz, patron
mobbingin olmadigini kanitlamaya galisir.
Dolayisiyla mobbing davalari genellikle
iscilerin lehine sonuglanir.

Ancak mobbingle asil miicadele isyerinde
birlesmeyle olur.

Isyerinde Birlik igin Taktikler
Patron/ydnetici olmadan isyeri disinda

diger iscilerle goriselim, isyeri sikintilari

lizerine konusalim.

> Haklarimizi 6grenelim ve is arkadaglari-

miza 6gretelim.

> Patronlar isyerinde rekabeti sever; biz

mesai arkadaslarimizla dayanisalim.

> Patronlar kime ne kadar maas verdikle-

rini bilmemizi istemez. Aldigimiz Gcretleri

konusalim. Bu tutum en gok zam donemle-

rinde lcretlerimize olumlu sekilde yansir.

> Baska bir arkadasimizin mobbinge maruz

kaldigini gorursek onu yalniz birakmayalim.

Unutmayalim ki mobbingin muhatabi tim

iscilerdir.

> Ve son olarak mutlaka isyeri komiteleri-

mizi kurarak beraber hareket edelim.

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Karsisi (Belgin Gelinlik Ustii)
ANTAKYA

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu Igham Kat:1
Seyhan - ADANA

HAZIRAN
2017
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OLUMLERDE YAS GRUPLARI
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isci Saghigi ve is Guvenligi Meclisi
A i

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi (ISIG) Haziran ay1
is cinayeti raporunu agikladi.
Rapora gore Haziran aymnda en az
164 isci ve emekgi is cinayetinde
can verdi. Boylece 2017 yilinin
ilk 6 ayinda is cinayetlerinde
yasamini yitirenlerin sayisi en az
906 oldu.

2017 Haziran / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi




