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"TASERONA
KADRO" YALANI

iscilerin yillarca siiren miica-
delesi sonucu yapilan “kadro”
dizenlemesi 6nemli. Lakin
dizenleme biitliniyle hukuk-
suz ve keyfi. >sayfa 8

Q‘ KIVILCIMDAN
ALEVE

Sinifin Giindemi
EKMEK KAVGASI

Cin-Vietnam rejimi olarak
tanimlanabilecek olan yeni
emek rejimi sistematik
esneklestirme, glivencesiz-
lestirme ve kuralsizlastirma
Uzerinden sekilleniyor.

>sayfa 5

Ingaat Is Kolunda
Orgiitlenmek

Turkiye sermayesinin insaat
sektoriine yonelerek buyi-
meye ¢alismasi, milyonlarca
insaat is¢gisinin emeginin
somurisu, binlercesinin ise
kani-cant ile oluyor.
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12 bin isgi 11 il 47 fabrika
Metal Iscileri
‘Ng] Dalga Dalga
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KOLE DEGIL iSCIYIZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

direnis

, 0530 231 77 47

yili olacak!

> Ucretsizdir

Isci Sinifi Sahneye
¥ Cikiyor! °

Patronlar zenginliklerine zenginlik ka-
tabilmek i¢in is¢i sinifinin ekmegine géz
dikmis durumda. Diinyay1 saran ekono-
mik kriz iilkemizde etkisini iyice goste-
rirken is¢i siuifi butinlikla saldiriyla
kars: karsiya kaliyor.

Yasamak icin ¢alismak zorunda olan
biz isciler bu saldirilar1 puskiirtmezsek
gelecegimiz tehdit altinda. Iste asgari iic-
rete yapilan zam ortada, giiya yitksekmis.
Gel de isciye sor... Oysa zammin hemen
ardindan patronlara 100 liralik hitkiimet
destegi icin diigmeye basild.

Isgilerin Eli Armut Toplamiyor

Metalde insanca yasanacak {icret, sos-
yal haklar i¢in 130 bin is¢i tepkilerini dile
getirmek istiyor. Sar1 sendika Tiirk Metal
ve Celik Is geri vites yaparak iggilerin hu-

ACIL SERVILER
S O S
VERIYOR
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zursuzlugunu GREV kararini geri ¢eke-
rek bogmaya calisiyor. Ama nafile. ..

Birlesik Metal ise 2 Subat’ta yasaga rag-
men greve cikiyor. Artvin Eti Bakirda
870 is¢inin direnisi striiyor. KOD-A
iscileri kararhilikla direnisi stirdariiyor.
Real Market iscileri patrona geri adim
attirmaya basladi. Tek tek is yerlerinde
her is kolunda miicadele bayragi aciliyor.
Bireysel 6fke patlamalari seklinde kendi-
ni meclis 6niinde yakan, gecinemiyorum
diye soyunan is¢i arkadaglarimiz bu il-
kenin gergegi.

Bilinglenme, Orgiitienme,
Miicadele Etme Zaman

Asgari licret zammina, tagerona kadro
aldatmacasina, arabuluculuk adi altin-
da patronlara yapilan kiyaga, 6nii alin-

SOFORLERIN
SENDIKASI
KARTASSEN
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mayan vergi yiikiine, is yerinde her giin
yasanan hak gasplarina karsi bilingli ve
uyanik olma zamani. Patronlarin avu-
katlar1, muhasebecileri, insan kaynaklar:
uzmanlar1 varsa bizim de aklimiz, ytre-
gimiz var. Bilgi giictiir.

Gelecedi Bugiinden nga E depiiriz

Nasil bir gelecek istiyoruz? Bugiinden
yarina ne hayal ediyoruz? Sermayenin
gelecege dair plan1 BUYUME, DAHA
FAZLA BUYUME.

Tabii ki bunu iscileri somiirerek yapa-
cak. Ilk olarak onlarin hayallerine itaat
etmemek igin itiraz etmek gerek. Or-
giitlenmek ve direnise gegmek ise son-
rasinda gelecektir. Haklarimizi koruma,
ekmegimizi BUYUTME zamanidir. Ise
koyulma zamanidir.

PATRONA KIYAK
ZORUNLU
ARABULUCULUK

sayfa 6
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Asgari Ucret yine
Karin Doyurmuyor

5 milyon isciyi, aileleriyle birlikte
toplamda 20 milyon insani ilgilendiren
asgari licret, 1.603 TL olarak belirlendi.

Yénetmelige gore “Iscilere normal bir
calisma giint karsilig1 6denen ve is¢inin
gida, konut, giyim, saglik, ulasgim ve
kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlar1 tizerinden asgari diizeyde
kargilamaya yetecek ticreti”

: h den karsilayacak.
ifade eden asgari ticret, Hukimet . .
hitkiimet ve Patron— isc;iye hakkim I;gler Uvey
larin baskist ile Evlat mi?
20184de de karin vermezken, patrona .
d Kk bol keseden tesvik Patronlara
Oyurmayacax. dad 2017 sl d gelince bol bol
Aclik Sinin agitiyor. yrinaa - akiolan bie,
1.615 TL biitceden patronlara isgiye gelince
e Asgari ticret tesviki neden damlamaya
Tiirk-I§'in . . . bagliyor!?
aragtirmasina gore, icin 9.5 mllyal‘ TL'llk 2017 yllmda
Ocak ayinda 4 kisilik odeme yaplldl. patronlara sadece

ailenin aglik sinir1 bin
615, yoksulluk sinir1 5 bin
262 lira olarak hesaplandi.

Bekar, bir ¢alisanin yasama maliyeti
ise 1.998 lira 88 kurus olarak hesap-
land1. Bu durumda aylik 1603 TL alan
asgari ticretli yine aglik sinirinin altina
itilmis oldu.

Herkesin

islenecegini
o0

Patronlara Gore
Asgari Ucret 1503 TL'dir

Ayrica 2017 yili sonunda patronlara
verdigi 100 TLlik tesvike son verecegini
agiklayan hiikiimet, gark ederek 2018'de
de asgari ticretin 100 TLsini, bityiik
oranda emekg¢iden alinan vergilerle

olusturulan, devlet biitcesin-

asgari Ucret i¢in 9,5
milyar TLlik tesvik 6demesi
yapildigini diisiiniirsek patronlarin
nasil el iistiinde tutuldugunu goriiriiz.
Ve ancak iscilerin bu diizeni degistir-
mesiyle, ge¢im zulmii, vergi zulmii, me-
sai zulm{, is kazas1 zulmii ile iivey evlat
konumuna itilmekten kurtulabiliriz.

iTU insaat Fakdiltesi 6gretim liyesi Dog.
Dr. Gurkan Emre Glircanli’nin, “Herkesin
islenecegini Bildigi Bir Cinayetin Oykii-
sti-Isci Sagligi ve Is Glvenligine Sinifsal Bir
Bakis” adli kitabinin gbzden gegirilmis ve
genisletilmis yeni basimini yayinladi.
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Sermaye birikimi, yalniz arti deger
somurisi degil, 6lum
ve yaralanma-
larla yeniden
Uretilmekte-
dir. isci 8lim-
leri, yaralan-
malari, isyerleri
kaynakli hasta-
liklar olmadan ka-
pitalizmin kendisini

yeniden Gretmesi miimkiin degildir. isci
sinifi Gretmekte ama tuketilmektedir.

Bu kitap bir miidahale ve miicadele ara-
ci olarak tasarlanmis ve yazilmistir. Tur-
kiye’de bu konuda teorik ve ideolojik bir
eksikligi tespit ederek hazirlanmigtir. An-
cak kesinlikle tek bir yazarin kaleminden
¢iktigi distinulmemelidir; 6zellikle son

yillarda bu konuda miicadele eden her-
kesin katkisi ve emeginin bu kitapta
oldugu belirtilmeli ve isci saghgi ve
is guivenligi konusunda mudahale
ve micadele edenlere bir katki,

ayni zamanda bir tesekkiir
olarak algilanmalidir. insanin
insani sOmdurusiine karsi “Biz
bagka alem isteriz” diyenlere
adanmistir.

Market iscilerinin sesi

BARIKKOD dergisi
ilk sayisiyla iscilerle bulustu

Derginin isminin neden BARKOD
oldugunu soyle anlatiyorlar: “Dergimi-
zin ismini market is¢ilerinin bas belas:
“BARKOD?” diye segtik. Her yanimiz
barkod olmus durumda. Barkodlar
patronlar i¢in ¢ok 6nemli oysa isgile-
rin bir barkod kadar bile degeri yok.
Ancak bizim hayatlarimiz barkodlar-
dan daha degerli. Barkodlasmayacagiz ~ disar1 ¢ikmast icin yola ¢ikiyor. Yazilar
ve BARKOD'lar1 par¢alamaya geliyo-  kendi hikéyelerinin anlatildig1 bigcimde
ruz” market is¢ilerinin kalemiyle yaziliyor.

Dergide ¢ok bilindik market sirket- “I¢imize attiklarimiz yeter! Séyle-
lerinin ig¢ilerinin yazilarinin yani sira  yemediklerimizi sdylemek istiyoruz.
yerel marketlerde caliganlarin I¢imizdeki sesi disar1 haykiryoruz:
da yazdig1 gergek bir is¢i Market iscileri kole degildir. Alin
yayini olmasi hedef- teriyle gecinen market
leniyor. Yogun iscileri, onuruyla

toriiniin en ¢ok is¢isine sahip olan
market ve magaza is kolunda iscile-
rin sorunlarina odaklaniyor. C6zim
arayigini dile getiriyor. En 6nemli
tarafi da iscilerin glindelik yasayislari-
ni, goriip de sdyleyemediklerini, icine
attiklarini, ¢6ziimsiiz kaldig1 yerdeki
a¢mazlarini kisacas icindeki seslerin

tempoyla, ¢aligmak ve in-
stirekli ayakta, @ sanca yasamak
kimi zaman ‘\\\g "/ istiyor. Birlik

ve beraberlik
icinde olarak

molasiz, fazla
mesailerin bol

oldugu, diistik
ticretli, bask: ve
mobbingin fazlaca
yasandig1 hizmet sek-

¢6ziim bulmak
i¢in yola gikiyor”

Bilirim benim hikiyem senin hikdyendir

25 yaginda bilenlerin bildigi ha-
mm hammcik bir kizdi. 15. Kattan
diistiigiinde elinde sar1 bir bez var-
di. Giindelik¢iydi, yollara herkesten
once diiserdi. Hayallerini bilmesek
de, seninkinden ya da benimkinden
farkly degildi. Kayitlara intihar va-
kasi olar ak gecti. Halbuki giinde-
lik¢iydi!

Firat 15 yasinda yaramaz, zeki
ele avuca sigmaz bir delikanliyds.
Babasi okuma yazma bilmezdi. Fi-
rat okusun isterdi babasi. Lakin is
gii¢ derken, yokluktan okuyamadi.
Koydeki baraj santiyesine isgi
olsun dendi. Isinin ilk
gliniinde beton si-
lindirinin altin-
da oliisti bu-
lundu. Bir de
cebinde 5-6
misketi.

Is kazast
sayilmadi,
trafik  ka-
zast  olarak
kayitlara geg-
ti, dag basinda
yolun bile olmadi-
g1 yerde.

Biz ona Giil Hanim abla
derdik. Ama o benim annemdi.

Tam 20 yil boyunca hem kendi evi-
ni hem de bilmedigi insanlarin evi-
ni temizledi. Dizleri nasir tutmus.
Nefesi agir agir, dertli... Ne sigorta
ne birikmis parasi.

Yas: 60dan 4 eksik olsa da. Hala
glindelik¢idir ekmek parasina. Biz
ona Giil Hanim abla deriz. Ama o
benim annemdi.

Daha da ¢ok hayatlar yazilabilir,
yazilmali da. Fakat yasarken neler
kaybediyoruz. Ne kadar kaybediyo-
ruz, farkinda miy1z? Biz bize benze-
riz goziimiiz, sagnmiz farkl olsa da.

Bilirim benim hikdyem senin
hikdyendir. Senin acila-
rin benim acilarim.
Sen kaybediyor-
san ben de kay-

betmisimdir.

Fabrikada,

tarlada, so-

kakta, okul-
da...
Peki,  ¢o-
ziim  nedir.
Nasil  kazana-
biliriz bizim olan
diinyayr.. Onu da
bugiiniin  iktidarimn
diliyle yazayim. “Iki birden, ii¢
ikiden hayirlidir” BIRLESINIZ...

kendi sorunlarina

Yollar1 agik olsun...



Metal Iscileri

Orevi

PEICERMELLE
Orgutluyor

Metal iscilerinin toplu so6zlesme siirecinde
isciler lehine bir sonu¢ ¢cikmadi. Grev
hazirhg! basladi. GREV tarihi 2 Subat.

Ve dalga dalga grev orgiitleniyor. Metal
patronlari Lokavta ve OHAL'e giivense de
isciler yasagi tanimayacaklarini acikladu.

etal is kolunda on binler-
M ce isciyi ilgilendiren toplu
sozlesme stirecinde isciler

lehine bir sonug ¢itkmayinca sona
gelindi ve Grev hazirlig1 basladi.

200 isyerinden 130 bin isciyi kapsa-
yan toplu sozlesme siireci, Tiirkiye Me-
tal Sanayicileri Sendikasr’yla (MESS)
sektorde orgitlii 3 sendika arasinda
yuritildi. Uyusmazhik raporlarinin
ardindan sendikalar grev karar ald1.

Birlesik Metal Is, 2 bin isgci 11 il, 47
fabrikada 2 Subat'ta GREV karari ald1.

Tiirk Metal ise kademeli olarak greve
gidecegini duyurdu ve ilk olarak 2 $u-
bat’ta 10 isyerinde greve baslayacak.

Anlagmazliklarin baginda tcret
zamlari, ikramiyelerin 6denme sekli ve
sozlesme siiresi geliyor.

Sefalet Zammi

Agir calisma kogullarina ragmen me-
tal sektoriinde ticretler oldukea distk.

MESS tarafindan en son teklif edilen
ticret zam orani sadece yiizde 6,40. Bu
oran ikramiye dahil 137 TLye denk
geliyor.

Birlesik Metal I§'in talebi ise 2 yillik
sozlesmenin yani sira 6ncelikle en
diisiik saat ticretinin 9 liraya ¢ikarilma-

s1. Ortalama yiizde 30,47’yi bulan zam
talebinin ilk alt1 ay icin ticret karsilig
695 lira.

Patronlar icin Diisiik
Maliyet Yiuiksek Gelir

Toplu sozlesmelerde ilk ticret zammi
ilk 6 ayda aliniyor. Daha sonraki 6’sar
aylik déonemlerde enflasyon ve enflas-
yonun birka¢ puan istii zam alinabi-
liyor. Bundan kaynaklt MESS 3 yillik
toplu sozlesmeyi dayatiyor.

Patronlarin Silahi
Lokavt ve OHAL

Metal iscileri, is durdurma ve gesitli
eylemlerle Grev kararini igyerlerine
ast1. Grev hazirlig: dalga dalga ya-
yilirken, MESS’in kars: atagi Lokavt
karart ile gergeklesti. Metal patronlar:
miicadelede psikolojik iistinlugii ele
gecirmek i¢in lokavt karari ald1.

Patronlar ayrica OHAL siirecine ve
aliacak grev yasaklarina giiveniyor.

Patronlar hitkiimet eliyle is¢ilerin
elinden grev silahini alarak savunma-
s1z birakmaya ¢alisiyor.

Metal iscileriyse yasag1 tanimayacak-
larim ve fiili-mesru grevle miicadeleye
devam edeceklerini agikladilar.

Patron ve Hukumet Elele
Sendika Hakkini Gasp Etti

izmit’te buluna Posco Assan isyerinde,
Birlesik Metal-is sendikasina tye oldukla-
riicin Kasim ayinda isten cikarilan 89 isgi
micadelelerine devam ediyor.

Baski ve isten ¢ikartilma tehdidine
ragmen sendikalasan Posco Assan isye-
rinde,Calisma Bakanligi cogunluk tespitini
2 ay bekletti. Ardindan yapilan basin
aciklamalari, yuriyUsler sonucu tespit,
yeterli cogunluk saglandigi halde sendi-
kaya “yetkisizlik tespiti” yapildi ve Kibar
Holding bakanlik tarafindan korundu.

42 giin boyunca fabrika 6niinde dire-

nen isciler, izmit’ten Ankara’ya yiiriiylise
gecen isciler ve sendika yoneticileri sal-
dirlya ugrayip goz altina alindi. Ardindan
serbest birakilan iscilere, yetkili kisilerce
isbasi yaptirilacagi sozi verildi. Ancak
oyalama amaci disinda herhangi bir adim
atilmadi.

Patronlarin g¢ikarlari dogrultusunda
yasal diizenleme dahi degistirildi.iscilerin
haklarini aramasinin 6nu kesildi. Diren-
meye devam eden Posco Assan iscileri,
bu hukuksuzlugu mahkemeye tasiyacak
ve micadelesini stirdlrecek.

Sofbrier diyor ki “Diinyay! Tagiyoruz Hakkamizi Istiyoruz!"

KarTass

-Yeni bir sendika kurdunuz, éncelikle
hayirh olsun. Biraz bu sendikalasma
siirecinden bahseder misiniz?

Tesekkir ederim, umarim tim sofor
arkadaslar icin hayirh olur.

Bizler yillardan beri soforlik
meslegin igerisinde olan in-
sanlar olarak sikintilarimi-
z1, sorunlarimizi gordi-
gumuz ve bu sektorde
herhangi bir sekilde
sorunlarimizi dile
getirecegimiz bir
merci olmadigi igin
sendikamizi kurma
karari aldik. Dedik ki
“bizler diinyayi tasiyo-
ruz o zaman hakkimizi da
istiyoruz!”

Onceki yillarda “SOFOR” isimli
bir dergi cikarmistik. Ancak bu yeterli
degildi bizler agisindan. Biz de zaten 6n-
ceden kurdugumuz agimizi gelistirerek
orgltlenme ve hak arama miicadelesi
icin sendika strecini baslattik.

-Hangi sorunlari yasiyor soférler?

Calisma sartlari cok agir. Ucret gegin-
mek icin yeterli gelmiyor. Baski ve mob-
bing almis basini gidiyor. Meslek itibari
iyice ayaklar altina alinmig bir duruma
geldi. Soforler eskiden de efkarliydi ama
bugin artik dertlerimiz ¢cok daha da
agirlasti.

Yorgun ve uykusuz ¢alisma en biyiik
sorunumuz. Surekli direksiyon basinda,
dikkat isteyen bir meslek oldugundan
dinlenme sureleri de ona gore ayarlan-
mali.

en Kuruldu!

Ucretler diisiik oldugundan arkadas-
larimiz fazla mesai yapmak zorunda.
Bunun yaninda sefer basi licret uygula-
masi yaygin. Fazla lcret almak i¢in de
fazladan sefer yapmak zorunda kaldigi-

mizda olan yine bize oluyor.

Yorgun olunca dikkatsizlik
artiyor. Trafik kazalari da
bununla beraber artiyor.
Gectigimiz sene en az
272 kisi tasimacilik

is kolunda hayatini

kaybetti. Yaralanmall

kazalarda ise herhan-

gi bir is kazasi raporu
alabilmis degiliz.

Sigortasiz ve guven-

cesiz ¢alisma normal hale

gelmis durumda.

Bir diger sorun kopriler ve oto-
yollarin gegis Ucretlerinin pahali olmasi.
Araclardaki evrak eksiklikleri bizlere mal
ediliyor cezalar bizlere kesiliyor.

-Sendika olarak planlarinizi anlatir
misiniz?

Merkezi ofisimizi tuttuk ve ¢alisma-
lara basladik. Uye kampanyasi yaparak
orgltlenmeyi hizlandirmayi planliyo-
ruz. isci arkadaslarla iliski saglamamizi
saglayan “SOFOR” dergisini yeniden
cikaracagiz.

-Son olarak séylemek istediginiz bir
sey var mi?

Ekmek ve Onur Gazetesine tesek-
kar ediyorum. Hem sesimizi duyurma
konusunda hem de kurulus ¢alismala-
rinda Ekmek ve Onurcular olarak omuz
verdiginiz icin tesekkir ederiz.




(lclmiz Birligimizden Gelir!

Adana saya iscileri miicadele ederek
umudu yesertiyor. 2012'den bugiine mii-
cadele bityiiyerek siiriiyor.

Saya, ayakkabilarin tist boliimiine de-
niyor. Saya iscisi derilerden ya da tekstil
trtinlerinden kesilmis parcalar1 makine-
lerle isleyerek ayakkabi modeline uygun
hale getirir.

Ayakkab: saya dikim isi genelde dért
bes kisinin ¢alistig1 fason atélyelerde yap-
liyor. Bu islem sirasinda kullanilan mad-
deler (soliisyonlar) insan saglig1 tizerinde
oldukga tehlikeli etkilere sahip. Isciler bu
isi yaparken sagliklarindan oluyorlar. Her
yil bir¢ok isciye kanser teshisi konuluyor.

Ayakkabi saya dikimi iilkemizde Ada-
na, Gaziantep, Istanbul, [zmir, Konya gibi
illerde yapiliyor. Adana ili en genis saya
iscilerinin oldugu illerden bir tanesi.

Saya iscileri

Miicadeleyle Kazandi
Adanada saya is¢ilerinin ilk eylemi 2012
yilinda is¢i saglig1 giivenligi ve insanca bir
ticret talebiyle gerceklesti. Bir haftalik is
birakma eylemleri sonucunda talepler
kabul edilmisti. Fakat gectigimiz yil igeri-
sinde kazanimlarin bir¢ogu isverenler ta-
rafindan geri ¢ekildi. Bunun iizerine geg-
tigimiz Eyliil ayinda Adanadan baslayan
eylemler Konya, Gaziantep, Istanbul gibi
sehirlere yayildi. Bu eylemler sonucunda
toplamda yiizde 25’lik bir ticret artis1 ka-
zanild1. Ilk zam Eyliil ayinda yiizde 13 ile
gerceklesti. Ardindan bu Ocak ayinda ka-

Karabiik'te UMER Haddecilik'te gali-
san isciler olumsuz ¢alisma kosullari ve
distk Ucretler sebebiyle Birlesik Me-
tal-is’e orgitlendi. 43 calisanin 36'si-
nin sendikalastigl isyerinde patronun
7 isciyi isten c¢ikartmasi Uzerine fabri-
kada is durdurma eylemi gerceklesti
ve atilan isciler ise iade edildi. isveren
bunun (zerine ise fabrikay! kapattigini
duyurarak tim calisanlari isten cikartt.
15 Ocak Pazartesi glinii isten ¢ikartilan
isciler fabrika 6niinde direniyor.

* % *

Eskisehir Mihaliccik ilcesinde bulu-
nan Adularya Enerji A.S. Yunus Emre
Termik Santrali’'nin TMSF’'ye devredil-
mesiyle 850 isci iki yildir maaglarini di-
zenli alamiyor. isciler 16 Ocak’ta alacak-
lari igin is birakti. 3-3 buguk aylik maas
alacaklarinin bulundugunu belirten is-
ciler haklarini alana kadar fiili grevlerini
surdirecek.

Saya is¢ileri orgiitliiliigiin 6nemini bir kez daha
gosterdi. Isciler “Ayakkabi Iscileri Yardimlasma
Dernegi” etrafinda bir araya geldiler. Dernek,

patronlarla yapilan licret goriismelerini yuruttii.

lan yiizde 12°lik zam gergeklesti.

Bu siiregte saya isgileri orgiitliligiin
onemini bir kez daha gosterdi. Isciler
“Ayakkabi Igcileri Yardimlagsma Dernegi”
etrafinda bir araya geldiler. Dernek, pat-
ronlarla yapilan iicret goriismelerini yii-
ritta.

Son eylemlerde Suriyeli go¢men isgile-
rin Orgiitli bir sekilde yer almalar1 da mii-
cadeleyi gliclendirdi. Suriyeli is¢iler belki

kisa... kisa...

Cengiz Holding’'e bagli Eti Bakir
AS$’nin Artvin Cerrattepe, Murgul ve
Akarsen isletmelerinde ¢alisan 870 is-
cinin direnisi suriyor. isciler, yiizde 25
zam, iki ikramiye ve maas! disik olan
arkadaslari icin taban ayarlamasi talep-
leriyle 9 Ocak’ta fiili grev baglamist.

Bunun Uzerine Cengiz Holding iscile-
rin timUn{ tazminatsiz isten athgini ve
fabrikalari kapathigini agiklad. isciler 16
Ocak’ta sirketin kendilerine oyun oy-
nadigini, direnise devam edeceklerini
acikladi.

*x Kk k

Almanya’da 2 binden fazla fabrikada
uyari grevi yapildi. Almanya’da metal
iscilerinin patronlara karsi toplu is soz-
lesmesi miicadelesi siirtiyor. Uyari grev-
lerine 400 bin isgi katild!.

Diinyada tanimlanmig 40 bin gesit meslek hastaligi var.
Turkiye'de sadece 533 meslek hastaligi tanimli.

Turkiye'de meslek hastaliklan hastanesi sayist: 3
2017'de yatarak tedavi goren hasta sayisi: 6.948
2017'de Ayakta tedavi goren hasta sayisi: 589.568

kisa...

de Tirkiyede ilk kez hak talebi ile miica-
deleye katildilar.

AKP hiikiimeti, OHALe dayanarak bii-
tiin grev ve isci eylemleri yasakliyorken,
is¢i sinifinin talepleri ve haklari gormez-
den gelinirken saya is¢ilerinin miicadelesi
umut oldu. Sokakta fiili mesru bir sekilde
yuritilen miicadele kazanimla sonug-
land1. Isciler bir araya gelmenin dnemini
gosterdiler.

kisa... kisa...

Patronlar Ucret konusunda ylizde
2'lik zamda israr ederlerken, haftalik
¢alisma sirelerinin gegici olarak 28 saa-
te dusurilmesi talebi karsisinda “Gegici
olarak 40-42 saate kadar cikarilabilsin”,
“hafta sonu ek zamlari kaldirilsin”, “Su-
reli sozlesmeler nedensiz uzatilsin” gibi
karsi taleplerle saldiriya gectiler. Goris-
meler strilyor .

* * *

ingiliz yardim kurulusu Oxfam, kiire-
sel gelir adaletsizliginin 2017’de arthgi-
ni ifade ederek yaratilan kiiresel serve-
tin ylzde 82’lik bolimiiniin en zengin
ylzde 1’lik kesimin cebine gittigini soy-
ledi.

Kurulusun raporuna gore, diinyanin
fakir ytuzde 50'lik kesimindeyse herhan-
gi bir servet artisi olmadigini belirtti.

Tiirkiye’de is kazasi

ya da meslek hastaliklari
nedeniyle 6len isgi sayisi
cok yliksek.

Sadece 2017 yilhinda
2006 is¢i is cinayetleriyle
hayatini kaybetti.

Insaat
I1s Kolunda
Orgitienme
Uzerine

Turkiye son yillarda insaat sektorine
yonelerek biylimeye c¢alisiyor. Bu bly-
me milyonlarca insaat isgisinin alinteri,
emeginin dogrudan ve dolayli sémurusd,
binlercesinin ise kani-cani ile oluyor.

insaat sektdriiniin GSYH icindeki pay!
surekli artis gostererek 350 milyar TL'den
2,5 trilyon liraya kadar ulasti. Bir arastir-
maya gore bir evin yapiminda 150 farkh
meslek kolunu ilgilendiren 23.000 parga
is bulundugundan, lokomotif olarak
gelismekte olan ulkeler igin vazgegilmez
bir sektor.

Madalyonun diger
vyozuo: Isciler

insaat is kolunda kayith gériinen
1.836.000 isci var. Kayit disi calisanlari ve
yaz aylarindaki artisi kattigimizda ise bu
rakam 3 milyonlara kadar variyor.

is kolunda kayit disi calisma orani yiiz-
de 62,2. Calisma sartlari bu kayit digilik
izerinden denetlenemez halde. Taseron
sistemiyle Gretim yapiliyor. Ana firma
ile tageronlar arasinda alt Ust iligkisinin
yaninda, insaatin tim islerinin dagitildigi
mekanizmalar kuruluyor. Bu da ekmegin
kiicilmesine, denetimsizlige, iscilerin
muhatap bulamamasina sebep oluyor.
Bir is bolimU varmis gibi goriinse de lre-
tim pargali ve karmasik halde yapiliyor.
insaat iscisinin
soruniari insaatiar
kadar boyok

iste bu karmasada hak gasplari,
disuk Ucret, kuralsiz, esnek, glivencesiz
calisma, hizli, yogun ve stresli calisma,
isci sagligi ve is glivenligi dnlemlerinin
alinmamasi gibi sorunlar yasaniyor.
Patronlarin tesviki ve belirli tarihe kadar
is yetistirme ve bitirme baskisiyla isgilere
fazla mesai dayatiliyor. Fazla ve dinlen-
meden calisma sonucu is kazalari riski
artiyor. istatistiklere gére her giin enaz 1
ya da 2 kisi is cinayetinden 6luyor.

Yemekhane, yatakhane, kantin,
dinlenme yerleri gibi sosyal ihtiyaglar
ya dizenlenmiyor ya da gostermelik bir
sekilde yapilarak isciler magdur ediliyor.
Uretim maliyetinin diismesi icin bu tarz
ihtiyaglar igin harcamalar yeteri kadar
yapilmiyor.

orman kanuniarina
karsi isci haklari

insaat iscileri 6rglitlenmeyi bekliyor.
Kimi insaatlarda gorece dizenli ve rahat
calisma kosullari olsa da esas olarak
orman kanunlari isliyor desek abartmis
olmayiz. Kimin glici kime yeterse. Fiili
mesru hak micadelesi verildiginde bu
kanunlar degisecektir. insaat iscisinin
kaderi kendi ellerinde.
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isci sinifi tarihinin en karanhik déneminden
geciyor. Isini, ekmegini ve gelecegini kaybetme
riskini yasiyor. Buna ragmen gelismelere kars:
israrh bir sekilde orgiitlenerek, saldirilara karsi
direnerek varhgimi koruyor.

Cin-Vietnam rejimi olarak tanimlana-
bilecek olan yeni emek rejimi sistematik
esneklestirme, glivencesizlestirme ve
kuralsizlastirma lzerinden sekilleniyor.
Sinifin tarihsel kazanimlarinin gaspi,
emegin surekli tahakkiim altina alinmasi
ve her dizeydeki 6rgiitlenme ve direnis
zeminin yok edilmek temel strateji olarak
sekilleniyor.

Sermaye birikiminin ve sermaye dolasi-
minin temel glivencesi olan devlet, giplak
bir tahakklim ve zor aygitina donisuyor.

Siniftan yikselecek her tepkiyi bogmak
ve sinif icinde yikim ve tahribat yaratarak
onu felg etmek arzulaniyor.

Hersey Sermaye icin
Cunkd her sey sinifin kontroliine bagh.
Sermaye fraksiyonlari arasinda “lanetli

pay” da ancak sinifin tahakkiim altinda

tutulmasiyla olanakl. Grevlerin bakanlar

kurulu kararinca basit nedenlerle ertelen-
mesi, yeni is yasalari, OHAL uygulamalari
bunun en somut gostergeleri oluyor.

Sinifin Ozenlesmesi
Oniindeki Engeller

isci sinifinin bilincinde ve kimligindeki
asinma, orgltlenme ve eylem kapasite-
sinde zaafiyetler sinifin bir 6zne olarak
konumlanmasini engelliyor.

Sendikal 6rgiitlenmelere yonelik sis-
tematik saldirilar, her direnis ve eylemin
OHAL gerekgesiyle engellemesi, temel
haklarinin gasp edilmesi artik glinlik va-
kalara doniistli. Devlet bu slregte en ufak
hak talebini siddetle boguyor.

Ucuz ve kolece ¢alismayi kosullayan
emek rejiminin hayata gegirilmesi yeni
rejimin de varhgini belirliyor. Sinifin
kadavraya donustirilmesi egemenler igin
stratejik 6nem tasiyor.

;u;unsm oK o |

Sinif miicadelesi ve bu micadele iginde
sekillenen sinifin hareketi her seye rag-
men son derece 6nemli olanaklar sunuyor.

Sinif Direnerek Varoluyor

isci sinifi tarihinin en karanlik dénemin-
den gegiyor. isini, ekmegini ve gelecegini
kaybetme riskini yasiyor. 8 saatlik is gind,
kuralli calisma, emeklilik, sosyal glivence,
sosyal ve ekonomik haklarinin gaspiyla
karsi karslya.

Buna ragmen sinif gelismelere karsi
israrh bir sekilde o6rgltlenerek, saldirilara
karsi direnerek varligini koruyor.

2018 Kavga yil

Havzalarda agirlikta sendikalagmak igin,

isten atilmalara ve Ucret gasplarina karsi
gerceklesen lokal eylemler sinifsal 6fkenin
en somut bi¢imi olarak dikkat ¢ekiyor. Sark
Mensucat, Doubleem Tekstil, Sumimoto,
Eren, Soler iscilerinin eylemleri son do-
nemde 6ne ¢ikan eylemler oldu.

Ayrica metal isgilerinin icinde oldugu TiS
slreci ise olaganistl potansiyeli icinde bi-
riktiriyor. Kent ve havza grevlerinin nesnel
zeminleri bu slirecte aciga cikabilir.

Sinif her eylem ve direnisten 6greniyor,
O0grenerek yapiyor. En basta ekmegi ve isi
icin, gelecegi ve varligl icin otonomisine
dayanarak harekete geciyor. 2018 yilinin
isci sinifi i¢in bir miicadele ve kavga yili
olmasi kaginilmaz.

“Saglikta doniisiim programi” ile

¢alisma kosullarinin zorlastigs, isin

likle Acil Servis emekgileri agisindan
basvuru sayisinin iilke niifusunun
2 kat olmasi, az personel ile cok is
yapilmast, fazla mesailer ile yasama

ve insani kosullarda olmamasi, sag-
likta siddetin her gecen giin artmast,
artik katlanilmaz bir hal aliyor.

saghk hizmeti veren tiim emekgilerin

icinden ¢ikilmaz bir hale geldigi, saglk
hizmetinin SOS verdigi ortada. Ozel-

zamanin kalmamasi, maaglarin yeterli

Kolelik diizenin isledigi Acil Servis-
lerde basvuru yogunlugunun artmast
ile personel eksikligi ve yetersiz alt yap:
hastalarn biitiinciil bir saghk anlayi-
sindan uzak, niteliksiz sagligin iiretil-
digi yerler olmasina neden olmustur.

Calisanlar agisindan ise calisma
kosullarinin zorlugu ile psikolojik ve
fiziksel rahatsizhiklarin arttigr, meslek

Acil Servisler
SOS Verivor

hastaliklarinin her gegen giin fazlalas-
masina sebep olmustur.

Bize dayatilan az kisiyle ok is
yapmaya karsi hemsire ve yardimci
personel sayisinda artis saglanmall,
(+) art1 mesailer ile tiim giinlerimizin
gasp edilmesine karsi, arti mesailerin
kaldirilmas:. Hastane doner serma-
yesinin herkese en iist limitten esit bir
sekilde tiim calisanlara dagitilmast,
angarya islerin kaldirilmas: ve giin
gectikce saghkta siddetin arttigi bu
donemde ¢alisanlarin giivenlikli bir
ortamda saglanmas: talepleri ¢ok
hayati ve ACIL bir durumdur.

Bu ¢gercevede saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin kolelik diizenine kars:
halkin ve saglik hizmet emekgilerinin
saghg icin ivedilikle saglikta doniisiim
programu sonlandirmak, biz emekgile-
rin Orgiitlii miicadele ile olacaktir.

'Kendimiz
Insanlari g

Adanada iki yil 6nce kurulmus ve
yillik cirosu ortalama iki milyon lira
olan bir firmada ¢alistyorum. Zara gibi
biiytik markalara iiretim yapiyoruz.
Yani magazalarda 200-300 lira aras
etiket konulan elbiselerin tireticileriyiz.
Oysa bu iiriinler 7-8 lira gibi maliyete
sahip.

Bu iiriinler nasil bu kadar ucuza mal
edilebiliyor. Biraz bunlar: anlatmaya
calisacagim.

DUsiUk Ucret, Fazla

Mesai, Fazia Urin
Bu farkin olusmasinda bence is¢i
maliyetinin ¢ok diisiik olmasi yatiyor.
Zaten asgari iicret aliyoruz. I,syerz-
mizde giinde 12 saat ¢alistyoruz. Izin
saatleri disinda ani bir isi halletmek,
fatura 6demek ya da hastalandiginizda
doktora gitmek isterseniz bu izinler
dakika dakika hesaplanip maaglari-

mizdan kesiliyor. Isyerinin bulundugu

Tekstil iscisi kardesimiz diyor ki

aclktayken
lydiriyoruz”

bolgede haftada birkag giin ortalama
3 saat kadar elektrik kesintisi oluyor
ve kesinti oldugunda isgiler evlerine
yollaniyor, bu saatler de maaglarimiz-
dan kesiliyor.

Ogle yemegi, bir yemek sirketinden
geliyor; ama anlasma yapilan sirketin
yemekleri bazen yenilmeyecek kadar
kotii ve sagliksiz oluyor. Ciinkii patron
piyasadaki en ucuz yemek sirketiyle
anlastyor.

Ne Yapmaliyiz

Biz tekstil iscileri miicadele etmeden
bu ¢alisma kosullar: degismeyecegini
biliyoruz. Ekmek ve Onur Dernegi ile
iliskilenmek bu miicadele siirecimizin
onemli bir adumi olacaktir.

Tekstil iskolunda ¢calisanlarla yan
yana gelmek sorunlara ortak ¢oziimler
iiretebilmek her zamankinden daha
acil duruyor. Unutmayalim “Kendimiz
agiktayken insanlari giydiren” bizleriz.



Calistiginiz is yerinden bahsedebilir mi-
siniz?

Giines enerjisi ile elektrik iireten paneller
tiretiyoruz. 600 kisi ¢alistyoruz. 3 aydir HT
Solarda ¢alistyorum. Fabrikamizda uzun
soluklu ¢aligan isci yok, stirekli ig¢i alim ve
¢ikarimlar yapiliyor. Kimsenin herhangi bir
hak talep etmemesi i¢in béyle bir uygulama
yapiyorlar. Cogu arkadasimiz birkag aylik.
Senesini dolduran bir kag kisi var, bunlarin
da sendikal 6rgiitlenme siirecinde kostebek
oldugunu diisiinityoruz.

Neden sendikali olmak istediniz?

[lk ise girislerde dogrudan iiretim alani
yerine, temizlik bolimiine aliyorlar. Cam
ve merdiven silme, tuvalet temizleme gibi
islere veriyorlar. Sabit bir yerde ¢alisgami-
yorsun siirekli yerin degisiyor. Bagvuru

yaptigin yerde caligmi-
yorsun farkli alanlarda
¢aligtyorsun. Bu da in-
sanlar1 rahatsiz ediyor.

Saat saat degisebili-
yor ¢alisma alanimiz.
Ise girer girmez mobbingle tanigtyorsun.
Insanlarin 6z giivenine saldir1 oluyor. Cok
gereksiz ve mantiksiz kurallar koyuyorlar.
Koyduklar1 kurallar1 da isletmeye ¢alisiyor-
lar. Kosullar ve kurallar bazen uyusmuyor.
Ornek; cay ocagi ve yemekhane ¢ok zit
yonde. Yemek yedikten sonra 10 dakikada
cay igmek zorunlulugu var. Sira bekleyip
ay1 almak, icmek derken zaman yetmiyor.
Yoneticilerden ii¢ kisi ¢cayin baginda bekli-
yorlar ikinci ¢ay1 igmeyelim diye. Anlaya-
caginiz isciler rencide edilerek onur kirici
durumlara maruz kaliyorlar.

Bunun yaninda yeterince haklara sahip
degildik, aldigimiz ticret digiik. Bizimle
ayni isi yapan diger fabrikalarla esit degiliz.
Asgari ticret insanlarin gegimlerini sagla-
yan bir ticret degil.

Sendikalasma siirecinde neler yaptiniz?

Ben ise girdigimde inceden bir faaliyet
yuritilityordu. Biri giriyor, biri ¢ikiyor-
du kimseye giivenemiyorduk. Baglantilar:
kurmakta zorlandik. Anayasal hak olan
sendikaya tiye olurken bile gizli caligma
yuriittiik. Isten atilma korkusu oldugun-
dan boyle yaptik. Kimsenin ekmeginden

) ))

Ekmegimizi Biyitmek ve
Onurumuzu Korumak
sendikalagtik E

Gectigimiz aylarda sendikal orgiitlenme
suirecini basariyla tamamlayan

Tuzla Aydinli‘da bulunan HT SOLAR
fabrikasindan isci arkadasla goriistiik.

Fabrikea
iscileri
Anlatiyor!?

olmamas: kaygilarini tasiyorduk caligma
yiiriitiirken. Orgiitlii bir gekilde 6nce bir
arkadasimizi {iye yaptiysak sadece onlarin
etrafindakileri {iye yaptik ya da ikna ettik.
Tek tek yapmadik yani.

Ideolojik diisiinceye, mezhebe veya irka
bakmadan orgiitlendik. Asil olan sinif mii-
cadelesi ¢linkid. Biz ayn1 sinifin iginde yer
aliyoruz, ayni kosullarda calistyoruz, ayni
kogullarda yasam miicadelesi veriyoruz.
Diger konularda ise bizi kutuplastiran pat-
ronlarin kurdugu sistemdir.

MARKETLERIN GORUNMEYEN YUZU

T A CIX X

Marketgilik, emek sémurisinin,
mobbingin, tacizin yogun olarak
yasandigi bir sektordir. Bu sektorde
kadin iscilerin orani daha fazladir.
Kadinlarin taciz edilmesi de bu is
kolunun en buyik sorunudur.

Peki, bahsettigimiz taciz nedir, ne
anlama gelmektedir?

Kadin isgiler, musterinin parayi
uzatirken kasiyerin elini oksamasi,
yaka kartlarindan isminin 6grenil-
mesi ve sosyal medya Uzerinden
surekli taciz edilmesi, zorla reyon
aralarindan telefon numarasinin
alinmaya ¢alisilmasi, yakin temasta
bulunulmasi gibi taciz vakalarina
maruz kalmaktadir. Nitekim isgi
bu duruma dair girisimde bulun-
dugunda “musteri daima hakhdir”
ilkesinden dolayi suglu olmasina bile
neden olabiliyor. Clinkil bu ilkeye

gbre misteri dokunulmazdir. kurtulabiliriz.
Kadin isciler bunun karsisinda Birbirimizi yalniz
cogu zaman ses ¢ikaramiyor, tepkisiz ~ birakmamal

kalabiliyor. Kadinlarin yasadiklari ta-
cize sessiz kalmalarinin sebebi isten

atilirim, rezil olurum, bu durumu
kaldiramam korkusudur.

Bu korkulardan dolayi cogu kadin
garesiz kaliyor. Bu olayin duyulma-
sindansa isten ayrilmayi tercih edi-
yor. Peki, ¢6ziim gergekten isten ay-
rilmak mi, bu duruma sesiz kalmak
mi? Tabi ki de HAYIR! Bizler ancak
ve ancak sesimizi ylkselttigimiz, bir
arada oldugumuz ve dayanigsmayi
yukselttigimiz zaman taciz ve mob-

binglerden

glvenmeli ve sesi-
mize ses katmaliyiz.

PATRONA KIYAK, ISCIYE KAZIK

ZORUNLU ARABULUCULUK

Zorunlu arabuluculuk dizenlemesi
1 Ocak’tan itibaren yirirluge girdi.
isciler kidem-ihbar-kétii niyet tazmi-
natlari, fazla mesai-hafta tatili-yillik
izin Ucretleri, 6denmeyen maaslar ve
ise iade gibi anlasmazliklarda dava
acmadan once arabulucuya basvur-
mak zorunda kaldi. Arabulucuya bas-
vurdugumuz zaman ilgili mahkeme
bir arabulucu atayacak. Ucreti patron
ve isci tarafindan ortak sekilde
ddenecek. Kisacasi is Mahkemeleri
onlnde, iscinin hakkini patrondan
almasinin 6niine engel koymak adina
Uretilmis bir diizenleme.

Nasil olacak?

Diyelim ki 6 ay maas alamayip
isten ¢ikan isci, zorunlu arabulucuya
gittiginde once arabulucuya gide-
rek pazarlik yapacak. Arabulucu da
bedava degil, parayla. isciler zaten
yasayla belirlenmis hak-
kin Gizerinde pazarhk
yapmak, Ustline
de para vermek
zorunda biraki-
liyor. Halbuki is
kanunu madde 32
licretlerin en geg
bir ayda 6denece-

gini, iscinin parayla olgilecek bitin
menfaatlerinin 6denecegini koruma
altina almistir. Ama isciye “Eger
yillarca mahkemelerde ugrasmak
istemiyorsan alin terinle kazandigin
paranin bir kismini patrona birak git”
deniyor. Daha da 6nemlisi isginin
sadece 4857 Sayili is Kanunu ile degil
anayasayla belirlenmis haklari pazar-
liga acik hale getiriliyor.

Ote yandan arabulucunun patronla
ya da patron avukatlariyla goriisme-
sinin 6niinde engel olmadigindan
arabulucuyla patronun anlasmasi
kolaylasacak.

Gozleri Kidem
Tazminati Hakkimizda

En bilyik saldirilardan biri ise ki-
dem tazminati hakkimiza... Anayasal
hakkimiz olan kidem tazminati pazar-
lik konusu haline getiriliyor. Amag-

ladiklari teker teker parga-
layarak, yalnizlastirarak
bezdirmek ve kopara-
bildiklerini koparmak.
Boylece esas amag
olan kidem tazmina-
tini fona devretmeyi
de tekrar tartismaya
acmak istiyorlar.




ga||§mada Haklarimiz

Vardiyal calisma, ozellikle de
gece vardiyasl, bugiin patron igin
kuraldisi uygulamalari hayata ge-
cirerek, iscinin emegini somirebi-
lecegi en 6nemli calisma yontem-
lerinden biri.

Gece vardiyasinda calisan isci
kadinlar kuraldisi uygulamalarin
daha fazlasina maruz kaldigi icin
fiziksel ve ruhsal olarak daha fazla
yipranmaktadir.

Patronlarin kuraldisi uygulama-
larina karsi vardiyali calisma ve
gece vardiyasinda haklarimiz var.

» Yénetmelik geregi vardiyali ca-
lisan iscilere haftanin bir glininde
24 saatten az olmamak lzere haf-
ta tatili verilmesi zorunludur. Yine
mesai glinl icinde de ara din-
lenmesi verilmesi ya-
sal bir zorunluluk-

eden 1 yilin sonuna kadar kadin
isciyi glinduiz vardiyasinda ¢ahstir-
mak zorundadir.

» Gece vardiyasi yénetmeliginin
8. maddesi geregi, vardiyal cali-
san kadin isginin esi de vardiyali
bir isyerinde ¢alisiyorsa, kadin is-
¢inin istegi Gizerine gece vardiyasi,
kocasinin ¢alistig gece vardiyasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.
Bu haktan yararlanabilmek igin iki
esin de ayni isyerinde calismasi
zorunlu degil. Farkli isyerlerinde
calissalar da kadin iscinin talebi is-
verence karsilanmak zorunda.

Dogum Sonrasi Izin
is Kanununun 74incii madde-
sinden kaynaklanan bu izin
geregince; kadin isci-

lerin  dogumdan

tur. Eger vardiya Patronlarin énce sekiz ve
4 saatten fazla dogumdan
kul‘aldl$l sonra sekiz

ve 7,5 saate

kadar ise (7,5 uygulamalarma hafta olmak

saat  dahil) karsl vardiyah lzere top-

ara dinlen- 1 lam on alt

mesi en az ya- calisma ve gece hafta Ucretli

rim saat olmak vardiyasmda izin hakki var-
dir.

zorundadir.

» Kanunun  69.
maddesi geregi gece
calismalari 7,5 saati ge-
¢emez. Gece vardiyasi yonetme-
liginin 5. maddesi ise “Kadin cali-
sanlar her ne sekilde olursa olsun
gece postasinda 7,5 saatten fazla
calistirilamaz” demektedir. Ancak
is Kanunu’nda 2015 yilinda yapi-
lan bir degisiklik ile turizm, o6zel
glvenlik ve saglik hizmeti ylrata-
len islere iliskin bir istisna getiril-
mistir. Bu islerde ¢alistirilan kadin
iscilere yazili onaylarinin alinmasi
sartiyla 7,5 saatin lzerinde gece
calismasi yaptirilabiliyor.

Hamile ve emziren
kadinlar igin

» Gece vardiyasi yonetmeligi-
nin 9. maddesine goére hamile
kadinlar gece vardiyasinda calis-
tirlamaz. Dogum sonrasinda ise
emziren kadinlar, ¢cocuk 1 yasina
gelene kadar gece vardiyasinda
calistirilamaz. Anne veya ¢ocugun
saghgl acisindan gerekli oldugu
takdirde, isyeri hekimi raporuyla
bu siire 6 ay daha uzatilabilir. is-
veren gebelikten dogumu takip

haklarimiz var.

Ayni  zaman-
da, saghk durumu
uygun oldugu takdir-
de, doktorun onayi ile kadin
isci isterse dogumdan o6nceki Ug
haftaya kadar isyerinde calisabil-
mektedir. Bu durumda, kadin is-
¢inin calistig stireler dogum son-
rasi slrelere eklenmektedir. Eger
kadin isci erken dogum yapmissa
dogumdan o©nce kullanamadigi
calistinilmayacak sireler, dogum
sonrasi slrelere eklenerek kul-
landiriir. Dogumda veya dogum
sonrasinda anne Oliirse, dogum
sonrasli kullanilamayan sireler ba-
baya kullandirilir.

Dogum Sonrasi
Ucretsiz Izin

Ucretli izinlerini bitiren kadin is-
ciye, talep etmesi halinde (cretli
izin sirelerinin bitiminden itibaren
6 aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

Sut Izni

Dogum yapan isciye, cocugu bir
yasina gelinceye kadar ginlik bir
buguk saat st izni verilmesi gere-
kir. Bu izni ne zaman kullanacagini
belirleme yetkisi de anne is¢inindir.

- JLUSLAR
S isLETMECIL

MIP’ten Isci Arkada;zmtzAnlatzyor
Mersin Limaninda is¢i Kiyimi

-Mersin limaninda son siirecte neler oluyor
bahseder misiniz?

Mersin Liman1 Suriyedeki savasin etkisiyle
daha da 6nem kazandi. Is yogunlugunun art-
masi is¢ilerin kosullarinda agirlasmaya neden
oldu. Ote yandan yasal olmayan islerde de ar-
t1s oldu. Insan kagakgiliginda 2015’ten bu yana
200 miilteci yakalandi. Kayith ya da kayit dis1
ytizlerce insan Ro-Ro gemileriyle yurt disina
gonderiliyor. Riisvet alip verme, silah kacakei-
lig1 yayginlastyor.

Iscilere baski ise son 7-8 ayda yogunlasti.
OHAL bahane edilerek isten atmalar yasaniyor.
Isten atma tehdidi ise her gegen giin artiyor.
Limanda calisma hevesi birakmadilar. Gegti-
gimiz giinlerde 600-700 giimriik¢iiniin isten
atilacag1 haberini aldik. Giivenlik gerekgesiyle
liman giris kartlar: iptal edilen arkadaslarimiz
tepki gostererek eylem karari alinca geri ¢ekil-
me oldu ve tekrar kartlar diizenlendi.

Oniimiizdeki dénemde TEPE firmasinin
sozlesmesinin bitmesi ile limanin giivenlik ve
temizlik isletmesini alamayacagi o yiizden li-
manda ¢alisan temizlik ve giivenlik iscilerinin
de hak gasp1 yasayacag: ya da igsiz kalacag: bir
donem olacak. Buna hazirhikli olup orgiitli
hareket etmeyi becermemiz gerekiyor. Ciinki
patronlarin saldirisi limanin biitiintine.

130 is¢inin issiz kalmast durumu nasil ya-
sandi?

Erkar Denizcilikin gemi tahliyesi ihalesini
kaybetmesi tizerine, LDH firmasi ihaleyi ka-
zantyor. Erkar denizcilik kendi isgilerinin taz-
minatini 6deyerek 6zliitk haklariyla devrediyor.

Bagka bir ihalede ise kendi bulundugu ta-
mir-tahliye béliimiiniin ihalesini kaybediyor
ve oradaki is¢ileri bu gemi tahliyesi boliimiin-
de kazandig1 yere gecis yaptirmak istiyor. Bu
ylzden gesitli bahaneler tireterek sakal, sa¢ bi-
yik, kirli ayakkabi bahaneleri ile 6nce 20 isiyi,
sonra da 130 kisiyi isten atiyor. Isciler de yeterli
miicadele edemedigi ve eylem yapmadig: i¢in
islerine geri donemiyor, olay bu.

Kendinden bahseder misin? Senin su anda
durumun ne limanda?

Limanda bir giimriik firmas1 biinyesinde
yaklagik 3 yildir ¢alistyorum. Tamir tahliye ve
evrak islerinin takibini yapryorum. Limanda
isci cevreleriyle iyi iliskilerim var. Duyarli bir
isciyim. Etrafimda yasanan haksizliklara dair
isci arkadaglarima zaman zaman destek oluyo-
rum.

130 is¢inin isten ¢ikarilmasidan birkag giin
once liman giris kartim bloke edildi. Bana her-
hangi bir agiklama yapilmadi. Gerekeeyi 6g-
renmek icin Liman Milki Idare Amirligine
dilek¢e dahi yazdim ama bir cevap gelmedi.

Arkadaglarim isten ¢ikarilmadan 6nce bu
meseleye hicbir sekilde karigmamam icin isve-
renler tarafindan tehditler oldu. “Eger sen bu
iscilere karisirsan, iscilerin ise doniisiine ya da
disarida basin agiklamas: yapmalarina karisir-
san eger, biz seninle goriisecegiz, seni dovece-
giz” dediler. Bu benim i¢in bos bir tehdit. Ben
yanlis bir sey yapmiyorum. Hak arama miica-
delesine destek olmam patronlarin zoruna gi-
diyor.

Dayanmismay1 Biiyiitiiyoruz

“Emegin rekabeti degil
dayanismanin biiytimesi
icin” siariyla Adana’da
gerceklestirdigimiz Ekmek
ve Onur futbol turnuvasi
gectigimiz haftalarda
sonlandi. Agirlikli olarak
Tekstil is kolundan isgilerle
gerceklestirdigimiz turnuvaya
insaat ve Saya iscileri kendi
takimlarini kurarak katihm
gerceklestirdiler. Fabrikalara,
atélyelere sikistirilmaya
calisilan hayati dayanismayla
emedgin safinda yesertiyoruz.




aseron iscilere 696 sayil KHK
ile getirilen “sinav” sarth kadro
uygulamasiyla beraber isciler

bircok hak kaybi ve ayrimcilikla karsi kar-
slya.

Sartlar, kosullar, sinavlar, feragatlar
vs. istenerek isginin iradesi yok sayiliyor.
Gegmis kazanimlari, grev ve orgitlenme
haklari budaniyor.

Yapilacak glivenlik sorusturmasi ve si-
nav keyfilik yaratacak. Yillarca ayni isye-
rinde calisan isciye yeni ise giriyormus
gibi sinav yapilmasi kabul edilemez. Ayni
zamanda merkezi bir sinav olmayacak,
her kurum kendi sinavini yapacak. Bu
durum kayirmalara ve bircok usulsizlige
neden olacak.

Isciye “Haklarindan
Feragat Et!” Baskisi

KHK kapsaminda kadro almak isteyen
taseron iscilerden, taseronda calistikla-
ri doneme iliskin actiklari davalar ve bu
davalar sonucunda hak kazandiklari ala-
caklardan feragat etme sarti araniyor ve
gelecege dair de higbir dava agmayacak-
larini bayan etmeleri gerekiyor.

TASERONA KADR

Taseron Sistemi Kaliyor

Sadece Ad1 Degisiyor

450 bin iscinin 657/4-d kapsaminda
kamu iscisi olacagl, ancak yerel yone-
timlerde-belediyelerde c¢alisan 400 bin
iscinin ise kamu iscisi degil belediye sir-
ketlerinde (BiT’lerde) kadroya alinacagi
aciklandi.

KiT’lerde calisan taseron iscileri ise
kadroya alinmayacak. Bu ciddi bir ayrim-

cilik yaratacak. Ayni isi yapanlarin bir bo-
[Umi kamu iscisi olacak, bir bolimi ise
Ozel sirket statlisiindeki sirketlerde ise
alinacak. Bu durum Ucret ve sosyal hak-
lar agisindan ve farkl toplu sézlesmeler-
den yararlanma nedeniyle ciddi hak ka-
yiplari yaratacak.

isciler kadroya gectikten sonra da ayni
kosullarda c¢alismaya devam edecek.
Kadroya alinan iscilerin Ucretleri ayni isi
yapan diger kamu ¢alisanlari ile ayni ol-
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mayacak. Bir diger ifadeyle “ikinci sinif
kamu isciligi” ortaya cikacak. Kamunun
kendi iscileri arasinda yeni bir tabakalas-
ma yaratacak.

Ayrimsiz-Sartsiz Kadro

Verilmeli

iscilerin yillarca siiren miicadelesi so-
nucu hikimetin “kadro” diizenlemesi
onemli. Lakin dizenleme btlintyle hu-
kuksuz ve keyfi.

Taseron isgilerinin bugline kadar yasa-
dig1 magduriyet giderilmelidir.

Taseron kaldirilsin, ayrimsiz herkese
kadro talebinde ortaklagiimalidir.

iscilerin yillarca
suren mucadelesi
sonucu huokuometin
“kacdro”
duzenlemesi
onemili. Fakat

bu duzenleme
botonoyle
hukuksuz ve keyfi.

2018 Butgesi Emekginin Sirtinda

018 biitgesi Cumhurbaskan tara-
z findan onaylanarak kabul edildi.
Iscilerin ve kamu emekgilerinin
en temel ekonomik taleplerinin yok sa-
yildig1, emekgilerin caligma ve yasam ko-
sullarini dikkate almayan bir biit¢e oldu.
2018 yili igin biit¢e gideri 763 Milyar
TL olarak belirlenirken gelir 697 Milyar
TL olarak 6ngoriilityor. Biitge gelirlerinin
599 Milyar TLlik kism1 yani yiizde 86’s1
vergilerden karsilanacak.

Vergiler iscilerden
Alinacak

Tiirkiyede vergi gelirleri is-
tihdamun tigte ikisini olugtu-
ran is¢ilerden karsilaniyor.
Toplanan verginin yiizde
60’1 dolayli, yani OTV ve
KDV iizerinden aliniyor.
Artan oranl vergi dilimi
uygulamasimin strdiirtl-
mesi nedeniyle de 2018
licret/maas zamlar1 daha

EKMEK ve ONUR

Toplumsal dzgiirliik Gazetesi isci Ekidir

No: 29/3 Beyoglu-iISTANBUL

Bask: [hlas Gazetecilik A.S. Merkez Mah.
29 Ekim Cad. hlas Plaza No: 11 A/41
Yenibosna-istanbul Tel. 0212 454 30 00

Sahibi ve Sorumlu Yuziisleri Miidiirii: Mert Can Hepgoncal:
Adres: Hiiseyinaga Mah. Istiklal Cad. Balo Sk.

ceplere girmeden buharlagsmis olacak.

Vergi 6deme s6z konusu olunca sir-
ketler, “cennet arayip” vergi verilmeyen
tilkelere kagarken is¢inin vergi kagiraca-
g1 bir cenneti olmayinca vergi yiikii yine
emekginin sirtina kaliyor.

Biitcede “Aslan payr”
Silahlanmaya

Biitge artig oranlar1 agisindan 2017
biitgesi ile 2018 hedeflerini karsilastir-
digimizda ise karsimiza bambaska bir

tablo ¢ikiyor. Ornegin MEB
biitgesinde 2018 yili i¢in
oransal olarak ytizde
8,80’lik bir artig he-
deflenirken, Diya-
net Isleri Baskan-
lig1 biitgesindeki
artig orani ylizde
13,20.
2018de  Milli
Savunma Bakan-
lig1 biitgesi 2017’ye

* Gazi Mah. 13f12 sk. No 45
Sultangazi - ISTANBUL

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan cad.
Aziz Pamukgu Ishani Kat 1
Seyhan - ADANA

= Bahge Mah. 4606 sk.
Efor Giivenlik Apt. No 6/1 &
Akdeniz - MERSIN

gore ylizde 41, Jandarma Genel Komu-
tanlig1 biit¢esinin yiizde 42 gibi fahis
oranda arttirildi. 2018 yilinda silahlanma
ve savunma harcamalarindaki belirgin
artig, hile hazirda ‘OHAL gerekce gos-
terilerek yasaklanan her tirli grev ve
hak arama miicadelesi, 2018 yil1 agisinda
daha baskici ve artarak devam edecegi
agikar.

* Nurtepe Muh_. Heybetli sk. No 4a/12
Kagithane - ISTANBUL

Bize ulasin:
, 0530 231 77 47

Blitce Iscileri
Gozetmiyor

Egitim, saglk, sosyal giivenlik, ulagim,
konut, is giivencesi vb. emekgilerin temel
ihtiyaglarini gozetmeyen bu biitceyi biz
emekgiler olarak kabul etmiyoruz.

Asgari ticreti vergi dis1 birakmak, temel
tilketim mallarindan alinan KDV’yi sifir-
lamak ve bunlarin yerine servet vergisini
uygulamak; Mevcut iicretleri, insani ya-
sam endeksine bagl olarak, iicret poli-
tikalarini hayata gecirmek, artan oranli
vergi dilimi uygulamasina son vermek;
Bagta OHAL olmak iizere 6rgiitlenmenin
ve hak arama miicadelesinin 6nitindeki
tim engelleri ortadan kaldiracak bir mii-
cadele yil1 bizi bekliyor.



