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Metal TIS
Siirecinde
Miicadeleyi
Giiclendirelim!

Metal iskolunda toplu
sozlesme gorismeleri
surtyor. MESS, 3 yillik
sozlesmeyi ve kriz
bahanesiyle diistk lcret
zammini dayatiyor.

2015 Metal deneyimimizden
biliyoruz. Taleplerimizi
ancak kararli ve 6rgutli bir
mucadelenin sonucunda
kazanabiliriz. >sayfa 3

Asgari degil
Insanca Gegim
Ucreti Istiyoruz

isci sinifinin savunacagi
kaleler belli! Onurlu yasam
ve insanca gegim Ucreti
istiyoruz! Kolelik kosullarina
karsi dayanismayi! ihanet
ve ishirlikgilige karsi onur
micadelesini ylkseltelim!

>sayfa 2

Vergi Yiiku
Iscilerin Sirtinda

Uygulanan vergi sisteminde
milyonlarca asgari tcretli yil
boyunca kazandig paranin
ylzde 42’sini vergi ve fon
olarak 6duyor. >sayfa 4

>sayfa 3
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KOLE DEGIL iSCiYIZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

> Ucretsizdir

Kurtulus Ellerimizde
Birlesik Mucadelede!

Patronlarin acimasizca saldirdig is-
gilerin ise bircok yerde eylemlerle di-
rendigi giinleri yasiyoruz. Isciler kidem
tazminati, sendikalagma, ticret haklar
icin direniyorlar. Isten atmalara, yoksul-
luga, pahaliliga kars1 direniyorlar.

Valfsan, Soma Maden, Cargill, Saica-
Pack, Real, Polimer Eaton, Koton maga-
za iscileri ve farkli belediyelerden isciler
ve adini sayamadigimiz isciler direnis
atesini yaktilar.

Haklarnmiz icin

direnmek zorunday:z!

Isci kardesler, bu diizen isciye, emek-
ciye, alin teriyle gecinenlere diisman.
Ekonomik krizi gerekce gostererek her
gecen giin patronlara tesvikler, krediler,
vergi bor¢larinin silinmesi gibi hediye-
ler dagitiliyor.

Gegtigimiz gilinlerde, bizlerin para-

styla olusturulan Varlik Fonundan Ali
Agaogluna 1,4 Milyar TL aktarildr
Opysa isciler bor¢ bataginda, yoksulluk
ve pahalilik cenderesinde sikigmis du-
rumdalar. Cogu is¢i karmn tokluguna
calisiyor. Isciler fazla mesai, ek is yap-
madan geginemiyor.

intihar ve

umutsuzluk diizeni

Istanbul ve Antalyada geginemeyen-
ler kendi canlarina kiydilar. Birbirini
tetikleyen intiharlar yasiyoruz. Toplu-
ma, issizlik, yoksulluk, ¢iirtime ve ge-
leceksizligi dayatanlar bu élimlerin tek
sorumlusudur.

Aileleriyle birlikte insanlar yasamak-
tan vazgecerken, bu zuliim saltanatina,
bu aglik rejimine son vermek yine biz
emekgilerin gorevi! Biz iscilerin birbiri-
mizden bagka dostu yok. Umutsuzluk ve

geleceksizlik karsisinda dayanismay ve
kardesligi kurmak zorundayiz.
Gelecegimiz icin
direnisi biiyiitelim

Gegtigimiz aylarda isciler agisindan
cok kotii toplu sozlesmeler imzalandi.
Oniimiizde metal igcilerinin sozles-
me siireci var. Asgari iicret ve biitce
goriismeleri var. Patronlarin hizmetkar:
hiikiimet yine ekmeklerine yag siirecek,
onlar1 semirtecektir.

Kriz bahanesiyle, savas gerekcesiyle
iscilerden bir kez daha fedakarlik isteye-
ceklerdir. Oysa bir giin olsun kendileri
rahatlarini bozmazlar. Sendikacilar1 da
satin almis durumdalar.

O yiizden bos laflara karnimiz tok ol-
sun, bizi kurtaracak kendi ellerimizdir!
Sermaye diizenine son vermeden iscile-
re ekmegi kimse vermeyecektir.



Sendikalar
Patroniarin Degil
Iscilerindir!

Sendikalar ilk olarak 19. yiizyilda is¢i-
lerin birlesik miicadele 6rgiitleri olarak
ortaya ciktilar.

Iscilerin ¢ikarlarinin savunulmast,
birlikte hareket etme, dayanisma ve
kardeslik temel sloganlari oldu. Sen-
dikalarin, ig¢ileri sermaye sinifinin
saldirilarindan korumak, is¢ilerin hak-
larinin giivence altina almak
ve genisletmek gibi bir

Ayrica kendisine 800 bin liraya Audi A6
makam araci da ald1. Ayrica 6 yonetim
kurulu tiyesine 230 bin liraya 6 adet
Passat marka arag satin alindu.

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist ve
Ozgelik-1Is Sendikas1 Bagkan1 Yunus De-
girmenci ise 1,8 milyon lira degerinde
stiper litks makam araci aldi. Maaginin

ise 30 ile 50 bin lira arasinda

. oldugu belirtiliyor.
islevleri vardir. Isg::ler Bunlar basina yansi-
Patronlarla isci- sendikacilarin yan ve goze carpan

ler adina masaya koltugunu ornekler. Bagka

oturma yetkisine

sahiptirler. Isci-

lerin miicadele

ederek sermaye

sinifina zorla

kabul ettirdigi

sendikalar bugiin

de iscilerin en 6nemli

araclarindan birisi.
Ancak sermaye her seyin

i¢ini bosalttig1 gibi sendikalarin da icini

bosaltarak kendi giidiimiine sokmay1

beceriyor. Buna ¢anak tutan sendikaci-

lar da giinden giine artryor.

isbirlikcilikten Sendika
“"Patron”luguna

Son zamanlarda sendikacilarin is-
birlik¢iligin de 6tesinde davraniglarini
daha yakindan goriir olduk. Sendika-
cilar miicadele ile degil maaslariyla ve
liiks harcamalariyla aniliyor. Isbirlikgi,
gangster, sar1 sendikacilikta ulagilan
seviye sendika patronluguna vardi.

Memur-Sen Konfederasyonu Bagkan-
vekili ve Saglik Sendikast Genel Bagkani
Semih Durmus maasini 17 bin 340 lira
olan maagini 26 bin 94 liraya ytkseltti.

sarsmadan bu anlay1s
son bulmaz. igcilerin
sendika yonetimlerine
agirlgimi koymasiyla
bu kan emicilerden
kurtulabiliriz.

sendikalarda da
durumun bundan
farkli olmadigini
biliyoruz.
Yiiksek kazang,
liks ve gatafat icinde
yasayan patronlardan
farksiz bir sendikacilar
giiruhu olusmus durumda.
Patronlarla oturup kalktik¢a ve
kaynastik¢a kendileri de patron olmaya
basliyorlar. Patronlar isyerlerinde isgile-
ri somiiriirken bu sendikacilar giiruhu
da sendikalarda iscilerin kanini emiyor.

Isciler ne yapabilir?

Sendikacilarin oturduklar: koltugu
isciler sarsmadikga, hesap sormadike¢a
bu anlayis son bulmaz. Iscilerin sendika
yonetimlerine agirlgini koymasiyla bu
kan emicilerden kurtulabiliriz.

Iscilerin masaya yumrugu vurmasti ve
sendikalarina sahip ¢ikmalar: gereki-
yor. Ayrica sendikalarin diginda da bir
miicadele anlayigina sahip olmak, farkli
miicadele araglarini kullanarak hak
almak is¢i sinifi miicadelesinin Oniini
acacaktir.

Aclik ve Yoksulluk Duzenlne HaylrI

Yazdan bu yana krizin yokionin emek-
cilerin Uzerine yikildigi bir dizi toplu s6z-
lesmeyi geride biraktik. TUPRAS, kamu
iscileri, tekstil... sozlesmeleri sermaye
saldinsinin isaret fisekleriydi.

Sirada Metal sozlesmesi ve asgari
Ucret gorusmeleri var.

Bicagin kemige dayandigi kosullardayiz
ve patronlarin dayattigi aclik ve ihanet
sozlesmelerine dur demek icin son
sanslarimiz bunlar! Sayet sermayenin
kalesine bu iki golu atabilirsek, hanemize
yazilacak puan sinif micadelesinin gele-
cek gunleri icin kritik 6nem taslyor.

Daha iyisi icin
mucacdeleye!

BUyuk patronlar ortalama
Ucretleri eritirken, sirada asgari
Ucret var.

Turkiye'de 5 milyon iscinin
hayat standardi asgari Ucretle
belirleniyor.

Sermayenin hukumetle
masaya getirecegi
secenekler ise
simdiden belli:
Asgari Ucreti
aclik sininnda
mi tutalim
yoksa isci-
leri bunun
altina mi
itelim!

Bu iki
secenegin
kuruldugu
masadan isci

PRI ST

sinifinin bir kazanci olamaz!
Aclik sinirindaki bir tcretle gecim ma-
cadelesi vermeye “artik yeter!” demeliyiz.
Daha iyisi icin mUcadele etmeliyiz!
2019 Asgari Ucret gorusmeleri 6neesi
mucadele hattimizi, onurlu yasam icin
aclik ve yoksulluk duzenine karsl insanca
gegim Ucreti talebiyle kurmaliyiz!

sizi carpar!

issizlik ve pahalilik isci sinifinin te-
pesinde kilic gibi sallaniyor. Mutfaktaki
enflasyon yuzde 50, issizlik yizde 14 ile
rekorlar kiriyor. Issizlik ve aclik dayatila-
rak iscilerin kolelik kosullarinda calismay:

sessizce kabullenmesi bekleniyor.

Biz ise patronlara diyoruz
ki bizi a¢c birakmakla tehdit
ettiginiz o Ekmek gun gelir
sizi carpar!

Kolelik kosullarina karsi da-
yanismay!i! Kuru ekmek icin
sinifina ihanet ve isbirlikcilik

dayatmasina karsi onur
mucadelesini yUkselte-
cegiz!

isci sinifinin sa-

vunacag kaleler

belli! Onurlu yasam,

insanca gecim ucreti
istiyoruz!

Asgari Ucret
masasini sallayalim,
kidem hakkimizi

koruyalim, aclik ve

yoksulluk duzenine son
verelim!

Bizim vergilerimizle
toplanan biitceyi kimler

kullanacak?

Turkiye'nin 2020 yili butcesinden en
fazla pay alacak kamu idaresi, yaklasik
4683 milyar lira 6denekle Hazine ve
Maliye Bakanligi oldu. Yani 2020 butcesi
6nemli orada patronlar kullanilacak.

Butce, bir yandan da ulasilmasi dahi
zor kilinmis, sehir hastanelerine 6denen
kira ve hizmet bedelleri, ya da kopru
gecis Ucretleri gibi agiklar hukomet,
butceden karsilayacak.

Biitcede Kimler yok?
Diyanet isleri Baskanliginin 2020 yili

butcesinin 2019 yilina gére 1.1 milyar TL

artirarak 11.5 milyar TLye cikarilmasini

teklif eden iktidar. S6z konusu Kamuda
calisanlar olunca butcenin yetersizligin-
den dem vuruyor. HokUmetle yapilan
toplu is s6zlesmelerden anlasilacagi gibi
kamu calisanlarina butcede pay yok.

Kamunun yénlendirdigi bazi fiyat ve
Ucretlerde gecmis enflasyon yerine YEP
enflasyon hedeflerine gére ayarlamalar
yapilacak. Yani Is giicu piyasasina yapila-
cak zamlarin enflasyona gore degil bizzat
hukumet belirleyecek. Yani asgari Ucretle
calisanlara butceden pay yok.

Acikca sermaye icin kullanilacak but-
cede iscinin, ciftcinin, esnafin, emeklinin,
genclerin, kadinlarin ad bile yok.



[vILCIMDAN ALEVE
LOKAL €YLEMLERDEN OFKE PATLAMALARINA

ISCI SINIFI DIRENIYOR!

Isci sinifi yasanan siirecin ne derece yikici sonuglar yaratacagini,
sinif refleksleriyle hissediyor ve harekete geciyor. isini ve ekmegini
korumak icin bir taraftan direniyor, diger taraftan orgitlenmeye
calisiyor. Sendikalar eylem yapmaya zorluyor. Ve basariyor.

“Yeni diizen” ¢oklu bir kriz
icinde. Birbirini besleyen ve
tetikleyen kriz sarmal1 kendini
devlet, rejim, ekonomik, top-
lumsal ve siyasal kriz olarak
disa vuruyor.

Egemen blok ve sermaye
fraksiyonlar1 arasinda ¢a-
tiskilarin da agiga ¢iktig1 bu
konjonktiirde, is¢i sinifinin
biitiiniiyle kontrol edilmesi,
orgutliliiginin dagitilmasi ve
yeni ¢alisma rejiminin ingasi
yagsamsal 6nem tasiyor. Ancak
sinifin kontrolii ve olaganiistii
sémiriisi yeni diizenin varli-
gin1 olanakl kilabilir.

Savas politikalar1 bu anlam-
da smifin kimlik ve kiiltiir po-
litikalari i¢inde bocalamasini
ve milliyetgi anaforla birlikte
sinifsal reflekslerinin zayifla-
masini sagliyor.

Yeni rejim ayrica sendikal
alani butiintiyle kusatmis
durumda. Neo-korporatist
diizenlemelerle sinifin atomize
edilmesi ve sekilsizlegtirilmesi
hedefleniyor. Bu siire¢ ayn1
zamanda korporatist karak-
terli total devletin zeminlerini
yaratiyor. Sendikal alan bir
iki ufak hamlenin disinda
hizli bir ¢iiriime ve yozlagsma
icinde. Hak-Is neo-korporatist
diizenlemelerin katalizorii
islevi goriiyor. Diger konfede-

rasyonlar ve sendikal yapilar
mevcut durumlariyla fiilen

bu diizenlemenin pargasina
doniisiiyor. Hatta hizli bir
metamorfoz (Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkanligrnda oldu-

gu gibi) yasaniyor. Sendikal
yonetimlerin bir rant alanina
doniismesi, sinifa yabancilas-
masl, olaganiistii maddi imkan
ve patronaj iligkileri bu meta-
morfozu kolaylastiran vesileler
oluyor. Kisacas isg¢i sinifi yiki-
c1 bir kriz ve finans kapitalin
topyekiin saldirilar: karsisinda
¢iplak bir yalnizlik icinde ve
en temel orgiitlenmelerinden
mahrum durumda.

Her isyerinde 6fke

ve arayis var

Herseye ragmen isci sinifi
yasanan siirecin ne derece
yikici sonuglar yaratacagini,
sinif refleksleriyle hissediyor
ve harekete geciyor. Isini ve
ekmegini korumak i¢in bir
taraftan direniyor, diger ta-
raftan orgiitlenmeye calisiyor.
Sendikalar1 eylem yapmaya
zorluyor. Ve basaryor.

2019 yili farkli hak gaspla-
rina ve sendikal orgiitlenme-
lerin engellenmesine kars1
yaygin isyeri ya da lokal ey-
lemlerin yagsandig bir yil oldu.

Ne var ki sinifin oniindeki
temel sorunlardan biri bu ey-
lemler ve direnislerin parlayip,
bir miiddet sonra sonmesi ve
lokal diizeyde kalmasidur.

2020 yilinda, krizin alt {ist
edici etkileri sonucu lokal
eylemlerin daha da yayginla-
sacagini ve isyeri hatta hav-
zalarda otke patlamalarinin
yasanacagini soyleyebiliriz.

Isyeri
komitelerinde
birleselim

Is¢i smifinin bu sorunlari
agmasi ve kendi giiciinii agiga
cikarmasi isyeri komiteleriyle
olanaklidir. Isciler hizla bu-
lundugu her alanda komiteles-
melidir. Komitelesme bizi bir
yandan sermayenin saldirila-
rina karsi tek viicut haline ge-
tirirken, 6te yandan sendikal
biirokrasiye ve korporasyo-
na karsi tabanin giiclinii
devreye sokacaktir. Biz
istersek isyerlerini bir ce-
hennem olmaktan ¢ikarir,
is¢i kardesliginin oraldigi,
birlik ve beraberligin insa
edildigi alanlara cevirebiliriz.
Bu ancak komiteler araciligry-
la olur. Kavgaya hazirlanmak
ve kavga da ancak komiteler
araciligiyla gerceklesir.

Metal TIS Siirecinde
Mucadeleyi Guclendirelim!

Arcelik, Bosch,Tofas gibi
isyerlerinde ¢alisan 130 bin
metal is¢isini ilgilendiren
2019-2021 TIS goriigmeleri
MESS ve yetkili sendikalar,
Ttrk Metal, Birlesik Metal
ve Ozgelik-Is arasinda Eyliil
ayinda basladi.

Su ana kadar t¢linciisii
gerceklesen goriismelerde, is-
verenlerin 3 yillik s6zlesme ve
kriz bahanesiyle diisiik ticret
zammu giindemde.

TIS Taslaklan
Birlesik Metal-is ticretler-
de ylizde 34, Tiirk Metal ise
ytizde 26 oraninda zam istiyor.
Tiirk Metal'in ticret pazarligin
diisiik zam telebiyle agmasi ve
goriismelerdeki isverenle uz-
lagmaci tutumu is¢ilerin elini
zayiflatiyor. Ve Tiirk Metal'in
sozlesmeyi masada imzalaya-
cagl-  naisaret ediyor.

Fabrikalarda
ofke birikiyor

Isciler krizin ve savasin
faturasini 6demek istemiyor.
Iscilerin TIS siirecinde bek-
lentisi ytiksek. Yoksullugun
karsisinda isciler haklarini
almak istiyor. Patronlar, re-
kabet kosullarini 6ne stirerek
iscileri baskilamaya ¢alisiyor.
TIS goriigmeleri siirecinde ise
fabrikanin zarar ettigi ya da
edecegi goriintiisii yaratiliyor.

Hazirhgimiz:

yapalim
2015 Metal deneyimimizden
biliyoruz.Taleplerimizi ancak
kararli ve orgiitlii bir miicade-
lenin sonucunda kazanabiliriz.
Goriismeleri stirdiiren sendi-
kalardan Turk Metal’in isciler
arasinda karamsarlik yaratarak
sozlesmeyi masada imzalaya-
cagi sir degil. Ocak sonuna
kadar siirecek goriisme-
lerde “oldu bittiye’getiri-
lecek sozlesme karsinda
eylem planini hazirla-
mali. Ve basta fabrika
temsilcileri tizerine
kurulucak ba-
singla bu
stireci
denet-
leme-
liyiz.

Turkiyede kadinlarin is
yasamina katilma orani dusuk
ve kayitdisl. Yani esnek ve gu-
vencesiz. Disk'in Temmuz 2019
verilerine gore kadin issizligi
yUzde 16,7'ye, geng kadin issiz-
ligi yuzde 33’e, tarim disi geng
kadin issizligi ise yUzde 41,2'ye
cikarak rekor kirmis durumda.

is bulabilen kadinlar ise yari
zamanli, givencesiz, cagriya
bagli calisiyor. Is yerinde karsi-
lasilan riskler, isyerinde yasanan
hastaliklar, baski, stres ve siddet
erkek iscilerin yasadigina gore
farklilik gésteriyor. Bunun
karsisinda kadin iscilerin ¢cozum

Isyerlerinc

secenekleri oldukga sinirli kali-
yor ve isten cikarma tehdidiyle
karsilik buluyor.

Cifte Somiiru
Kadinlar tcretli bir iste calis-
salar bile evde isleri yapmaya
devam ediyorlar. ise gitmeden
énce ya da isten sonra evde
yapilan isler, calisma alaninda
kadinlar icin is guvenligi isci
sagligi agisindan riskleri arttiri-
yor. Ayrica isyerlerinde -kadin
isi- seklinde tariflenen islerde
daha dusuk Gcretle calisiyor.
Kadin isciler isyerlerinde er-
kek isciler, ustabaslari, mudurler

e Ko

tarafindan sistematik bigimde
bir bicimde baskiya, hakarete,
kufure maruz kaliyor. i yerlerin-
de olusturulan calisma duzeni
erkekler tarafindan erkeklere
gore belirleniyor. Buna itiraz
eden kadinlar ise isten cikaril-
ma tehdidiyle karsilasiyor.

Coziim igyerinde

orgutlenme
Ekonomik krizle birlikte artan
kotu calisma kosullart ve dusuk
Ucretler kadin isciler icin daha
katlanilmaz hale geliyor.
Kadinlar isyerlerinde, isleri
disindaki yemek, temizlik gibi

Isci Olmak

isleri de yapmak zorunda
birakilarak mesai icinde mesai
yapmaya zorlaniyor. Cay, sigara
gibi molalarin disinda birakiliyor.
Calisan kadinlarin sadece
yUzde 6'si sendika Uyesi. Esnek,
guvencesiz calisan kadinlarin
isyerlerinde yan yana gelerek
birliktelikler olusturmasi 6nemli.
Hem baskinin azaltilmasi hem
de Ucretlerin iyilestirilmesi icin
kadinlarin kendi 6rgutlenmesini
olusturmasi zorunlu. Novamed,
Flormar gibi isyerlerinde 6rgut-
lenen ve direnen kadinlar aldik-
lar sonuglar kazanmanin yolunu
gostermeye devam ediyor.




Issizlik artiyor! Ge¢im derdi biiyiiyor!

Kapitalist diizen kendi kriziy-
le debelenirken krizin bedelini
tiim topluma 6detiyor. Patronla-
rin a¢ gozliliigi, kar hirs: iscile-
ri diisiik ticret, gegim sikintisi ve
issizlik cehennemine atiyor.

Igsizlik her giin artiyor. Son
verilere gore Tiirkiyede igsizlik
orani gecen yila gore 3,1 puan
artarak ylizde 13,9% yiikseldi.
Igsiz sayis1 ise 1 milyon 65 bin
kisilik artisla 4 milyon 596 bin
kisiye kadar ulasti. Bu oranlara
gizli issizlik denilen yani bir is
aramaktan imidini kesmis ama
ne is olsa yapabilecek kesim ek-
lenirse issizlik orani yiizde 20’ye
yiikseliyor. Yani tilkemizde her 5
kisiden 1’i igsiz durumdal!

Sebebi kapitalizm

Igsizligin temelinde serma-
ye smufinin kirmi biyiitmek
yaptig1r uygulamalar1 goriiyo-
ruz. Ozellikle “az isciye ¢ok is”
yaptirarak iscilerin verimliligi-
ni arttiran caligma kosullar1 ile
sermaye karini arttiriyor. Yar1
zamanli, esnek, gilivencesiz ve
kisa siireli caligma ile isciler bas-

Issizligin temelinde sermaye smifinin
karini biyiitmek yaptig1 uygulamalar:
goriiyoruz. “Az is¢iye ¢ok is” yaptirarak
igcilerin verimliligini arttiran ¢aligma
kosullari ile sermaye karini arttiriyor.

ki altina aliniyor.

Patronlar retim igin gerekli
makinelerin, ara¢ gereclerin, bi-
nalarin maliyetleri sabit oldugu
icin ozellikle iscilerin {icretle-

rinden kisarak diisiik ticrete yo-
nelmekteler. Bu durum ekono-
mik kriz kosullarinda daha da
fazla kendini gosteriyor. Boyle
olunca isciler diigiik ticretle ca-

lismaya zorlaniyor, diisiik ticrete
calismayan isci isten atiliyor. Ya
da patronlar iscilik maliyetini
distirmek icin isci azaltarak is-
gileri isten atiyor.

Bir de Tirkiyede istihdam
arttirict bir ekonomik model
uygulanmamaktadir. Mal veya
hizmet tiretmek i¢in tretim
tesisleri, fabrikalar kurulma-
maktadir. Bu igsizligi arttiran
durumlarin baginda gelir. Yine
istatistiklere gore istihdam edi-
len kisi sayist gecen yila gére 700
bin azalmis durumda. Yani igsiz-
ligin bitirilmesi i¢in tretilmesi
gereken is Giretilmemektedir.

Issizlik kaderimiz
degil!

Kapitalizm kendi kendini iire-
temeyen tikanmig bir sistemdir.
Yama tutmamakta ve siirekli
sorun ¢ikarmaktadir. Igsizlik ka-
pitalizmin en biiyiik sorunudur.
Bu sorunun ¢oziimi sorunun
kaynagina yonelmek, yani kapi-
talizmin kargisinda durarak mii-
cadele etmekten ge¢mektedir.

#YINE,
YENIDEN

YOLLARDA

#Eskisehir'de aylardir
ucretleri ve kidemleri
o6denmeyen #Aclik ve

#issizlikle magdur edilen

Entil, Hapalki, Tarkon

#direnisci metal iscileri

“Babalar #lssiz, Cocuklar
#Ac Kalmasin! Fabrikalar Ka-
panmasin!” sloganiyla basla-
tilan eylemlerimize kaldigimiz

yerden devam ediyoruz.

iscilerin en ufak bir hak
alma mucadelesine taham-

DiSK/Birlesik Metal-is Sen-
dikasi olarak yillardir Gyemiz
olan iscilere yapilan bu hak-
sizlida boyun egmeyecegizi
kamuoyu ile paylasmistik.
Bir kez daha Entil, Hapalki

ve Tarkon iscileriyle birlikte
haklarimizi alana ve magduri-
yetlerimiz giderilene kadar bu
adaletsizligin takipgisi olaca-
gimizi acikliyoruz.

Basta Eskisehir, istanbul ve
Ankara olmak Uzere 3 farkl

mUl edemeyenler, patronlarin
500 isciyi hicbir hakkini 6de-
meden kapinin énune koy-
masina ses ¢ikartmiyor.
Siyasi  iktidarin iscilerin
magduriyetlerinin giderilmesi
icin sorumluluk almasi ve so-
runlarini ¢6zOmMU igin yeniden
yUrUyUse geciyorlar...

ilimizde,

4 farkli eylemle bir kez
daha sesimizi
duyurmak, ve kazanilmis hak-
larimiz igin alanlardayiz...

#ls, #Ekmek ve #Cocukla-
rimizin gelecegi igin

Ankara'ya yeniden yUriyo-
ruz...

kamuoyuna
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Soma’dan Eskise-
hir'e, Atasehir’den
Cargill’e, Koton’dan
Saica Pack’e... Patronun
kim oldugu farketmez!
Yasamak ve yasatmak
icin direniyoruz! Ekim
ayinda en az 155, yilin
ilk on ayinda ise en az
1477 isgi yasamini
yitirdi.

En fazla 6liim neden-

%25

%18

%16

garpmasl, zehirlenme/
bogulma ve intihar...

is cinayetlerinin
nedenlerinden ilk ligii
dedismiyor. Ancak ula-
sima, yiiksekten diisme-
lere ve ezilmelere karsi
onlem alinmiyor.

Diisme ve malzeme
diismesi ezilme sonucu
yaralanma ve dliime kar-
sI onlem basit bir gliven-
lik agi ile saglanabilir.
Elektrik carpmalari ise
200-300 TL maliyetle
onlenebilir.

Kaza, Kader Degil Goz Gore Gore

Kasten is Cinayeti

Ama patronlar isciyi
diislinmezler, hep isi dii-
stiniirler. O yiizden is¢i
6limlerinde isi durdur-
maz, 6limii gizlemeye
cahsirlar.

Biz bu yiizden isci
6limlerine kaza ve
kader demiyoruz! Goz
gdre gore ve kasten Is
Cinayeti diyoruz!

Biitiin is cinayetleri
onlenebilir!

Oliimiine galisma
diizenine kars sesini
yiikselt!

Vergi yiikii

iscilerin ve
voksullarin
sirtinda

Gidaya ve temel tiketim
maddelerine, vergilere ve ulasim
Ucretlerine Ust Uste getirilen zamlar
bir yandan belimizi bukuyor. Diger
yandan git gide yUkselen enflasyon
oranlari da alim gucumuzu gittikce
zayiflatiyor.

Gecim derdine dismemize yol
acan sey yalnizca enflasyon ve
zamlar degil. Bunlara ek olarak
Ucretlerimizden dogrudan kesilen
vergiler, Gcretlerin daha cebimize
girmeden buharlasmasina neden
oluyor.

En basitinden milyonlarca
asgari Ucretli yil boyunca kazandig
paranin yUzde 42'sini vergi ve fon
olarak 6duyor. Uygulanan vergi
sistemi sebebiyle EylUl ayindan
itibaren bu kesintiye 79 TLlik
vergi kesintisi ekleniyor. Eylul ay
itibariyle asgari Ucretten kesilen
vergiyle birlikte asgari Ucret 2 bin
20 ‘TLden 1942 TLlye dusuyor.

Halihazirdaki bu kesinti
uygulamasina yeni duzenlemeler
eklendi. Bu dizenleme halka
“cok kazana ¢ok vergi verecek, az
kazanan az vergi verecek” seklinde
pazarlaniyor, ancak durumun éyle
olmayacagini bilmek icin kahin
olmaya gerek yok.

Daha 6nce vergi dilimleri
4 taneydiler. Simdi yeni
duzenlemeyle vergi dilimleri 5'e
cikartiliyor. Daha 6nce en fazla
yUzde 35 olan vergi kesintisi yeni
duzenlemeyle yizde 40 cikartildi.
Birinci dilimde yer alan, isci ve
emekgilerden, yoksullardan olusan
“yillik 18 bin TLye kadar geliri
olanlar”in gelirlerinden yuzde 15
kesinti yapiliyordu.

Bu konuda yeni bir uygulama
olmazken, guya yillik azanci 500
bin ve Uzeri olanlardan daha fazla
vergi alinacag) iddia ediliyor. Ancak
bu durumun gercegi yansitmadigini
bir kez daha vurgulayalim.

Cunka biliyoruz ki, hemen
her sene vergi aflari ve vergi
muafiyetleri bu kesimi, yani
zengin kesimi memnun etmek
icin cikartiliyor. Kisacasi, isciler
ve emekciler uygulanan vergi
sistemine orgUtlo ve guclu bir itiraz
yoneltmezlerse, vergi yokionun yine
biz isci ve emekgilerin, yoksularin
sirtina bindirilecegi anlasiliyor.

I Ay
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LEGRAND'DA SOZLESME iMZALAND

Birlesik Metal Is ile Gebze'de
kurulu bulunan Legrand Elektrik
Sanayi A.S. arasinda 320 isgiyi
ilgilendiren toplu stzlesme g6-
rismeleri 1 Kasim 2019 anlasma
ile sonucland.. iscilerin yasam
kosularini biraz daha iyilestirecek
bir toplu sézlesme imzaland!.

2 Yillik donem icin yapilan toplu
sozlesme ile ikk 6 aylik donem icin
yUzde 23 oraninda Ucret zammi
alind.

imzalanan toplu s6zlesme
ile ortalamada Ucret zammi ilk
6 aylik donem icin net 815 TL
artmis oldu.

Ucret zamlari diger 6'sar aylar-
da ise:

e 2.6 Ay Zammi: Enflasyon
oraninda

» 3.6 Ay Zammi: Enflasyon + 2
puan

* 4.6 Ay Zammi: Enflasyon + 2
puan seklinde artacak.

Sosyal haklar ise, s6zlesmenin

Sayacilar ka

Saya ayakkabini iist tarafina
verilen isim. Sayaci deriyi dike-
rek veya yapistirarak ayakkabi-
nin modelini verir. Ayakkabini
onemli bir kismini sayacinin
elinde sekillenir. Bu yiizden
sayacilik, ustalik gerektiren ve
tecriibeyle gelisen, otomasyon-
dan ziyade, geleneksel iiretimin
hala hakim oldugu emek yogun
bir meslek.

Tiirkiyede biiyiik olgiide
giivencesiz emege dayanan
ayakkabi iiretiminde, parca
basi calisma zincirinin en
asagisinda yer alan sayacilar.
Kayit digi ¢calisanlarin sendi-
ka haklarimi tamnmadigi icin
miicadelelerini isci dernekleri
gerceklestiriyor.

Dernek, sayacilar igin orgiit-
lii miicadelenin araci haline
geliyor. Ayni zamanda der-
nekler fiili olarak, sayacilarin
zam taleplerinin muhataphigini
iistlenince, bir nevi sendikanin
islevini de iislenmis oluyor.

birinci yilinda yUzde 25 oraninda
artinldi. Sosyal haklar, ikinci yil
ise enflasyon + 2 puan seklinde
artinlacak.

imzalanan toplu sézlesme ile
Ucret ve sosyal haklarda yapilan
iyilestirmenin yani sira yeni haklar
da elde edildi.

* 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
Ucretli tatil gunu olarak kabul
edildi.

* Ara dinlenmesinden dnce
ve sonra iscilere 10%ar dakika

Maltepe Belediyesi
iggileri direniglerinin
7. gunlunde kazanda.
Sézlesmenin

Istanbul, Antep, Adana, Izmir,
Kayseri ve Hatay'dan bir ara-
ya gelen sayacilar, firmalarin
Krizin sadece kendilerine fatura

edildigini, firmalar i¢in daha
disiik ticrete galistirmak icin
krizi gerekge gosterildigini, ayni
zamanda kayit dis1 caligmanin
ortadan kaldirilmasina dair bir
dizi kararlar alindi. Bu goriigme-
ler dogrultusunda sayacilar 2020
yili i¢in fiyat artisini yiizde 50
olarak kararlagtirdilar.

Ziylan (FLO), Alman Deich-
mann, Rus Kari gibi tedarikgiler
ya da Pier Cardin, Greyder, Ke-
mal Tanca gibi markalara ayak-
kabr iireten sayacilar, firmalarla
yaptig1 ilk gortismeler tikaninca

e —
s F ;

dinlenme molasi verilmesi, bu
molalarda iscilere cay verilmesi
ve bu molalarin calisma suresin-
den sayillmasi kabul edildi.

e TiS 6ncesi, 23700 TL olan ve
yilda 2 defa verilen erzak fisleri-
nin, sdzlesmenin birinci yilinda net
297,00 TL olarak ve yilda 3 defa
verilmesi kabul edildi.

o Ayrica, 4,5'er kg'lik bulasik
makinasi deterjani verilecek.

« Bunlarin yani sira Gyelere 2
ayda bir 1 kg'lik sabun verilecek.

uygulanmasini talep
ettikleri icin igten
atilan igeiler ige geri
alindi.

grev karari aldilar. Antep, Konya,
Kayseri ve en son Adana grevin
uygulandig yerler oldu.

Sayacilar sozlesmeyi

imzaliyor

Grevin ilk haftasinda firmalar
sayacilarin taleplerini 6nemli
oranda karsilamay1 kabul etmis
oldular. Adana Ayakkabi Imalat:
Calisanlar1 Yardimlagma ve Da-
yanigma Dernegi, fiyat artigini
kabul eden firmalarla ayr1 ayr1
sozlesme imzalayarak, yapilan
goriismeleri resmilestiriyor.

Sozlesme bir y1l icerisinde uy-
gulanacak fiyat artislarini, hem
dernegi hem de firmay1 baglayici
kiliyor. Aksi takdirde, bu sozles-
meden dogan haklar tizerinden
is mahkemesini yetkili kiliyor.

Kayit dis1 ¢aliganlar icin 6nem-
li oranda érgiitlenme deneyimi
barindiran saya iscileri, dernek-
lerin de is¢i sinifinin orgiitsel
araglar1 haline gelebilmesinin
6nemli gostergesi oluyor.

SOMA MADENGILER:
DIRENDi KAZANDH

Soma Maden Katliami ardin-
dan isten ¢ikarilan 3 bin 500
maden is¢isinin, o giinden beri
6denmeyen kidem tazminat-
larini almak i¢in baglattiklar:
hak miicadelesi 33. giiniinde
basariyla sonuglandi.

5 Ekim giinii, 3 bin 500
madenciyi temsilen 50 is¢i,
Bagimsiz Maden Is Sendi-
kas1 onciiliiglinde Ankara’ya
ylritytise ge¢misti. Yirtytisiin
Manisa Kirkaga¢’ta durdu-
rulmast tizerine hak arama
miicadelelerine burada devam
eden isciler, Enerji Bakanligry-
la yaptiklar1 gortismede Aralik
aymnin bitiminde 6demelerin

yapilacag1 soziiniin verilmesi
tizerine, 33. gliniinde eylemle-
rini sonlandirdi.

13 Mayis 2014’te, Soma
Holding ve Uyar Madencilik’'te
calisan 3 bin 500 is¢i tazminat-
lar1 6denmeden isten atilmisti.
Maden is¢ileri bes yildir kidem
tazminatlar1 ve emeklilik hak-
lar1 i¢cin miicadele ediyordu.

Eylem sonucunda 3 bin 500
madencinin kazanimi yanisira
Ermenek katliaminda yakinla-
rin1 kaybedenlerin tazminatla-
rin1 ve rodovanshi isletmelerde
benzer magduriyete sahip 2
bin is¢inin daha hakkini almasi
da saglanmis oldu.

Maaslarini almak
1cin vince ¢iktilar

I[zmirde Tiirkerler Holdinge
bagli Mahall Bomonti projesin-
de ¢alisan isgiler, iki aydir ticret-
lerinin 6denmemesi iizerine is
durdurarak vincin iizerine ¢ikt1.

Ermak adl tageron firmada
calisan 26 isci, 2 aydir 6denme-
yen maagslarmi alabilmek igin
sabahin erken saatlerinde kule
vince ¢ikarak haklarini talep
etti.

Ekmek ve Onur gazatesine
ulasan isgiler, firmayla eyliil
aywmdan beri ¢alistiklarini ve o
zamandan beri de 6demelerinin
yapilmadigim belirterek gecine-
mediklerini ifade ettiler.

“Biz hakkimiz olani

istiyoruz”
Firmanin krizi bahane
ederek 6deme yapmadigim

ancak santiyeye her giin tirlar
dolusu malzemenin geldigini
sdyleyen isciler, “Isciye gelince
kriz var diyorlar! Tirlar dolusu
malzemenin parasi 6denirken,
bizim neden alacaklarimiz
ddenmiyor? Biz hakkimiz olam
istiyoruz!” diye konustular.

Kule vincine ¢ikarak ma-
aslarini talep eden isciler,
iicretleri Gdenene kadar vingten
inmeyeceklerini gostermeleri
iizerine ana firma Tiirkerler
Insaat tarafindan iicretleri (AGI
haricinde) yatirild. Vingten
inen isgiler sonrasinda polis
tarafindan gozaltina alinds. In-
saat is¢ileri ifadeleri alindiktan
sonra serbest birakilds.

Vince ¢ikarak haklari olam
alan isgiler bir kez daha gosterdi
ki, direnmek, birlik olmak ve
kararli durmak kazandiriyor.



Fasoda somirunun adi: LCW

30dan fazla iilkede yiiz-
lerce magazasi olan LCW
(Taha Giyim) tekstil is¢ilerini
acimasizca somiiriiyor. Fason
tiretim gergeklestirdigi onlarca
at6lyede esnek, giivencesiz
caligmayla karina kar katiyor.

Bu ¢aligma kosullari, 2018
yilinda 1.2 milyar dolar kisisel
serveti ile Tlirkiye'nin en var-
likli1 27. patronu olan LCW’nin
sahibi Mustafa Kigtik'iin bu
zenginligi nasil elde ettiginin
bir gostergesi gibi...

2023 yilinda Avrupanin en
glicli 3 giyim markasindan biri
olmay1 hedefleyen Taha Giyim,
Tiirkiye disindaki Kambogya,
Banglades gibi tilkelerde de
iscilerin kanini emiyor.
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Onlarca atolye tek Isini “Fason iiretim orga-

somuru

Fason tiretim, marka sahibi-

nin kendi markasinin ismini
yazdirarak isi bagka atolyelere
dagitmasi demek.

nizasyonu” yapmak olarak
belirten Taha Giyim, kumas-
tan baglayarak, kesim, dikim,
iitli-paket gibi isleri 20-30 kisi
arasinda ¢alisan atélyelere
dagiyor. 50 liraya satti1 bir
tirtiniin maliyetini “kuruglarla”
yaptuyor.

15 yildan fazladir is dagittig
atolyelerde cogunlukla giin-
vencesiz sekilde go¢men isciler
calistirihiyor. Yiiksek adetle
dagitilan ucuz islerden kar sag-
lamak isteyen atolye sahipleri,
iscileri uzun ¢aligma saatleri
ve agir ¢alisma kosullarinda
calismak zorunda birakiyor.

Atolyelerdeki is¢ilerin de-
yimiyle Taha Giyim “atolyeye

Daginik ve
orgiitsiiz calisan
yiizlerce atolyedeki
binlerce isci her
tiirlii baskiya,
ayrimciliga ve hak
gaspina ugruyor.
Sosyal giivencesi
olmadan esnek
calismak zorunda
olan “biz"atolye
iscilerinin
orgiitlenmekten
baska secenegi yok.

kazandirmiyor ama batirmiyor
da” bunun bedelini ise is¢iler
odiiyor.

Birlesik miicadele

Daginik ve orgiitstiz ¢caligan
yiizlerce atolyedeki binlerce
is¢i her tiirli baskiya, ayrim-
ciliga ve hak gaspina ugruyor.
Sosyal giivencesi olmadan
esnek ¢alismak zorunda olan
“biz"atolye is¢ilerinin Orgiit-
lenmekten bagka segenegi yok.
Oncelilkle kendi atélyemiz-
de olusturacagimiz birlik ve
sonra diger atolyelerle baglant:
kurmak “bizi” Taha Giyimin
karsisinda giiclendirecektir.
Haklarimizi almanin ve insan-
ca ¢alismanin yolu budur.

CARREFOUR ISCILERI ANLATIYOR

Calisma kosullarinizdan
bahseder misiniz?

En temel sorunumuz diizen-
siz vardiyalarimiz. Yani soyle
ise birgiin sabah birgtin aksam
gidebiliyoruz . Ya da bir hafta
aksam bir giin sabah olabili-
yoruz.

Giinde 7.5 saat galisiyoruz
1.5 saat molamiz var. Haftada
6 giin ¢aligtyoruz. Fakat cok
yogun tempoyla ¢alistyoruz.
Yogun ¢alismamizin sebebi
her magazada mutlaka eksik
eleman olmasi. Bu durumda
ti¢ kisilik is bitirmek zorunda
kalryoruz.

Sendikali olmak kosullari-
niz1 nasil etkiliyor?

Sendikali olmak kogulla-
rimizi diger marketlere gore
bir nebze de olsa degistiriyor.
Belli sosyal haklarimiz oluyor.
Ikramiye, yakacak yardimu,

gida cekleri, bayram ¢ekleri

ve mesai licretlerimiz oluyor.
Cogu markette isciler sendika-
s1z oldugu i¢in mesai ticretle-
rini bile alamiyor.

Genel olarak yasadiginiz en
temel sorununuz nedir?

Aslinda bir¢ok sorunumuz
var ama en can yakici sorunu-
muz aslinda mobing.

Biz her anlamda mobbinge
maruz kaliyoruz. Mobing
dedigimiz sey sadece bir
olaydan ibaret degil. Mesela
eksik elemanin olmasi bizlerin
daha yogun ¢alismasina neden
oluyor. Ve yoneticiler, per-
formansinin da {istiinde bir
performans bekliyorlar. Siirekli
¢aligmaya zorlaniyor ve zorun-
lu mesaiye birakiliyoruz.

Sorunlara nasil ¢oziimler
iiretiyorsunuz. Sendika bu
sorunlarin ¢oziimiinde nasil

HAKL ARy
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rol oynuyor?

Oncelikle bir araya gelmeye
calistyoruz. Fakat ¢alisma ko-
sullarindan dolay1 zor oluyor.
Ote taraftan hizmet sektoriin-
de ciddi bir rekabet sorunu var.
Ve isverenin tiirli oyun ve teh-
ditlerinden dolay1 is¢ilerinin
birbirine giivenmiyor.Bizler bu
noktada kiigiik kiigitk adimlar
atmaya calisiyoruz. “Yaristir
dagit” anlayiginin karsisinda
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birbirimize kenetleniyoruz.

Sendikanin tutumu genel-
de isverenden yana oluyor.
Yasanilan sorunlara ¢ok geg
miidahil oluyor. Biz ise bu
noktada birlik olup sendikay1
zorlamaya cabaliyoruz.

Birlik olmak en biiyiik
gliclimiiz. Eger bulundugunuz
yerlerde birlik olursak basa-
ramayacagimiz hicbir seyin
olmadigini biliyoruz.

MAGAZA
CALISANLARI
ARTIK YETER!
DIYOR

Kalabalik AVMlerin bizlere sundu-
gu isiltili dunyanin birde 6bur yizine
bakalim. Bu AVMlerin magazalarinda
calisan binlerce satis danismany,
kasiyer ve depo gorevlisi emekgiler
sOomMUrunin ve baskinin her cesidine
maruz birakiliyor.

Reklam giderlerine milyonlarca lira
harcayan dev markalar magazalarinda
calisan insanlar dusuk Ucretlere, yUk-
sek mesai saatlerine, satis baskisina,
mobbinge mecbur birakiyor. 15 yildir
bir giyim firmasinda satis danismanligs
yapan arkadasimiz meslekte yasadigi

sorunlari bize su sekilde aktariyor;
“15 yildir bu sektorde calisiyorum.

Yillarimi bu ise vermeme ragmen

hala asgari Ucret ve 14 lira yemek
parasi aliyorum. Yol parasi zaten

yok. Haftada 1 gun izin kullaniyorum
diger 6 gun ise 9 ile 12 saat arasi
ayakta durmak zorundayim. Musteri
yogunluguna gore calisma saatleri
esnetiliyor 6zellikle bayram haftalarin-
da 18 saate kadar calisiyorum ve fazla
mesai Ucreti vermiyorlar. Her ay satis
baskisi yapiliyor ve kotamizi doldursak
dahi calinan Urunlerin parasi bizden
kesildigi icin prim alamiyoruz.

Bu sektor hem fiziksel hem psiko-
lojik olarak cok yipratici. Asla emegi-
mizin karsiligini alamadigimiz bir iste
sadece yasamak icin calisiyoruz.”

Arkadasimizin ¢izdigi tablo bize
sOmMUrunun kiguk bir boyutunu
gosteriyor ve  daha pek cok sorun bu
sektorde calisan emekgileri etkiliyor.

Temel toketim maddelerinin
fiyatinin inanilmaz oranlarda arttigi
ve alinan Gcretin cebimizde eridigi su
surecte calisanlarin beli her gin biraz
daha bukuloyor. Ancak tum bunlarin
karsisinda mag@aza calisanlari artik
yeter diyor.

Once H&M magazalarinda basla-
yan ve basariya ulasan sendikalasma
sureci simdi de koton mag@azalarinda
devam ediyor. Sendikanin yetki sahibi
olmasinin ardindan haftada 2 gun izin,
27 lira yemek parasi, yol Ucreti, sosyal
yardimlar vb. bircok hakki elde eden
H&M calisanlarinin caktigi kivileim
yayilarak buyuyor.

Patronlarin gézunu korkutan bu
surec calisanlar icin baska bir yolun
da mUmkan oldugunu gosteriyor. Bu
insanlik disi sartlar her birimize tek tek
dayatiliyor ve bu dev firmalar nasil ki
somurude ortaklasiyor ise isciler de
muUcadelede ortaklasiyor ve bu dize-
ne kars bir arada durarak kazanimla-
rini boyGtoyorlar.



Tiirkiye Isci Sinifinin Ayaga Kalktigi Giin

Tiirkiye tarihinde 1960 sonrast
sinif hareketinin kazandigi ivme
ve gelisen siyasal miicadeleler
onemli deneyimleri aciga ¢ikart-
mustir. Tiirkiye is¢i sinifi, 1960’11
yillara kadar, gerek haklarini ve
sinif ¢ikarlarini savunmak, ge-
rekse de demokrasi miicadelesi
i¢in 6nemli bir varlik gostereme-
mis, tarih sahnesine ge¢ cokmis
geng bir siniftir.

Tirkiye  kapitalizminin
1950°li yillardaki gelisimi,
kirdan kente yogun gégii,
igsizligin artmasini, hayat
pahaliligini, ¢alisma ko-
sullarmin  agirlasmasini
ve ig¢i haklarmin geriletil-
mesini beraberinde geitrmis
ve bu sorunlara kars: biriken
ofke, isciler icinde Orgiitlenme,
sinifsal tavir gelistirme ve hakla-
r1 i¢in miicadele etme egilimini
gliclendirmisti.

Iste, Saraghane mitingi bu dé-
neme girisin gorkemli bir goste-
risi oldu.

1961 yilinda is¢i sinifi hare-
ketlenmeye basladi. Anayasa,
sendikalara toplu is sozlesmesi
ve grev hakki tanimaktaydi. Ne
var ki bu haklar yasal bir diizen-
lemeye sokulmamuisti. Isci sinifi
bu yondeki taleplerini dile getir-
meye basladi.

Ocak 1961'de Izmirde ve Is-
tanbulda, Aralik 1961de Koca-
elinde kapali salon toplantilar,

miting ve sessiz yiiriiylislerle
grev hakki ve is kanununun di-
zeltilmesi istendi.

“Ben de Varim”
31 Aralik 1961de yapilan Sa-
rachane Mitingi gorkemli bir

Sarachane
Mitingi iscilere
toplumsal bir giic

olduklarini gosterdi. Bu
basit bir olay degildi.

Sinifin bilincinde

yapisal bir degisimi

isaretliyordu.
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kitle gosterisi oldu. Istanbul Sen-
dikalar Birligi tarafindan orga-
nize edilen mitinge 100 binden
fazla isci katildi. Miting Tiirkiye
isci hareketi tarihinde o giine
kadar goriilen en biiyiik protes-
to gosterisiydi. Isgiler mitingde,
grev ve toplu sozlesme hakkini
savunan sloganlar attilar.
Sarachane Mitingi iscilere
toplumsal bir gii¢ olduklarini
gosterdi. Bu basit bir olay de-
gildi. Sinifin biling diinyasin-
da yapisal bir degisimi isa-
retliyordu. Sinif giiciind fark
ediyordu.
Sarachane Mitingi smnifin
toplumsal ve maddi bir giig
oldugunu ortaya koydu. Artik
sinif “ben de varim” diyordu.

Suruchunébusl mitingini
100,000 isci istirak ett

isci diismani OHAL KHK uy-
gulamalari Menemen Beledi-
yesi’nde suriyor.

14 Ekim tarihinde 26 isgi
hukuksuzca isten cikartildi.
O tarihte Belediye Baskani
Serdar Aksoy’un, tim iscile-
re, bu magduriyeti mutlaka
giderecegini, iscilerin islerine

Menemen Belediyesi’nde Isci Kiyimi

geri donecegi s6zlinli verme-
si iizerinden (¢ hafta gecti.
Menemen  Belediyesi'n-
den isten atilan iscilerden
biri: “ Belediye Baskani bizzat
kendisi, bu hukuksuzlugun
farkindayiz. Bu magduriyeti
mutlaka giderecegiz. Sizi ise
tekrar alacagiz. 10 gilin son-

ra yeniden goruselim.” diye
actklama yapmasina ragmen,
biz hala issiziz. Kimse kira-
mizi nasil 6dedigimizi, cocu-
gumuza, evimize ne yemek
goturdiguimizii  sormuyor
ve bilmiyor. Biz isimizi geri
istiyoruz. Bunun igin ne gere-
kiyorsa yapacagiz.

Ekonomik krizin etkilerinin

¢ok boyutlu olacag: gazetemi-
zin sayfalarinda yaziyor. Pat-
ronlar is¢ilere insan onurunu
hige sayan caligma kosullarini
dayatiyor. Ucret alamama ya
da eksik alma, fazla ve yogun
¢alisma, baski, hakaret ve mob-
bing... Patronlarin kar diizeni
iscilere nefes aldirmryor.

Peki isciler hangi kosullarda
isten kendi istekleri ayrilip da
haklarini kaybetmezler?

Is Kanunu'nda yer alan hakli
nedenle fesih hallerini birlikte
inceleyelim:

Isveren,

o Ise baglarken yaptiginiz
sozlesmenin esasli noktalarin-
dan herhangi biri hakkinda
sizi yaniltmus, gergek dis1 bilgi-
ler vermis ise,

o Sizin veya aile iyeleriniz
hakkinda onur kirici sozler,
kiifiirler veya hakaretlerde bu-
lunur, hapis gerektirecek bir
suc isler veya asilsiz agir it-
hamlarda bulunursa,

« Size cinsel tacizde bulunur-
sa,

o Calistiginiz yerdeki bir bas-
ka isci veya herhangi bir ti¢iin-
cii kisi tarafindan cinsel tacize
ugramaniz ve bu durumu ken-
disine bildirmenize ragmen
gerekli 6nlemleri almazsa,

o Maagmizi 6demez veya
eksik 6derse, - buradaki maa-
sin sozlesmenize gore caligma
karsiiginda almaniz gereken
fazla mesai, yol, yemek, ikra-
miye, sigorta vb. gibi tiim ticret
kalemleri kapsadigina dikkat
edelim!-

o Yaptiginiz is niteligi gere-
gince saglhigmiz veya yasayi-
siniz icin tehlikeli hale gelir-
se, (Ornegin agir tasima isini
yapan is¢inin bel fitig1 olmasi
gibi.)

o Isyerinde siirekli olarak
yakin temasta bulunmak zo-
runda kaldiginiz isveren veya
bagka bir iscinin bulasict bir
hastaliga tutulmasi halinde,

« Isyerinde bir haftadan fazla
stire ile isin durmasini gerek-

tirecek zorlayici bir hal ortaya
¢ikarsa

Sozlesmenizi ihbar siirele-
beklemeksizin derhal
feshedebilirsiniz. Sozlesmeni-
zin belirli veya belirsiz siireli
olmasi bu hakli nedenle fesih
hakkinizi  etkilemeyecektir.
Ayrica hakli nedenlerin varlig1
halinde is s6zlegmesini sonlan-
diran taraf siz olsaniz dahi bir
yili askin siiredir ¢alisiyorsaniz
kidem tazminati hakkinizi da
almaniz mimkiin.

Unutmayalim ki; yukarida
sayllan bu nedenlerin varli-
g1 halinde hakli nedenle fesih
hakkinizi kullanmak igin 6 is
ginii kurali bulunmaktadir.
Yani yukarida sayilan durum-
lardan birinin ortaya ¢ikmasi
halinde sozlesmenizi feshet-
mek istiyorsaniz; bu durumu
6grendiginiz giinden baslaya-
rak 6 is gini icerisinde hakl
fesih hakkinizi kullanmals,
bunu da yazili bir sekilde is-
vereninize bildirmelisiniz. Or-
negin isveren sizi taciz ettiyse,
hakli nedenle fesih hakkinizi
kullanmak icin tacizin ger-
ceklestigi giinden itibaren 6 is
gunlik siireniz bulunuyor. Bu
6 giinliik kuralin da bir istisna-
s1 var: eger isverenin yukarida
yazdigimiz yasaya aykiri dav-
ranislar1 devam ediyorsa hak
distiriicii siire islemeyecektir.
Ornegin isveren sizin fazla
mesai Ucretinizi 6demiyor,
maasinizi eksik ve ge¢ odiiyor,
sigorta priminizi gergek tic-
retiniz {izerinden yatirmryor,
size mobbing uyguluyor, isci
sagligl ve is giivenligi kural-
larina uymuyorsa; baska bir
deyisle yasaya aykir: davranis/
hak ihlali devam ediyorsa, is¢i
“6 isgiiniine” takilmadan hak-
i fesih hakkini kullanmaniz
miimkiin. Elbette tiim bu ko-
nularda en dogru bilgiye ulas-
mak, hak kayb:r yasamamak
icin is hukuku ile ilgilenen
avukatlar ve dernegimiz ile ile-
tisime gecebilirsiniz.

rinizi



Ekmegi ve onuru igin miica-
dele eden iscilerin artik der-
nekleri de var. Adana, Istanbul
ve Izmirde Ekmek ve Onur Isci
Dernekleri agild. Is¢i sinifinin
ti¢ 6nemli kentinde is¢ilerin artik
bir adresleri var. Sinifin miicadele
araglarini ¢ogaltmaya, direncine
ve birligine gii¢ vermeye devam
ediyoruz.

Tekstil, market, metal, insaat,
saglik, ayakkabs, belediye, temiz-
lik, gida ve diger is kollarinda
uzun zamandir siirdiirdigtimiiz
calismalar1 simdi dernek catist
altinda topluyoruz. Ttiim is¢i kar-
deslerimizi derneklerimize tiye

“Erice’nin yoksulu sahipsizi bol
nasil olsa, isci bulmaktan yana si-
kinti cekmiyorlar. Bu gidisle Pira-
sa Ovas’nda tarla birakmayacak
Manves, gunduz birbirimize ses-
lenemiyoruz bile, kimildamamiza
izin verilmiyor, yaptigimiz is tehli-
keliyse bir sebil koyun yamacimi-
za madem. ‘Susayin birazcik, ne
olmus?' diyor mudur, performans
dusuklugunden kapiyi gosteriyor-
lar saniyesinde.”

Manves City, Latife Tekin'in 2018
yilinda Can Yayinlar'ndan cikan
romanidir. Bu roman yine yazarin
Suruklenme romaniyla es zamanli
cikar. Her iki romanda da neoli-

beralizmin yol actigi yoksullasma,

- Ekmek ve Onur
Isci Dernekleri Kuruldu

Ekmek ve Onur is¢i Dernekleri sinifa yonelik saldirilarin arttiga bir siirecte agiliyor ve sermayenin gelisecek yeni
saldirilarina karsi savunma hattini kuracak adimlar atiyor. Sinif hareketlinin biiyiimesi, giiglenmesi ve haklarimizin

olmaya gagirtyoruz.

Ne yapacagiz?

Is¢i sinifi hareketinde son
zamanlarda yogun bir hareketli-
lik ve arayis yasaniyor. Her yerde
ve is kolunda direnis, grev, eylem
var.

Sermaye bos durmuyor ve isci
sinifina karst programini isletiyor
ve ekonomik krizi bahane ederek
daha da azginlasacak bir yeni
saldir1 dalgas: gelistiriyor.

Bu donem kazanilmis hak-
larimiz1 tirpanlamaya yonelik
hamlelerin yapilacag: bir donem
olabilir. Ozellikle kidem tazmina-

tinin fona devredilmesi tizerin-
den sermaye gemi aziya almis bir
bicimde saldirmak tizere... Kendi
krizlerinin ceremesini isgiye
¢ektirmek istiyorlar.

Savunma hattimizi

kuralim!

Iste Ekmek ve Onur Isci Der-
nekleri béyle bir siirecte agiliyor
ve sermayenin gelisecek saldi-
rilarina karg1 savunma hattini
kuracak adimlari atiyor. Sinif ha-
reketlinin bilyiimesi, giiclenmesi
ve haklarimizin genisletilmesi
i¢in miicadelemizi daha orgiitlii
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Yoksullarin kendi haklarinda konugmasi

yersiz yurtsuz kalma, sémur0 ve
toplumsal curime ic ice anlatilir.

Manves City, Pirasa Ovasina ku-
rulu Ericedir. Kendi ismine ve kim-
ligine yabancilastinlan topraklar
Manves Holding parsel parsel ele
Qegirir.

Latife Tekin bir roportajinda
Erice’yi nam-i diger Manves City'i
“Erice, evet somut bir yerdir ama
bereketli topraklarn kapitalizmin
istilasina, yagmasina maruz kalmis
her yerdir Erice. Adanadir, Egedir,
izmit'tir, Mugladir, izmirdir ve daha-
si... Bir kasaba olmasina bakmayin,
artik sanayi diye kurulan, modern
QorinUp vahset yaratan yapilarin
atiklanyla zehirlenmis her yer boy-

genisletilmesi i¢in miicadelemizi daha orgiitlii bicimde ortaya koyacagiz.

bi¢imde ortaya koyacagiz.

Rekabet degil
dayanisma ve

kardeslik

Sermaye yasam alanlarimizi ele
gecirirken biz iscilere ait mekan-
lar1 adeta isgal ediyor.

Benzer sorunlar1 yasayan
iscilerin birbirleriyle kaynastig:
ve kendisini rahat hissedecegi
ortamlarin kurmamiz gerekiyor.

Rekabet, titketim, parasal iligki-
lerin egemen oldugu bu diizende,
paylagimci ve dayanigmay1 yeni
bir toplum anlayisiyla etkinlik-

MIZA

MANVES CITY

lesi bir kasabadir” diye anlatir.

Isci cocugu olan Ersel, fabrikada-
ki haksizliklar karsisinda 6rgutlenip
6ne ciktigi sendikalasma surecin-
de Uzerine atilan sucla cezaevine
girer. 5 yil sonra cezaevinden ciki-
siyla roman baslar. Romanin diger
karakteri Erselin cocukluk arkadasi
Nergis ve Uvey kizi Edadir. Karak-

i§gi

ler ve atolyeler diizenleyerek bir
araya gedlecegiz.

Bilingli isgilerin ¢cogalmasi ve
sinif hareketine miidahale ederek
hareketimizin biyttiilmesi igin
egitim ¢aligmalar1 diizenleyece-
giz.

Is kollarinda ayr1 ayr1 6rgiitlen-
me, is¢i havzalarinda orgiitlenme
ve bir bitiin olarak tim is kollar1-
n1 orgiitleyecek ¢atiyr kurmak
i¢in derneklerimizi etkin bi¢imde
kullanacagiz.

Yasadigimiz diinyadaki her seyi
tireten biz iscileriz, yeni bir gele-
cegi de bugiinden kurabiliriz.

M2IJAY AJUnA2I
AMARAY UIUM

R

terler Uzerinden isci olmak, isci
kadin olmak ve isci cocugu olmak,
yani hikayemiz anlatilir.

Isci sinifinin giict ve 6rgGtlolugu
baski ve somuUronun sinirini belir-
ler. Bu roman, iscilerin geceklerini,
iscilerin agzindan anlatir ve iscileri
konusmaya kendi hayatlari icin ko-
nusmaya davet eder.

EKMEK ve ONUR
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