


ölüm düzenİne karşı yaşamak İÇİN

Anayasa’nın 51. Maddesi 
der ki; 

“Çalışanlar ve işverenler, 
üyelerinin çalışma ilişkilerinde, 
ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumak ve geliştir-
mek için önceden izin almaksı-
zın sendikalar ve üst kuruluşlar 
kurma, bunlara serbestçe üye 
olma ve üyelikten serbestçe 
çekilme haklarına sahiptir. Hiç 
kimse bir sendikaya üye olmaya 

ya da üyelik-
ten ayrılmaya 
zorlanamaz.” 

Sendikaya 
üye olmak, 
örgütlenmek, 
sendikal faa-
liyette bulun-
mak kişinin 
en temel hak 
ve özgür-
lüklerinden 
biridir ve 
yukarıda yer 
verdiğimiz 

açık hükümde de görüleceği 
üzere sendikal özgürlük hakkı 
bizzat Anayasa ve uluslararası 
sözleşmeler marifetiyle güven-
ce altına alınmıştır. 

Yalnızca Anayasa değil, 
Türk Ceza Kanunu da “yetkisi 
ve görevi ne olursa olsun bir 
kişinin bir işçiyi bir sendikaya 
üye olmaya veya olmamaya, 
bir sendikanın faaliyetlerine 
katılmaya veya katılmamaya 

zorlaması, bu amaçla cebir veya 
tehdit kullanmasını” suç olarak 
düzenlemiştir. 

Gelin görün ki, patronların 
korkulu rüyası olan örgütlü bir 
işçi sınıfının varlığı sendi-
kal özgürlükten geçtiğinden 
patronlar nezdinde sendika 
meselesi ayrıca önem taşımak-
tadır. 

Patron işçinin sendikaya üye 
olmasını, sendikalar vasıtasıyla 
bir araya gelmesini, örgütlen-
mesini istemez, çünkü çok 
iyi bilir ki örgütlenen işçiler 
güçlenir, güçlenen işçiler ise 
karşısına dikilecektir. Bu yüz-
den “sahibi” oldukları işyerine 
sendikanın girdiğini duyan 
işveren sanki evini basan haşe-
reyle savaşırmışçasına sendikal 
örgütlülüğün önünü kesmek, 
sendikal faaliyeti engellemek 
ister. Bu isteğini de işçiyi hak-
sız yere ve içi boş gerekçelerle 
işten çıkararak gösterir. 

Oysa ki; 6356 sayılı Sendi-

kalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu’nun “sendika özgürlü-
ğünün güvencesi” başlıklı 25. 
maddesi açıkça şunu söyle-
mektedir:

“İşçiler, sendikaya üye olma-
ları veya olmamaları, iş saatleri 
dışında veya işverenin izni ile 
iş saatleri içinde işçi kuruluş-
larının faaliyetlerine katılma-
ları veya sendikal faaliyette 
bulunmalarından dolayı işten 
çıkarılamaz veya farklı işleme 
tabi tutulamaz.”

İşveren hiçbir işçiyi 
sendikal faaliyeti 
nedeniyle işten 
çıkaramaz, peki ya 
çıkarırsa ne yapılmalı?

Mevzuatımız gereğince, sen-
dikal nedenlerle işten çıkarılan 
işçi işverene sendikal tazmi-
nat davası açabilir. Sendikal 
nedenle işten çıkarıldığı dava 
yoluyla tespit edilen işveren 

işçiye bir yıllık maaşından az 
olmamak üzere tazminat öde-
mekle yükümlü olacaktır. 

Eskiden iş güvencesine tabi 
olmayan işçiler için sendikal 
tazminat talep etmenin yolu 
kapalıyken, artık mevcuttaki 
yeni düzenlemeye göre işçinin 
çalışma süresi ne olursa olsun 
sendikal tazminat için dava 
açabilmektedir. 

Sendikal faaliyet nedeniy-
le işten çıkarılan işçi dilerse 
-diğer şartların varlığı halin-
de- işe iade davası ile birlikte, 
dilerse de yalnızca sendikal 
tazminat talebi ile dava aça-
bilir. Bu davalar bakımından 
işçinin sendikal nedenle işten 
çıkarıldığını ispatlayabilmesi 
önem taşımaktadır. Sendikal 
tazminat için zamanaşımı 
süresi ise 10 yıl olarak kabul 
edilmektedir. 10 yılın sona 
ermesiyle birlikte sendikal 
tazminata dair haklar 	
zamanaşımına uğrayacaktır.














