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Is yeri
Komitelerinde
Birles! Orgiitlen!
Tek Yumruk OL!

2020 yili is¢i sinifi agisindan
son derece yikici bir yil
olacak. Turkiye ¢oklu bir kriz
sarmali icinde. Devlet, rejim,
siyasi, toplumsal ve ekonomik
kriz biciminde kendini disa
vuran bu sireg is¢i sinifi igin
biyik tehlikeleri bunyesinde
barindiriyor.

>sayfa 3
Issizligin
gizlenecek hali
kalmadi!

issizlik kili¢ gibi biz iscilerin
Uzerinde sallanirken ve
olimle sitma arasinda
bizi segime zorlarken,
miicadeleden ve
birlesmekten baska
secenegimiz yok.

>sayfa 2

Trelleborg Grevi
iscilerin zaferi!

Trelleborg Fabrikasi’nda
Petrol-is Gebze Subesi 6ncii-
[Gguinde 10 Arahk 2019 tari-
hinde baslayan Grev isgilerin
kazanimiyla sonuglandi.
>sayfa 5

ViP Tekstil iscileri kararl!

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

SINIFINA SAH
ONURUNU KORU!

2019 yili gecip giderken issizlik, yok-
sulluk ve pahaliligs da alip gotiirmedi.
Yeni yilda sikintilar daha da agirlasiyor.
Bitmeyen zamlar, rekora kogan igsizlik,
gecinmeye yetmeyen maaglar, esikte
bekleyen giivencesiz ¢alisma yasalari
gibi sorunlar géziimiiziin i¢ine bakarak
kargimizda biiytiyor.

Hiikiimet ve patronlar el ele, goniil
goniile milyonlarca is¢inin ekmeginden
kisip zenginliklerini arttirmanin savagi-
n1 veriyor.

Kar patronlara kriz

emekcilere mi kalacak?
Kamu iscilerinden, TUPRASa, asgari
ticret belirlemesine ve simdi en son hal-
kada MESS so6zlesmesine aglik, yoksul-
luk ve ihanet sozlesmeleri ile bir donemi
geride biraktik. Ucretlerimiz diistii.
Krizin yiikiinii Gstiimiize yikan, ge-

¢im sikintisini daha da arttiran kogullar:
dayattilar. Hitkiimeti, TOBB’u, TISK’i,-
MESS’i, “Kér patronlara kriz emekgilere”
kalsin diye ugrasti. Ve savasin ilk raun-
dunu yenik kapattik. Patronlar, simdilik
2020de is¢ilerin sirtindan kérlarini ala-
bildigince yiiksek tutmanin giivencesini
saglamis goriiniiyor.

2020 boyle ge¢cmez!
Orgiitlenmeliyiz!

Daginik ve orgiitsiiz olmamizdan giig
aliyorlar, sendikalar1 dize getirip kapali
kapilar ardinda, masa basinda kaderi-
mizi belirlemek istiyorlar.

Ama 2020 bu ucretlerle, bu zamlarla,
savasla, zuliimle, intihar ve oliimlerle
gecmez! Bir sey yapmali! Her isci ekme-
gi icin, isi icin harekete gegmeli!

Birlik olmali, miicadele etmeli, 6rgiit-
laltgi gelistirmeli!

, 0530 231 77 47

> Ucretsizdir

iP QIK!

Baska kurtaric: yok!
Kurtulus kendi ellerimizde

Ucretler diiserken, “altta kalanin cani
¢iksin” dercesine zamlar hizini kesmedi.
Istanbulda ulasima yiizde 35 zam, isgiler
birlesmeden “herseyin ¢ok giizel olmaya-
caginin” gostergesi oldu bizler i¢in...

“Ya ekmegini ya onurunu” diyen, “ya
olimii goze alarak calis ya issiz kal, aglik
ve yoksullukla bogus” seceneksizligini
bize dayatan bu diizenden bir ¢6ziim
beklemiyoruz.

Bolluk, sefahat ve kibir icinde yasa-
yanlar ile gecim miicadelesi verenler
ayn1 gemide degil!

Tas altinda salyangoz gibi saklanmay1
birakalim! Ekmegimize de, onurumuza
da, sinifimiza da ihanet etmeyelim!

Birleselim! Igsizlik, somiirii, aclik ve
zulim diizenine kars1 birlesik miicade-
leden baska kurtulusumuz yoktur!



1736 canimiz vyitti

Orgitienelim!

Issizlik kaskati bir i$sizlik Ekim 2019 dn('jn“emi Hane-
ge'rqe.k .olarak, sokakta, klllg gibi biz hall§1 I@g.l'lcu Arastirma-
evimizin ortasinda, v e 2 . srna gore
fabrika kapisinda igcilerin tizerinde [sgiiciine katilim
duruyor. sallanirken ve orani yerinde sa-

Cumbhurbagkan1 olimle sitma arasinda yarken, igsizlik art-

Erdogan Kasim
ayinda “Igsizlik
artmuiyor, isgiictine

bizi secime zorlarken
miicadeleden ve

maya ve istihdam
daralmaya devam
ediyor. Ekonomik

katilim artiyor, as- birlesmekten baska krizin bagladig1 2018
linda isgiicii potan- secenegimiz Agustos ayindan bu
siyelimiz gok yiiksek..” yoktur. yana istihdam 975 bin

diyerek sermayeye goz

karpryordu. Sermayeye her tiirlii

tegvik yapilirken, esnek giivencesiz
calistirmaya olur verilirken, hileli iflas-
lara, sahte sigortalara g6z yumulurken
istihdam yine de artmryor. Yerli, ya-
banci patronlar iscileri sorgusuz sualsiz
istedigi gibi kapinin éniine koyabiliyor.

Isci yurdun iivey evliadi mi?
Emek 6rgiitlerinin ve iscilerin “Isten
¢ikartmalar yasaklansin” talebi 1srarla
gormezden geliniyor. Aksine giive-
nesiz ¢aligmayi ve igsizligi artiracak
dzenlemler giindeme taginiyor. Kidem
tazminatinin kaldirilmasi ve esnek ¢a-
ligma uygulamalari hitkiimet ve biyiik
patronlar arasinda planlantyor.

Tiirkiye'de 7 milyon issiz
TUIK 10 Ocak 2020 giinii agikladig

kisi azald1. Ayni donemde
igsiz say1s1 726 bin kisi arttu. Is-
tihdam ve igsizlikte kriz devam ediyor.
Dar tanimli igsiz sayis1 4 milyon 396
bine yiikselirken, genis tanimli igsizlik 7
milyonun iizerinde seyrediyor.
Tiirkiyede sermaye yeni is yaratmi-
yor, tersine var olan istihdam azaliyor.
Ekonomide isler iyiye gitmiyor.
Issiz say1s1 1 yilda 608 bin kisi artt1.
Istihdam 1 yilda 527 bin kisi azald1.
Genis tanimli igsizlik: yilizde 20,1,
7 milyon issiz var. Her 4 igsizden biri
universite mezunu.

Tek se¢enek miicadele

Issizlik kilig gibi biz iscilerin iizerinde
sallanirken ve 6liimle sitma arasinda
bizi secime zorlarken miicadeleden
ve birlesmekten baska secenegimizin
olmadigini gérmemiz gerekiyor.

Sadece rakam
degil 1736 can,
2019 yilinda
Turkiye'de kolece
calisma dizeni
icinde “6ldurtlen”

iscilerin sayisi ve By %22 ¢
|§yuerEer|nde isci S
saglig ve isgu- 1621
ve[wllgl k0§ulvlar|n|n
saglanmadiginin

i . 67 Gocuk [ 112 proimer
gostergesi.

Y|t|rd|g|m|z 'YAS GRUPLARINA GORE

1736 can isciye
verilen degerin bir
izdUsUm... 1736
can, sermayenin
6lum duzeni ile
iscilerin gecim
kavgasi arasindaki
savasin bilangosu...
Aclik ve 6lum arasinda secime zorlanan
iscilerin 2019'daki kaybi 1736 can...

Isci Sagligi ve Is Guvenligi Meclisi
(ISIG Meclisi) tarafindan 2019 is cinayet-
leri raporu aciklandi. Rapora gore 2019
yilinda en az 1736 isci yasamini yitirdi. En
az denmesinin sebebi tespit edilmeyen
cinayetlerinin de olabilecegi.

isciler en cok tarim-ormancilik (442),
insaat-yol (336) ve tasimacilik (234)
iskollarinda yasamini yitirdi.

Bunun 6ncelikli nedeni, bu iskollarinda
istihdamin yogunlugu yaninda, sermaye
birikiminin hizlandirlmasi icin isciler

{) is CiNAVETI 2019

Uzerindeki Uretim
baskisinin artiril-
masl ve is guven-
liginin “maliyet”
gibi gorulerek
kisitlanmasidir.

i CINAYETININ YASANDIGH ILLER

2 %16 ousme %15 2019 yilinda
oA GORE is cinayetlerinde
- élenlerin 23’0
ISIREVEZS (yozde 132)
336 %19 sendikali isci,
= 17130 ise (yuzde
L+ 234 %13 98,68) sendikasiz.

Sendikali isciler
gida, buro, metal,
insaat, enerji,
tasimacilik, saglik,
guvenlik ve bele-
diye iskollarinda
calisiyordu.
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isgi Saggi ve is Guvenligi Meclisi
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Orgiitlii olmak
hayata bagliyor

is cinayetinde yitirdigimiz iscilerin yiz-
de 98'inden fazlasi sendikasiz, givence-
siz halde calistirilan iscilerden olusuyor.
Bu nedenle isyerlerinde sendikalastiklari
icin isten cikartilan ve isyerleri Gnunde
direnen iscilerin eylemi ayni zamanda
hayatta kalma eylemi haline donusuyor.

Batun bu 6lomler, alinmayan énlem-
lerin, sermayenin kar hirsinin ve devlet
politikalarinin bir sonucu olarak yasami-
mizi caliyor. Yasamak icin 6rgUtlenelim.

Anayasanin 51. Maddesi
der ki;

“Caliganlar ve isverenler,
iiyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumak ve gelistir-
mek i¢in onceden izin almaksi-
zin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbestge iiye
olma ve tiyelikten serbestge
¢ekilme haklarina sahiptir. Hig
kimse bir sendikaya iiye olmaya

ya da iiyelik-
ten ayrilmaya
zorlanamaz”

Sendikaya
iiye olmak,
orgiitlenmek,
sendikal faa-
liyette bulun-
mak kisinin
en temel hak
ve 0zglir-
liklerinden
biridir ve
yukarida yer
verdigimiz
acik hitkiimde de goriilecegi
tizere sendikal 6zgiirliik hakki
bizzat Anayasa ve uluslararasi
sozlesmeler marifetiyle giiven-
ce altina alinmugtir.

Yalnizca Anayasa degil,
Tiirk Ceza Kanunu da “petkisi
ve gorevi ne olursa olsun bir
kisinin bir isciyi bir sendikaya
itye olmaya veya olmamaya,
bir sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya

zorlamasi, bu amagla cebir veya
tehdit kullanmasini” sug olarak
diizenlemistir.

Gelin goriin ki, patronlarin
korkulu riiyas1 olan 6rgiitlii bir
is¢i stnifinin varligr sendi-
kal 6zgiirlitkten gegtiginden
patronlar nezdinde sendika
meselesi ayrica 6nem tagimak-
tadur.

Patron is¢inin sendikaya tiye
olmasini, sendikalar vasitastyla
bir araya gelmesini, orgiitlen-
mesini istemez, ¢linkii ¢ok
iyi bilir ki 6rgiitlenen isciler
gliclenir, giiglenen isciler ise
karsisina dikilecektir. Bu ytiz-
den “sahibi” olduklar1 isyerine
sendikanin girdigini duyan
isveren sanki evini basan hage-
reyle savagirmisgasina sendikal
orgutlialigin oniind kesmek,
sendikal faaliyeti engellemek
ister. Bu istegini de isciyi hak-
si1z yere ve ici bos gerekgelerle
isten ¢ikararak gosterir.

Oysa ki; 6356 sayili Sendi-

kalar ve Toplu I S6zlegmesi
Kanunu’nun “sendika 6zgiirlii-
gliniin giivencesi” baslikli 25.
maddesi agik¢a sunu soyle-
mektedir:

“Isgiler, sendikaya iiye olma-
lar1 veya olmamalars, is saatleri
disinda veya isverenin izni ile
is saatleri icinde is¢i kurulus-
larinmin faaliyetlerine katilma-
lar1 veya sendikal faaliyette
bulunmalarimdan dolay: isten
¢tkarilamaz veya farkls isleme
tabi tutulamaz.”

Igveren hicbir igciyi
sendikal faaliyeti
nedeniyle isten
cikaramaz, peki ya
cikarirsa ne yapilmali?

Mevzuatimiz geregince, sen-
dikal nedenlerle isten ¢ikarilan
isci isverene sendikal tazmi-
nat davasi agabilir. Sendikal
nedenle isten ¢ikarildig1 dava
yoluyla tespit edilen isveren

isciye bir yillik maasindan az
olmamak iizere tazminat éde-
mekle yiikiimlii olacaktir.

Eskiden i giivencesine tabi
olmayan isciler i¢in sendikal
tazminat talep etmenin yolu
kapaliyken, artik mevcuttaki
yeni diizenlemeye gore is¢inin
calisma siiresi ne olursa olsun
sendikal tazminat icin dava
acabilmektedir.

Sendikal faaliyet nedeniy-
le igten ¢ikarilan ig¢i dilerse
-diger sartlarin varlig halin-
de- ise iade davasu ile birlikte,
dilerse de yalnizca sendikal
tazminat talebi ile dava aga-
bilir. Bu davalar bakimindan
is¢cinin sendikal nedenle isten
¢ikarildigin ispatlayabilmesi
onem tagimaktadir. Sendikal
tazminat i¢in zamanagimi
stiresi ise 10 y1l olarak kabul
edilmektedir. 10 yilin sona
ermesiyle birlikte sendikal
tazminata dair haklar
zamanasimina ugrayacaktir.




KIVILCIMDAN ALEVE

ISSIZLIGE, YOKSULLUGA, GUVENCESIZLIGE KARSI
ISYERI KOMITELERINDE BIRLES!
ORGUTLEN VE TEK YUMRUK OL!

En basta kendimize giivenecegiz ve harekete gecgecegiz.
Somut ihtiyac¢larimizdan baslayarak, miidahale edecegiz.

2020 yil1 is¢i sinifi agisin-
dan son derece yikici bir yil
olacak. Tiirkiye ¢oklu bir kriz
sarmali icinde. Devlet, rejim,
siyasi, toplumsal ve ekonomik
kriz bigiminde kendini diga
vuran bu siireg is¢i sinifi i¢in
biiyiik tehlikeleri biinyesinde
barindiriyor.

Neo-liberal politikalarla
isci sinift kugatilirken, aclik,
yoksulluk, giivencesizlik ve
geleceksizlik kaderi haline
getiriliyor. Ozellikle yaganan
ekonomik kriz, is¢i sinifini
eziyor. Isten atilma korkusu
yayiliyor.

Ulkemizde issizlik aslinda
olimle es deger bir nitelik
tagiyor. Kiiresel ekonomik
gostergeler ve Tiirkiye'nin
ekonomik tablosu hig i¢ agic1
degil. 2020 y1l1 yaygin sirket
iflaslar1 ve yeni d6viz soklari-
na sahne olabilir.

Bunun anlami toplu isten
¢ikarmalar, isyeri kapanma-
lar1 ve ticretlerimizin erimesi

demektir. Yani 6niimiizde
igsizlik gibi yikic1 bir tehdit ve
kahredici bir yoksulluk olasig1
var. Ve ne yazik ki is¢i sinifi
hazirliksiz ve orgiitsiiz.

Hersey bizim
orgutlii gicumuze
bagli

Sendikal yapilar bu gelisme-
lere kars1 duyarsiz ve tepki-
siz. Bir kanser gibi sendikal
yapilar1 saran biirokrasi is¢i
sinifi fel¢ etmekten bagka bir
ise yaramryor. Bir kag sendika
oda tabaninin miidahalesiyle
direnis ve eylem 6rgiitlityor.
Sinifa topyekiin saldir1 karsi-
sinda sendikalarin higbir ha-
zirlig1 hatta miicadele niyetleri
yok. Isci sinifi tam anlamiyla
yanliz birakilmis durumda.

Yeni rejim, finans kapitalin
ve yeni sermaye fraksiyon-
larinin ihtiyaglarina gore
disarda hizli militarizasyon
stirecine girerken, icerde Cin/

Banglades ¢alisma rejimini
insa ediyor. Bir yandan sinifin
pargalanmasi, dagitilmasi
amaglanirken, diger yandan
sinifin kimlik politikalar
icinde kaybolmasi ve herseye
riza gostermesi amagliyor. Bu
stirecin bir bagka yansimasi
ise hizli ve yaygin bir prole-
terlesmedir. Anadolu cog-
rafyasinda artik bir ¢ok kent
proleteryanin kenti olarak
dikkat ¢ekiyor.

Ve hersey kendi diyalekti-
gini oriiyor, siyasal Islamin
sistematik bir sekilde hayata
gecirdigi kimlik ve kiltiir
politikalari, simdilik refleksel-
de olsa gelisen sinifsal tepkiler
karsisinda tutmuyor. Igine gir-
digimiz yikici stiregte smifsal
tepkilerin artmasi ve yaygin-
lagmasi beklenmelidir. Bu
anlamda artik her igyeri, her
havza sinifsal 6fke ve arayisin
merkezi haline dontsebilir.
Bir kivilcim, bozkir: tutustu-
rabilir.

“BIR SEY YAPMALI"

HER iSCI EKMEG VE iSI iGIN HAREKETE GEGMELI

Artik yikici yoksulluk, borg, is-
sizlik ve guvencesizlik tehlikesi
karsisinda isci sinifin her bireyi
bir sey yapmali sorusunu ken-
dine soruyor ya da bu soruyu
duydugunda kulak kesiliyor.

Bu bir arayistir. Bugun acisin-
dan bu arayis cok netlesmese
de yaygin lokal eylemler ve
direnisler ve son olarak metal
iscilerin haklarini alma ve koru-
madaki Israri bize yol gosteriyor.

En basta kendimize guvene-
cediz ve harekete gececegiz.

Somut ihtiyaclarimizdan ve
sorunlarimizdan baslayarak,
muUdahale edecegiz. Sendikall,
sendikasiz, taseron ya da hangi
sektorde calisirsak calisalim,
biraraya gelip, tarihsel dene-
yimlerimizin 0rino olan, isgi
demokrasinin ve 6zoérgutlen-
memizin bir yansimasi olan
isyeri komitelerini kuracagiz.

Komitelesmek en basta yan-
liz ve gUgsUz olmadigimizi bize
gOsterecektir. SUreci izleyecegiz
ve herseye; isten atilmaya, isyeri

kapanmalarina, hak ihlallerine
kars! hazirlikli olacagiz.

Komitelerimizin énce aleni
olmasina gerek yok, giclen-
dikge alenilesebiliriz. Ve her
yer toplanacagimiz, bir araya
gelecegimiz yer olabilir. Yeterli
biz bir yola ¢ikalim. O yol bizi
derliyecektir.

Isyeri komiteleri
tek yumruk ve

"biz" olmaktir

Isyeri komiteleri duvardaki
sarmaslk gibi her isyerinde
kurulabilen bir 6rgutlenemedir.
Yeter ki tohumun yeserecegi bir
zemin/toprak olsun. isyeri ko-
miteleri sinifi “ben” duygusun-
dan cikarip, “biz” haline getirir.

Biz olmayi beceren bir iscinin
karsisinda hicbir guc¢ tutunamaz.
Acil gorev hizla ve her isyerinde
isyeri komiteleri kurmaktir. Ve
bu gdrev evine ekmek gétiren,
cocuklarinin riskini saglayan her
iscinin gorevidir.

...k1sa... kisa... kisa... ki1isa... kisa... kisa... ki1sa... ki1isa...k1sa... ki1sa...kisa...

Samsun GCorum  Nakliyat
Ambarr'nda iscilerin Nakliyat
is Sendikasi'nda 6rgitlenerek
yetkiyi almasinin ardindan, is-
verenin toplu sozlesmeye vya-
nagsmamasi sonrasi GREV karari
alinmisti. “Sendika dismanligi-
na son ver, toplu sozlesmeyi im-
zala” talebiyle Nakliyat-is Sendi-
kasi’'na Uye iscilerin grevi devam
ediyor.

* * *

Cargill Direnisi 650. glini ge-

ride birakti. Kiresel gida devi

Cargill firmasinda c¢alisan ve
Tek-Gida is sendikasinda or-
gltlendikleri icin isten atilan
iscilerin direnisi strlyor. Mah-
keme karariyla da hakhhklar bir
kez daha kabul edilen direnisgi
isciler, Cargill'in sendika dus-
manligina son vermesi, sendikal
nedenlerle cikartildiklari isleri-
ne geri alinmalari i¢in direniyor.
Cargill ise mahkemenin isgiler
lehine kararini temyiz etmisti.
* * *
11 yil kadrosuz ¢ahstirildiktan

sonra isten ¢ikartilan Mahir Ki-
Iig “isimi geri istiyorum” tale-
biyle oturma eylemine ve CHP
istanbul il Baskanhg ®niinde
aclik grevine baglamisti. Kili¢'in
eylemi 160. glinlinde kazanimla
sonuglandi.

Kilig, izmir Blyiiksehir Bele-
diyesi'ne bagl IZELMAN’ndaki
isine geri dondd.

* * *

DGD-Sen {Uyesi isciler Cayiro-
va Sok Depo o6niinde uyari ey-
leminde. iscilere kolelik kosul-

llarinda ¢alismanin dayatildigi
Kocaeli Cayirova Sok deposunda
orgltlenme faaliyeti slirerken 4
iscinin isten atilmasi Gizerine is-
yeri 6nlinde DGD-Sen’in baslat-
g1 uyari eylemi devam ediyor.

Eylemle birlikte Sok depodaki
¢alisma kosullarinda kimi iyiles-
tirmelerin yapildigi gorulda.

* * *

Kolombiya’da hiikimetin
emegin haklarina yonelik neo-
liberal saldiri politikalarina karsi
sendikalar llke ¢apinda Genel

Grev ilan etti. Greve 6grenciler
ve yerel halkin da biiylik destegi
s6z konusu.

* * *

Direnisci Efeler 500. gini
geride birakti. Aydin Biiyiik-
sehir Belediyesi'ne bagh imar
AS’de sendikali olduklari igin
isten ¢ikarilan 2 is¢inin direnisi,
500’Unclh gunu geride birakt.
Sosyal-Is Sendikasr'na liye isgi-
ler, “isimiz, ekmegimiz, onuru-
muz ve gelecegimiz icin direni-
yoruz!” diyor.



Bitti mi’ Bitmedl.. Hesap kapanmadil

METAL I$CILERI
PATRONLARLA KAVGAYI

AN\

Ozelde metal iscilerinin
genelde ise tiim isgilerin gele-
cegini, ekmegini ilgilendiren
metal grup Toplu Is Sézlesmesi
goriismelerinde neticeye ulasild.
Is kolundaki ii¢ sendika ile an-
lasma saglanarak imzalar atild1.
Sonug olarak grevsiz bir sekilde
masadaki pazarliklar sonucunda
2 yillik sézlesme ve yiizde 17°lik
zam, sosyal haklarla birlikte ilk 6
aylik artis ile ytizde 18,50 oldu.

Metal iscisine
koélelik dayatildi

Metal patronlari kiiresel
“rekabet kosullarinda” avantajli
olmak ve “tretim verimliligini”
saglamak gibi soylemlerle iscile-
rin agir ve yogun ¢alisma sartlari
altinda somtirmek i¢in bahaneler
tretti. Arastirmalar gosteriyor
ki metal sektoriindeki patronlar
zarar etmiyor.

Patronlarin 6rgiitit MESS ticret
zammu teklifini bu y1l goriigme-
lerde 6ne gekti. Ayrica 3 yillik
sozlesme dayatmasini masaya
koydu. Yiizde 6 ile baslayan zam
teklifi yiizde 10’a kadar ¢ikt1. Bu
metal is¢ilerinin yagam kosulla-
rinin iyilestirilmesi igin gerekli
olandan ¢ok agagida bir teklifti.

Tiirk Metal ve Oz Celik-Is iha-
neti, Birlesik Metal geri vitesi

Tiirk Metal sendikast ile Oz
Celik s de bu siirecte bu zam
taleplerini kabul etmeyerek grev
karari ald1. Tiirk Metal'in Bursa
mitingi ve fabrikalardaki eylem-
ler iscilerin kararliligini gosterdi.
Pevrul Kavlak ise imaj diizeltmek

BUYUTECEK

ve kendini “kahraman” gostere-
bilmek i¢in her tiirlii numaray:
¢evirdi. MESS’in de yonlendir-
meleriyle “efsane sozlesme” ad1
altinda kendi tekliflerinin bile 9
puan altinda bir teklife imza attu.
Oz Celik Is ise fotokopi sendika
olarak onayladi.

Birlesik Metal ise grev kara-
rindan geri durmayarak ileri bir
hamleyle isgilerin kararliligini
ortaya koyarak, umut tazele-

di. Ancak greve iki giin kala
Calisma Bakanlhiginin devreye
girmesi ile anlagma saglanarak,
Tiirk Metal ve Oz Celik-Ig'in

sozlegmesinin aynisina imza attu.

Onlar 3 yili dayatt: biz 2 yillik
sozlesmeyi kazandik demek,
kosullarin zorluguna bakilarak

iyi bir s6zlesmeye imza atildigini

savunmak yeterli degildir.

Grev haktir ve
haklligimiz
gucumuzdur

Metal iscilerinin talepleri gor-
mezden gelinerek masa baginda
sOzlesmenin imzalanmasi kabul
edilemez. Grev ertelemesinden,
yiiksek hakem kurulu baski-
sindan kaginmak ya da sahsi
hesaplara girmek iscilerin karar-
larindan gark etmeyi getiriyor.
Metal iscileri eksik de olsa grev
iradesini ortaya koymusken

ve bunu bir bi¢cimiyle uygula-
mak ileriki s6zlesmelerde elini
giiclendirecekti. Isciler eylem

yapmay1 bir kez daha deneyimle-

yecek ve kaybederse de iradesini

ortaya koyduktan sonra kaybe-
decekti. Fabrika bazli kazanimlar
dahi alinabilecekken geri adimlar
atildi. Metal is¢ilerinin haklili-
gidan aldig giictin kullanilmasi
engellenmis oldu.

Ancak bu dénemde isciler
tarafindan koyulan grev iradesi
ve son noktada yasam kosullar1
acisindan geri olsa da dnceki
sozlesmeden geri olmayan bir
sozlesme isciler agisindan olum-
luluklari igeriyor. En 6nemlisi
patronlarin iscilere her istedigini
yaptiramayacagini gostermis
oldu. Digeri ise metal igvereni
gibi ¢aligan Tiirk Metal'in ilk
giinden ihanet etmesini engel-
ledi.

Oniimiizdeki

zor giinlere
hazirlanalim is yeri
komitelerimizi

kuralim!

2015 deneyiminde gordigii-
miiz lizere biz is¢ilerin inisiya-
tifi ele alacagi fabrika komite-
leri kurmasi gerekmektedir. Bu
durumda sendikal hesaplarin
oniine gegmek miimkiindiir.
Masa bas1 pazarliklari ile degil,
masaya yumrugu vuran ve isgi-
lerin giiciinii gosteren sozlesme
stireglerinin garantisi budur.

Metal iscileri olarak kavga
bitmedi diyelim, 6rgtitlenelim ve
hakkimizi sonuna kadar savuna-
lim. {s yerlerimizde hakli dava-
mizin kavgasini bitytitelim. Bizi
kurtaracak kendi ellerimizdir.

SARKUYSAN ISGISI
NE ISTEDI NE OLDU?

MESS s6zlesmesinde Greve hazirlik asamasinda
Birlesik Metal is'in 6rgiitlii oldugu Sarkuysan
Fabrikasi iscisiyle yaptigimiz soylesiyi, simdi
Grevden geri adim atilmasi ve s6zlesmenin
masa basinda imzalanmasinin ardindan,
siirecin oncesini ve sonrasini gormek icin
onemli gérdiigimuz igin yayinliyoruz.

Kag yildir bu is yerinde
calisiyorsunuz?

15 yildir calistyorum ve saat
Geretim 17 TL. Yeni sendikala-
san yakinlardaki bir fabrikada
bir arkadasim benimle ayni
zamandir calisiyor onlarin saat
Ucreti ise 21 TL. Enerji kay-
naklarina yapilan zamlari g6z
6nunde bulundurdugumuzda
maaslarimiz yetmiyor. Gegine-
miyoruz gergekten. Enflasyonu
ve vergileri dUsunursek eridi
gitti maaslar.

Bakalim MESS'in teklifine 3
go6rusme sonrasinda yUzde 10
teklif ettiler ve 3 yillik sozlesme
diyorlar. Ne anladim ben bun-
dan zaten yillik yozde 3'e denk
geliyor bu haliyle.

icerdeki hava nasil?

icerdeki hava grev kesinlikle
greve cikilacak bu sekilde bir
toplu sozlesmeyi patrona en
yakin isciler bile kabul etmiyor.
Bizim taslagimizda yuzde 34
zam talebimiz var ona sadik
kalmaya calisiyoruz.

iki donem &nceki grev sure-
cinde grev yasagi olmustu ve
isciler yasaktan sonra is yerine
geri dénmustu. Bu sefer iceriye
girmeyi disunmuyoruz. Gere-
kirse sendikayi karsisina alacak
kadar kararlilik var icerde, sen-
dika girin dese bile girmemek
bizim lehimize olacaktir.

Grev Komitelerine dair bir
aciklama yapti sendika, nedir
gelismeler?

Grev komiteleri kuruldu.
Sendikada egitimler yapiliyor.
Arkadaslarimiz her toplantida
bilgilendirmeler yapiyorlar. Bu
toplantilarda sendikanin aldigi
kararlari tartisiyoruz, itirazlari-
miz olursa degistiriyoruz.

Sendikamiza guveniyoruz.
Ama aciklanan yol haritasina
uyuldugu sUrece sendikamiza
guUveniyoruz. Bir 6nceki grev
surecinde de gUven vardi ama
grev ertelendi ve genel baska-
nimiz igeri soktu, onun talima-
tiyla girmek zorunda kaldik,
96nullu bir giris olmadi.

Bu sozlesme surecinde de
masada bitirelim diyoruz. Ama

bizim taslagimiz kabul gérsiun
6yle masada bitirelim.

Tiirk Metal’in s6zlesmeyi
imzalayacadina dair bilgiler
geliyor buna dair ne diyorsu-
nuz?

Turk Metal sendikasinin
taslaginda bildigim kadariyla
yUzde 26 zam teklifi var. Yozde
20'yi verseler kabul edecekler
gibi. Biz bunu yine kabul etmi-
yoruz. Kirmizi cizgimiz taslak
dedi genel baskanimiz. Arka-
sinda dururlarsa kirmizi gizgi
olur. Bireysel ne yapabilirsek
biz kendimiz yapacagiz. Ama
sendikada tutabilecek mi isciyi
o biraz muamma? Sikinti orda.
isci baska sendikaya kayar m,
onun da korkusu var su anda
Birlesik Metalde. Ondan dolayi
bu sene biraz kararli durus
gosteriyor. insallah da girmeye-
cek iceri.

Grevsiz bu teklifinizin
geg¢mesi zor goriiniiyor, hatta
yiizde 20 bile alinamayabilir.
Ciinkii MESS’in yiizde 16-17
civarinda durabilecegi de
ifade ediliyor?

Son bir yilda tek tek yapilan
sozlesmelere bakiyorsunuz en
dusuk alan yerde 870 TLlik bir
zam var. Bana yuzde 15'lik zam
yapilsa 570 TL yapiyor. Y0zde
15'i nasil kabul edelim?

Son olarak diisiincelerinizi
alalim.

Birlesik Metal bu sene grevde
kararli gorunuyor. Genel Baska-
nin demesine gore “iscimi iceri
sokmayacagim” diyor. Ama
Gebze mitinginde baskan grevi
agzina zor aldi.

Ayrica bu dénem sari sendi-
ka Turk Metal ile ortak bir yol
haritasi cizdiler, bir protokol
imzalandi, birbirlerine sadik
kalacaklarina dair.

Simdi Turk Metal imza atti
diye biz de mi yuzde 15'e imza
ataca@iz? Biz baskana onu sor-
duk miting alanina girmeden
once. O da, “O sekil bir muta-
bakat degil. Protokolin amaci
sonuna kadar gitmek” dedi.
Bize tam anlamiyla anlatilmiyor.



Trelleborg Grevi iscilerin zaferi ile sonuglandi

-43 giinliik grevinizi
basariyla tamamladi-
niz size ve is¢i sinifina
hayirl olsun. Toplu soz-
lesme siirecinde talep-
leriniz neydi, patronun
teklifi ve yaklasumi ne
oldu?

Siire¢ 1 Temmuz 2019
tarihinde bagladi ve
bagstan itibaren bizim ta-
lebimiz maaglara ytizde
50 zam oldu. Grev oncesi
9 miizakere yapildr sirket
ytizde 23 verdi bizde
ytizde 37,5 kadar distiik.
Neticede anlagmazlikla
sonucland.

10.12.2019 tarihinde
greve ciktik. 43 glin
grevimiz stirdii grev sii-

Petrol-is Sendikas1 Gebze

Subesi onciiliigiinde 01.07.2019

tarithinde baglayan toplu is
sozlesmesi miizakerelerinde
anlagsma saglanamamasindan
dolayi, 10.12.2019 tarihinde
Grev iradesi ortaya konularak
uretim durduruldu ve sokaga
¢ikildi. Trelleborg grevi

basariyla sonu¢landi. Biz de bu

siireci Petrol is Sendikasi'na
bagl isyerinde bas temsilci
olan Dursun Karatas ile

konustuk.

giizel dolu bir sekilde
yaptik. Grev siirecinden
Once mesai eylemleri
yaptik, yemek saat-
lerinde kagik eylemi,
giris cikislarda sloganh
eylemler yapildi. Bu siire
boyunca is¢i arkadag-
larimizla siirecin uzun
stirecegini, bazi zorluk-
larla karsilasacagimizi
anlattik, sabredersek bu
isi zafere ulastiracagimizi
anlattik.

Grevin bir amacg
olmadigini bir ara¢
oldugunu anlattik. Hak-
kimiz1 vermediklerinde
anayasal olan hakkimizi
kullanacagimiz konu-
sunda ortak bir kanaat

Bir an olsun grev ¢adir ve alani
bos kalmadi. Bu ¢ok onemliydi.

recinde 3 kez miizakere
yapildi ve 3. gériismede
anlagma saglandi. i1k 1,5
yila ytizde 34 ikinci alt1
aya +2 enflasyon verile-
cek. Sosyal haklarimiza
enflasyon +2 verilecek
ayrica sosyal haklarimiz
icin de zam ortalama
ytizde 30 bandinda bitti.
Grevde gegen siirelere
ise 2,150 TL ve tam ikra-
miye aldik.

- Grev hazirhigim
nasil yaptiniz? Grev
siirecindeki durumunuz
neydi? Grevin is¢ilerde-
ki etkisi ne oldu?

Grev hazirligini ¢ok

olusturduk.

Gegtigimiz grevde
kimi eksiklerimizi
bu grevde yapmadik.
Mesela bu sefer ikrami-
yelerimizi alarak greve
¢iktik. Greve hafta sonu
degil hafta bas: basladik.
Bu bile igvereni zorlad.
Greve baslarken ilk giin
neyse devam eden stirec-
te de bu sekilde olaca-
gimizin s6zini birbiri-
mize verdik ve tempoyu,
morali hi¢ diigiirmemeye
calistik. Bu sefer yapma-
muz gerekiyordu. Clinkii
2017 toplu sozlesme do-
neminde igverene fazla

inandik. Asgari licrete
yapilan zam {izerinden
iyilestirme yapilacaginin
soziine kandik. Ama bu
sefer kendi giictimiize
inandik.

Grev siirecinde ziyaret-
ler oldu. Kavel direnisi-
nin belgeselini izledik ve
grev egitimleri yaptik.
Bunlar moralimizi ve ka-
rarliligimizi saglam tut-
mamizi sagladi. Caligma
zamaninda bu kadar yan
yana gelemiyorduk. Daha
fazla kaynasma saglandi.
Bir an olsun grev ¢adir
ve alan1 bos kalmadi. Bu
¢ok dnemliydi.

- Son olarak bize
soylemek istedikleriniz
nelerdir?

Isciler birlik icinde
hareket ederlerse bagara-
mayacagl ve agamayacagl
hicbir engel olamaz di-
yorum. “Diinya yerin-
den oynar isciler birlik
olsa” diyoruz ya bu ¢ok
anlaml bir slogan...

Bu siirecte emekgi
kardeslerimizin, siyasi
partilerin destegini
her zaman yanimizda
hissettik.

Ekmek ve Onur Gaze-
tesinin biz direniscilere
bastirmis oldugu kalem
¢ok anlamliydi. Ekmek
ve Onur’un destegini gok
yakindan hissettik. S6z
verdigim gibi o kalemle
de sozlesmeye imzay1
attim. Isci arkadasla-
rim ve sendikam adina
ok tesekkiir ediyorum
sizlere.

Sinif mucadelemiz suruyor

“Her mevzide kazanmali
ve sinif mucadelesini
blUyutmeliyiz”

Petrol-1s Sendikas1 Gebze Subesi Baskan Yardimcisi
ve Trelleborg grevinin orgiitleyici emektarlarindan
Sivan Kirmizigigek gazetemize siireci degerlendirdi.

“Yasam kosullarinin
her gegen giin agirlastig,
agir vergiler basta olmak
lizere, biitiin temel tiike-
tim driinlerine yapilan
zamlar adeta emekgilerin
belini biikmiigken isgiler
nefes dahi alamayacak
hale gelmistir.

Bdoylesi somiirii kosul-
larinda iscilerin birligini
kurup direnmekten,
miicadeleyi biiyiitmekten
baska bir secenek kalmi-
yor zaten. Trelleborg is-
gisi sendikasi ile birlikte
bunu yapti ve kazand.

Trelleborg iscileri gre-
vin son giiniine kadar ka-
rarliliklarint yitirmediler.
Soguda, zorlu kosullara
ve baskilara karsi diren-
diler, haklarini almak
icin 43 giin boyunca grev
atesini sondiirmediler ve
sonunda da kazandilar.

Ekonomik kazanimla-
rinin yani sira, orgiitsel
ve sinifsal bakis agila-

rinda 6nemli deneyim
ve pratikler kazandilar.
Birlik, miicadele ve
dayanismanin énemini
yasayarak 6grendiler.

Trelleborg Grevi sana-
yinin gobeginde yiizlerce
orgiitsiiz fabrikada
calisan sinif kardesleri-
ne, agir somiirii kosullari
karsisinda segeneksiz
olmadiklarini goster-
meleri bakimindan ¢ok
onemliydi.

Trelleborg Grevi'nin
sonuglari bakimindan
MESS grup sozlesmesi
siireci devam eden ve

grev arifesine gelmis
metal isgileri icin dnemli
derecede referans ve
motivasyon icerdigi
bilinmelidir.

Bu bakimdan Trelle-
borg isgisinin kazani-
mi, sermaye sinifinin
karsisinda biitiin iscile-
rin, yani is¢i sinifimizin
kazanimi olmustur.

Trelleborg Grevinde ol-
dugu gibi, simdi metal is-
cisi sinif kardeslerimizle
dayanismay! bilyiiterek,
her mevzide kazanmali
ve sinif miicadelesini bii-
yiitmek gerekmektedir.”




Senol Hukuk: Somuru Burosu

Ceketimizi bile kendi
sandalyemize asmak
yasak, tuvalette sirada

beklememiz yasak,

basimizda nobetgi ile
tuvalete gonderiliyoruz.
Bize “Ofisin kurallari boyle,
begenmeyene kapi burda”

diyorlar...

Izmirde faaliyet gosteren
Senol Hukuk Biirosu baski,
mobbing, maas geciktirilmesi
gibi uygulamalar ve agir so-
miirii kosullar1 ile giindemde.

Senol Hukuk Biirosu’na bag-
Ii calisan 30 Call Center isgisi
20 giindiir paralarim alama-
diklari igin, 26 Aralik giinii is
durdurduklar: gerekgesiyle hu-
kuksuzca isten atilds. Iscilerin
beraber hareket etmesi tizerine
giin icerisinde 6denmemis
iicretleri yatirildi.

Ekmek ve Onur Gazetesi
olarak Senol Hukuk Biirosu
emekgileriyle calisma kosullar
ve yasadiklar: hukuksuzluk
iizerine soylestik.

Merhabalar, oncelikle
yasadiginiz siireci bizlere
anlatabilir misiniz?

Oncelikle isten atilmamizin
en biiyiik sebeplerinden biri,
anayasanin 34. maddesini
savunmamiz oldu. Ciinki
34. maddeye gore 20 giin

boyunca parasi 6denmeyen
iscilerin, 21. giin is yapmama
hakki var. Biz bu hakk: bil-
digimiz i¢in, 26 Aralik tarihi
itibariyle, hakkimiz1 almak
i¢in bilgisayarlari agmama
karari aldik.

Patronumuz olan Abdur-
rahman $enol bu durumu yu-
kariya gelip, bizimle iletisime
gegerek, “Sizlerin boyle bir
hakki yok, is yapmama adi
altinda sizlerin isimlerini
tek tek alip, Cumhuriyet
savciliginda sizin hakkinizda
sikayet acacagim” diyerek
bizleri tehdit etti.

Tehditlerinden sonra da
“Derhal buray terk edin, {ist-
lerini arayin, buradan bir sey-
ler aldilar m1 bakin” tarzinda
korkutma amacli ithamlarda
bulundu bizlere.

Bizler de bilgisayarlarimizi
a¢mayarak, ¢ikislarimiz veril-
digi i¢in ¢iktik biromuzdan.

26 Aralik giinii 6ncesinde

isyerinde neler yasadiniz?

Oncesi var tabi ki bu olay-
larin. Biz ¢ok fazla mobbing
ve baskiya maruz kaliyoruz.
Baskilarin en biiytigii de biz-
leri zorla istifa ettirmek, zorla
kendi kurallarina uydur-
mak. “Ofisin kurallar1 boyle,
begenmeyene kap: burda”
ithamlariyla kars: karsiya
kalmak.

Ceketimizi bile kendi
sandalyemize asmak yasak,
tuvalette sirada beklememiz
yasak, basimizda nébetgi ile
tuvalete gonderiliyoruz. Ye-
mek bile dogru diiriist yiye-
miyoruz. Belli bir mola saatin
var, bir dakika dahi gecersen
hakkinda tutanak tutuluyor.
Yasal yolla tutulmus tutanak-
lar degil, isi aksatma olarak
gosteriyorlar.

Sabah 9’u 1 gege ofise
geldiginde dort tutanak yi-
yorsun. Bir ay icerisinde dort
tane tutanak yersen primin

kesiliyor. Prim dahi alami-
yoruz aslinda. Tutanak seni
is feshine gétiiriiyor. Imzala-
digimiz tutanaklarin altinda
15 giin i¢inde is feshi verilir
ve ben bunu kabul ediyorum
yaziyor. Ve biz de bu sekilde
ilerlemek zorunda kaliyoruz.
Korkutuluyoruz agtk¢a-
s1. Ama biz 30 kisi olarak,
korkmadigimizi dile getirdik.
Senol Hukuk Biirosu'nun
patronundan korkmuyoruz!
Bu siirecte bize destek olan
dostlarimiz da miicadelemize
glic verdiler, sagolsunlar.

Iceride calisan ve mobbin-
ge maruz kalan arkadaslari-
niza mesajimz nedir?

Hicbiri korkmasin, biz
bunu 30 kisi yapabildik. Yan
yana geldigimiz ve beraber
hareket edebildigimiz igin
yapabildik. Icerde de arka-
daslarimiz mobinge sessiz
kalmasinlar, birlikte hareket
etsinler.

IKi

Ucretli ev hizmeti de
diyebilecegimiz temizlik
sektoriinde, iscilerin ¢ogun-
lugu kadinlardan olusmakta-
dir. Temizlik ig¢ileri, birgok
problem ile karsilagsa da bu
problemleri iki ana baglikta
toparlayabilmek miimkiin.
Biri is¢ilerin esnek ve giiven-
cesiz kogullarda ¢aligtirilmast,
is taniminin siirlandirilma-
mast iken; diger bir problem
ise temizlik iscilerinin, is¢i
olarak kabul edilmeyip hatir,
goniil iligkileri tizerinden is
sinirlarmin agindirilmasi.

Sirketler araciligiyla caligan
temizlik iscileri, tim bu prob-
lemleri yasarken ayni zaman-
da, emeklerinin karsilig1 olan
ticretleri alamryor. Isci tize-
rinden para kazanan sirketler,
is¢inin tcretini olabildigince
keserken; giivencesiz, esnek
¢aligma kosullarina dair de

bez, bir

bir diizenleme sunmuyor.

Temizlige gidilen yer hele
ki tanidik bir yer ise, yap-
tirilan islerin karsiligi olan
degerin ¢ok altinda verilen
ticretler, is ¢ikis saatinin esne-
mesi, kayit dist calistirilmak,
glivensiz kosullarda ¢alisma-
sina ragmen is¢inin sosyal
gilivencesinin saglanmamasi
gibi bir siireg isliyor. Hele bir
de gidilen yer ilan araciligiyla
bulunmus ise, bu problemlere
ek olarak kadinlar sik¢a tacize
maruz kaliyor.

Yardimci degil
iscliyiz!

Isci sinifi denilince akla
genelde fabrikada calisan
erkek isciler gelse de yasadi-
g1 hak gasplar1 goz oniinde
bulunduruldugunda temizlik
iscilerinin de yan yana gele-
rek, miicadele etmesi gereken

deterjan...

pek ¢ok sorun bulunmakta.
Ucret kargiliginda ev hiz-
meti verenlerin hangi sinifin
mensubu oldugu da buradan
bakinca gayet agik goriiniiyor.
Ayrica temizlik isinin
kendisi dogrudan bir sinif
iliskisine dayanmakta. Orta
sinif diyebilecegimiz ev
sahipleri, ev islerini angar-
ya olarak degerlendirip bu
isler icin is¢i sinifini uygun

goriirler. Temizlik is¢ilerinin
sik¢a duydugu “biz seni bir
galiganimiz olarak degil, evin
bir iiyesi olarak gortiyoruz”
ciimleleri samimi bir duygu
ifadesinden 6te somiiriiniin
bir aracidir. Dolayisiyla
temizlik iscilerinin tez elden
orgiitlii bir calisma ve bu
dogrultuda hak miicadelesi
programina ihtiyaci giin gec-
tikge yakiciligini hissettiriyor.

HIZMETTE
SOMURUDE
SINIR YOK!

Sermaye birikim strecinde énemli bir
arag haline getirilmis olan esnek istihdam
bicimleri, yogun sémuru kosullar Hizmet
iskolunda agirlikli yasaniyor. TUIK verileri-
ne gore istihdam edilenlerin yuzde 54,8’
hizmetler iskolunda yer aliyor.

Hizli ve esnek calisma

Ozellikle hizmet sektorindeki emekciler,
s6muro politikalarinin énemli kavramla-
rindan olan “musteri memnuniyeti” gibi bir
kiskacin icerisinde, hizli ve esnek calisma
zorunluluguyla karsi karsiyadir.

Bu calisma kosullart hem seni yipratir
hem de surekli uyum saglaman gereken
hizli bir tempo dayatir. Saglayamayinca kapi
6nune konulursun ama sektor dyle genis
ki hemen kendine baska bir is bulabilirsin.
Tabii ki orada da deneneceksin...

Hizmet iskolunda 10 senenin Uzerinde
calisma deneyimi olan iscilerin yuzde 85’
bir isyerinde 2 seneden fazla calismadigini
soyluyor. Yani ise girmek kolay cunku bir va-
sif aranmiyor, ama isten cikarilmak da kolay
cunku surekli deneniyorsun.

Gunyiizi gérmeden calisan
AVM emekgileri

Bugun Turkiye'nin neresine gidersek gide-
lim mutlaka bir AVM ile karsilasiyoruz. Uni-
versite 6grencisi ya da yeni mezun gencler,
daha iyi bir is bulana dek calismayi planla-
salar da AVM'lerde calismak sanildigi kadar
kisa sureli olmuyor. Uzun saatler boyunca
ayakta calisan, sosyal haklardan yararla-
namayan, hafta sonlari ve resmi tatillerde
izin kullanamayan isciler bu kosullarda hem
fiziksel hem de psikolojik olarak zorlaniyor.
Yoneticilerinin mobbingine, musterilerin
kaprislerine ve bencilliklerine maruz kaliyor.

Yogun calisma saatleri, AVM'lere kapanip
gun 1s1gini bile gérememe, Fast-food isci-
lerinin surekli sagliksiz beslenmek zorunda
olmasi gibi bircok sorun, sektor calisanla-
rinin nasil bir sémurt carkinin icerisinde
oldugunu agikliyor.

Ozelikle de esnek ve givencesiz calis-
manin yarattigi ‘sinifin daginik durusunu’
bertaraf etmek icin alternatif 6rgitlenmeleri
gelistirmek, isyeri ve taban 6rgutlenmelerini
buyutmek, dernek, inisiyatif, platform gibi
inisiyatifleri hayata gecirerek mucadele-
yi buyutmek gerekiyor. Tabii ki Anayasal
hakkimiz olan sendikalasmayi disarida
birakmadan... Bu anlamda H&M ve Koton
isgilerinin mucadelesi 6nemli deneyimler
barindiriyor.

isten atmalara, mobbinge karsi ve calis-
ma kosullarimizin iyilestirilmesi icin temel
haklara sahip olup guvenceli yasamak isti-
yorsak orgitlenmekten baska alternatif yok.



Isci sinifinin Ege’yi sarsan 26 giinii

Taris Direnisi 40 yasinda

TarisreFASOTL FRE 7eg )(01(,
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Taris, Ege bolgesinde 80 bin
tireticinin ortak oldugu ve
tilkenin tarimsal tirtinlerinin
degerlendirilmesinde 6nemli bir
yer tutan ve 11 bin kadar is¢inin
calistig fabrikalardan olugmak-
taydi.

Bir kooperatif olan Tarigin
yonetim kurullari, kagit tizerin-
de, iiretici ortaklar tarafindan
belirlenmekteydi. Fakat yonetim
kurulunu segen asil giig, biiyiik
toprak sahipleri ve kooperatifin
biiyiik hissedarlariydi.

Kooperatife bagl fabrika
midiirleri, genel mudiir ve diger
biirokratlar, bakanliklar tara-
findan atanmaktaydi. Taris bu
gorliniimiiyle (biitiin birliklerde
-Cukobirlik, Ant, Trakyabirlik,
Fiskobirlik- oldugu gibi) yari-res-
mi bir kurulus 6zelligi tasimak-
taydi. Bu 6zelliginden dolayz,
siyasi iktidarlarin her zaman tize-
rinde projeler gelistirdigi bir alan
oldu. Siyasi iktidarlar bu kurulusa
politik olarak yaklast1.

Fasist kadrolasma
ve zarar ettirilen

TARiS

Milliyet¢i Cephe-MC hiikii-
metleri doneminde, Taris is¢isi
tizerinden yogun baski kurulmus,
yuzlerce is¢i isten atilmigti. Bu
is¢ilerin yerlerini agirlikta, MC
hitkiimetlerinde yer alan parti-
lerin taraftarlar1 yerlestirilmisti.
Ozellikle 1975-1977 arasinda ise
almanlarim biiyiik cogunlugu
MHP kokenli is¢ilerdi. MC hiikii-
metleri doneminde Taris isletme-
leri, bir iflasin esigine gelmisti.

Ancak 1977 yilinda MCnin
iktidardan diismesinden sonra,
iscilerin miicadelesi ve biiyiik fe-
dakarliklari sonucu Taris yeniden
normal bir isletme haline doniis-
mis, tiretim en ytiksek diizeye
ulagmist1.

Demirel'in yeni bir MC niteli-
gindeki hiikiimeti baga gelince,
Tarige yonelik tasfiye ve baski
politikalar1 yeniden giindeme
sokuldu.

Once yazili ve gorsel basin-
da (TRT 1de) Tarig'in “anarsi
yuvast” olarak gosteren yogun
bir dezenformasyon kampan-
yasi baglatildi, ardindan Taris’te
calisan isciler iglerinden atilmak
istendi. Fakat binlerce Taris is¢isi,
hiikiimetin bu politikalarina kars:
tepki gosterdi ve direndi.

22 Ocak’ta baslayan ve 16 Su-
bat’a kadar 26 giin siiren direnis
boyunca Taris fabrikalarin-
daki isciler ve yore

DISKe bagli sendikalar iki giin-
lik greve ¢ikarak, Taris iscilerinin
yaninda olduklarini gosterdi.

4’ polis 2’si direnisgi 6 kisi
yasamint yitirdi, ytizlerce insan
yaralandi, binden fazla gozalti
yagand.

* ok %

Eylemin uzun siireli olmasi
ve a¢ik catismalarin yasanmast,
sinifin giderek radikallestigini

ve siyasallastigini ortaya
koymaktaydi.

halki Tarig'in Eylemin Tzftri's d“ireni-1 .
fasizme teslm X o sinin onemli
ed§ilerek Izmir t;apmda ozelliklerin-
tasfiye yayilmasi ve yasam denlbiri de
edilmesi alanlanyla calisma R
i‘;ﬁ;ﬁi alanlarninda koordineli bir  -fugist
islerine direnis hattinin oriilmesi, iﬁfllefin
° ° o o ° o0 atil-
ckmek- - Tarig Direnisi’nin diinden
lerine .o - .
gelekele- bugiine tasidig: Eylem
tine sahip onemli birikimler ggeggﬁjnl{
z{kmzlflﬁzere oldu. ci genglik, diger
e . sektorlerde calisan
Cigli Iplik Fabrikast,

Zeytinyagi Kombinasi ve Uziim
Isletmeleri’nde iscilerle polis
arasinda ¢atigmalar yasand.

Topyekiin direnis!
Ozellikle Taris iscilerinin

oturdugu Cimentepe, Giiltepe
gibi gecekondu bolgelerinde halk
iscileri desteklemek i¢in sokaklar:
doldurdu. Ege Universitesi 6gren-
cileri, tiniversiteyi isgal ederek,
Taris direnisini desteklediler.

isciler ve biitiin devrim-
ci giigler tarafindan aktif olarak
desteklendi. Eylemin lokal dii-
zeyde kalmayarak, {zmir ¢capinda
yayilmasi ve yasam alanlariyla
¢aligma alanlarinda koordineli bir
direnis hattinin 6riilmesi, Taris
Direnisinin diinden bugiine tasi-
dig1 6nemli birikimler oldu.

Taris Direnisi, Turkiye ig¢i ha-

reketinin en 6nemli is¢i eylemle-
rinden biri olarak tarihteki yerini
ald1.

Saglukta donlisiim projesine

son verilmeli, halk icin parasiz,
nitelikli, ulasilabilir saglk hizmeti
uretilmeli. Saguk emekgilerine
dayatilan performans sistemi
ortadan kaldirilmalidir.

Her gegen giin piyasa tes-
lim edilen saglik hizmetleri,
saglik emekgileri i¢in fazla-
dan is ytiki haline gelir-
ken, vatandas icin nitelikli
saglik hizmetine ulagmak
imkansizlagiyor. Saglikta
doniisiim projesinin hasta
ve saglik emekgilerini karst
karstya getiren uygulama-
lar1 gtivensizligi, siddeti ve
olimleri doguruyor.

Saghkta
performans

6lim demektir

Diinya ortalamasinda bir
muayene siiresi 20 dakika
civarinda iken saglikta
performans sistemi ile Tiir-
kiyede 3-5 dakika ile sinir-
laniyor. Hasta-hekim-hem-
sire iligkisi isletme-miigteri
iligkisine doniigmils, amag
saglikli bir toplumdan
ote, sik hastalanan ve
tizerinden para kazanilan
toplum haline gelmistir.
Tamamen miisteri mem-
nuniyeti mantig1 ile hasta
ve yakinlarinda beklentiler
olusturulmustur. Yapilan
gosterisli binalarin i¢inin
bos oldugunu gordiikee ce-
zay1 biz saglik emekgilerine
kesmektedir.

Saglikta siddet olaylarina
hemen her toplumda rast-
lanmaktadir. Hasta ve hasta
yakinlarinin kaygi dii-
zeylerinin ytiksek olmast,
saglik hizmetinin sunu-
munda giiglitklerin ¢ok
olmasinin sézel ve zaman
zaman fiziksel siddete yol
acabildigi belirtilmektedir.
Bu nedenle hastanelerde,
ozellikle siddet olaylarinin
sik yagandigi acillerde hasta

ve yakinlarinin kaygilarini
azaltacak, hizmet sunumu-
nu kolaylastiracak 6nlemler
alinmaktadir.

Her saat bas1
birden fazla
saglik emekgisi
siddete ugruyor

Ancak Tiirkiyede saglikta
siddet, hizmetin sunul-
dugu hemen her alana,
aile saglig1 birimlerinden,
yogun bakimlara kadar
yayilmistir. Siddetin siddeti
de artmistir. Kayitlara gore
her giin ortalama 40 saglik
emekegisi, fiziksel, psikolojik
ve sozel siddet bicimlerin-
den birine maruz kaliyor.

Her saat bas1 birden fazla
saglik emekgisi siddete
ugramakta, saglik emekgi-
lerinden dortte tigii caligma
hayatlarinda en az bir kere
siddete maruz kalmaktadir.

Saglik ¢alisanlarina
yonelik siddeti artiran
unsurlardan birisi de,
siddeti uygulayan kisilerin
cezalandirilmayacaklar1 ya
da 6nemsenecek bir yapti-
rimla kargilagsmayacaklari
distincesidir.

2005-2019 yillar1 arasin-
da 9 hekim gorevi basinda
oldirilmistiir. Son 7 yilda
siddete ugradigini bildiren
saglik emekgisi say1s1 90
bini agmustir.

Derhal saglikta doniistim
projesine son verilmeli,
halk i¢in parasiz, nitelikli,
ulagilabilir saglik hizmeti
tiretilmeli. Saglik emekgile-
rine dayatilan performans
sistemi ortadan kaldirilma-

lidir.



VIP Tekstil iscileri kararl:
“Kazanana kadar direnecegiz!”

Kocaeli, Darica'da kurulu bulunan VIiP tekstil biinyesinde ¢alisirken sendikali olduklar i¢in isten atilan
Kadriye ve Nimet bizlere direnislerini anlatiyor.

Nimet: Ben VIP Tekstil dire-
nis¢ilerinden Nimet, 23 yildir bu
fabrikada ¢alistyorum. Aslinda,
anayasal hakkimizi kullanip sen-
dikaya {iye oldugumuz ve sendikal
faaliyet yiiriittiigiimiiz i¢in patron-
lar tarafindan isten atildik.

Ama kagit tizerinde kriz bahane-
si ve kiiglilme gerekee gosterilerek
Agustos ayinda isten ¢ikarildim.

23 senelik is¢i olmama ragmen
aldigim maas 2.250 TLydi.

Kadriye: Ben de Kadriye, 22
senedir bu fabrikada ¢alistyorum.
Is yerinde asir1 diizeyde mobbing
uygulamalarindan, disiik ticret, ¢a-
ligma ortaminin kotii olmasi, yazin
¢ok sicak kigin ¢ok soguk olmast,
hijyenik olmamasindan dolay: bu

kosullar1 diizeltebilmek icin sendi-
kali olmaya karar verdik. 1 senedir
Deri-Teks sendikasinda tiyeyim.

Is yerinde sendikal faaliyet
yuriittigim 6grenilince isime son
verildi. Bizler de bu haksizliga kars1
direnis yolunu segtik.

Is yerinde ¢alismaya devam eden
arkadaglarimizin korkmamalar1
ve bize daha fazla destek olmalar:
gerektigini hep anlatiyoruz. Onlar
da ekmeklerinden olmak istemi-

Nimet: Fabrika icinde baskilar || &
devam ediyor. Disarda ¢adirimiz i
yok ¢tinkii izin verilmiyor. Ama biz
alanda durmaya ve direnisi siirdiir-
meye devam edecegiz, kararliy1z.

Vip Tekstil'in islerini yaptig1
uluslararast firma ile de goriisme
yapmaya ¢alisiyoruz. Sendikamiz
sayesinde uluslararasi baski ile ise
iade, sendikanin taninmasi ve top-
lu s6zlesme hakkimizi kazanmak
i¢in miicadele ediyoruz.

ViP TEKSTILDE |

DIRENE
DIRENE_
J KAZANACAGIZ

DERITEKS SENDIK

ENGELENEMEZ.
yorlar. Ama korkmasinlar, bize des- __oeRiTERSSR
tek versinler. En kétii sendika bile
sendikasizliktan iyidir. Sendikali
olmalarini istiyoruz.

Son olarak ne soylemek istersiniz?
Kazanana kadar direnecegiz.
Her ne kadar igveren, kadin

oldugumuzu diistinerek bizi zayif

gorse de: kadiniz, gliclityiiz ve
kazanacagz!

Bundan sonra ne yapmay: diisii-
niiyorsunuz?
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AR MARKkETIN iC sEsi
Marketin i¢ sesi,
market is¢ilerinin
kendi dergisi ikinci
sayisiyla yoluna
devam ediyor.

Market sektorii iilkede
yayginlagtyor. Is kolundaki isci
sayist her gecen giin artarken
iscilerin en kotii kosullarda
caligtigini gortiyoruz. Stirekli
¢aligma ama kargilik alama-
ma... Esnek kogullarda ve
yogun bigimde, gece, glindiiz,
hafta ici, hafta sonu ayrimi
yapmadan ¢aligtyor market
iscileri.

Bask1 ve mobbing, kimi

Izmir Isci Kurultay: topland:

Birlesik sinif hareketi
icin mucadeleye!

Alinip satilan nesne, bir maliyet
kalemiyiz onlara gore. Sadece
barkodumuz eksik.

Iste market iscileri olarak bir
araya gelerek kendi sorunlari-
miza ¢oziim bulabilmek i¢in;
patron ve yonetici baskisina,
yogun ve siirekli ¢alismaya,

5 aylik 6n hazirlik strecinin
ardindan Ekmek ve Onur olarak
bileseni oldugumuz, izmir Isci
Kurultayr yaklasik iki yoz kisinin
katiimiyla 5 Ocak tarihinde ger-
ceklesti. 20 ayri isyerinden yakla-
stk 40 kisinin s6z alip konustugu
kurultay, genis bir calismanin
0runu olarak toplandi.

Ciglide, Menemende, Aliagada
izmir isci Kurultayinin yerel ayak-
lar olusturularak bir dizi faaliyet
6rildu. Metal, petrokimya, tekstil,
insaat, saglik, belediye sektor-
lerinden iscilerle ve emeklilerle
beraber toplantilar, bilgilendirme
calismalari, paneller yapilarak

isci ve emekgilerin ortak micade-
lesinin dayanaklari olusturulmaya
calisild.

izmir isci Kurultay), sermayenin
saldinlarina karsi isci sinifinin
mucadelesini boyUtmek, taban
6rgutloltgunun yayginlasmasi,
iscilerin 6z gucune dayali eylem
kapasitesinin aciga cikarilmasina
katki sunmak; sinifin bugunkd par-
cali ve daginik yapisini asmast igin
ileriye dogru atilmis bir adim oldu.

Izmir Emek
Koordinasyonu

Kurultay sonrasindaki haftalar-

da gerceklesen de@erlendirme
toplantisinda, bundan sonra yola
nasil devam edilecegdi sorusuna
yanitlar arandi. Kurultay irade-
sini ortaya ¢ikaranlar olarak bu
anlamli yGroyus, “izmir Emek Ko-
ordinasyonu” adi altinda devam
edecek.

Her gegen gun zayiflayan sinif
dayanismasinin giclenmesi igin
caba gésterecegini aciklayan izmir
Emek Koordinasyonu ayni zaman-
da, issizlik, dusuk Ucret, calisma
kosullari, yiksek vergiler, kidem
tazminatinin gaspy, is cinayetleri
sorunlarina yonelik kapsamli
kampanyalar 6rgutleyecek.

zaman hakaret giiniin olmazsa
olmazi. Yoneticiler ayr1 dert
miisteriler ayr1 dert... Bir de
gecim derdi var. Bu kadar
calismaya karsilik alinan

ticret “asgari”. Ciinkii patronlar
iscileri tirtin gibi goriiyorlar.

I8 Vepy
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EKMEK ve ONUR

dusiik ticretlere karsi birles-
mek amaciyla ¢ikardigimiz
“Barkod” dergisi yeni sayisiyla
marketlerde yerini aliyor.

Biz market caliganlar1 hep
bir agizdan demeliyiz ki: Biz
is¢iyiz ve haklarimiza sahip
¢ikacagiz!
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