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Fabrikalarda
havzalarda
ofke birikiyor!

Finans kapital ve siyasi iktidar
isci sinifina stratejik bir
bicimde saldiriyor. Stratejik
saldiridan kastimiz sinifin
bltlndyle etkisizlestirilmesi,
orgutlenmelerinin
dagitilmasi ve
pargalanmasidir.

>sayfa 3

Kovid-19
meslek hastaligi
kabul edilsin!!

Olaganiistii kosullarda,
ciddi risk altinda, Covid-19
salgini ile miicadele
eden saglik galisanlari
talepleri kabul edilmeli ve
gergeklestirilmelidir!

>sayfa 4

TIS'te KHK’li
iscinin adi yok!

Kadrolu iscilerle ayni isi
yapan ama ayni haklara
sahip olamayan KHK'li
iscilerin TiS gériismeleri
sonugsuz kaldi.

>sayfa 5
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PATRONLAR “ASKIDA ISQI” ISTIYOR

GUVENCESIZ KOLECE

CALISMAYA HAYIR!

3 kigiden 1’i issiz, ¢aliganlar ise aglik
smirinda ticretlerle gecinmeye ¢alisiyor.
“Birileri” ise ¢ikmus iscilere is begenmi-
yorsunuz diyor. Calisma saatleri 10-12
saate ¢itkmis, Covid19 salgini isyerlerini
mesken tutmus, biz ge¢im miicadelesi
veriyoruz.

Kis yaklasiyor, masraflar artiyor, dort
yanimiz hastalik... Biz sabahin alaca-
sindan aksamin karanhigina kadar, ne-
redeyse giinesi gérmeden ¢aligiyoruz.
“Birileri” ise ¢ikiyor ve kidem tazmina-
timiza, giivenceli ¢aliyma adina kalan
sinirli haklara saldirip onlarin da tizeri-
ne ¢okmeye calistyor. Biz can derdinde-
yiz, “birileri” ise yag derdinde!

Patronlar ve hiikiimet
kol kola

O “Dirilerinin” gizlisi saklist yok, on-
larin diinyas: ve bizim diinyamiz ayri.
Ayni gemideyiz masalin1 da artik agiz-

larina almiyorlar, o birileri dedigimiz
kimdir belli: patronlar ve onlarin hii-
kiimeti. Kol kola vermisler, biz yoksul-
lagtikca onlar zenginlesiyor. Biz krize
girdikce onlara firsat doguyor. Bize zil
gelen, onlara oviing, bize zulim olan
onlara lituf...

Neredeyse koleligi

ovecekler!?

21 yilizyilin imkanlari ve teknoloji-
sinde 1800’1i1 yillarin ¢alisma kosulla-
rindan geriye diismils durumdayiz. 3
kurusa ¢aligtyoruz ama utanmadan bize
“is begenmiyor” diyorlar. Utanmasalar
koleligi 6vecekler.

Askida ekmegi marifet gosterenler,
kolelikle 6viiniirse sasmayiz.

Giivencesiz ¢alismay1 yayginlastira-
cak, kidemi gasp edecek Torba Yasa
bunlarin marifeti olarak karsimiza gel-
di. Tepkiyi goriince geri adim attilar.

Torba Yasaya gecit vermedik fakat
yetmez! Gozleri hala kidem tazmina-
tinda, vazgegmeyecekler, firsat kollaya-
caklar.

Bitmedi yeni bashyor

Sene sonu geliyor, biitce ve asgari tic-
ret goriigmeleri baglayacak. 2020 yih
basinda 5 geyrek altin eden asgari ticret,
sene sonunda 3 geyrege diistii. Yil bo-
yunca ylizde 40 yoksullastik! Her seye
zam gelirken {icretler yerinde sayd: ve
ekmegimiz ufalandi.

Biitce ve asgari iicret goriismeleri si-
rasinda agliga ve kolelige kars1 emegin
ve onurun soziinii yiikseltmeliyiz.

Biz isciler, safimizi bilelim... Siifi-
miza sahip ¢ikalim. Isyeri komitelerin-
de birlegelim!

Insanca calismak, onurlu yagamak
i¢in, haklarimizi almak i¢in, birligimizi
biiyiitelim, miicadele devam ediyor!



‘EVDE KALAN KORUNUYOR
COViD-19 iSCILERi VURUYOR!

Covid-19 salgin hastaligini,
tilkemizde Mart ayinda acikla-
nan ilk vakayla 6grenmis olduk.
Ik zamanlar salgin, “herkesi
esit etkiliyor” séyleminin bir
aldatmaca oldugu agiga ¢ikt1.
Bu stiregte isci sinifi ¢alisan, ig-
ten ¢ikarilan veya evden calisan
gibi farkl: statiilere mahkum
edildi. Kisa calisma,uzaktan ca-
ligma veya dontistimli ¢alisma
yayginlast1. _ ) v - i o o 725 ‘ :
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hastalandi ve 6liimler meydana
geldi.

Oncelikle iiretim ve kar diyen
partonlar ve hitkiimet igbirligin-
de, canimiz pahasina ¢alismak
zorunda kaldik. ISIG Mecli-
sinin Ekim ay1 verilerine gore,
300 is¢i koronaviriis nedeniyle
hayatin1 kaybetti.

Yine Disk-ARmn agikladigt
verilere gore, genis tanimli
igsizlik ylizde 50 oraninda
artt. Ulkemizde caligmayan
sayisi ¢aligan sayisini agt1. Kisa
calisma Gdenegi ve icretsiz
izin 6denegi uygulamasiyla 2
milyondan fazla is¢i calisiyor

ri, maske dezenfektan gibi en
temel koruyucu malze-
melere ulagama-

o

ma.... Devlet goriinmekle beraber istthdamin
Ote taraf- biitiin yiikii o= = : : - LS disina ¢ikarilmis durumda.
tan salgini, Q e e . = .
ilkandan Vatandasa yrikarken ' insanca yasamak
itibaren  kendisi en ufak bir . o ) . hakkimiz
firsat larinda bir sorumluluk almadi, 6nleyici  hastalig1 sayilmayarak iscilerin
bilen sorumluluk almadl; yasamaya  miidahalelerin bir¢ogunu es -ozellikle de saglik emekgileri- Yasamlarimiza sahip ¢ik-
pat- Bnleyici miidahalelerin mahkum  gecti. nin- 6liimlerinin tizeri 6rtil- mak ve insanca yasamak i¢in
.ronlar, bir co §unu es ge gti. edli)ldi-l . E.k.on.om.i carklarinin dér}me— mek isteniyor. i@yerleri.nde ve yasam ale.lnlar.1—
isten . evlet  sini is¢ilerin yasamina tercih mizda bir araya geliyor, isyeri
cikart- Ekonomi c;arklarmm biitiin etti. Gallsma k0§uua|‘| komiteleri ve yerel meclislerde
n?al.ara donmesini i$?ilerin Yukl:1 Igyerleri ve ise gidis gelis saat- aﬁlrla§t|, |§S|Z||k arth bulusuyoruz. Patron- hitkiimet
gitti. Ve t ih vatanda- lerinde ulasim araglari viriisiin isbirligine kars1 orgiitlenerek
yuzlerce igci yasamina terci $a .yl.karken yayilim iisleri haline geldi. Dardanel, Vestel gibi isyerle-  giicleniyor ve miicadele ediyo-
aclik kosul- etti. kendisi en ufak Ve hala Covid-19 meslek rinde birgok isci arkadagimiz ruz.
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Kocaeli Dilovasi’'nda bulu-
nan Ozer Elektrik Fabrika-
si’nda calisan 10 isci, Birlesik
Metal-is Sendikas’’na iiye
olduklari  gerekcesiyle 27
Temmuz'da isten cikarildi.
isciler bunun {zerine fabri-
ka 6niinde oturma eylemine
basladi. Ozer Elektrik iscileri
direnisi kararhlikla striadira-
yor.

* * *

Bursa’da faaliyet gosteren
Cargill Fabrikasi’nda calisan
isciler, Tek Gida-is Sendika-
s’’na Uye olduklar gerekge-
siyle isten gikarildi. ise iade
davasini kazanan Cargill isci-
leri, ise geri donme talebiyle
900 giinden fazladir direniyor.

* * %

Kocaeli Dilovasi’'nda bulu-

nan Systemair HSK Fabrika-

si’'nda 46 isci sendikaya Uye
olduklari gerekgesiyle lcret-
sizizne ¢ikarildi. Birlesik Me-
tal-is Sendikasi’na (iye olan
isciler fabrika 6niinde direni-
se baslad!. isgiler, geri adim
atmayacaklarini ve fabrikaya
sendikal sekilde geri done-
ceklerini belirtiyor. Direnis
suruyor.
* * *

Yaklasik iki bin Atlasglo-
bal calisani 6denmeyen lic-
retleri ve tazminatlar igin
olusurduklari  AtlasZedeler
Adalet Platformu ile miica-
dele ediyor. Turizm Bakani
Mehmet Ersoy’un kardesi
Murat Ersoy’un sahibi oldu-
gu Atlasglobal 14 Subat 2020
tarihinde iflas aciklamist.
Atlasglobal iscileri 11 aydir
alacaklarinin 6denmesi tale-

biyle eylemler diizenliyor.
* % Kk

istanbul Valiligi Proje Koor-
dinasyon Birimi’'nin Tas Yapi
firmasina verdigi Goztepe
Egitim Arastirma Hastane-
si  santiyesindeki taseron
isciler, 2 aydir alamadiklari
maaslariicin is birakma eyle-
mine basladi. Dev Yapi-is ile
is birakan isciler, Ucretlerini
alana kadar eyleme devam
edeceklerini belirtti.

* * k

Bursa’da Anadolu Cam Sa-
nayi Fabrikasi patronu 5 isgi-
yi Ucretsiz izne gikarinca isgi-
ler, mesaiye kalmama karari
aldi ve isyeri icinde ylrlyus
gerceklestirdi. Isciler, karar-
dan doniilene kadar eylem-

lerinin stirecegini duyurdu.
* % *
Uzel Traktor fabrikasinin

iscileri 13 yildir tazminat hak-

larini istiyor. 6 Eylul'den beri

Nakliyat-is énderliginde fab-

rika 6nlinde direnis ¢adiri ku-

ran isgiler, haklarini alana ka-

dar direnise devam edecek.
* * *

Bimeks isgileri, 4 yildir
6denmeyen alacak ve haklari
miicadelelerini surdirtyor.
Bimeks hileli iflas ile ¢ok
sayida magazasini  bosal-
tirken bin 500 isciyi isten
¢ikarmisti. Tazminatsiz is-
ten cikartilan  emekgiler
2018 yilindan bu yana hak
miicadelesini  sirdurtyor.
isgiler, Bimeks patronlarin-
dan Vedat Akgiray’in hala
ders verdigi Bogazici Uni-
versitesi kapisi onlinde ey-
lemlerini gordikleri baskiya
ragmen strdiriyorlar.
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Covid-19 meslek hastaligi sayilmaz ve
énlemler gevsetilirken, saglik emekgileri
tarihin en biiyiik is¢i kirimi ile yiiz yiize...
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Y JUVILCIMDAN ALEVE

Tiirkiye ¢oklu bir kriz yasiyor.
Kendini devlet, rejim ve eko-
nomik kriz olarak disavuran
bu siireg derinlesiyor. Birbirini
etkileyen ve tetikleyen kriz
sarmal1 pandemi siireciyle
icinden ¢ikilmaz bir noktaya
ulagt1. Tiirkiye son derece kritik
bir dénemin igine giriyor. Bir
yandan ekonomik olarak ¢6kiis
ya da daha net bir ifadeyle iilke
iflasinin yasanma olasiligy,
diger yandan devlet krizi ve
egemen blok icinde ¢atigma ve
yeni inisiyatif arayislar1 ve rejim
krizinin derinlegmesi biiyiik alt
iist oluglara yol agabilir.

Is¢i sinifi boylesi bityitk
gelgitlerin yagandig1 kosullarda
son derece dikkatli ve herseye
hazir olmalidir. Bugiin her is¢i
yasanan siirecin kendisi tizerin-
de neler yaratabilecegini hisse-
diyor. Her isci gelecek kaygis
icinde. Isini, agin1 ve ekmegini
kaybetme tedirginligini yasiyor.
Yasanan ¢oklu krizin yikici so-
nuglar: ortaya ¢ikmaya basladu.
Sadece son 7 aylik hatta son 1
aylik stirecte dovizde yasanan
oynaklik emekei yiginlarin
yuzde 20-25 oraninda yoksul-
lagmasina yol act1. Isci sinifi ve
emekgilerin biiytik bir gogunlu-
gu borg batagi icinde. Kredilerle
ve kredi kartlariyla yasamlarini
ancak idame ettirebiliyorlar.
Yaganan enflasyon ve TLnin
deger kayb1 ve alim giiciinii
yitirmesi, yoksul yiginlarin
borglarini dondiirme olanagini
ortadan kaldirryor. Is¢i sinifi ve
emekei yiginlar hizla yoksullagi-
yor ve yasamlarini siirdiirmekte

KIDE M

TAZMINATIMA

UL

. ol
WINATIMA PG
KUNMA { qust™™ J8e

B "L

UZANAN ELLER

VY LA
‘\'u

ABRIKALARDA HAVZALARDA

zorlanyor.

"Onlar; isimize,
ekmegimize
g6z koyanlardir”
Finans kapital ve siyasi iktidar
is¢i sinifina stratejik bir bigimde
saldirtyor. Stratejik saldiridan
kastimiz sinifin biitiiniiyle
etkisizlestirilmesi, orgiitlenme-
lerinin dagitilmas: ve parga-
lanmasidir. Burjuvazi despotik
ve yikici ¢alisma rejimlerini
hayata gecirerek sinifi yasayan
oli haline getirmeyi arzuluyor.
Bugiin hemen hemen her sek-
torde smnufi biitiiniiyle kontrol
etmek ve olaganiistii somiirii
dislilerinin iginde parcalamak
icin hamleler yapiliyor. Ozellik-

le maden, perakende, hizmet,
saglik sektorii modern ¢aligma
kamplarina doéntigmiis durum-
da. Isten atilmalar yayginlasti,
salgin kogullarinda is¢iler ciddi
hicbir 6nlem almadan agir ve
yogun bicimde calistiriliyor,
glivencesiz ¢aligma genel bir
kural haline getirildi, yeni es-
neklik uygulamalariyla durum
daha vahimlesti, kidem ve ihbar
tazminatinin kademeli tasfiye
edilmesi yoniinde hamleler
yapiliyor, sistematik sendika-
sizlastirma saldirilar: siiriiyor
ve licretsiz izin uygulamalariyla
sinif terbiye edilmek isteniyor.
Neo- liberal politikalarin
agresif uygulayicisi olan siyasi
iktidar, sinifi tam anlamiyla ka-
davralastirmay1 arzuluyor. Sinifi

Uzerimizdeki karabulutlari dagitmak, haklarimiza, isimize ve ekmegimize
sahip cikmak istiyorsak harekete gegmekten baska ¢caremiz yok. “Artik Yeter!”
deme zamani... Bugiin Soma ve Ermenekli maden is¢ileri kendi gelecegimizi
nasil savunacagimizi ve haklarimizi nasil elde edecegimizi gosteriyor.

TABAN ORGUTLENMELERI ISCILERIN KALELERIDIR

Tiirkiye'nin yikici kriz
sarmalina girdigi kosullar-
da 6niimiizdeki en biiyiik
tehlike isten atilma, isyeri
kapanmalary, iflaslar ve
toplu tenkisattir. Ozellikle
ekonomik krizin derinles-
mesi yaygin isten atilmala-
rin 6niini agabilir. Bitin

veriler ekonomik krizin
derinlesecegini gosteriyor.
O zaman yapilmasi gere-
ken acilen igyeri temelli
orglitlenmektir. Derlenip,
toparlamaktir. Sendikalari
gercek siif orgiitlerine
dondstiirmektir.

Is¢i sinifi yalniz oldugu

bilmeli ve kendi giiciine
inanmalidir. Bu ancak
orgiitlii olmakla ve mii-
cadele etmekle olanakli-
dir. Oniimiizdeki siire¢
emekle sermaye arasin-
daki uzlagmaz celiskiyi
daha da netlegtirecektir.
Bu, saflarin netlesmesi,

her tiirli kimlik ve kiiltir
politikasinin iflasi, pat-
rongj iligkisinin ¢oztligii
anlamina gelecektir.
Artik dost ve diismanin
alenilesecegi bir siirecin
icindeyiz. Kaderleri ve ke-
derleri ayni olan, ayni so-
runlari yagayan ve ¢6ziim

FKE BIRIKIYOR!

aclikla ve igsizlikle korkutarak
biat etmeye, kolelestirmeye

ve karin tokluguna ¢aligmaya
zorluyor. Pandemi siireci siyasi
iktidarn, finans kapitalin, kapi-

talist devletin kar arzusuyla ne-
ler yapabilecegini ortaya koydu.
Karsimizda acimasiz, vicdansiz,
zorba bir diizen var. Ve isler her
gecen giin daha da zorlasiyor.

“Artik yeter!” deme zamani

Uzerimizdeki karabulut-
lan dagitmak, haklarimiza,
isimize ve ekmegimize sahip
cikmak istiyorsak harekete
gecmekten baska caremiz
yok. ‘Artik Yeter!” deme za-
mani... Bugin Soma ve Er-
menekli maden iscileri kendi
gelecegimizi nasil savuna-
cagimizi ve haklarimizi nasil
elde edecegimizi gosteriyor.
Birlik ve mucadele isgi
sinifinin en buytk gucudur.
En zor kosullarda Bagimsiz
Maden-is Sendikasi Uyesi
isciler taban 6rgutlenmele-
rini kurarak, sinif kardesligi

yollar1 da aynilagmus is¢i
sinifi her sektorde, sen-
dikaly, sendikasiz, giiven-
cesiz, tageron, sozlesmeli
isciler olarak komiteler
seklinde orgiitlenmelidir.
Isyeri komiteleri bizim
gliclimiiz, birligimiz ve
herseyden 6nce sikili

ve dayanismasiyla harekete
gegtiler. Dosta dismana
sinifin gUcunU ve erdemini
gosterdiler. Korkmadiklari ve
susmayacaklarini haykirdilar.
Ayni sekilde Cargill, Atlas
Global, Bimeks, Murgul,
Cenne ve Seba ve bir cok
lokal direnis ve eylemler
bizlere umut ve yol goste-
riyor. Isci sinifin mucadele
azmini ortaya koyuyor.
izleyecegimiz yol budur:
Ancak mucadele bizi biz ya-
par. Ancak 6rgutlenirsek ve
sokag@a cikarsak haklarimizi
korur ve gelistirebiliriz.

yumrugumuzdur. Saldiri-
lara ancak orgiitlii bir giic
olarak ve yaratacagimiz
dayanisma aglariyla yanit
tiretebiliriz. Sinif kardes-
ligimizi ancak komiteler
araciligryla orebiliriz. Isye-
ri komiteleri is¢i sinifinin
kaleleridir.



“ASKIDA iSCi” OLMAYACAGIZ!

Ekmegimizi savunmali, onurumuzu korumali, sinifimiza sahip ¢cikmaliyiz. Kidem
savunmasinda giicimuizin birligimizden geldigini gosterdik ve isciler olarak kazandik. Simdi
guvencesiz, kolece calismaya karsi orgutlenmeyi biyiutmeli, miicadeleye devam etmeliyiz!

Biiytik patronlar ve onlarin
bir dedigini iki etmeyen
iktidar, pandemiyi firsata
cevirerek vurgunu artirmak
derdindeler.

Is¢i sinifinin elinde avcun-
da hangi hakki: varsa ona goz
dikip, el koymaya ¢alisan
patronlar/hitkiimet ikilisi
glivenceli ¢aligmanin SON
KALESI, KIDEM TAZMI-
NATINI ele gecirmenin
hesaplarini yapryor.

Yaz ortasinda Kidemi
toptan kaldirmaya yeltenip,
is¢i sinifinin yogun tepkisini
toplayinca geri ¢ekilseler de
sinsice taktiklerle onu parca
parga ortadan kaldirmanin
yollarini aramaya devam
ediyor.

Kidemi savunduk!
Torba Yasaya gegit
vermedik!

Gegtigimiz giinler-
de TORBA YASA adiyla
gerceklesen bityiik saldiri,
isci sinifini Belirli Siireli {s

Sozlesmesinin yayginlas-
tirarak giivencesiz kolece
¢alisma kogullarini yasal hale
getirme hamlesiydi. Sermaye
ve hiitkiimet 25 yas alt1 ve 50
yas iizeri kesim i¢cin SURELI
i$ SOZLESMESININ 6niinii
acarak kidem tazminati,
sigortali calisma gibi isci
smifinin ¢aligma kogullarini
diizenleyen olmazsa olmaz
dayanaklar ortadan kaldir-
mak niyetindeydi.

Bu saldir1 ig¢i sinifinin
isyerlerinde, sokakta ve
meydanlarda gosterdigi
tepkilerin sonucunda geri
¢ekilmek durumunda kaldu.
Kidem savasinda 2. raundu
yine kazanmus olduk.

Bitti mi, hitmedi!
Sundan emin olalim ki bu
kesin bir zafer degildir. Ki-
deme yonelik yeni bir saldir1
i¢in uygun firsat1 kollaya-
caklardir. PATRONLAR i¢in
ISCILER artik pazarda alinip
satilan bir maldan farksizdir.
Sermaye ve igveren isci-

nin hi¢bir sorumlulugunu
istlenmeden, biitiin yiikiinii
sirtindan atarak serbestce
hareket etmek istiyor.

Bize giivencesiz ¢aligmay1
cesitli bicimlerde dayata-
caklardir. Ciinkiit GUVEN-
CESIZLIK biz isciler igin
YOKSULLUK ve ISSIZLIK
demek iken patronlar i¢in
daha fazla KAR anlamina
gelmektedir.

Asiada ekmek =

askida isci
Bizi askida ekmege muh-

tag etmek isteyenler, ayni
zamanda biz iscileri askida
hayatlara mahkum etmek
istiyor!

O halde, ekmegimizi
savunmali, onurumuzu
korumali, sinifimiza sahip
¢ikmaliy1z.

Kidem savunmasinda
glicimiiziin birligimizden
geldigini gosterdik ve isciler
olarak kazandik. Simdi
giivencesiz, kolece ¢aligmaya
karg: 6rgiitlenmeyi bityiit-
meli, miicadeleye devam
etmeliyiz!

Isciyiz ve
soruyoruz!

Bliylik patronlar hep bir
agizdan ayni sarkiyi séyliyor:
“Cebimizden kurus eksilmesin,
karlariniz diismesin.” Bakan her
3 ayda bir program agikliyor, bu
programlarla patronlara mil-
yarlarca lira tesvik ve vergi affi
gelirken, tlke bitgesi ve issizlik
fonu onlarin cebine akitiliyor.

Isciler livey evlat!

issizlik fonunda isgiler ve
issizler degil de neden patronlar
yararlaniyor?

Tazminatini, kuru maasini bile
alamadan kapi disari edilen,
Ermenek, Uyar Madeni, Bimeks,
Uzel Makine, Real isgilerininin
haklari neden verilmiyor? Bu
haklara ¢oken patronlar neden
cezalandiriimiyor?

Biz Uivey evlat miyiz, biz bu
Ulkede kiract miyiz?
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Kovid-19 Meslek Hastaligli Kabul Edilsin!

L}

Tiim diinyada hizla yayilan
Kovid-19 salgini, saglik emek-
gilerinin ¢alisma kogullarinin
daha da agirlasmasina ve
kotiilesmesine neden oldu. Bir
yandan kapasiteyi agan hasta
yogunlugu, diger yandan yeterli
kisisel koruyucu donanima eri-
silememesi nedeniyle her gecen
glin daha ¢ok saghk ¢alisani
Covid-19 tanis1 almaktadr.

Saglik bakanliginin 2 Ey-

1l 2020 tarihli agiklamast ile
tilkemizde Covid-197a yakala-
nan saglik ¢alisanlarinin sayisi
29865'tir.

Salginin bagindan bu yana
saglik emekgileri, caliyma
sartlarinin iyilestirilmesini ve
pandemi kaynakli hastaliklarin

o

ve 6limlerin meslek hastaligi/is
kazasi olarak kabul edilmesini
talep ediyor.

Is kazasi, isyerinde veya isten
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= Saglik Emekgiler Tije,
~ YaEmeki Oluyor Yag Itifa Egyor

~ Caligma Koglﬂlanmunﬁaeiﬁlsin -
s Saglig Givenligi 6

Alinsin!

kaynaklanan ani bir olayin
kisiye zarar vermesi; meslek
hastalig ise ise bagli maruzi-
yet sebebiyle ¢alisanda zaman

icinde bir hastaligin ortaya
¢ikmast olarak tanimlanabilir.
Calisanlarin, ¢alisirken veya is-
ten kaynakl olarak yaralanmasi
veya hastalanmasi is kazas1 veya
meslek hastalig1 olarak kabul
edilir.

Saglik calisanlarinin
yasam giivenligi hice
sayiliyor!

Pandeminin agirlasan
etkilerini emekgilere fatura
eden uygulamalari, burada da
SGK’nin Kovid-19’un meslek
hastalig1 olarak kabul edilme-
yecegini agiklayan genelgesinde
goriiyoruz!

Meslek hastaliginin; sigorta-
linin calistig1 veya yaptig isin

niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlar yiiziinden ugradig:
gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6ziirlilitk
hali oldugunu belirten Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Covid-19 meslek hastalig1 ola-
rak almamaktadir. Yaymlanan
genelge ile saglik caliganlarinin
meslek hastaligindan kaynakla-
nan bir zarardan dolay1 dogacak
haklar1 gasp edilmek istenmis-
tir.

Olagantistii kogullarda, ciddi
risk altinda, Covid-19 salgini ile
miicadele eden saglik ¢alisan-
lar1 talepleri kabul edilmeli
ve gerceklestirilmelidir! Alkig
yetmiyor sadece...
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Belediye'de TIS
B BN

Genel-is Sendikasi
bircok belediye ile
siirdiirdiigii TiS
goriismelerinde
enflasyon altindaki
zam oranlarina
imza atti. Yonetim,
iscilere “hak
sahibi sizsiniz,

siz bu zammi

kabul ederseniz
imzalariz” dedi
fakat bir grev

plani sunmadi.
iscileri yoksulluk
ile miicadelede
yalniz birakan

bu yaklasimi
mahkum edecek

TIS siireci belediye kadrolu
isciler icin Kartal Kadikdy
ve Maltepe Belediyelerinde
Mart ayinda baglad.

Pandemi nedeniyle yakla-
sik sekiz ay ara verildikten
sonra Kadikoy Belediyesinde
16 Ekim giinii grev karar1
yazis1 belediye girisine asild1.

23 Ekimde DISK Genel-Is
Sendikasi genel merkez yone-
ticileri, diger bir deyimle “son
gece imzacilarr” ve Kadikdy
Belediye Bagkan Yardimcisi
ile yapilan gériismelerde,
belediye yonetimi yiizde
4-5% denk gelen seyyanen bir
ticret zammindan yana teklif
sundu.

TIS goriismeleri sendika
sube yoneticileri ve is¢i tem-
silcileri ile Belediye yonetimi
arasinda gece 23.59’a kadar

stirdil.

olan, iscilerin yan
yana gelerek,
sadece kendisine
dayanan karar
mekanizmalarini
olusturmasidir.

Goriisme neticesinde
kadrolu iscilerde 312 TL
taban iicret, 1 TL kadem, 1.
yil ylizde 7, 2. yil yiizde 9, 35
TL giinliik ticket ve 800 TL
sosyal paket gibi maddeler ile
anlagmaya varildi.

14

KHK’li iggilerin TIS goriis-
meleri tikandi.

Kadrolu ig¢ilerle aynu isi
yapan ama ayni haklara sahip
olamayan KHK’l1 is¢ilerin
TIS gériigmeleri sonugsuz
kaldu.

Kadikdy Belediyesi’'nde
KHK’li ig¢inin adi yok!

Bu esitsizligin acik yansi-
masini Kadikéy Belediyesi
biinyesinde ¢alisan KHK’I1
igcileri ilgilendiren TIS go-
riigmelerinde gorityoruz...

Genel-Is Sendikas Istanbul
1 nolu Sube ile Kadikdy Be-
lediyesi’nin iiyesi oldugu SO-
DEMSEN isveren sendikasi
arasinda 4 Eyliilde yapilan 1.
TIS oturumu ve 24 Eyliilde
yapilan 2. TIS oturumu ile
onemli bir yol kattedilemedi
ve belediye yonetimi TIS
oturumlarina ¢ok sayida isci
temsilcisi katildigini ve TIS
taslaginda kabul edilemez
derecede ¢ok yiiksek istekle-
rin oldugunu taslagin revize
edilerek getirilmesi gerektigi

gerekeesiyle TIS masasindan
kalkt.

Sendika grev

kararlihgi gostermedi

Genel-Is Sendikas1 bir¢ok
belediye ile siirdiirdiigii TIS
goriismelerinde enflasyon
altindaki zam oranlarina
imza att1.

Sosyal ve mali haklar ise,
bir 6nceki donem imzalanan
toplu is s6zlesmelerle hemen
hemen ayni diizeyde kald1.
Kadikoyden sonra Kartal
Belediyesinde de sozlesme
imzalandu.

Sube yonetimi, is¢ilere ve
isci temsilcilerine “hak sahibi
sizlersiniz, siz bu zammi
kabul ederseniz imzalariz”
ciimlesini defalarca dile getir-
di ve bir grev plani sunmada.

Iscileri yoksulluk ile mii-
cadelede yalniz birakan bu
yaklagimi mahkum edecek
olan, iscilerin yan yana
gelerek, sadece kendisine da-
yanan karar mekanizmalarim
olusturmasidir.

Kadroya gecen KHK'lularin kosullari taserondan beter!

696 sayili KHK ile Merkezi
idarelerde kamuya, Yerel
idarelerde sirketlere gegiri-
len taseron isgilerin devlet
kadrolarina gegis islemi 2
Nisan 2018’de sona ermisti.

Kamu kurum kuruluslari-
na gegisi yapilan 900 bin ta-
seron isgisinin alacagi licret
ve ikramiyeler Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan yayimlanmisti.

Ucretlerin enflasyon al-
tinda kalmasi ve sézlesme-
lerin Merkezi idarelerde 31
Ekim 2020’de sona erecek
olmasi ve Yerel idarelerde
30 Haziran 2020’de sona
ermesi taseron isgisinin
taseronluktan kurtulamadi-
gin1 gosteriyordu.

Bu isciler i¢cin 2020 yilina
kadar uygulanacak olan
375 sayili KHK’nin gegici 23.

ve 24 maddelerinde belirti-
len toplu sézlesme hii-
kiimleri ile mevcut kadrolu
isciler arasinda bir hak ve
Ucret esitligine gidilmedi.

Ustelik taseron isgisinin,
kadrolu iscilerin toplu is
sozlesmesinden yarar-
lanmasi da engellendi.
Taseron iscisi ge¢mis hak-
larindan feragat ettikleriyle
kaldi.

KHK’li tageron isgiler

icin 2020 yilina kadar
uygulanacak olan 375
sayili KHK'nin gegici

23. ve 24 maddelerinde
belirtilen toplu sozlesme
hiikiimleri ile mevcut
kadrolu isgiler arasinda
bir hak ve licret esitligine
gidilmedi.

S SN T T N N N N N T N N NN T T N N NN T T T N NN TN

KHK’linin seyir defteri

TASERON
ALDATMASI

“Sok! Sok! Sok!

Evet sayin seyirciler yillardir giiven-
cesiz ¢calisma kosullari sunan taseronu
AKP iktidan bitiriyor! Nisan 2018de
696 sayil KHK ile 744 bin 342 is¢cimiz
artik kadroya girdi.”

Ve sézii alir AKP’li Calisma Bakani;
“Yiizyillik zuliim bitti, taseronu Tiir-
kiye’yi bélmek icin ‘Ey Avrupa’ kazana-
mayacaksiniz.” Sak sak sak... Sak sak

sak...

AKP’li bakan tekrar sézii alir: “Durun!
Cok alkisladiniz. Adi kadro ama taseron
kosullarinda kadro. Kadro ama degil
de...” Hayda!

Hi¢bir ekonomik kosulu diizeltmeyen
kadro! Biz isciler de ¢ok ag gézliiyiiz
canim, “Kadro” denilince biz de hemen
kadro anlamaya ne kadar haziriz.

Bir oyun diisiiniin hepsi kurgu. ilk
ay, ikinci ay, lg¢linci ay tamam hatta
eglendik de ama iki buguk senedir bu
oyunu gergcekmis gibi servis edip her
defasinda bunu oy malzemesi yapmak
artik biz bu oyun kurgusunun sandalye
tasiyicilarini yani isgilerini 6fkelendiri-
yor! Azicik sandalyeleri egik, ters, yan
koyalim dedik. Eylemler yaptik. Yani az
canlarini siktik bu oyunda.

AKP: “Tamam canim, kizmayin.

2 sene dedik taseron kosullarinda
kalsin. Ben artik isverene birakiyorum.
Onlara giivenim sonsuz. Onlar da oyu-
na devam eder.”

CHP’li belediyeler hemen sézii alir:
“Oyunu sizden égrenecek degiliz ey
AKP! Laikligin elimizden gittigi bu zor
glinlerde isgilerimiz biraz daha taseron-
da ¢alisip size oyun neymis gésterecek.
Sakin oyuna gelmeyin Ey is¢i kardesim
ve oyuna devam edelim.” Haydaaa!!!

Sendika buna ¢ok kizar tabii...

“Biz burada neyiz, iskele babasi
miyiz?” der. Hazirhk yapar, toplantilar,
gériismeler yapar. isler karisacak gibi,
masayi ¢ok pis devirecek bu sendika.
Her yiiriiyiislerinde arkadan kovboy
miizigi... hemen agiklama yapar, ¢ok
kizgin bir sekilde sézii alir: “Kiistiik...
Ozellikle siz sosyal demokrat CHP bele-
diyelerine daha ¢ok kiistiik.”

Haydaaa!?

Aynt is yerinde, ayni isi yapan, ayni is
tanimindaki kadroya sahip taseron is-
cileri diger isgilerin maaslarinin hemen
hemen yarisina yakin para aliyor. Yani
asgari licretin birazcik lstii. Esit ise
esit licret talebimizi her yerde yiiksek
sesle haykiriyoruz. Ne iktidarin insaf,
ne belediye baskanlarinin vicdani, ne
de sendikanin kabullenici tavri aglik
sinirindaki durumumuzu diizeltmiyor.

‘GAME OVER!" yagma yok, hakkimiz
olani istiyoruz! Alacagiz!



~ CARREFOURSA'DA
TiS GORUSMELERI BASLADI

TEZ-KOOP-I§
sendikasina bagl olan
Carrefoursada toplu is
sozlesme goriismeleri
basladi. Carrefoursada
TIS goriismeleri 3 senede
bir yapilmaktadar.
Genelde toplu is
sozlesmemiz isverenle
sendika arasinda
gergeklegir, isciler bilingli
olarak uyandirilmaz ve
toplu is sozlesme taslagina
dahil edilmez. Iscilerin
dahil edilmedigi sozlesme
isverenlerin istedigi gibi
olur.

Bu donem, taslag
hazirlarken sendika
isgileri de kapsayan bir
adim att1. Carrefoursada
calisan tiim isgilerden
“nasil bir toplu sozlesme”
istedigimize dair taslak
hazirlamamiz istendi.

Bizler de bulundugu-
muz tiim magazalardan
market is¢ileri olarak,
ortaklasa hazirladigi-
miz taslag temsilciler
aracilifiyla sendikaya
ulastirdik. Toplu is sozles-
mesinde dahil oldugumuz
bu siireg, ortak hareket
etmemizin sonucudur.

Hazirladigimiz taslakta
bu maddelerin eklenmesi-
ni talep ettik.

MARKET ISCILERININ ORTAKLASA
HAZIRLADIGI SOZLESME TASLAGI

Toplu s6zlesme siireci suiriiyor. Bu taslagin onaylanmasi
icin bu isin takipcisi olacagiz. Bizler Barkod komiteleri
olarak, bulundugumuz tiim magazalarda, marketlerde
komitelerimizi kuruyoruz ve kurmaya devam edecegiz.

Daha giizel bir diinya icin isyeri komitelerinde birleselim!

1e Toplu s6zlesme tarihi-
nin, yilhk isveren zammini
icermesi icin her yilin
aralik ayinin son giliniinde
degil, her yilin ocak ayinin
ilk giiniinde imzalanmasi
2e¢ Yapilan toplu sozles-
menin gecerlilik siiresinin
3 yil yerine 2 yillik olmasi
3¢ Sendikali her isginin
esit sekilde, calismaya
basladigi yildan itiba-

ren sene basi 20 TL ile
carpilarak sadece yilda bir
kez degil, her ay maasina
eklenecek kidem zammi
almasi

4+ Bayramlarda verilen
bayram c¢ekinin Yilbasinda
da verilmesi veya herkese
yilbasi paketi verilmesi

5¢ Maasimizi aldigimiz
bankanin promosyon lic-
retlerinin 2 yilda bir isciye

nakit olarak 6denmesi

6 Yemek brit Gcretleri-
nin arttirilmasi ve daha
saglikli, glizel yemek veril-
mesinin saglanmasi

7+ Her isciye, 6zel saglik
sigortasi yapilmasi

8¢ Pandemi siiresince ba-
gisiklik sistemini gliclendi-
rici besinler verilmesi

9e [sciden her ay alinan
sendika aidatinin, bir
gilinlik yevmiyenin ylizde
50’sine duslrilmesini
10¢ Mini magazalarda
herkes her isi yaptigi i¢in
onlara da kasa tazminati
verilmesi

11e Kasa tazminat brit
Ucretinin arttiriimasi

12e Yakacak yardimi ve
yillik izin paralarinin isgiye
nakit olarak 6denmesinin
devamini

13e Toplu sozlesmedeki
geri kalan diger maddele-
rin korunmasi.

Toplu sozlesme siireci
bitmedi, strQyor. Bu tas-
lagin onaylanmasi igin bu
isin takipgisi olacagiz.

Bizler Barkod komitele-
ri olarak, bulundugumuz
tiim magazalarda, mar-
ketlerde komitelerimizi
kuruyoruz ve kurmaya
devam edecegiz.

Bugtin isci sinifina
donik ciddi saldirlar var.
Kidem tazminati olan
kirmizi ¢izgimiz elimizden
gidiyor, her giin sermaye-
ye donik yasalar gikiyor.

Acligin, yoksullugun,
sefaletin arttigi bir d6-
nemdeyiz. Daha giizel bir
diinya igin isyeri komite-
lerinde birlesmeliyiz!

VAN

PETKIM ve
TUPRAS’ta
“yeni normal”

isci ve emekgiler icin artik neredey-

se ayricalikh hale gelen giivenceli
¢alisma, salgini firsat bilen patronlar
tarafindan esnetilmeye ve en nihaye-
tinde ortadan kaldirilmaya ¢alisihyor.
Bu durum, son zamanlarda yasanan

is “kazalari” ile giindeme gelen izmir
Aliaga’daki PETKIM ve TUPRAS fabrika-
larinda uygulanma asamasinda.

Salginda ne koparsak

kardar!

PETKIM ve TUPRAS iscilerinin, Mart
ayindan bu yana pandemi bahane
edilerek 15 giin boyunca 12 saat
galistirilmasinin tek izahi budur!
Patronlar, hiikimetin de kendilerine
sunmus oldugu bin bir olanagi kulla-
narak aslinda hep istedikleri fakat bir
turlt almayi basaramadiklari ne varsa
simdi almak igin siraya girdiler.

Asgari Ucret karsiliginda uzun ¢a-
lisma saatlerinin normallesmesi de
en biiyiik arzularindan biri. isginin
elindeki son kirintilara da el koymak
icin kollari sivayan TUPRAS ve PETKIM
patronlari pandemi sebebiyle kaldir-
dig1 vardiya sistemini strekli olarak
ortadan kaldirmak niyetinde.
Yillardir her is s6zlesmesinde isgile-
re dayatilan 12 saatlik mesai simdi
uygulaniyor. Pek ¢ok taseron sirketi
ile calisan bu fabrikalarin vardiyayi
kaldirmak istemesinin sebebi ise
mesai Ucretlerinden kisma ve isgiyi
azaltma istegi.

isletme kar oranini artirmak icin
¢alisma sistemini degistirerek, iscileri
yeni normale uymaya zorluyor. Bu
uygulamadan kaynakli simdiden hem
taserona bagli hem de dogrudan
isletmeye bagli bircok isci, isten ¢ikar-
tilmis durumda. Ayrica performansa
dayali ¢alisma sistemleri ve eskiyen
Uretim araglarinin yenilenmemesi se-
bebiyle her gecen giin is “kazalari”na
bir yenisi ekleniyor.

Sendika uzlasiyor

Petrol-is sendikasinin faaliyet gos-
terdigi bu isletmelerde yasanan hak
gasplarina karsl isciler neredeyse tek
basina miicadele ediyor. isciler sen-
dikanin 12 saate itiraz etmek yerine,
Ucret tartismalari yarattigini ve
yasanabilecek hak gasplari karsisinda
etkin bir mlcadele yuritilemedigini
ifade ediyor. 12 saat ¢alismak isteme-
yen TUPRAS ve PETKIM isgilerinin sesi
her gecen giin daha da yukseliyor.



Halk 1cin butce!

Biitge, belli bir done-
me ait yapilacak giderleri
ve elde edilecek gelirleri
tahmini olarak gosterir.
Bu dénem, mali y1l olarak
adlandirilan dénemdir.

Biitcede sadece kamu
ekonomisince yerine ge-
tirilecek kamusal gider ve
kamusal gelirler yer alir.

Ulkeyi yonetenler,
biitgeyi belirlerken, hangi
degerleri temsil ettiklerini
ve kimlerin hakkini savun-
duklarini biit¢ede onceligin
kimler oldugunu, vatan-
daglarin nasil bir yagam
stirecegini belirler.

Biitgenin kaynagi
nereden gelir
Biit¢enin ¢ok biiyiik bolii-
mii vergilerden toplanur.
2021 yilinda vergi gelirle-
rinin alt kalemleri ise su
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Turkiye emek tarihi igin-
deki en biyuk isci direnisle-
rinden olan Kozlu Direnisi,
60’larin baslarindan itibaren
yukselen is¢i hareketinin
onemli ugraklarindan biri
oldu.

Kozlu Direnisi, Eregli
Kémir isletmesi’ne bagh
Gelik, Kilimli, Karadon, Cay-
damari ocaklarinda galisan
maden iscilerinin gliven-
cesiz ve insanca olmayan
calisma kosullarina; iscilere
verilmesi gereken liyakat
priminin patron yanlisi mi-
hendis ve vardiya amirlerine
dagitilmasina karsi verdigi
cevaptir.

10 Mart 1965 gund,
Karadon isletmesine bagli
Gelik Bolimiinde 1500
maden isgisi, iscilere dagi-
tilan 5 milyon tutarindaki

sekilde tahmin edildi:
“Gelir vergisi 195,3
milyar lira, kurumlar ver-
gisi 105,2 milyar lira, 6zel
tiiketim vergisi 213,7 milyar
lira, dahilde alinan KDV
70,6 milyar lira, ithalatta
alman KDV 194,9 milyar
lira, motorlu tagitlar vergisi

Iktidar ilan etmis oluyor.
Peki bu biitge kimler i¢in
harcaniyor?

Biitcede aslan pay1

patronlarin
Yatirim amachi biitceden
ayrilan pay yetmezmis gibi
patronlara bir

18,5 rn%lyar l%ra, BSMV I§sizli§in kiyak daha
28,5 milyar lira, yapili-
dam i1 23.8 her gecen

ga vergisi 23, . - yor ve
milyar lira, harg- gun artig, igveren

lar 34,4 milyar calisanlarinisealim ..

lira, diger vergiler ~ gliciiniin azaldig1  findan

37,9 milyarlira” by dénemde biitce sosyal
Hiikiimet, 2021 halk icin pay glivenlik

yili biitgesinde kim- ditmeli! ku-

lerden toplayacagina, editmetr: rumuna

bu vergi dilimine bakarak
¢ok net anlagilir.

2021 y1ili biitgenin
kaynagy, isciler, emekliler,
kadinlar, gengler, ciftgiler,
esnaflar, igsizler olacagini

yevmiye zamminin uygun
dagitilmadigi gerekgesiyle
gece vardiyasinda ocaklara
inmediler.

Olaylari bastirmak igin
Zonguldak Valisi jandarma
birligini devreye soksa da
madencilerin kararhhgi,
direnisi diger tim havzalara
yaydi. Jandarma geri c¢ekildi,
vali ise kagti.

“bir komiir, bir uzak,
bir kara, bir derin..”

Direnis ertesi giin, glindiiz
vardiyasinda, Karadon ve
Kilimli ocaklarina yayilmisti.
Madenciler kuyu baslarini
tutmus, trenle gelenleri
indirmiyorlardi. Gelik havza-
sinda yakilan direnis atesi,
Uziilmez’e bagh Caydamar
ocagina dahi sigramisti.

12 Mart guinii Kozlu’ya

6denmesi gereken
27,7 milyar lira tutarindaki
isveren primi de biitgeden
karsilanmasi 6ngoriilityor.
Esasen igveren tarafin-
dan 6denmesi gereken bu

)

getirilen askeri birlikler isgi-
lerin Gzerine stralda; toplu
halde bulunan iscilerin
Uzerine ates acildi. Maden
iscileri Satilmis Tepe ve
Mehmet Cavdar jandarma
kursunuyla katledildiler.
isciler Kozlu’ya indi,
sehrin tiim giris ve gikisla-
rini kapattilar. TUm resmi
daireler kapatildi. 13 Mart
glinii icisleri Bakani, Calisma
Bakani ve Enerji Bakani
Zonguldak’a gelip isciler-
le gorustiler. Pazarliklar
sonunda liyakat zamlari-
nin iscilere esit ve adil bir
sekilde pay edilmesi kabul
edildi. Onceden 6denen
¢ocuk ve kumas paralari da
tekrar verilecekti. Kozlu di-
reniscileri aksamstl, emek
tarihine izi silinmez bir not
distaler.

primler igin ayrilan kaynak,
aile hekimligi i¢in ayrilan
kaynaktan daha fazla.

Biitge halk i¢in
kullanilmal

Pandemi siirecinde de-
rinlesen ekonomik krizin
faturasini halka kesmekte
1srarci ve yeminli bir ikti-
darla karg1 karsiyayiz.

Issizligin her gegen giin
art1g1, caliganlarin ise alim
giicliniin azaldig1 bu do-
nemde biit¢enin halk i¢in
pay edilmesi 6nemli.

Vergilendirmelerin gelire
gore yapilmasi

Servet vergisinin uygu-
lanmast,

Dolayli vergilerin kaldi-
rilmasi,

Asgari {icretten verginin
kaldirilmasi,

Insanca yasamin sag-
lanmasi i¢in vatandasin
gelirine bakilmaksizin tiim
hanelere Temel Gelirin
saglanmasi i¢cin miicadele-
nin tam zamani!

erin butlin havzayi saran direnisi
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Kozlu Direnisi, Zonguldak
Maden iscileri Sendikasi’nin
bilgisi ve kontroli disinda
patlak verip biytyen ken-
diliginden bir is¢i eylemiy-
di. Iscilerin 6fkesi zaman
zaman onlari sinirlayan ve
onlni kapatan sendikacila-
ra da yoneldi.

Madenciler yolu
aclyor

Kozlu Direnisi, ardindan
gerceklesecek Pasabahge
grevi; isci sinifi tarihinin
buyuk direnisi olan 15-16
Haziran’a giden yollan
dosedi.

Simdi Kozlu’da yanan
ates; Ermenek ve Soma’da
glnlerdir tazminat haklar
icin direnen maden iggileri
tarafindan tutusturuluyor.
Madenciler yolu agiyor...

=

iskenderun

Gumrik iscileri
Dernegi kuruluyor

Tum gumrik calisani arkadaslara
ve tim calisanlara sesleniyoruz:
“patronlar bize istediklerimizi
vermeyecek, biz hakkimiz olani
orgilitli miicadele ederek alacagiz.”

Merhaba arkadaslar,

Tiirkiye ithalat, ihra-
cat ve transit islemle-
rini gerceklestiren 20
bine yakin giimriik ¢a-
lisanlarinin sorunlarini
ve calisma sartlarin
ve kendi stirecimizi,
glimriik isgileri olarak
sizlerle paylasmak
istiyoruz.

Bizler, Gimriik M-
diirligii'niin oldugu
her yerde ¢alismakta-
yiz. Iskenderun, Izmir,
Istanbul, Mersin,
Habur sinur kapis: gibi
yogunlugun bulun-
dugu gtimriiklerin
yani sira 183 giimriik
midirligiinde ve 6zel
Giimriik Misavirligi
firmalarinda ¢aligan
arkadaglarimiz var.

Giimriik ¢aliganlar
olarak yagadigimiz
en biiyiik sorunlar,
caligtigimiz miisavirlik
firmalar: tarafindan is
tanimimiz olmamasi.
Bununla beraber yillik
izin, yemek, ulagim ve
esnek calisma saatleri
gibi uygulamalarla
her tiirlii hak gaspina
maruz kalmamiz.

Iskenderun Giimriik
Midirligi'nde ¢alisan
arkadaglarimizin, giin
icerisinde dinlenecegi
bir alan yok. Pande-
mi siireci ile beraber
glimriikte ¢alisan
arkadaslarimiz buyiik
risk altinda caligmak
zorunda kaliyor. Giin
icerisinde ¢aligan ar-
kadaslar giimriik bina-
sina en az 20 kez girip
¢ikmakta. Bunu genele
vurur isek her giin

glimriige giris cikis
say1s1 2.000 kisilik bir
sirkiilasyona ulastyor.
Isverenler bu sorunlara
¢oziim tiretmek yerine,
tam tersine bize isi bi-
tirmemiz ve daha fazla
¢alisgmamiz konusunda
ayrica baski uygula-
makta.

Yola ¢ikiyoruz

Biz gtimriik ¢al1-
sanlar1 olarak, birlik-
te hareket etmenin
getirecegi kazanimlari
biliyoruz. Yan yana
gelislerimizin bir diger
anlami da miicadele-
mizi daha kurumsal
bir siirece tasiyacak
olmamiz ve dayanisma
ile yasadigimiz sorun-
lar1 ¢6ztime kavurs-
turmamizdir. Tam da
bu bilincle Iskenderun
Giimriik is¢ileri olarak
Iskenderunda dernek
kurma stirecini basla-
tiyoruz.

Mevcut gtimriik mii-
savirleri derneginin biz
¢alisanlarin yararina
hicbir sey yapmadig:
acik bir sekilde ortada
iken alternatif olarak
bayle bir yol bularak
hem birbirimiz ile sos-
yal bag kurmak hem
de kendi miicadelemizi
vermek adina giizel bir
ilerleyis icerisindeyiz.

Tim giimriik ¢alisa-
n1 arkadaglara ve tim
caliganlara sesleniyo-
ruz:

“Patronlar bize istedik-
lerimizi vermeyecek,
biz hakkimiz olan1 6r-
glitlii miicadele ederek
alacagiz”



Manisa Somada 301 is¢inin
yagamuint yitirdigi maden katli-
aminin ardindan tazminatlari
O6denmeden isten atilan, emeklilik
haklarini alamayan madenciler
Soma ve ErmeneK’te giinlerdir
direnis atesini bityiitiiyor.

12 Ekimden bu yana Somadan
ve Ermenek’ten Ankara’ya
ylriimeye ¢alisan maden isgileri
defalarca jandarma tarafindan en-
gellendi, sert miidahaleye maruz
kaldi hatta gézaltina alindilar.

Manisa Somada, Uyar Maden-
cilik sirketi tarafindan gerekgesiz
isten ¢ikarildiklari icin tazminat
haklarini talep eden 748 isci ile
birlikte sirketten is kazas1 ve 6lim
tazminatlarini alamayan 35 ma-

) Maden iscileri: _
BU ULKE SADECE PATRONLARA MI AIT?

Maden is¢ileri haklarini alincaya kadar direnmeye kararli. Bugiin maden isc¢ilerinin haklari i¢in verdikleri miicadele;
ekmegine ve onuruna sahip ¢ikmak isteyen tiim is¢ilerin yolunu agiyor, giiven ve cesaret veriyor.

denci ve madenci ailesi var.
Karaman Ermenek’te ise yak-
lagik 450 madenci, akraba olan
Uyar ve Ozbey ailelerinin islettigi
alt1 maden ocaginda calisirken
alamadiklar1 tazminatlarini talep
ederek direnislerini stirdiiriiyor.

Maden is¢isinin
yliriyiisii “yolu acgt1”

301 is¢inin hayatini kaybettigi
maden katliamindan sonra Uyar
Madencilik ve Soma Maden
Isletmeleri AS tarafindan tazmi-
natsiz ve gerekeesiz bir sekilde
isten ¢ikarilan yaklasik 3 bin 500
madenci i¢in baslayan yiiriiyts
haftalar siirmiis, bunu izleyen
glinlerde is¢ilerin bir kisminin

tazminatlarinin Tiirkiye Kémiir
Isletmeleri tarafindan karsi-
lanmasini 6ngoren torba yasa
2020 Temmuz ayinda Meclis'ten
gecmisti.

Ancak Uyar Madencilik ¢ali-
san1 isciler, rodovans sistemiyle

calistiklar1 ve farkli bir s6zlesme-
ye tabii olduklar1 gerekeesiyle bu
yasanin kapsamui disinda tutuldu.

Maden iscisi kararli!

Maden is¢ileri haklarini alinca-

ya kadar direnmeye kararli.
Bugiin maden isgilerinin

haklari i¢in verdikleri miicadele;

ekmegine ve onuruna sahip ¢ik-

mak isteyen tiim is¢ilerin yolunu

agryor, giiven ve cesaret veriyor.

YINE BIR GREV YASAGI!

=1

Petrol-is Sendikasi Mersin ve
Adanada tuz, soda ve krom Ureten
Sisecam Kimyasallar Grubuna
bagli Soda Sanayii A.S'de yapa-
cadi grev ‘genel sagligi bozacagr
ve ‘milli guvenligi tehdit ettigi
gerekce gosterilerek Cumhurbas-
kani Kararr'yla yasakland.

Resmi Gazete'de Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan
imzasiyla yayinlanan karar tabii ki
ilk grev erteleme karar degil. AKP
iktidara geldigi ilk gunden itibaren
emek hareketine saldirmayi dnce-
lik olarak kabul etmis, sermayenin
6nemli bir kisminin bu saldirilar
Uzerinden de destegini almistir.

ilk grev yasadi 1 Temmuz
2003'te Petlas Lastik grevine
yapildi. Bu yasaktan gunomuze
kadar toplam 17 grev yasak-
lanirken; bunlarin 7’si 16 Nisan
Anayasa Referandumundan sonra
gerceklesti. Grev yasaklarinin 5'i
ise Sisecam iscilerine getirildi.

Salginda Saldirilar hiz

kazandi

Salgin surecinde kamu kaynak-
lart ile igsizlik fonundan patronlara
bol kepceden tesvikler verilirken,
isciler hem hak kaybina ugrad
hem de yoksullasti. “Ne olursa
olsun, carklar dénecek” anlayisiyla
isciler zorla calistirildi, alinmayan
onlemler nedeniyle 300'0 askin

isci virise yakalanarak yasamini
yitirdi.

isten ¢ikarma daha da
kolaylast1

“isten cikarmalarin ve Gcret-
siz izinlerin yasaklanmas!” gibi
duzenlemeler Ucretsiz izin ya da
isten cikarmalar yasaklamiyor.
Tersine patronlar icin isten cikar-
malan daha da kolaylastinyor.
Patronlar isten cikarmayi Ug ay er-
teleyerek Ucretsiz izne gondererek
gunde 39 liraya mahkdm etme
“hakkini” elde etti. Yetmezmis gibi
hukumet iscilerin son kalesi olan

kidem tazminatina “nasil serma-
yeye aktarinm”in hesabini yapiyor.

Siireci tersine gevirelim
Fabrikalarda, sanayi havza-
larinda, atélyelerde, AVM'lerde,
marketlerde kisacasi Gretimin
oldugu her yerde sermayeye kars!
mUcadele cok farkli sekillerde
olusabilir. Bazen kicuk bir sorun
Uzerinden daha lokal bazda ya da
fabrika 6zgUnlogunde komiteler
seklinde bir araya gelerek sureci
tersine cevirebiliriz. Bu saldir dal-
gasini tersine cevirecek en 6nemli
g6rev sinif micadelesi buyutmek.

T&‘Z’éﬁ;b( U5 ls it z’uf&b%bqu!ml/...

TEKSTIL iSCiSi OLMAK..

Tekstil is¢isi denince akla ilk
olarak esnek, giivencesiz, agir
galisma kosullari, keyfi mesailer,
bel boyun fitig1 ve solunum yet-
mezligi gibi meslek hastaliklar:
gelir. Biliyoruz ki diger is kolla-
rinin ¢alisma sartlarimm da bu
meslekten farki yok. Tekstil is¢isi
olarak bu is kolundaki sorunlari
yazacak olursak sayfalar yetmez.

Icinden gegtigimiz pandemi sii-
reciyle birlikte bu sorunlar daha
da katland. Patronlarin kar hirst
bizleri daha da yoksullastiriyor.
En temel ihtiyaglarimizi bile
karsilayamiyoruz. Emegimizin
karsiligini almak bir yana insan-
ca yasayabilmek icin yeterli bir
iicret bile alamiyoruz. Aldigimiz
maas; elektrik, su, dogalgaz,
barinma vs. gibi ihtiyaglarmizi
karsilamuyor.

Pandemi siirecinde bizler her
giin yoksullasirken; hiikiimet,
patronlara karlarina kar katsin-
lar diye tam destek verdi. Onlar
rahat etsin, saraylarda yasasinlar
diye isciler sirtlarinda bir karis

i§gi

ter, agir bedeller 6deyerek gece
glindiiz ¢alistiriliyorlar.

Tiim bunlar yetmezmis gibi
kotii yemek servisi ve keyfi
iicretsiz mesailer de cabasi. Bu
adaletsizlige somiiriiye, itiraz
edildiginde isgiye kap gosterili-
yor, “nasilsa senin yerini alacak
disarida binlerce insan bekliyor”
yaniti veriliyor.

Esnek ve giivencesiz ¢alisma
kosullar: yiiziinden tekstil iscileri
ayni isyerinde uzun siire ¢alisa-
muyorlar. Insan onuruna yakus-
mayan bu is kosullar: altinda
bir de pandemi siirecinde 6liim
kalim savag: veriyoruz. Tekstil
atolyelerinde yeterince havalan-
dirma olmamasi bir yana mas-
kesiz ve i¢ ige calismak zorunda
birakiliyoruz. Hicbir nlem alin-
muyor. Patronlar igin 6nemli olan
hep daha fazla iiretim yapmak ve
islerini yetistirmek.

Ama bizler, yalniz ve ¢aresiz
degiliz. Bu somiiriiyii, bu ada-
letsiz diizeni degistirmek bizim
ellerimizdedir.

EKMEK ve ONUR
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