Subat-Mart 2021

Isci diismanhiginin
giincel halleri:

Ucretsiz Izin ve
25/2. madde!

Pandemi slirecinde basarisizlig
ayyuka cikan hiikimet, “isten
cikarma yasagi” adiyla iscilere
yonelik biiytk bir saldirinin
onlnl acti ve “Ucretsiz izni”
yasal hale getirdi. isci karsisinda
sermayenin eline sopanin
blyUgini verdi.

>sayfa 7

Isgiler birlikte giiclii
TEHIS kuruldu!

TEHIS Sendikas Sézculerinden
Hazal Kayci ile soylestik:

“Bu sektdrde bircok sorun var.
Bunlarin basinda; givencesiz
ve esnek calisma, uzun mesai
saatleri ve bu calisma saatlerinin
uzunluguna ragmen 6denen
dusuk Gcretler, keyfi isten
cikarmalarin yayginlig, herkesin
fazla mesai yapmasina ragmen
fazla mesai diye bir Ucretin
olmamasi geliyor.”

>sayfa 8

Nak Kargo
iscileri direniyor

Ucretsiz izne ¢ikartilan NAK
Kargo iscileri, “lcretsiz izin uygu-
lamasina son verilsin, isimizi geri
istiyoruz! NAK Kargo isgisi kole
degildir!” diyerek ig yeri 6niinde
direnise basladi.

>sayfa 2

PTT Kargo igcileri Ankara yolunda
imgfmf DIRENE KAZANACAGIZ!
JJ 1.

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com
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DEGIL ISCIYIZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

> Ucretsizdir

20271’i Birlik, Mucadele
ve Direnisle Kazanacagiz

di bozkirt her an tutusturabilir. Hizla
bozkirin bir kivilcimla tutugabilecegi
kosullarin igine giriyoruz. 2021 bu
manada ¢ok seylere gebe bir yil olarak
ontimiizde duruyor.

2020 yilinda Madencilerin kararli
miicadelesi ve Metal iscilerinin eylem-
leri 6nemli izler birakti. Onun disinda
yaygin lokal eylemler dikkat ¢ekti. Bu
eylemlerin bityiik kismi 2021 yilinda da
devam ediyor.

Atlas Global, Uzel Makina, PTT,
Baldur, Bimeks, Sinbo, Cargill, Kay:
Insaat, Anadolu Cam, Ekmekgiogullari,
Migros, Schneider, Nak Kargo, Erme-
nek maden iscileri, farkli santiyelerde
ingaat iscileri, saya is¢ileri, gida iscileri,
saglik iscileri kararlikla miicadelelerini
siirdiiriiyorlar. Isten atilmalara hak gas-
pina ve agirlikta sendikal 6rgiitlenme
cabalarinin engellenmesine kars: geli-
sen lokal eylemler inatla devam ediyor.

Eylemler bir diizeyde kamuoyu du-
yarlilig1 yaratabiliyor. Yeterli olmasa da
dayanigsma ve destek goriiyor. Yapilmasi
gereken eylemler arasinda sektor ve
isyeri farki gozetmeden acilen bir ko-

ordinasyonun aginin olusturulmasidir.

Bu adimlar direnislerin daha etkili
olmasini saglayacag gibi direnisciler
arasinda ortak bir ruh halinin dogma-
sin1 beraberinde getirecektir. ik basta
ayn1 havzada ger¢eklesen direnislerden
baslayacak boylesi bir ¢aba ya da dire-
nis ag1 daha sonra sehir diizeyine yiik-
seltilebilir. Ayrica direniglerin muhalif
gliclerce aktif bir sekilde desteklenmesi
artik hayati 6nem tagimaktadur.

Lokal eylem ve direnisler bugiin
acisindan bozkirda yanan ve simdilik
bozkir tutusturamayan, soniimlenen
ategler gibidir. Isci sinifi bu eylemlerle
ogreniyor, dostu diigmani taniyor ve
biriktiriyor.

Her direnis ve eylem is¢i sinifi i¢in
kiymetli ve degerlidir. Sinifin onurunu,
gliclinii ve iradesini ortaya koymak-
tadur. Kriz kosullari, pandemi, agir
calisma sartlar, aglik ve issizlik tehdi-

Ekmek i¢in aglik ve

igsizlige karsi

2021 yilt kamuda ¢alisan 1 milyon
200 ig¢inin toplu sozlesme yil1 olarak
dikkat gekiyor. Ayrica yil sonunda 150
bin is¢iyi kapsayacak metal sozlesme-
leri bagliyor. Bu dinamikler de 2021’in
kavga yili olacagini gosteriyor.

Sermayenin is¢i sinifina stratejik
olarak saldirdig1 bu kosullarda, isci s1-
nifinina hizla birlik olmak ve 6rgiitlen-
mekten bagka caresi yok. Isyeri komi-
telerinde orgiitlenecegiz. Omuz omuza
verecegiz, glicimiizden gli¢ alacagiz.
Kavgaya hazirlanacagiz...



BTS’ye saldinlar siiriiyor

Uyelerinin biiyiik
bir kism1 TCDD Genel
Midirligii ve TCDD
Tasimacilik A.S. Genel
Miudirligiine bagl
isyerlerinde bulunan
sendikamuz, iiyeleri-
nin hak ve menfaatleri
korumak {izere yasala-
rin kendisine tanidig1
yetki ve sorumluluklar
kapsaminda faaliyetleri-
ni yiriitmektedir.

Demiryolu hizmet-
lerinin nitelikli, ulagi-
labilir ve kamusal bir
hizmet olarak sunulmasi
gerektigini ilke edinen
ve toplumsal sorumlu-
lugunun geregi olarak;
ilgili kurumlarin gerek
personel ve mevzuati,
gerekse de ulastirma ve
demiryolu politikalari
kapsaminda alinan
kararlar ve uygulamalar1
tizerine hukuksal ve fiili
miicadele siirdiirmek-
tedir.

Son on bes yilda
demiryolu politikalari-
nin belirlenmesi ve bu
politikalarin uygulan-
masindaki yanhgliklar
ve kurumlarda ¢alisan
personelin istihdami1
ile tayin ve atamasinda
yaganan olumsuzluklar
sebebiyle kurumlari-
muiz artan bir sekilde
o6lim ve yaralanmalarla
sonuglanan biiyiik tren
kazalari ile karg1 karsiya
kalmigtir. Diinyanin en

giivenli ulagim sistemi
olarak kabul edilen
demiryollari, TCDDde
yonetime gelen belediye
buirokratlarinin karar
ve uygulamalar1 sonucu
yurttaglarin korkarak
kullanmak zorunda
oldugu bir sisteme do-
niismistiir. Bu siirecte
sendika-
mizin

aldi-

'S

tu-
tum
ve yak-
lagimlar, goris
ve degerlendirmeleri ve
gergeklerin basin ve ka-
muoyu ile paylagilmasi,
yanlishiklar: ve usulstiz-
likleri apagcik ortaya
koydugu i¢in TCDD
Genel Mudurlagi ve
TCDD Tasimacilik A.S.
yonetimlerini rahatsiz
etmistir. Son bir sene
iginde sendika yonetici-
lerimize ve tiyelerimize
yonelik baskilar giinden
gline artmaktadir.
Gegtigimiz Subat
ayinda [zmir isyeri tem-
silcimizin siirgiiniiyle

baslayan siireg, mayis
aymnda 18 arkadasimizin
stirgiin etmesiyle devam
etmistir. Stirgiin edilen
arkadaslarimiz arasinda
isyeri temsilcileri, mer-
kez yoneticilerimiz de
dahil sendika yonetici-
lerimiz bulunmaktadir.
4688 sayili kanunu hige
sayan bu anlays
asil hedef
olarak
- kar-

y ¥

s1-
na
BTSyi
koymustu.
Siirgiin edilen
arkadaslarimizin 14’
idari mahkemelerden
yuriitmeyi durdurma
karar ¢ikmasi sonucu
isyerlerine geri donmiis-
tiir. Geri doénen arka-
daslarimizin bazilari bu
sefer gecici gorevlendir-
me ad1 altinda bolge igi
stirgiine gonderilmistir.
Tum stireglerde hukuk-
suzlugu kendine ilke
edinen, iktidar partisi-
nin kaybettigi beledi-
yelerden agiktan atama
yoniiyle memuriyet
kazanan belediye biirok-

ratlari, demiryollarinin
164 yillik tarihi yapisini
hice saymaktadir.

Cine yapilacak ihracat
tagimaciligl i¢in toren
diizenleyip, bakanin
eline hareket diski ve-
rebilmek i¢in; Istanbul
halkinin sagligini teh-
likeye atmakta sakinca
gormeden, dokuz adet
Marmaray seferini iptal
etmis ve salginin en
yiksek oldugu donemde
halk: iki saat Marmaray
duraklarinda beklet-
mekte beis gormeyenler,
bu konuda agiklama
yapan BTSyi hedef
tahtasina oturtarak
yeniden merkez ve sube
yoneticilerimizi siirgiin
etmistir. Ustelik Cin
Treni’nin iki giin sonra
Cine yola ¢tkmas traji-
komiktir.

Tiim bu hukuksuz
uygulamalar ve baskilar,
demiryolunda ses ¢ikar-
tan tek sendikanin se-
sini kismaya yoneliktir.
TCDD’nin 6zellestirme-
sinde sona gelinirken,
bu yasananlara sessiz
kalmamiz isteniyor. Bu
yiizden var giicleriyle
sendikamiza saldirmaya
devam ediyorlar, onlar
devam etsin, biz de ayn1
kararhilikla séylemeye
devam edecegiz:

SUSMUYORUZ!
KORKMUYORUZ!
ITAAT ETMIYORUZ!

Vestel’de hayatlarimiz hice sayiliyor

Yogun tempo, uzun
calisma saatleri simdi de
virisin pencesinde sanki
her sey normalmis gibi
calisma... Evet Vestelden
bahsediyorum.

Hani su yuzlerce iscinin
virUs sebebiyle hasta-
landig, ona yakin isginin
hayatini kaybettigi Vestel
fabrikasindan...

Hani su, biz salgindan
kirilirken, Gretimi son hiz
devam ettirip karini 17 kat
arttiran Vestel fabrikasin-
dan...

Vestel de Uretim hizi
her sey demek. Bantlarda
hic durmadan calismak
zorundasin. Pandemi
kosullarinda hastaliktan
korunmak icin maske ile

ayni tempoda calistirili-
yoruz, hatta daha yUksek
tempoda calismamiz
bekleniyor.

Vestel'de
carklar
doéndiikge,
isciler oluyor

Gunde 12 saat molasiz
calisiyoruz. Covid-19 yu-
zonden 6lumler olmasina
ragmen Uretime hic ara
vermedik. Tedbir olarak
alinan tek sey, bizlere
“kendinizi koruyun” de-
meleri. Testi pozitif cikan
arkadaslarimiza “kimseye
sdylemeyin” diye baski
yapiliyor. Rapor almadan
izin almak imkansiz.

Rapor almadan izin alan
kisilerin priminde kesinti
yapiyorlar.

Fabrikada puan sistemi
var. Puanimizi kirmak icin
cok fazla neden bulabi-
liyorlar tabiiki. Yeterince
hizli olmamak, tuvalete
gitmek zorunda olmak,
izin kullanmak, hasta-
lanmak,...Tum bunlar
prim sistemimize etkide
bulunuyor ve alacagimiz
Ucret dusuyor.

insanca
calismak
hakkimiz

Hastaligin merkezi
haline gelen fabrikada
bize ayda sadece 2 adet
bez maske veriliyor.

Hastaliktan bu sekilde
korunmamiz bekleniyor.
Seri Uretimde calisan kisi-
lerin Urettigi tum Urinler
herkesin elinden geciyor.
Dolayisiyla herhangi bir
iscinin hasta olmasi diger
herkesi de risk altina so-
kuyor. Risk altinda ginde
12 saat 6nlem alinma-
dan calisiyoruz .

Binlerce kisi bu fabri-
kada, canimizi disimize
takarak calisiyoruz. Bin-
lerce isci yan yana gelip
ortak hareket edebilsek,
bu kosullari degistiremez
miyiz? Degistirebiliriz.
Degistirelim o zaman.
insanca calismak bizim
de hakkimiz.

Vestel iscisi

UCRETSIZ IZIN
SALDIRISINA KARSI

UBHETSIZ \Z\N KALD
ch\e \\\‘.‘3\\\\“‘

NAK KARGO
iSCILERI
DIRENIYOR

Pandemi kosullarini adeta
bir firsata cevirirgesine kul-
lanan hiikiimet ve patronlar,
ticretsiz izin uygulamasini
iscileri sindirmenin ve koti
kosullarda ¢aligtirmanin bir
silah1 haline getirmis durum-
da. Sendikal faaliyetlerin, is
yeri komitelerinde bir araya
gelisin, calisma kosullarimin
iyilestirilmesi talebinin yiik-
seldigi her is yerinde ortaya
¢ikan bir silah!

Patronlarin riiyast:
NAK Kargo kosullan

[zmir/Bornova Yunus
Emre Mahallesi'nde faaliyet
gosteren NAK Kargoda isciler
kolece galisma kosullarinda
ve aglik sinirinda ticretlerle
calistiriliyor. Esnek ¢alisma
saatlerinin ve zorunlu mesa-
inin uygulandigy, sigortasiz
calistirilan iscilerin oldugu,
agir kosullarda eksik perso-
nelle is¢i ¢alistiran NAK Kar-
go, bugiin biitiin patronlarin
riiyasini gergeklestiriyor!

Uzun zamandir mobbing
ve hakaret sdylemlerine
maruz birakilarak ¢aligtiri-
lan, ticretsiz su, ¢ay ve servis
hakkinin olmadigy, is¢i saghig
ve is giivenligi 6nlemlerinin
almmadig1 NAK Kargo ko-
sullarina pandemiyle birlikte
salgin 6nlemlerinden ve
hijyenden yoksun bir is orta-
m1 da eklenmis oldu. Covid
testi pozitif ¢ikan iscilere ve
temasli iscilere gerekli karan-
tina uygulanmuyor. Isciler
uzun zorunlu mesai saatlerine
zorlaniyor ve aksam 6giiniine
denk gelen yemekte iscilerden

sadece birer pogaga ile karin-
larini doyurmalar bekleni-
yor. Peron diginda calisan ve
beden isciligi yapan nakliyat
muavinleri ve soforlere ise,
adeta alay edercesine, aylik
160 TL yemek ticreti veriliyor.

Ucretsiz izin silah1

devrede

Biitiin bu gayr1 insani
kosullarda ve sistematik
saldirilarin altinda ¢alisma-
ya zorlanan 5 NAK Kargo
is¢isi, “Artik yeter! Diinyanin
yukiini tagtyoruz, hakkimi-
z1 istiyoruz!” dedikleri i¢in
pandemi bahane edilerek ve
higbir 6denekten yararlanma
kosullar1 saglanmadan ticret-
siz izne ¢ikartild1.

15 Ocak 2021 tarihinde
licretsiz izne ¢ikartilan 2
NAK Kargo is¢isi, 18 Ocak
2021 itibariyle “Gicretsiz izin
uygulamasina son verilsin,
isimizi geri istiyoruz” talebiyle
ve “NAK Kargo iscisi kole de-
gildir!” diyerek is yeri 6niinde
direnise basladi. Biitiin bask:
ve tacizlere ragmen haklari
ve ekmekleri i¢in direnmeye
devam ediyorlar!

Bu talepler sinifin talebi-
dir! Nasil ki bugiin patronlar
“daha ne kadar kopaririz”
diyerek is¢ilerin karsisinda
gikarlar1 i¢in yan yana geliyor
ve kazanilmig haklarimizi
elimizden almaya calisiyorsa
bizler de NAK Kargo iscileri-
nin taleplerini kendimize yol
eylemeliyiz.

Ucretsiz izin dayatmasina
kars1 bir araya gelelim, is yeri
komitelerinde 6rgiitlenelim!



Isci sinifi 2021 yilina
sermayenin yeni saldiri-
larryla girdi. Ekonomik
krizin yikicilig1 altinda
ezilen isciler, isini, agin1
ve ekmegini kaybetme
riskiyle kars1 karsiya.
Kazanilmis haklar gasp
ediliyor.

Salgin is¢i sinifini
tehdit ediyor. Uzun
caligma saatleri, yeterli
onlemlerin alinmamasi
ve kullanilan toplu tagi-
malar her is¢inin hasta-
likla karsilasma riskini
artirryor. Yine hastaliga
yakalanan kisilerin
biiytik bir ¢ogunlugunu
isci ve emekgiler olus-
turuyor. Sermaye farkl
isten atma taktikleriyle
iscilerin iradelerini
kirmak istiyor.

Siyasi iktidar ve fi-
nans kapital is¢i sinifini
bir nevi ablukaya almis
durumda. Sémiiri
carklar1 en acimasiz
sekilde dontiyor. Bir
yandan isg¢i sinifinin ta-
rihsel kazanimlar1 gasp
edilirken, diger yandan
isci sinifina kronik or-
giitsiizliik dayatiliyor.

Sinifin hak alma
miicadelesi, sendikal
orglitlenme gabalar1
engellenmeye ve saldi-
rilara maruz kaliyor. Ya

...kK1sa... kisa...

Corum’daki Ekmekgiog-
lu Metal Kimya Sanayi ve
Ticaret A.S. Fabrikasi’'nda
cahsirken Birlesik Metal
iscileri Sendikasrna Uye
olduklari icin 90 isci, 7
Aralik 2020'de 25/2 mad-
desiyle (ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hal-
ler) isten gikarild.

Tazminatsiz isten ¢ikari-
lan isciler, ne Ucretsiz izin
o6deneginden ne de issizlik
maasindan faydalanabildi.

“Biz ahlaksiz bir dav-
ranis yapmadik, sadece
sendikaya Uye olduk. Hak-
sizliklara karsi sendikaya

isten atmalarla isciler
demoralize ediliyor ya
da hukuksal kumpaslar-
la iscilerin inisiyatifleri
zayiflatilmak isteniyor.

Her seye
ragmen isgiler,
direniyor ve
orgutleniyor
2020 yiinda Maden-
cilerin kararli miicade-
lesi ve Metal is¢ilerinin
eylemleri 6nemli izler
birakti. Onun diginda
yaygin lokal eylemler
dikkat gekti. Bu eylem-
lerin biiytik kismi1 2021
yilinda da devam edi-
yor. Atlas Global, Uzel
Makina, PTT, Baldur,
Bimeks, Sinbo, Cargill,

META j
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Kay1 Ingaat, Anadolu
Cam, Ekmekg¢iogullari,
Migros, Schneider, Nak
Kargo, Ermenek maden
iscileri, farkli santiye-
lerde insaat iscileri, saya
iscileri, gida iscileri,
saglik iscileri karar-
likla miicadelelerini
siirdiiriiyorlar. Isten
atilmalara hak gaspina
ve agirlikta sendikal
orgiitlenme ¢abalarinin
engellenmesine karsi
gelisen lokal eylemler
inatla devam ediyor.
Eylemler bir diizeyde
kamuoyu duyarlilig
yaratabiliyor. Yeterli
olmasa da dayanigsma ve
destek goriiyor. Yapil-
masi gereken eylemler
arasinda sektor ve isyeri
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farki gozetmeden aci-
len bir koordinasyonun
aginin olusturulmasidir.
Bu adimlar direnislerin
daha etkili olmasini
saglayacag gibi direnis-
ciler arasinda ortak bir
ruh halinin dogmasini
beraberinde getire-
cektir. Ik bagta ayni
havzada gerceklesen di-
renislerden baslayacak
bdylesi bir ¢aba ya da
direnis ag1 daha sonra
sehir diizeyine yiiksel-
tilebilir. Ayrica direnis-
lerin mubhalif giiglerce
aktif bir sekilde des-
teklenmesi artik hayati
6nem tasimaktadir.
Lokal eylem ve dire-
nisler bugiin agisindan
bozkirda yanan ve sim-

dilik bozkir tutustu-
ramayan, soniimlenen
ategler gibidir. Isci sinifi
bu eylemlerle 6greniyor,
dostu diigmani taniyor
ve biriktiriyor. Her di-
renis ve eylem isci sinifi
i¢in kiymetli ve deger-
lidir. Sinifin onurunu,
gliclinii ve iradesini
ortaya koymaktadur.
Kriz kosullari, pandemi,
agir calisma sartlar,
aclik ve issizlik tehdidi
bozkirt her an tutustu-
rabilir. Hizla bozkirin
bir kivilcimla tutugabi-
lecegi kosullarin igine
giriyoruz. 2021 bu ma-
nada ¢ok seylere gebe
bir yil olarak 6niimiizde
duruyor.
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Ekmek i¢in
achik ve
1gsizlige karsi

2021 yili kamuda calisan 1
milyon 200 iscinin toplu s6z-
lesme yili olarak dikkat cekiyor.
Ayrica yil sonunda 150 bin
isciyi kapsayacak metal sozles-
meleri basliyor. Bu dinamikler
de 2027in kavga yili olacagini
gOsteriyor.

Sermayenin isci sinifina
stratejik olarak saldirdigi bu
kosullarda, isci sinifinina hizla
birlik olmak ve 6rgutlenmekten
baska caresi yok. Isyeri komi-
telerinde 6rgutlenecegiz. Omuz
omuza verecegiz, gucUmuizden
guc alacag@iz. Kavgaya hazirla-
nacagiz...

e
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Uye olduk” diyen iscilerin
fabrika oniindeki ise don-
me direnisi sliriyor.

* * %
Gebze’de bulunan is-
panyol Metal Sirketi

Baldur, ilk olarak Kasim
2020'de Birlesik Metal
isgileri Sendikasi Geb-
ze Subesi'ne lye olan 3
isciyi isten c¢ikardi. Sen-
dikanin  yetki almasiyla
25 Aralik’ta greve cikan
iscilerden 7’si grevin al-
tinci  glnidnde  25-2'nci
maddeden isten ¢ikarildi.
Bununla da yetinmeyen
isveren grevin ilk glin ya-

say! ihlal ederek iscilere,
polisin  midahale etme-
sini ve iscilerin gozaltina
alinmasini sagladi. Baldur
iscilerinin, fabrika 6niinde
kurdugu grev cadirinda 24
saat grev devam ediyor.

* * *

Kocaeli'nin Cayirova il-
cesinde bulunan Migros
Depo’da callisan ve DGD-
Sen’e lye olan iscilerin
15’i Gcretsiz izne ¢ikartilir-
ken 3 iscide sirglin edildi.
5 Ocak glinii depo 6niinde
direnise baslayan isciler,
“Ucretsiz  izne, sendika
dismanligina, mobbing

ve tacize izin vermeyece-

giz” diyor. Migros depo

iscilerinin direnisi depo

onlindeki direnisi stirtyor.
* * *

Kayr insaat'n  Ceza-
yir’deki askeri hastane ve
tesislerin insaat santiyele-
rinde galistirdigi isgilerin 1
yillik Gcretlerini 6demedi.
insaat-Sen'de  orgitle-
nen isciler, 2019’un Arahk
ayinda Ucretlerin 6den-
mesi talebiyle Cezayir'de
grev yaptilar, dava actilar,
bircok kez Kayi insaat pat-
ronu Coskun Yilmaz’'la go-
rismeler yaptilar. isciler

ile Kayi insaat arasinda bir
yillik hak edislerinin tak-
sitler halinde 6denmesine
iliskin anlagsma imzalan-
masina ragmen herhangi
bir taksit 6demesi yapil-
madi. 12 Ocak’ta isciler,

insaat-sen  6nciligiinde
yaptiklari basin agiklama-
siyla taleplerini yineledi
ve direnisini strdiriyor.

* * %
istanbul  Edirnekapr’da
bulunan Uzel Makina

Fabrikasi, 2008'de bas-
layan tasfiyeler sonrasi,
2013 sonunda resmen
iflas karari verildi. iflas

sonucunda 2200 iscinin
5 aylik maaslari ve tazmi-
0denmedi.2019
yilinda yapilan ihale ile
fabrikanin piyasa degeri

natlari

2 milyarin Uzerinde olan
14 bin metrekare arsasi
233 milyona Vera Varhk
adli sirkete satildi ve sir-
ket Uzer ailesinin borgla-
rini devraldi. Eylil ayinda,
Nakliyat-is Sendikasi on-
cliliglinde fabrika 6niin-
de direnise baslayan ve
direnis cadirini kuran isci-
ler, haklarini istiyor.

ISCILER DORT BIR YANDA DIRENIYOR!



#BakPostaciDireniyor

Sendikal faaliyet
yiirtittiikleri icin kod-29
ve ticretsiz izin ile isten
¢tkartilan PTT is¢ileri ve
sendika yoneticilerinin,
Istanbul ve Izmirdeki

direnisi 2. aymda...
Ekmek ve Onur olarak
PTT is¢ilerinin talep-
lerine ve direnislerine
ses olabilmek igin bir
roportaj gerceklestirdik.

Orgiitlenme ve isten
¢tkartilma siirecinizi
anlatir misiniz? Neden
sendika yonetimini
hedef aliyorlar? Isten
¢tkartmalar yasak
olmasina ragmen
hangi gerekge ile isten
¢tkartildiniz?

PTT A.S. de 25 yildir
tageron sistem siiriiyor.
Pek cok sendika degis-
tirdik. Yeterli cogunlu-
gun saglandigini soyle-
melerine ragmen hicbir
faaliyet gostermediler.
Iscilerin etnik ve siyasi
koken ve goriislerine
ayrilarak iiye oldugu
bu sendikalardan fayda
gelmeyecegini anladik.
Cogunluk saglanami-
yordu. Bizler de hak
gasplarinin ¢ogaldigini
gordiik: igten ¢ikartma-
lar, stirgiinler... PTTde
dort farkli statiide
personel var ve ayni
isi yapryorlar. Fakat en
dustk tcreti, en fazla
isi yapmasina ragmen
taseron iscisi aliyor. Biz
esit ige, esit ticret olmasi
gerektigini distintiyo-
ruz.

Haklarimizin gasp

PTT isgileri

edilmesi, yillik izinleri-
mizi kullanamayisimiz,
diisiik tGcretler gibi
sebepler bizleri sendi-
ka kurmaya sevk etti.
Istanbul ve Bursada-

ki arkadaglarimizla
goristip bir araya
geldik. PT'T'de birgok
bolge ihalesi yapiliyor.
Ornegin Karadeniz
Bélgesinin, Istanbul'un
ihalesini alan girket
tasimacilik iken, Ege
Bolgesi iletisim is kolu
olabiliyordu. Biraz da
o yiizden Orgiitlenme
saglayamiyordu. Sonra
yasa geregi sirketler
birlesince biz de PTT-

telefonla orgiitlenmeye
basladik.

Sonra bazi bolgelerde
ihale degisimleri oldu.
Yeni patronlar, sendika-
l1 olan iscilerle ¢galig-
mamaya bagladi. Dort
sendika genel yonetici-
sini iten atarsak tiyeleri
istifa ettiririz ve toplu
sozlesme yaptirmayiz
diye hesap ediyorlardi.
Bizim pes edecegimizi
distindiler. Ama biz
hicbir sekilde pes et-
medik ve ¢ok giizel bir
orgiitlenme sagladik.
PTT Teftis Kurulu'ndan
bizim lehimize bir rapor
¢ikt, sendika yetki

Ankara yolunda

caligtyorlar. Fakat su

an arkadaglarimizin
¢aligma kosullar1 ¢ok
sikintili. Kargo sektorii
de her zamankinden
¢ok yogunlast1. Personel
alimi da yapilmiyor.
PTTde suan 14 bin
taseron isci var ve biz
onlarin da haklarini
almak i¢in yola ¢iktik.
Yiiriidiigimiiz yola
bakarsaniz Tiirkiyedeki
taseron iscilerin go-
ziinde giizel bir izlenim
biraktik . Tabi yildirma
politikalar1 da pandemi
gerekeesiyle yogunlag-
tirildu

Orgiitlenmemizin 6niinii kapatmaya calisiyorlar.

Fakat su an arkadaslarimizin calisma kosullari cok
sikintili. Kargo sektorii her zamankinden ¢ok yogunlasti.
Personel alimi da yapilmiyor. PTT'de su an 14 bin taseron
isci var ve biz onlarin da haklarini almak igin yola ciktik.

Sende toparlandik.
Baraj yiiksekti, fakat

20 giinde tilke barajini
gegtik. 1 yil gibi bir
siirede Marmara ‘daki
sirketle toplu sozlesme
yaptik. Ege bolgesinde
de ¢ogunlugu sagladi-
gimiza dair yetki aldik.
Fakat Haber-Is Sendi-
kasrndan yetki itirazi
geldi ve toplu is sozles-
mesi mahkeme siirecine
tasindi, stireg tikandi.
Kamyon soforleri ara-
ciligryla diger illerdeki
arkadaglarimiza haber
yollayarak stirece destek
ve katilim istedik.
Birbirimizi tanimadan

davamizi kazandik. Ar-
dindan sirket midiri,
Oz Haber-Is Sendika-
srnin midiiri oldu. Bu
yolla arkadaglarimizi
PTT-Senden istifa et-
tirmeye ¢alistyorlar. $u
an ise iade ve sendikal
tazminat davalarimiz
devam ediyor.

Pandemiyle beraber
kargo iscilerinin ¢alig-
ma kosullari ortada.
Sendika ve orgiitlenme-
nize doniik bu saldiri-
larn siiregle bir ilgisini
oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Orgiitlenmemizin
ontint kapatmaya

Buradan isgilere ne
soylemek istersiniz? Bir
cagrimz var mi?

Subat ayinda Anka-
raya yuriiyecegiz ve
PTT Genel Midiirliigii
ontine tagtyacagiz dire-
nisimizi. Miicadelemiz
devam edecek. Isciler
orgiitli olsunlar. Birlik-
lerine sahip ¢iksinlar.
Birlikteliklerinin giicii-
niin farkina varsinlar.
Birlik oldukga kimse
bizi yikamaz. Bir ig
yerinde ne kadar birlik
varsa o kadar gii¢ olur.
Kimse de bunu kolay
kolay deviremez. Hi¢bir
zaman pes etmesinler.
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Kadikoy Belediye isc¢isi Yilmaz Sengiil anlatiyor

GREV KARARLILIGIYLA
HAKLARIMIZI ALACAGIZ

Taserondan

kadroya gecis

Biz belediyelerde calisan
taseron isciler icin her sey
karayollarinda calisan taseron
iscilerin 2009 yilinda actig
muvazza davasi ile baslad.
2013 yilinda karayollarindaki
taseron iscileri davayi kaza-
ninca taseron belediye iscileri
de “biz kagit Uzerinde sirket
iscisiyiz fakat kadrolular gibi
ayni isi ayni kuruma yapmak-
tayiz” diyerek tek tek davalarini
acmaya basladilar. Davalar
sonucy, geriye donuk hak gas-
pinin oldugu ve 6500 iscinin
geriye donuk ise girisinden
itibaren kadrolularn aldi§i tim
haklardan yararlanmasi gerek-
tigi karar cikti.

1 milyon 200 bine yaklasan
KAMU ‘da calisan taseronlar
icin bu karar emsal oldu. Devlet
akli dogan haklarimizi, nasil
6demem diye hesapladi ve
2018 yilinda bir gece ansizin
696 Sayili KHK kararini gikardi.
“Sizi kadroya aliyoruz.” Yapilan
aciklama buydu ama KHK
bayle demiyordu, gegisiniz
yapilacak ama ilk 6nce geriye
donuk davalarinizdan feragat
edin dendi ve Yargitay tara-
findan onanmis haklarimiz bir
gecede gitti. 2 Nisan 2018de
geriye donuk haklarimizdan fe-
ragat edince kadroya gecisimiz
saglandi. Nereye gecis yapila-
cakti, Belediye sirketine.

Sermayesinin yuzde 99'u
Belediye'ye ait ve Belediye
Meclisinin belirledigi sirketler
birden tuzel kisilik oldu. Yahu ne
olur tuzel kisilik olsa diyeceksi-
niz? 6772 Sayli ilave tediye ile
ilgili yasa; belediyeler ve bagli
istiraklerde calisan iscilere, yillik
52 gun tediye 6denir diyordu.
Bizim sirket oldu tuzel 52 gun-
Uk tediyelerde gitti.

Taserondan kadroya gegisten
sonraki ilk TIS masasina otur-
duk. Sikintili gecen gorisme-

lerden sonra son gun yiUzde 4
zammin imza toérenine katilip
halay cektik. Sonrasi 2 yil enf-
lasyon, hayat pahaliligi altinda
ezilme surecleri, 8 yil 6nce
asgari Ucretin katlarini aldigimiz
belediyelerde asgari Gcrete
mahkum kaldik. iste su an
belediyelerdeki grev surecine
bu gozle, yani biz iscilerin g6zi
ile bakmanizi isterim.

Toplu s6zlesme
gorusmeleri
4. ayinda

Neredeyse 4 aydir devam
edilen gérisme sonucunda 86
maddenin sadece 30'u gecebil-
di. Belki de ilk defa 60 madde
ile arabulucuya giden kamu is-
cisiyiz. Simdi grev surecindeyiz
sendika diyor ki bizi oyaladilar.
lyi ama oyalamasinlar diye o
koltuklarda oturuyorsunuz.

Velhasil kelam biz pande-
mide resimleri cekilip bakin
belediyemiz calisiyor diye
sosyal medyada paylasilan
fakat is hak almaya gelince dis
kapinin mandali olan isgileriz.
Sendikalarin ise yUruyen, nefes
alan, birer aidat gozuU ile gor-
dugu iscileriz. Istedigimiz gayet
acik her toplu is s6zlesmesinin
2. Maddesinde yazdi§i Uzere
bu toplu is sozlesmesi iscilerin
ekonomik, kulturel ve sosyal
yasantilarini iyilestirmek icin
yapilir.

Geldigimiz durumda ise kul-
turel ve sosyal haklar bir yana
sefalet ile yUz yUze kalmamak
icin mucadele ediyoruz. 2 yil
daha enflasyon, hayat pahaliligi
altinda ezilmeyecegimiz bir Gc-
ret istiyoruz. insan onuruna ya-
kisir calisma alanlari ve calisma
gUvencesini garanti altina alan
bir toplu sozlesme istiyoruz.

Eger sendikamiz kolayciliga
kacmayip son gun imzasi ile
oldu bittiye getirmezse direne-
rek, dovuserek, boyun egmeden
bu haklar kazanacagiz.



Asgari ticretin 2850 lira
olmasi ile beraber evlere
senlik geldi. Diledigimiz
her seyi yiyip i¢ebiliyoruz.
Sivi aycicek yagina ylizde
20’lik zam gelmesi en temel
ihtiyaglarimizin fiyatlari-
nin ikiye katlanmasinin ne
6nemi olabilir ki. Nasil olsa
asgari ticret 2850 lira oldu.
Harca harca bitmez.

Artik intihar eden iscileri,
kendini yakanlari, gecine-
medigi i¢in kendini asan
iscileri goremezsiniz. Nasil
olsa asgari ticret 2850 lira
oldu.

Pandemi siirecinde ¢alig-
tigimiz is yerlerinde hicbir
saglik onleminin alinma-
mas, salgina ragmen ¢a-
listirilmamuz, pozitif ¢ikan
iscilerin test sonuclarinin
gizlenmesi...

Ama olsun.. Bunlarin bir

Asgari ticret 2 bin 825 lira oldu

HARCA HARCA BITMEZ

2.850 lirayla nasil gecginilecekse buyurun sizin olsun.
Nasil ge¢iniliyorsa bize de 6gretin biz de 6yle ge¢inelim.

6nemi yok nasil olsa asgari
ticret 2850 lira oldu.
Durmak yok ¢aligmaya
devam gecemizi giindii-
ziimiize katarak haril haril
¢aligmaya devam. Bir mil-
yon tane patrona, bir tane
bize... Caligmaya devam..
Ama gel gor ki biz is¢i
sinifi hep daha fazlasini
istiyoruz. Elimize ytizii-
miize dursun asgari ticret
2850 lira oldu. Bundan iyisi
Samda kayisi.

Ustelik santiyelerde ve
fabrikalarda verilen
yemekler litks lokantalar-
dakinden daha iyi... Kurtlu
mu kurtlu... Ister ye ister
yeme maasindan fazlasiyla
¢oktan kesildi nasilsa.

Ya bu kadar konugtuk ama
kim oldugumuzu sorma-
diniz. Durun biz size kim
oldugumuzu séyleyelim.

Somada higbir giivenlik
6nlemi almadan ¢aligtir-
diginiz gogtik altinda kat-
lettiginiz 301 maden is¢isi,
3. Havalimaninda ¢aligan
alacaklarini alamadiklar:
i¢in ig birakan sabah begte
konteynirlarinin kapisini
kirarak gozaltina aldiginiz
isciler ve buraya sigdira-
madigimiz binlerce is¢i
direnisi, hor gordiigiiniiz
ezdiginiz somirdiginiz
vampir gibi kanini emdigi-
niz iscilerin sesiyiz biz.
Disimizden tirnagimiz-
dan arttirarak okutmaya
calistigimiz su Bogazici
ogrencileri var ya. Iste on-
larin aileleriyiz biz. Hani su
kayyum atadiginiz iiniver-
sitenin 6grencileri. ..

2850 lirayla nasil geginile-
cekse buyurun sizin olsun.

Nasil geginiliyorsa bize de
6gretin biz de Gyle gegine-

lim.

Simdi bizi iyice dinle bak;

Ister soyle diisiin, istersen

boyle:

Once ekmek gelir, arkadan

ahlak.

Artik vermek gerek, unut-
madan sakin,

Tiim nimetlerden, payim
yoksullarin.

Patronlar
canimiz

Bahsettigim bu iki sorun

artik tersanelerdeki is-

pahasina kar
elde ediyor

Bildigimiz iizere ter-
saneler ig kazalarinin ve
is cinayetlerinin yogun
yasandigi alanlar. Bu
durumun temel sebebi
ekipman eksikligi ve
patronlarin kar hirsiyla
is giivenligi énlemlerinin
alinmamasi. Ekip-
manlar tam olarak hic
bir zaman verilmiyor.
Ornegin; taglama yapan
bir isginin ya elinde eldi-
veni ya goziinde g6zIiigii
olmuyor, gozlilk takma-
diginda ise goziine tas
capagdi kacgabiliyor veya
eldiven takmadigindan
elini tasa kaptirabiliyor.
Kaynakg! iscilere kaynak
maskesi dogru diizgiin
verilmiyor haliyle g6z-
lerini kaynak alabiliyor.

cilerin her giinkii sorunu
halinde. Tersanedeki ana
isveren, taseron firma
alsin diyor taseron firma
ne kadar kalitesiz malze-
me var ise onu kullan-
maktan kacinmiyor.

Pandemide
calisma kosul-
lar1 kotulesti

Tersanelerde iscilerin
soyunma alanlarinda
hijyen namina pande-

mi siireci dahil higbir
diizenleme yapilmiyor.
Daracik alanlarda dib
dibe lizerimizi degistir-
mek zorunda kaliyoruz.
Yemekhanelerde de du-
rum ayni. Ustelik 10 da-
kikada icerisinde yemek
yiyip yemekhanelerden
cikis yapilmasi isteniyor.
Cikilmada gecikme ol-
masi halinde bir sonraki

Tt 1

grupta yemek yiyecek
arkadasinin zamanindan
calmis oluyorsun. Bir
de pandemi bahanesiyle
cay molalarimiza da el
konuldu.

1s¢isi

S

Taseron
calisma en
buyiik sorun

isci sinifini kendi
icerisinde bdlmenin en

Sercan anlatiyor...

bariz 6rnegi taseron ve
kadrolu isci ayrimi.

Kadrolu isgiler nispe-
ten belli haklarini ala-
biliyor. Maasin diizenli
ddenmesi, cay molala-
rinin verilmesi kiyafet
ve ayakkabi hakkinin
alinabilmesi. farkl
yemekler verilmesi gibi
kadro iscilerine verilen
haklar.

Taseron iscilerin ise
giinliik ticret usulii pa-
ralarini almasi, kiyafet
ve ayakkabi hakkinin
taseron firmanin insafina
birakilmasi ve verilip
verilmemesinin dnemli
olmamasi gibi ciddi
ayrimlar mevcut.

Tersanelerde ise
onlarca taseron sirkette
binlerce taseron calisan
isci biylik cogunlugu
olusturuyor.

iscilerin yasadi is

BIZLER GEMI TANKLARINDA / PATRONLAR KAPTAN KOSKLERINDE

Yalova Tersanesi

kazalari bir sekilde
ortbas ediliyor, tedavi
ise tersane revirinde ya-
piliyor sisteme is kazasi
olarak gecirilmiyor.

Ayni gemide
degiliz

6 bin kisilik bir tersa-
nede calistyorum ve pan-
demi siirecinde ortalama
1500 kisi pozitif gikti.
Buna ragmen hichir
sekilde ne bir 6nlem ne
de bir izin s6z konusu
oldu. Aksine daha gok
calismamiz istendi
Patronlar, valilikler
aracithgyla izin gikartip
biz iscileri 6liimle kars!
karstya birakarak cals-
tirdi. Ve ayni gemideyiz
palavrasiyla 6fkemizi
bastirmaya calisiyor.
Sayet ayni gemideysek,
biz o geminin tanklarin-
da sizler ise hep kaptan
koskiindesiniz.




Yasamak ve Yasatmak Istiyoruz

Ekmek ve Onur Gazetesi olarak
Sosyal Hizmet ve Saglk Emek-
cileri Sendikasi Izmir Esbaskan:
Erkan Batmaz’la saglik emekgile-
rinin tiikendik, olmek degil yasa-
mak ve yasatmak istiyoruz dyen
saglk emekgilerinin talepleri ve
miicadeleleri iizerine konustuk...

Mart ayinda yapilan ilk resmi
agiklamanmin ardindan pan-
demide 10 ay1 geride biraktik.
Saglik emekgilerinin “Tiikendik
Oliiyoruz, Yasamak Yasatmak
Istiyoruz” cagrisi var. Siz genel
olarak bu siireci saglik emekgi-
leri agisindan nasil degerlen-
diriyorsunuz, yasadiginiz temel
stkintilar nelerdir?

Salgin stirecinin on birinci
ayina girmis bulunuyoruz ve bu
zaman diliminde maalesef 356
saglik emek¢imizi kaybettik.

Her gegen giin hem ruhsal hem
de fiziksel olarak tiikeniyoruz.
Saglik sistemi, saglik emekgilerini
ve halk sagligin1 gozetmiyor. Bu
noktada saglik politikalarinin
iflas ettigini, saglik emekgilerini
uzun mesai saatlerine maruz
biraktigini sdyleyebiliriz.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin
saglik caliganlarina saglanmasi ve
salgini yonetirken seffaflik yine-
ledigimiz taleplerdir. Covid 19‘un
meslek hastaligi kabul edilmesi ve
is kazas1 sayilmasi taleplerimiz-
den ve miicadelemizden vazgec-
meyecegiz.

Saglik emekgilerine vaatedilen
bir diger konu da ek 6demelerdir.
Ek 6demeler, performans gerek-
gesiyle verilmiyor Bize dayatilan
performans sistemi ekibi bélityor,
yarattig1 yorgunluk beraberinde
siddeti de doguruyor.

W} 4
\ #

o
Tohrgnn
Seanits

Saglik sistemi, saglik emekgilerini ve halk saghgini gézetmiyor.

Bu noktada saglik politikalarinin iflas ettigini, saglik emekgilerini uzun

mesai saatlerine maruz biraktigini séyleyebiliriz.

Bizler 6diil gibi ek 6deme,
pargali 6deme talep etmiyoruz.
Emekliligimize yansiyacak,
yoksulluk sinirmnin {istiinde tek
maas istiyoruz. 3600 ek gosterge
talebimizi yineliyoruz.

Oncesinde de var olan ancak
pandemi ile goriiniir hale gelen
bir de kres sorunu var. Kresler
¢ocugu olan ve bakim yiikiinii
tistlenen tiim saglik emekgileri-
nin ortak ihtiyacidir. Ulagilabilir,
ticretsiz ve giivenilir kresler isti-
yoruz. Corumda bir arkadagimiz
iki cocugunu nobete giderken

komgusuna birakmak zorunda
kaldi ve evde ¢ikan bir yangin
sonucunda ¢ocuklarin: kaybetti.

Covid 19 viriisiiniin bulag
ve oliim oranlarinin sinifsal
oldugunu degerlendiriyoruz.
Bu noktada Tiirkiyede baslayan
ast uygulamasina tiim is¢ilerin,
emekgilerin ulasmast miimkiin
miidiir? Saglik emekgileri asiya
ulagma konusunda bir sorunla
karsilasiyor mu? Sizce ast virii-
siin bulagini ve 6liim oranlarini
etkileyecek mi?

Saglikta birinci basamak olan

koruyucu saglik uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ¢cok dnemli
bir noktadadir. Ancak koruyucu
ve Onleyici saglik hizmetlerine
ayrilan biitce kesintiye ugru-
yor. Miicadele hattimiza birinci
basamakta yer alan koruyucu
saglik uygulamalarinin yaygin-
lastirilmasini koyuyor, tedavi
edici uygulamalari kinci planda
degerlendiriyoruz.

Pandemi ile olusan tiim
diinyanin bekledigi bir agilama
stirecine girmis bulunmaktayiz.
Tiirkiyede uygulamaya gecen

Sinovac asis1 inaktif bir as1 olup
ilk adimda saglik emekgilerine
uygulandi. $imdi ise 85 yas ve
tizeri vatandaslara uygulaniyor.
Asmin ulagilabilir, etkin ve ticret-
siz bir sekilde tiim vatandaglara
yapilmast bizim 6nceligimizdir.
Asimin etkinligini ise ikinci
asilama yapildiktan sonra antikor
testlerinin yapilmasiyla gorebili-
riz. Bu siirecin seffaf ve herkese
esit bir bigimde uygulanmasi
gerekiyor.

Sehir hastaneleri ve 6zel hasta-
neleri salginla miicadelede nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kamu-o6zel ortak is birligi ile
sehrin disina agilan sehir hasta-
neleri, devletin biit¢cesinden bii-
ytik 6deneklerle insa ediliyor. Bu
hastaneler agilirken 6zel firmala-
ra doluluk orani garanti verilerek
uzun yillar1 igeren taahhiitlerle
yaptiriliyor. Bu 6deneklerin hepsi
halkin cebinden ¢ikan vergilerle
karsilaniyor. Saglik hizmetleri-
nin ozellestigi bu siirete halk
sagligini gozeten, olusacak yeni
pandemi siireglerine hazirlik
olan koruyucu ve énleyici saglik
hizmetlerini gelistirmek gerek-
mektedir. Saglik bir haktir ve
ticretli olmaktan ¢ikarilmalidir.
Ozel hastaneler ve sehir hastane-
leri kamulastirilmalidar.

Son olarak biz saglik emekgi-
lerini belirli haber kanallarinda
agagilayarak, “riigvet” almakla
suclayan kisilere dair; 6limii goze
alarak emek veren saglik emek-
gileri olarak hem halk saglig1 igin
hem de saglik emekgilerinin sag-
1181 i¢in miicadele etmeye devam
edecegiz.

HAKSIZLIKLARA KARSI BIRLIKTE GUGLUYUZ!

TPI emekgileri salginda
tam gaz caligmaya devam.
Firmanin 2021 tiretim
plani hiz kesmiyor. Ve su
an hemen hemen her giin
mesai var.

Test sonuglari pozitif
¢ikan isciler olmasina
ragmen, temash kisiler ise
devam ediyor, ¢alismaya
zorlaniyor. Pozitif ¢ikanla
temasli oldugunu bildi-
ren ve karantinaya alinan
birkag arkadaga tutanak
tutuldu.

Is¢inin sugu ne? Sagligini
distiinmek su¢ mu? Toplan-
t1 oldugunda “Liitfen sosyal
mesafeye dikkat edelim”
diyen yoneticiler bilmiyor
mu, ig¢iler konteynirlarda

i¢ ige, altl1 tistlii dolaplarda
tstlerini degisiyor. Hani
nerede bu sosyal mesafe?

Disaridan TPI,
Iceriden TPI

Calistigimiz sektorden
dolay1 her giin bolca kim-
yasalla etkilesim kuruyo-
rum. Gerekli ekipmanlari
ne kadar diizgiin kullansak
da kimyasallarin viicuda
girmesini maalesef engel-
leyemiyoruz. 3 yil 6nce ise
girerken hicbir hastalig
olmayan is¢i 3 yil sonra
astim hastasi oluyor.

Yeni igbas1 yapan arka-
daslara 3 kademe hiyerarsi
ile baski uygulaniyor. Ekip
liderleri, vardiya amir-

miz var.

leri diye adlandirdiklar:
kisiler komutan edastyla is
yaptiriyor. Bu ekip liderleri
“siz yeni geldiniz, az mola
yapin, yeri geldiginde hi¢
mola yapmayin” gibi bir
uygulama dayatiyor. Seflik
ile EGO tatmin eden bu
kisiler 5 aylik kadro onay-
lama siirecini ellerinde
koz olarak gorerek yeni
isbas1 yapan arkadaglara
baski uyguluyor. Neymis
“ben istemezsem onaylan-
mazsiniz”. I¢erisi bildigin
askeri kisla. Bu baskiya
dayanamayip is birakmak
zorunda kalan arkadaglari-

TPI Petrol Is Izmir
Subesinin o6rgiitlii oldugu

bir isyeri ve simdi toplu
sozlesme siirecindeyiz. Biz
bu siirecte is¢inin sziiniin
gecmesini, taleplerimizin

yapilan goriismelerle

esas alinmasini ve tepede,

kapali kapilar ardinda

degil isyeri komiteleriyle

sézlesmenin yiiritilmesini
savunuyoruz.

Biz birlesirsek tok oluruz
ve hakkimizi alabiliriz.

”
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30 Kasim 1990 - 8 Ocak 1991/Zonguldak

1990 yilinda 30 Kasimda
Zonguldakda grev biiyiik bir
coskuyla ve ailelerin katildig:
yiriiyligle baglar. 3 Ocak’ta
ise kent geneline yayilan bir
halk hareketine de doniisen
Tiirkiye'nin en genis katilimh
genel grevi yaganir. Grev
ticret talebinin 6tesine geger,
“Cankayanin sismani, is¢i
diigmani” sloganlariyla neoli-
beralizm ve Ozal karsithgin
da giiglii sekilde dile getirir.
Bir¢ok kamu sektoriinde
toplu is s6zlesmelerinin
imzalanacag: sirada, sendika-
lar ve hitkiimet ticret konu-
sunda anlagmazliga diiser.
Genel Maden-Is Sendikas1
(GMIS)’nin 6nerisi olan 2.5
milyon lira maas ve 85 bin
lira yevmiyeye, hitkiimetin
oOnerisi 1.2 milyon lira maas
ve 64 bin lira yevmiyedir. Bu-
nun tizerine Sendika Genel
Bagkani Semsi Denizer’in
onciiliigiinde baglayan greve,
hiikiimetin cevabi ise 3 Ara-
Iik'ta yiirtirlige girecek lokavt
karari olur.

Genel Maden-ise bagli 48
bin is¢inin basladig grev,
gevre illerden gelen is¢ilerin
de katilimiyla kitlesel bir
eyleme dontisiir. Sendika
yetkililerinin hiikiimetle
goriismeleri sonug vermeyin-
ce, Genel Maden-Ig'in bagh
oldugu Tiirk-Is 3 Ocak 1991
giinil Tiirkiye genelinde 1
ginliik grev karari alir.

isciler Ankara'ya
yurumekte

kararl

Zonguldak'taki sendika,
genel grevi biiytitmek igin
4 Ocak'ta Ankaraya gitme
karari alir. Ancak bir sorun
vardir: Istanbuldan beklenen
1150 otobiisiin sehre girisi
engellenir. Haberi alan Semsi

Denizer: “Otobiislerimizi
engellediler ama ayaklarimiz
var, yiiriiyecegiz!” der ve 4
Ocak giinii ylriiyiis baslar.
Evde kalmay1 kabul etmeyen
kadinlarin da katilimiyla
baslayan yiiriiylise, gecilen
ilcelerden de katilanlarla
birlikte kitlenin sayisi artik
100 bini agmustir.

Yiiriiyis, yolda kurulan
barikatlara ve tiim engelleme
cabalarina ragmen, “Olmek
var, donmek yok!” sloganla-
riyla devam eder. Bu arada
Zonguldak'tan gonderilen
ilag, battaniye ve gida gibi
ihtiyaglarin madencilere
ulagsmasi da kolluk kuvvetleri
tarafindan engellenir.

Isciler yiiritytisiin 4. gii-
niinde bir kez daha barikatla

kargilasir ve ¢ikan arbedede
201 is¢i gozaltina alinir.

5. giin, yani 8 Ocak 1991
glinil, anlagma ortaminin
saglandigin ve iscilere artik
geri donmelerini sdyleyen
Semsi Denizer’in konugmasi-
nin ardindan is¢iler goniilsiiz
de olsa Zonguldak’a donme
kararini kabul eder. Isciler
Zonguldak'in, Denizer ise Yo-
netim Kurulu’yla Ankaranin
yolunu tutar.

Sendika ve hiikiimetin
goriismelerinde bityiik ve
kesin kazanimlar elde edile-
medi. Fakat yapilan yiiriiyiis,
kadinlarin 6ncii roltinti ist-
lenmesiyle ve is¢ilerin kararh
direnisiyle, Tiirkiye tarihinin
en genis ¢apli is¢i yiriyiisi
olarak tarihe gecti.

isci diismanliginin giincel halleri
Ucretsiz Izin ve 25/2. madde

o ——
. —
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Pandemi surecinde
basarisizigr ayyuka
cikan hukumet, “isten
cikarma yasag!” adiyla
iscilere yonelik buyuk
bir saldirnnin 6nunG
acti ve “Ucretsiz izni”
yasal hale getirdi. Isci
karsisinda sermayenin
eline sopanin buyugu-
nu verdi.

Issizligin yapisal-
lasmasi ve salginin
yayllmasi sermayenin
isciye karsisinda elini
daha da guclendirdi.
Yasadigimiz sureg
boyunca, isyerlerinde
mesailer artar, is yu-
kumuz yogunlasirken
Ucretlerimiz paha-
lilik karsisinda eridi.
Butun fiyatlar gin gun
yUkselirken Gcretle-
rimiz yerinde sayd..
Patronlarin ekmegine
yag surolurken, biz
yoksullastik, onlar ise
zenginliklerine zengin-
lik katt.

Hakkini arayan,
muUcadele eden,
orgutlenmeye calisan
isci sinifina dogrul-
tulmus 2 saldin silahi
var. “Ucretsiz izin” ve
25/2 madde ile isten
cikarma.

Hukometin patron-
larin emrine sundugu
“Ucretsiz izin” uygula-
masi patronlara eski-
sine gore daha kolay
isci kiyimi yapma
hakki taniyor. Belirsiz
sure boyunca issiz
kalan isciye ise aylik
1422 TL (2021 yili
itibariyle) 6deniyor, bu
para patronun cebin-
den cikmiyor Issizlik
Fonundan karsilaniyor.

Iki arada

bir deredeyiz,
licretsiz
izindeyiz!

Ucretsiz izin ile
iki arada bir derede
kalan isci, nakdi Gcret
destegi adi altinda
acliga ve sefalete
mahkum edilirken, ne
SGK primi 6deniyor,
ne sigortali bir ise girip
calisabiliyor, ne de
patrondan tazminat
talep edebiliyor. isciyi
ortada birakan Gcret-
siz izin uygulamasi
patronlarin ekmegine
yag suruyor.

1422 TLlik nakdi
Ucret destegiyle acliga
ve sefalete mahkum
edilmek isteniyor. Bu
yetezmis gibi, 17 Nisan
2020 sonrasl ise giren
iscilerin Ucretsiz izne
cikarilmasi halinde
nakdi Ucret destegi de
verilmiyor.

Ucretsiz izin
uygulamasina karsi
mucadele ornekleri
ise giderek cogaliyor.
Simbo, Migros Depo,
Nak Kargo, PTT Sen
gibi direnisler ile isciler
patronlarin aclik ve
issizlikle terbiye etme
girisimlerine karsl mu-
cadeleyi yUkseltiyor.

25/2 iggliye
vurulmak
istenen

ki1zgin miihiir
Patronlar “isten
¢ikarma yasagini”
delmek istediklerinde
siklikla 25 maddenin
2 fikrasina basvuru-
yor. Hakkini arayan,

orgUtlenen isciyi bu
madde ile isten cikarip
kimseye de bir hesap
vermek zorunda kal-
miyorlar.

25/2 madde nedir?
Iscinin gibi ahlak ve
iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve
fiileri gerceklestirmesi
sonucu patronun hakl
sebeple bu madde
uyarinca is akdini
fesh etmesidir. (6rn.
hirsizlik, taciz...) 25/2
ile isten cikarmasi
halinde patronun ihbar
ve kidem 6demek
yUkomlologu olmaz.
Ayrica isten cikarilan
isci, issizlik maasina
da hak kazanamiyo-
ruz. Ahlaksizlik ve kétu
niyet gerekcesiyle
cikisi verilen iscinin
siciline de bir suclu
vesikasi islenmis
oldugu icin sonraki
is yasamini olumsuz
etkiler.

Bu madde pande-
mi sebebiyle hakkini
arayan iscileri kiyima
ugratmaya yonelik
patronlar tarafindan
siklikla kullanilmak-
tadir. Patronlarin eline
bu ¢ikis kodunu sorgu-
suz sualsiz kullanma
yetkisi verilmistir. Buna
karsin iscilerin Uzerine
ise sucsuzlugunu
ispatlamasi yuklenir.

Patronlarin 25/2
madde ile gelistirdi-
gi “6rqutlo kotolok”
saldirisina karsi Baldur
Grevinden, Ekmek-
cioglu'na, Simbo ve
PTT gibi bircok isyeri
6nunde direnisler ile
isci sinifi kendi cevabi-
ni Uretiyor.



TEHIS Sendikasi Sézcii-
lerinden Hazal Kayci ile
soylestik:

Sendikanin kurulus sii-
recinden bahseder misiniz

Sendikamizi, 11 Aralik
2020 tarihinde sektorin
icinde calisan isciler olarak
kurduk. Sektérdeki hare-
ketlilik pandemi ile aciga
ctkmis gibi gézukse de
durum boyle degil. Sadece
pandemi surecinde aclik ve
issizlik kiskacinda sektor-
deki sorunlar daha yakici
hale geldi ve bu yakicilik
sendikamizin kurulus sure-
cini hizlandirdi.

Sektérde ne gibi sorun-
lar yasaniyor?

Bu sektorde bircok sorun
var. Bunlarin basinda;
guvencesiz ve esnek ca-
lisma, uzun mesai saatleri
ve bu calisma saatleri-
nin uzunluguna ragmen
6denen dusuk Ucretler,
keyfi isten cikarmalarin
yayginligl, herkesin fazla
mesai yapmasina ragmen
fazla mesai diye bir Gcretin
olmamasi geliyor. Sektérde
genel olarak gercek Gcretin
yerine asgari Ucretten
sigorta primlerinin yatirl-
masl, sigortasiz calistinlma
ve kayit disilik, uzun mesai

Isciler birlikte gicli

TEHIS

evde

calisirsak
korona.

saatlerinden dolay sosyal
yasamin olmamasi, kilturel
etkinliklere ve faaliyetlere
katilamama ve insanin
kendine bakmasi icin bile
zamanin kalmamasi akla
hemen gelen en temel
sorunlar diyebiliriz.

Motorlu kuryelerin pan-
demi ile asin yogunlasan
paket servisleri sirasinda is
kazalari yasamalari; 6gren-
cilerin, Ucretlerini calistik-
lari saat Uzerinden aldiklari
icin asgari Ucretin bile altin-
da calistiriliyor oluslari gibi
diger onemli problemleri de
siralayabiliriz.

Sendikaniz nasil bir or-
giitlenme siireci tarifliyor

Isyerlerinde iscilerin
kendi iradelerini 6ne cikara-

kalirsak ag,

cagimiz, sendikamizi temsil
eden komiteleri kurabilmeyi
hedefliyoruz. Sigortasiz ve
kayit disi olarak calisan
go¢men iscilerin kendi 6z-
gun problemlerini kendile-
rinin karar verip alabilecek-
leri komisyonlar seklinde
orgutlenerek, kendilerinin
cozecekleri kendilerini

var edebilecekleri bir alan
acmay! hedefliyoruz.

Gezi hareketi ile ortaya
ctkan demokratik karar
alma mekanizmalari olan
forum, sendikamizin temel
anlayisini olusturuyor.
Sektorde calisan kadin
arkadaslarimizin, kadin
olmaktan kaynakli yasadik-
lar1 taciz ve mobbing gibi
sorunlarin karsisinda isyer-

'\sﬁ'-\\er
birlikte
guclu

lerinde kadin komiteleri de
kurmayi hedefliyoruz.
Orgutlenmeye basla-
digimiz isyerlerinde yetki
almayi ve toplu sézlesme
imzalamayi bekleme-
den isci arkadaslarimizin
sorunlarini giderecek bir
hareketlilik olusturmaya
cabalayacagiz.

Son olarak ne séylemek
istersiniz?

isci sinifinin deneyimler-
den ders almak ve sektorde
faaliyet gosteren tum sen-
dikalarla ortak isler yapmak
ve dayanismayi buyGtmek
6numuze koydugumuz go-
revlerdir. Bu yola cikarken
de séyledigimiz gibi “Isciler
birlikte guglu.”

MERSIN SODA
FABRIKASINDA
NELER OLUYOR?

Sisecam Kimyasallar
Grubuna bagl Mer-
sin Soda Sanayi A.§de
pandemi ile birlikte hak
gasplar1 daha da artiyor.
Ulkede yaganan ekono-
mik krizin faturasi is¢i-
lere, emekgilere kesiliyor.
Ekim ayinda yetkili sen-
dika olan Petrol Is Sendi-
kast ile isveren arasindaki
toplu is sézlesmesi (TIS)
goriismelerinin olumsuz
sonuclanmasi {izerine
grev karari alan isciler
once “genel saglig1 boza-
cagr” ve “milli glivenligi
tehdit ettigi” gerekgesi ile
cumhurbagkanlig karari
ile yasaklanmig ardindan
da isciler patron tarafin-

dan zorunlu tcretsiz izne
¢ikarilmiglardu.

"Genel sagluk”
isci sagligini
kapsamiyor

Fabrika igerisinde
vaka oranlarinin artigina
ragmen Patron, iiretimin
aksamamas gerekeesiyle
6nlem almamayi siirdii-
riiyor. Birim igerisinde
Covid-19 testleri pozi-
tif ¢ikan isciler sesizce
evlerine gonderiliyor ve
birimde ¢aligan diger
isciler temasli olup ol-
mamasina bakilmaksizin
mesai dayatmasi ile kars1
karstya kaliyor. Viriis

tespit edilen birimde
herhangi bir dezenfekte
islemi gerceklesmeden
tiretime devam ediliyor.
Pandeminin ilk zaman-
larinda maske dagitimi
yapilirken vaka oranla-
rinin arttig1 bu giinlerde
maskelerin dagitimi

ve kalitesi ¢ok diigitk
seviyelerde. Ustelik isciler
licretsiz izin tehdidiyle
kars1 karsiya.

Ofkemizi
miicadeleye
yoneltelim

Esnek ve giivencesiz
calisma kogullar1 pan-
demi ile birlikte ayyuka
¢ikmis durumda. Bizlere
acligl, yoksullugu reva
goren igveren ve onu
destekleyen iktidar,
saraylarinda liks iceri-
sinde sefa siirerken bizler
kiramizi ve faturalarimi-
z1 nasil 6deyecegimizi
distiniiyoruz. Ama bizler

yalniz ve garesiz degiliz.
Care Bizde. Care orgiitlii
miicadelemizde. Igyerle-
rimizde olusturacagimiz
komitelerle ugradigimiz
hak gasplarina karsi
birlikte miicadele edip
bu somiirii ¢arkini yok
edebiliriz. Birleserek
taleplerimizi daha yiiksek
sesle haykiralim.

- Fabrikada pozitif
¢ikan iscilerin bilgisi
glivenli bir sekilde bize
aktarilsin

- Servislerin doluluk
oranlari diisiiriilsiin

- Maskelerin dagutimi
ve kalitesi ytikseltilsin

- Birimler dezenfekte
edilsin

- Covid-19 testi pozitif
¢ikan iscilerin gelemedigi
glinler icretsiz izin uygu-
lamasina tabi tutulmasin

Unutmayalim ki kole
degil isciyiz, birlesince
glclityiiz.

Ik

BARKOD

MARKETIN {C SESI

Evden 1se 1sten eve
bir yasam arasindayiz

Covid_19 tum iscileri
etkiledigi gibi biz market
iscilerini de etkiledi. Ca-
lisma kosullar1 agirlagty,
az elemanla ¢ok is genel
kural oldu.

Bugiin Tiirkiye'nin
heryerinde sokaga ¢ikma
yasagi var. Sokaga ¢ikma
yasagl ise su sekilde uygu-
lan1yor: ise git eve gel , ise
git eve gel. Marketlerin
¢ogunda vardiyalar, sabah
10:00 aksam 20:00 seklin-
de oluyor. Saat 21:00 ‘de
ise sokaga ¢ikma yasag:
geliyor. Sabah geldigimiz
isten ¢iktigimiz zamanda
direkt eve gitmek zorun-
da kalryoruz. Hayatimiz
aylardir tek vardiyada
gidip geliyor.

Korona galisinca

bulagmiyor mu?
Korona gerekgesiyle
yapilan diizenlemeler
bizleri kapsamiyor.
Hergiin yan: basgimizdaki
arkadaslarimiz korona
oluyor. Ama igverenlere
sorsaniz, sorun bizde. Biz
onlemlerimizi almiyor ve
bu yiizden korona oluyo-
ruz. Sabah ise giderken
dolmuglar tiklim tiklim
oluyor. Biz eglenme-
ye, korona partilerine
gitmiyoruz. Hergiin hafta
sonu da dahil 6lim ve
aclik arasinda ise, gidip
geliyoruz.

Sendika iizerine

diiseni yapmiyor
Biz, Teskoop-is Sendi-
kasinin orgiitlii oldugu
Carrefour-sada ¢aligi-
yoruz. Bu stirecte, cogu
isyerinde sendikalarin
tutumu is¢iden yana
degil de patrondan yana
oluyor. Sendikalar, iscilere
patronu anlama iizerin-
den telkinde bulunuyor.

i§gi

fr
Bize ulasin:

Sendika sube yetkilileri
koronay1 bahane ederek
isyerine gelmiyor Ustelik,
sendika. kendisine yakin
olmayan tiim temsilcileri
tek kalemde gorevden
alabiliyor ve magazalara
iscilerin sectigi degil de
kendi istedikleri temsilci-
leri atiyor.
Carrefour-sada toplu
sozlesme goriismeleri
baglamis durumda. Belli
basl: taleplerimiz vard.
Bu tsaleplerle ilgili higbir
adim atilmryor ve gorev-
den alimlar devam ediyor.
Sube toplu sozlesmede
isverenin ¢ok sikistirdig1-
n1 ve baskiladigini s6ylese
de ardindan talepleri-
mizin olamayacagini ve
isverenin zor durumda
oldugunu ekliyor. Peki
sendikaya soruyoruz: Zor
durmda olan kirasini
O6deyemeyen , eve ekmek
gotiiremeyen hergiin ka-
salarda reyonlarda hasta
olan bizler degil miyiz?

Barkod
komitelerinde
birleserek

kazanacagqiz

Evet bugiin is¢i sendi-
kalarinin gogu, kolutu-
gunu koruma derdiyle
patronlardan yana tutum
aliyor . Bizler ise buna
dur diyor ve komitele-
rimizi tim marketlerde
kuruyoruz. Komitelerde
birlesip hakkimizi arama-
digimiz siirece bu boyle
stirtip gidiyor . Bizler %99
onlar ise %1’i olusturuyor.
Biz isciler daha kalabalik
ve daha giigliiytiz, istersek
degistirebiliriz. Sorun-
larimiz ortak, bir arada
olmal1 ve birlikte hareket
ettmeliyiz . Bir arada
olursak gii¢ oluruz tek
olursak yok oluruz.
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