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KAVGAYI ve
OFKEYi
BUYUTMEK

isci sinifi her sart ve kosul-
da miucadelesini siirdiruyor.
Metal iscileri micadele bay-
ragini ylkseltiyor. Metal gre-
vi, sinifsal ofke ve iradenin
glclint gosterdi. 15 bin isciyi
kapsayan grev, ylz binlerce
isciye glic, moral ve muktedir
olma duygusu verdi. Metal
iscileri, sermayenin topyekdn
saldirisi altinda olan isci sinifi
icin bir barikat ve ayaga kalkis

oldu. >8.3

TASERON TEMIZLIK
ISCILERi OKENIN
TERTEMIZ HALI

Taseron cehennemi olan hiz-
met sektoriinde, patronlarin
en yeni somurl yontemlerini
acimasiz sekilde hissedenle-
rin basinda TEMIZLIK iSCILERI

geliyor. 8.2

“Calistir, tiiket,
yerine yenisini al”

CAGRI
MERKEZLERI

Surekli degisen is saatleri,
dizenli bir hayat yasamaniza
olanak saglamayacak vardi-
yalar, kot calisma kosulla-
ri... Cagri merkezlerinde ¢a-
lisma kosullari giin gectikce
kotilesirken, 6rgutlenmek ve
birlik olmak daha da 6nem
kazaniyor. > 8.2
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METAL iScCisi
DOSTU DA
DUSMANI DA
BILiYOR!
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Aylik Isci Gazetesi

BU YUMRUK BUKULMEZ!
DIRENEN I§9ILER

[lk sayimizda 2015 getin bir miicade-
le y1l1 olacak demistik, iste metal iscisi
miicadelenin kapisini aralad...

Metal GREVI bir isaret fisegi oldu.

Sadece 1 buguk giin siiren Metal
Grevinin etkisi beklenenin iistiinde
ag1ga cikiyor.

Metal iscisi i¢in heniiz bitmis bir sey
yok miicadele devam ediyor.

Siire¢ daha nelere gebe olacak bilin-
mez fakat is¢i sinifinin genelinde biri-
ken 6fkenin biiyiidiigi ve yiizeye dog-
ru giktigini gériiyoruz.

Is birakma eylemleri ve GREV sila-
hi ele aliniyor. Sinif kini her giin bagka
yerde parliyor!

isci Havzalan Ayaga Kalkiyor!

Onemli is¢i havzalarindan Kayse-
ri ve Bilecik gibi sehirlerde is¢i sinifi
ayaga kalkiyor. Boytagta, Sogiitsen Se-
ramik’te isciler, kolelik pahasina biiyii-
menin bedelini 6demeyecegiz diyor!

Olmuksanda GREV diyen isciler
patronu dize getiriyor.

Isci havzalari, isyerleri sinifsal 6tke
ve kinin merkezi haline gelirken ve en
ufak bir kivilcim buralarin alev alma-
sina neden oluyor.

Sinif kavgasi biiyiirken bizler de
elimizi tasin altina sokmaliyiz. “Bal,
bal..” diyerek agiz tatlanmaz.

Az demeden uz demeden, dere tepe

YENILMEZ!

diiz demeden sinif kardeslerimizle bu-
lusmaliy1z.

Sabirla ve inatla isyerlerimizde ya-
sanan sorunlarin iizerine gitmeli, pat-
ronlarin zulmiine kars: birlesmeliyiz!

Simdi gorev smifsal otkeyi biiyiit-
mek ve kavgayr harlamaktir diyoruz.
Giiciimiizii ve nefesimizi buna gore
ayarlayalim...

Miicadele etmek isgileri giizellestirir.
Bugiin verilen miicadele gelecek giizel
glinlerin miijdecisi olacaktir!

Haydi metal iscisinin kaldirdig:
yumrugun biikiilmeyecegini, birlesen
iscilerin, direnen is¢ilerin yenilmeye-
cegini patronlara gosterelim!

EGE
UNIVERSITESI
ACIL SERVISI
ISYANDA!
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KIDEM
TAZMINATI
HAKKIMIZ
GASPEDILEMEZ

> s.2

SAYA ISCISI
PATRONLARIN
OYUNUNU
BOZAR!

>s.3



KIDEM TAZMIiNATI

HAKKIMIZ
GASPEDILEMEZ

Uzun yillar tartisilan “kidem tazmina-
tinin” kaldirilmasi ya da “fona devre-
dilmesi” tartismasi yeniden giindeme
geldi. Hikimet yasayi cikarmaya pek
hevesli ve mevzu bahis isciler olunca
¢ok hizli hareket ediyor.

Kidem tazminati isginin bir yilda aldig
12 aylik Gcretine ek olarak, bir ¢alisma
yili sonunda isginin almaya hak kazandi-
g1 Ucrettir. 13. aylik/maas diye de bilinir.
Kidem tazminati ilk olarak 1936 yilinda
yasalasti. 5 yil ayni isyerinde galisan
isciler kidem tazminatini almaya hak
kazanabiliyordu. isci sinifi hareketinin
yukseliste oldugu 1973 yilinda yapilan
degisiklikle bu sire 1 yila indi.

ISCININ GUVENCESI KALMAZ!

Kidem tazminati isgiler igin, isten ¢iI-
karildiginda veya emeklilige ayrildigi sii-
recte glivencesidir. Ve patronlarin isgiyi
keyfi sebeple isten g¢ikartmasi onilinde
kismi glivence olusturur.

Hikiimet bunu fona devrederek bu
glvenceyi ortadan kaldirmak istiyor.

Mevcut durumda isci isten ciktigl
anda kidem tazminati 6demesine hak
kazanirken, vyasalastirilmak istednen
yeni uygulama ile 10 yillik sigortall ¢a-
lismadan 6nce kidem 6demesi yapilma-
yacak.

Ayrica yillik kidem tazminati miktari 1
ayhk maastan, 15 giinlige indirilmek is-
teniyor. Ki bu yasa gecerse isci simdiye
kadar alabilecegi tazminatin ancak yari-
sini alabilecek. Bu da iscilerin daha da
fazla somirtlmesi anlamina gelecek.

BU FON PATRONLARA YARAR!

Bunlar yetmedigi gibi hiikiimet issiz-
lik fonunudan bir miktari bu fona belli
bir ylzde aktarmak suretiyle patronla-
rin kidem 6édeme yukimlalugin iscile-
rin sirtina yikmak istiyor.

iscilerin hayati ve gelecegi olan ki-
dem tazminati hakki hikimetin yeni
dizenlemesiyle gasp edilmek isteniyor.
Bu yasa tasarisina miicadele etmekten
baska secenek yoktur!

Olmuksan’da GREV

diyen isci kazandi

Adana, Corlu, Corum, inegél, izmir,
Gebze ve Edirne’de bulunan ve Selii-
loz-Is Sendikasinin érgiitlii oldugu OI-
muksan kagit fabrikalarinda c¢alisan
isciler, toplu sézlesmede GREV arifen-
sinde anlasma sagland..

10 Subat’ta GREV karari alan is yerin-
de greve saatler kala anlasma saglandi.

ilk alti ay icin en disiik icretli is¢i
ylizde 40 zam alirken, yiiksek (icretli
isci ylizde 10 zam aldi. Boylelikle isciler
arasi tcret farki giderilirken, ortalama-
da yiizde 14 zam kazanilmis oldu.

Is¢i Sinifinin >
Miicadele Giinliigii
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“Calistir, tiiket, yerine yenisini al”

DA N

CAGRI MERKEZLERI

Her yil yeni bir ¢agr1 merkezi, 6zellik-
le tagra bolgelerde Ulastirma Bakanrnin
sovu ile “Sehrimize yeni bir istihdam
yuvast hayirli ugurlu olsun.” diyerek agi-
liyor.

Kisa bir siire sonra anlagiliyor ki, Cag-
r1 Merkezleri “issizligi ¢6zmek” i¢in de-
gil, “issizlikten faydalanmak” i¢in kurul-
mus.

Tezgah belli, Cagr1 Merkezleri ile IS-

KUR ortak ¢alistyor.

Bu yeni istihdam organizasyonunda
artik duygulariniz tiretim bandinda bir
tornavida gibi... Duygu diinyaniz belli
bir siireligine ¢aliniyor/kiralaniyor.

Dolayisiyla en sagma sorular yahut
hakaretler karsisinda bile sinirlenemez-
siniz. Ucretiniz size sabur, sevecenlik ve
yapicilik gostermeniz karsiliginda veri-
lir. Stirekli degisen is saatleri, diizenli bir

Cagri merkezlerinde
calisma kosullan
gun gectikce
kotulesirken,
orgutlenmek ve
birlik oimak daha
onem kazaniyor.

hayat yasamaniza olanak saglamayacak
vardiyalar, kotii ¢alisma kosullar da ca-
bast... Iscilerin bu ise “gecici” goziiyle
bakmasi bundandir.

Bu da yogun isci sirkiilasyonuna sebep
olur; ise giris ¢ikis coktur. Sermayeye her
zaman distk tcretle ¢alistirabilecegi
geng emek giicli gerekir. Bu ¢alisma sis-
temi ¢agr1 merkezlerinin ruhunu olus-
turur; “Calistir, tiiket, yerine yenisini al”

Cagr1 merkezlerinde ¢alisma kosullar
gilin gectikge kotiilesirken, orgiitlenmek
ve birlik olmak daha da 6nem kazaniyor.
Ekmegimiz ve onurumuza sahip ¢ikma-
nin tek yolu birlik olmak ve miicadele
etmekten gegiyor.

Boytas’ta Isyan

Kayseri Organize Sanayi‘de kurulu
Boydak Holding binyesindeki Boytas
fabrikalarinda calisan isciler, Gicret zam-
mi talebiyle is birakip, holding binasi
onlne yurada.

Yaklasik 3 bin isci, isverenin ve sen-
dikacilarin ikna konusmalarina karsin,
oturma eylemi yapti. Boytas’a ait 6 fab-
rikada yaklasik 4 bin kisi daha vardiyala-
ra girmedi.

Boytas iscileri, fabrikalarda orgit-

Bayragi Cekildi

I olan Oz Agac-is Sendikas’nin yiizde
15’lik zam talebine ve isverenin ise ylz-
de 6 zam vermesine karsl, tatmin edici
bir tcret artisi talebiyle sabah saatlerin-
de is birakt.

isciler taleplerini gérmezden gelen
Oz Agac-is’e de tepki gosterdi. Sik sik
“Satilmis Sendika”, “Serefsiz Sendika
sloganlari attilar. Boytas fabrikalarinda,
Bellona, istikbal, Mondi, Hes Kablo gibi
taninmis markalara iretim yapiliyor.

Tekirdag Cerkezkéy’de bulunan Bross Tekstil'de ¢alisan
isciler, isci saghdi ve is giivenligi ile ilgili taleplerini pat-
rona iletmelerinin ardindan BATIS’e iiye olan 3 is¢i isten
¢cikarildi. isciler fabrika éniinde direnise basladi.

Isten ¢cikarilan BATIS iiyesi isciler, ise geri alinana ve tim
haklari kabul edilene kadar isyeri 6niinde ¢adir kurarak
direnise devam etme karari aldi.

OFKENIN TERTEMIZ HALI

Sokaklardan
¢oplerin alin-
madigini, park-
larin,  yollarin
siplrtlmedigi-
ni  dasiinan...
Okul, hastane ve
AVM’lerin temiz-
lenmedigini de...
Sadece 2 giin,
kullanilmaz hale
gelmeleri i¢in ye-
terli olacaktir. Buna karsin, taseron ce-
hennemi olan hizmet sektoriinde, pat-
ronlarin en yeni somiirii yontemlerini
acimasiz sekilde hisseden yine TEMIZ-
LIK ISCILERIDIR.

Mesai kimi zaman 17.00da kimi za-
man sabaha karg1 03.00da baslar. Uret-
tikleri hizmetin kendilerine neye mal
oldugunu, 11 aydir diizenli maag alama-
yan ve en son Subat ay1 baginda 3. defa

E HASTANESI'NDEN ATILAN ISCILER GERI AL\:S-‘;"

‘NiS KAZANACA¥

is birakma eylemi gergeklestiren Hiz-
met-Is {iyesi Iskenderun ENVITEC fs-
gilerinin soylediklerinden anlayabiliriz.
Kimisi ¢ocugunun okul masraflarin,
kimisi hasta esinin tedavi masraflarini
kargilayamiyor.

Tim bu bogusmalarin iginde en
6nemli sorun, maaglarin ge¢ 6denmesi.
3 aydir licret alamryorlar. Ana igveren ve
tageron arasinda gegen paslagsmada isci-
ler aglik ve igsizlikle tehdit ediliyor.

Taseron
cehennemi olan
hizmet sektoriinde
patronlarin en yeni
somiirii yontemlerini
acimasiz sekilde
hisseden yine
temizlik iscileridir.

TEMIZLIK iSCILERiNi CETIN
BiR MUCADELE BEKLIYOR

Yiizlerce tiniversite mezununun bas-
vurdugu temizlik is kolunda sendikal
orgutliiliik icin bile ¢etin miicadele ver-
mek gerektiriyor.

Taseron ¢alismaya karst sinifin hare-
ketlendigi giinlerdeyiz ve temizlik isci-
leri iginde sinifsal kin harlaniyor, 6tke

biiyiiyor.

Dev Saglik Is’e iiye olduklari igin isten atilan ve taseron-
da calisma dayatilan Maltepe Universite Hastanesi is-
cileri direnislerini siirdiiriiyor. Hastane éniideki “Direnis
Sarayi”nda 70. glinii geride birakan isgiler ayrica her
glin saat 16.00da Maltepe iginde gerceklestirdikleri
yiiriiyiislerle miicadeleye devam ediyor. Iscilerin paro-
lasi “Yilmadan, kazanana kadar miicadeleye devam!”



EGE UNIVERSITESI
AGIL SERVISI

ISYANDA

Ege Universitesi Hastanesi
Acil Serviste ¢alisan hemsire-
ler az personelle ¢ok is yapmay1
hedefleyen uygulamalara karsi
ISYAN bayragini cekti. Saglik
emekgilerini ve saglik hizmeti-
ni tilketen sisteme baskaldiran
hemisireler nitelikli saglik hiz-
meti tiretebilmek i¢in eylemde.

Ege Universite Acil Servis Is-
yeri Temsilcisi Erkan Batmaz
saglik emekgilerinin sorunla-
rin1 soyle siraladi, “Hemsire
say1s1 yetersiz, (+) art1 ¢aligma
mesaileri ve angarya isler giin-
den giine artiyor, hastane doner
sermaye geliri {cretlere adil
yansitilmiyor, ¢alisma ortami-
nin giivenligi saglanmiyor, tiim
bunlar saglik personelini tii-
kenme noktasina getiriyor.”

Bu sorunlarin Ege Universi-
tesi Hastanesinin birgok klini-

Saglik Uretmekten
Cok TUKETIYORUZ!

ginde yasandigina deginen Bat-
maz, “Acil Serviste bu sorunlar
daha can yakic1 oluyor” dedi.
Erkan Batmaz, Acil Servis
hemsirelerinin 4 ay 6nce mii-
cadeleye basladigini ve giinden
gline kotiilesen kosullarin kar-
sisinda eyleme gegtiklerini kay-
detti ve eylemin diizeyinin her
gecen giin arttigini soyledi.

KOLE DEGiL HEMSIREYiZz!

Carsamaba giinleri yaptiklar1
eylemlerde, ilk hafta taleplerini

basin agiklamasiyla duyurma-
larinin ardindan, ikinci hafta
bashekimligin 6niinde 1 saatlik
oturma eylemi gerceklestirdik-
lerini, Giclincii hafta ise bashe-
kimligin ontine bir yiirtyis
gerceklestirerek siyah ¢elenk
biraktiklarini dile getiren Bat-
maz, “Kole degiliz Hemsireyiz!
Formalarimizi ¢ikarip siyah
tisortler ile c¢aligiyoruz. Tim
baski ve zorlamalara kars1 hak-
kimizi alana kadar miicadeleye
devam edecegiz” diye konustu.
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Patronlar bizi b6lmeye calisiyor!
Yan yana gelerek, orgiitlenerek
miicadelemizi biiyiitelim! Patronlarin
oyununu bozalim!”

Adana Biiyiik Saat Saya Igci-
leri, 2012'de ticretlerin yeniden
belirlenmesi ve daha iyi ¢caligma
kosullarinin olusmas: i¢in kur-
duklar1 Ayakkabi Iscileri Der-
neginde orgiitleniyor. 19 Ocak
giinii Eski Hamam 6niinde top-
lanan yaklagik 200 saya isgisi,
Arasta igerisinde yiirtiditkten
sonra lcretleri belirlemek tize-
re dernek i¢in tiye kayd: almaya
basladi.

Yiiriiyiis sonrast yapilan ko-
nusmalarda Saya iscileri, son
aylarda bos gezdiklerini, islerin
azaldigini ve parga basi verilen
tcretin digtigiind  soylerken,
bu duruma, patronlarin daha
fazla kazanmak igin Suriyeli is-
gileri ucuz isgiicii olarak 1 TL
karsihiginda  caligtirilmasinin
sebep oldugunu dile getiriyor.

TALEPLERIMIZ ORTAK!

Ucretlerin  diisiiriilmesine
kargt Ayakkabi Iscileri Derne-
gi'yle orgiitlis bir tavir almaya
hazirlanan saya isgileri, sinif da-
yanigsmasinin muazzam giclini
2012 Biiyiik Saat Saya Igcileri
eylemliliklerden biliyor.

Ayni zamanda Genel Kurula
hazirlanan dernegin ¢agrisi su:

“Biz Sayaci isciler, ‘Sadaka de-
gil! Insanca yagamak icin, hak-
kimiz olani, emegimizin karsili-
gin1 istiyoruz!”

Patronlarsa bizi bolmeye ¢a-
listyor! Fakat biitiin iscilerin
kaderi ortaktir. O halde Suriyeli
goemen isci kardeslerimizle ta-
leplerimizi de ortaklastiralim!
Yan yana gelerek, orgiitlenerek
miicadelemizi biiyiitelim! Pat-

1”

ronlarin oyununu bozalim!

KIVILGIMDAN

ALEVE

isci sinifi her sart ve kosulda miicade-
lesini slirdUrtyor. Metal iscileri miica-
dele bayragini ylkseltiyor.

Metal grevi, sinifsal 6fke ve iradenin

KAVGAYI VE OFKEYI BUYUTMEK

onemliydi.

likle sinifin en sarsici silahi olan grev
silahinin  kullaniimasi,

Bunun farkinda olan MESS ve huku-

basl basina

gliciini gosterdi. 15 bin isciyi kapsayan
grev, yliz binlerce isciye gii¢, moral ve

met acil 6nlem aldi. Siyasi iktidar, fi-
nans kapitalin aktif bir militani olarak

Her igqi havzasl,

her isyeri s!
Kinin merkezidi

da Turkiye ¢a
kac aY“ iscilerin hizla ve
iitlenme cabalar
r baska
ni kavga

or ve ofke artiyor

tasero
yaygin org

bu siirecin bi
yansimasidir- Ya

buyuy
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muktedir olma duygusu verdi.

Metal iscileri, sermayenin topyek(n
saldirisi altinda olan isci sinifi icin bir
barikat ve ayaga kalkis oldu.

Karamsar havayi degistirdi. Oze-

nifsal ofke ve
ir. Son bir

Gectigimiz sayida Danone ve Tikvesli’de isgilerin Tiirk-is’e
bagl Tek-Gida is sendikasindan DISK/Gida-is sendikasina
gecmek icin miicadele verdiklerinin haberini vermistik.
Mayis 2014’ten bu yana siiren miicadele kazanimla sonug-
landi. 2 Subat’ta sendika temsilcilerinin isverenle yaptigi
gériisme sonrasinda anlasma saglandi. Isciler fabrikayi
terketmeme eylemini sonlandirdiklarini agikladilar.

grevi yasakladi. Metal isgilerin grevinin
yaratacagl muazzam enerji ve etki kiril-
maya calisildi.

Metal isgilerin iradesi parcalanmak

istendi. Clink(i metal grevi dalgasal bir
sonug yaratip, sinifin tim kesimlerini
sarsabilirdi.
Metal iscileri saldiriya karsi yeni ve
zengin micadele bicimleriyle cevap
veriyor. Hukuksal blokaji kiriyor ve ge-
cersizlestiriyor.

Fabrika isgal eylemleri, isyeri on-
lerinde nobet tutma, isyerine girip
Uretmeme, is yavaslatma, is durdur-
ma gibi eylemlerle kolektif basing
yaratiyor. Eylemleri yayiliyor ve her

isyerinin bir micadele odagina do-

nlsturidlmesi amaclaniyor.

Simdi gorev metal iscilerin miica-
delesinin parcasi olmak ve sabhici
dayanisma eylemleri 6rgitlemektir.

pinda

& f B

Kayserl de Boytas Mobilya'da calisan

2 bin isci yiizde 3 sefalet zammina karsl is birakti. ;
Isciler soruyor "Boydak Holding'i biz giinlere getirdik,”
* onlar bir isciyi suradan suraya getirdiler mi?"

Sendikanin yalpalamalarina karsi si-
nifi diri tutmaktir. Bu siirecte grev er-
telemesinden etkilenen her fabrikayi
bir kavga odagina donUstirebilmek
yasamsal 6nem taslyacaktir. Kavganin
atesi harlanmalidir.

isci Havzalarinda

Sinif Kavgasi Biiyiiyor!
2015 yili yeni ve zengin muicadelele-

re sahne olacak. Kayseri'de sari sendi-

kanin ve isyerinin kusatilmasi altindaki

3000 mobilya iscisinin, toplu s6zlesme-
lerinde satilmaya karsi ayaga kalkmasi
rastlantisal degildir.

Artik her isci havzasi, her isyeri sinif-
sal 6fke ve kinin merkezidir. Son bir kag
ayda Tirkiye capinda taseron iscilerin
hizla ve yaygin orglitlenme c¢abalari
bu sirecin bir baska yansimasidir. Yani
kavga buylyor ve 6fke artiyor.

Simdi gorev sinifsal 6fkeyi blyitmek
ve kavgay! harlamaktr.

Bilecik’in Ségiit ilgesinde Sogiitsen Seramik fabrikasinda
calisan 1000 isci Aralik ve Ocak aylarinda almalari gereken
ticretlerini alamadiklari icin is biraktr. Ségiitsen Seramik
iscilerinin lcret gasplarina karsi is durdurarak baslatti-
di direnis siiriiyor. Firmadan 3 aylik alacaklari olan isgiler
10 Subat gtinii 2 aylik ticretlerini aldilar. Fakat is¢iler alacak-
larinin tiimi 6denmeden liretime baslamamakta kararl.




METAL iSCISININ ESTIRDIGI RUZGAR PATRONLARI SALLIYOR

METAL FIRTINASI DINMIYOR

Mersin lesata§ TemSI|CISI
MESS’i -
FABRIKALARA
GOMENE
KADAR DEVAM!

Kisaca grev siirecinizi
anlatir misiniz?

Bizim iki sorun Uizerin-
den greve gittigimiz gibi bir algi var. Toplu
sozlesme siiresinin 2 yildan 3 yila ¢ikarilma-
si ve licret meselesi oldugu diistiniliiyor.

GREV’in 10 aylik bir toplu s6zlesme mu-
cadelesinin rlinli olmasi dogru. Ama bu is-
kolunda yillarin getirdigi sorunlar ve isci si-
nifina yonelen saldirilara karsi biriken sinif
kini ve 6fkesi de var. Ozellikle patron sendi-
kasi MESS’in dayatmalarina ve hak gaspla-
rina karsi.. GREV bunun da bir yansimasi.

Bu iskolu en son 90’larda greve cikabil-
mis. Metal iscilerinin kararlilkla bu grevi
istemesi ve tabandan ilmek ilmek 6rmesi
bundandir. Artik metal iscisinin artik canina
tak etti. Bu ylizden isgiler, MESS dayatmala-
rina karsi ekmegi ve onuru icin GREV dedi.

Fabrikada Birlesik Metal-is’in 6rgiitliilii-
gii ne durumda?

Fabrikada toplam 562 metal isgisi ¢alisi-
yor, 469’u Birlesik Metal-is yesi. Patron
ishirlik¢i sendikalari buraya sokmaya ¢alis-
tiysa da basarili olamadi.

Metal iscisi neden GREV dedi?

-Sorun sadece toplu sozlesme ve Ucret
artisi degil; is givenligi, is¢i sagligi, sosyal
haklar, kisaca insanca bir yasam igin ne ge-
rekiyorsa...

Son olarak sunu soyleyim... Bu grev yasa-
81 sokmeyecek ve fabrikalari MESS’e mezar
edene kadar miicadeleye devam edecegiz!
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Birlesik Metal-Is iiyesi metal iscileri
29 Ocak’ta 20 fabrikada 15 bin is¢iyle
GREVe ¢ikt1.

Metal  patronlarmin  sendikasi
MESS’in 3 yillik sozlesme, diisiik zam
ve esitsiz ticret dayatmalarina karsi,
iscilerin “Kole degil isciyiz” diyerek
baslattigt GREV miicadelesi, Tirki-
ye'nin bir¢ok ilinde coskulu dayanis-
ma eylemleriyle karsiland.

Diger yanda isginin uyaniginin
ontinii almak isteyen hiikiimet, pat-
ronlarin ¢agrisina uydu ve Bakanlar
Kurulunu devreye soktu. GREV daha
heniiz yolun basinda iken anti-de-
mokratik bir sekilde yasaklandi.

“GREV YASAGI”
HUKUMETIN PATRONLARLA
ISBIRLIGINI GOSTERIR

15 bin metal is¢isinin karar aldig
GREV’in “milli giivenlik” gerekgesiy-
le yasaklanmasi bize hitkiimetin pat-
ronlarla agik bir isbirligi i¢inde oldu-
gunu gosteriyor.

Demek onlarin “mlli giivenlikten”
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anladig1 patronlarin giivenligiymis.
Is¢i oliimlerine goziinii kapayan,
bunu kader sayan hiikiimet gorevli-
leri, GREV hakkini kullanan binlerce
isciye 2 giin bile sabretmedi ve MESS
patronlarinin yardimina kostu. De-
mek isciye gelince boyle oluyormus!?

BU DAHA BASLANGIC...

Bu GREV biitiin is¢i sinifi i¢in bir
isaret fisegi oldu. Metal iscilerinin
caktig1 kivileim birgok isletmede kor
alev gibi hal4 yaniyor. Ve isciler ey-
lemlerinde sik¢a attiklar1 “Bu daha
baslangic miicadeleye devam” sloga-
ninin geregini yerine getirmeye hazir.

Yasaklara ve dayatmalara ragmen
metal iscisinin miicadelesi cesitli bi-
¢imlerde siiriiyor.

Direnisin onciilerinden Ejot ve
Paksan isgilerinin GREV yasaginin
ertesinde dedigi gibi “Biz bu karar1
Bakanlar Kurulu'yla almadik. Bu grev
isverinin degil, onurlu, direnis¢i Bir-
lesik Metal iscilerinin grevidir. Bu ne-
denle erteleme kararini tanimiyoruz,
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miicadeleye devam ediyoruz!

Isten Atmalara
Karsi Direnis Suriyor!

Patronlarin ag¢ gozIUliglu zam dénemlerinde
kuduzluga doniyor. Yillik karlari yiz milyonlari
bulan sirketler buyirken, iscilerin bir arpa boyu
yol almasini istemiyorlar ve hala isgilerin ekme-
gine goz dikiyorlar.

is hakki miicadelesinde gecen ay yasanan olay-
larin bir kismi bu durumu agikga ortaya koyuyor:
> Reklamlarda “Evinize mutluluk getiriyoruz”
diyen Tepe Home, iscilerinin Nakliyat-is Sendi-
kasina Uye olmasina “mutlu olmadi” ve 2014’ln
son glintinde 20 yillik isgilerini isten gikardi. Tepe
Home iscileri buna, kasa ¢alistirmayarak, maga-
zalari direnis alanina gevirerek cevap veriyor.
> Gaziantep tekstil fabrikalarinda ise patronlar
zam donemlerinde kidemli isgileri isten atarken
yeni iscileri asgari Ucretin de altinda ise aliyor.
Boylece isgiler arasinda rekabet olustururken ve
isciye gozdagi vermeye calisiyor.

Tekstil isgileri, Gaziantep OSB’de, 13 fabrika-
da 5 binden fazla is¢inin durgunluk bahanesiyle
isten atildigini soyliiyor ve “butin yil tatillerde
ve bayramlarda bile calistik, durgunluk hep zam
donemine mi denk geliyor” diye soruyor.
> Disk/Gida Is’e liye olduklari icin isten ¢ikarilan
Danone iscilerinin 100 giinii asan direnisleri ka-
zanimla sonuglandi. Danone sirketi diz ¢oktl ve
iscilerden goriisme talep etti.
> 8 aydir suren greve karsi lokavt ilan ederek
Uretim yapmaya calisan Eskisehir Kavak Krom
patronu 59 isciyi isten cikartt. isciler direnecek-
lerini ve GREV’de kararl olduklarini ifade ediyor.
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Issizlik Kaderimiz Olmasin

Tiirkiyede issiz olanlarin sayisi 5
milyonu asmis durumda. Bu veri-
ler devletin resmi kaynaklarina da-
yanilarak hazirlaniyor. Hiikiimet
ise igsizligi ekonomideki durgun-
luga bagliyor.

Peki bu ekonomi durgun olma-
diginda degisecek mi? Tabii ki ha-
yir. Ciinki artik igsizlik hayatimiz-
da olagan bir hale getiriliyor.

Issizligin normal hale gelmesi is-
gilerin ¢ikarina degildir, patronla-
rin gikarinadir. Igsizlik isten atilma
korkusunu tetikler. Isten atilma
korkusu ise is¢iye her seyi yaptirir.

Ciinkii isciler is olmadan gegim-

lerini saglayamazlar. Hayatlarini
devam ettiremezler. Patronlar da
bu zorunlulugu bildikleri i¢in 6lii-
mil gosterip sitmaya razi ederler.
Yani issizligi hatirlatarak disiik tic-
reti, fazla mesaiyi, hakareti, yogun
caligmayi, sendikasiz, sigortasiz
calismay1 zorunlu hale getirirler.

Dolayisiyla herkese yetenegine
gore is hakki miicadelesi ve in-
sanca ticret, is¢i sagligi, giivenceli
is, diisiik is saatleri i¢in yiiriitiillen
miicadele birbirine baghdur.

“Igsizlik kaderimiz olmasin”
diyorsak kaderimizi degistirmek
de yine bizim elimizdedir.

CERKEZKOY HAVZASI

Cerkezkoy Tiirkiyenin en biiyiik fab-
rikalarinin bulundugu bir is¢i havzasi.
Organize Sanayi Bolgesi olan havza
baslangicta kiigiik bir kdy iken simdi
modern bir kent gortintimii almis du-
rumda. Niifusun ¢ogunlugunu isciler
olusturyor.

Oyle bir iiretim sistemi yerlegtirilmis
ki giinliik hayat fabrikanin vardiya sis-
temine gore sekil almis. Isciler giiniin
24 saati durmadan haril haril ¢alisarak
tiretim yapiyor. Urettikleri iiriin diin-
yanin dort bir yanina dagiliyor.

Ancak mercegi buyiittigtimiizde de-
vasa bir somiirii ¢arki kargimiza ¢iki-
yor. [hracat sampiyonu firmalar milyon
dolarlara sahip olurken deger iireten is-
giler 10-12 saat galisip 900-1200 lira tic-
ret ile kit kannat gegimini siirdiiriiyor.

Bu da yetmezmis gibi patronlar hav-
zada sOmiriyii derinlestirmek icin
esnek ve giivencesiz ¢aligmayr kural
haline getiriyor. Sonug olarak sémii-
rii garki daha hizli doniiyor, patronlar
daha zengin olurken isciler borg bata-
gina ve yoksulluga disiiriiliiyor, is ci-
nayetlerinde can veriyor.

Devlet ise “kalkinma” ad1 altinda yii-
riiyen bu politikalar1 ayakta alkisliyor.
Hiikiimet tarafindan cafcaflandirilan
“bitytiyen Tiirkiye ekonomisi” séylemi
aslinda patronlarin sisen ceplerinden
bagka bir sey degil.

Gergekte ise ekonomi biiylidiikge
emekgiler yoksullastyor.

Isci Katliami Siiriiyor!

ANTEP ve PAZARCIK

Gaziantep'te bir tekstil atolyesinde
¢tkan yanginda Suriyeli 4 isci 6ldi.

Suriyeli 7 is¢inin ¢alistig1 atolyede ak-
sam saatlerinde ¢ikan yanginda, yangin
merdiveni olmamasindan dolay: disar1
¢tkamayan iscilerden 2’si dumandan
zehirlenerek 2’si yanarak can verdi.

Yaralanan 3 isi itfaiyenin yardimu ile
kurtarildi. Kélece kosullarda ¢aligmaya
mahkum edilen gé¢men is¢i kardes-
lerimiz eger isyerinde basit bir yangin
merdiveni olsaydi hala yastyor olacakti.

PAZARCIK'TA i$ KAZASI

Maras Pazacik’ta bulunan Goger Yem
fabrikasinda is kazas1 meydana geldi.

[zinli oldugu giin makinalarin temiz-
lenecegi soylenerek ise ¢agrilan Mah-
mut Salman adl is¢i temizlik sirasinda
makinanin ¢alistirilmas: sonucu  iki
bacagini kaybetti. Yaganan kaza sonrasi
makinay1 ¢alistirdig 6grenilen ustaba-
s1 gozaltina alind1.

Isyerindeki diger isciler ikinci kez
benzer olayin yasandigini belirterek ve
daha 6nce bagka bir is¢i arkadaglarinin
sakat kaldigini dile getirdiler.
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