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Grev hakki
olmadan toplu
sozlesme olmaz!

Onumizdeki strec; kamu emek-
cilerinin calisma ve sosyal hak-
larini, Ucretinin ne olacagini, yeni
kazanimlarinin olup olmayacagini
vd. iki seneligine belirleyecek
toplu is sozlesmesi surecidir.

>sayfa 7

Isciyi satan
sendika
istemiyoruz!

CarrefourSA ile Tez Koop s
sendikasi arasinda sUren toplu
sozlesme iscilerin aleyhine
sonuglandi. Sendika iscilerin
onay! olmamasina ragmen,
patronun birgok hakki ic ettigi
sozlesmeye imza atti.

>sayfa 8

Agilamada
isyerleri
oncelikli olmali!

Salgin boyunca binlerce

isci hayatini kaybederken,
kapanmada iscilerin buyuk
cogunlugu calismaya devam
etti. 26,8 milyonluk istihdamin
yaklasik yuzde 6711 kapanmadan
muaf sektorlerde calisiyor.
iscilerin kapanma gunlerinde
de calismaya ve tabii ki
hastalanmaya devam etti.

>sayfa 6

RESMi GERCER
iSSIZLIK A3z

> Ucretsizdir

Issizlige, Geleceksizlige, Zulme

ve Somuruye Karsi

HAKLARIMIZI ve HAYATLARIMIZI

ERI ALALIM!

Insanca ve onurlu
yasam, giivenceli ¢aligma
miicadelesinde iscilerin
birlik, miicadele ve daya-
nisma i¢cinde olmamasi
i¢in hiikiimet ve patronlar
kolkola sirtimiza kambur
tizerine kambur bindiri-
yorlar.

Gegim derdi, pahalilik,
vergi yiiki, kira ve fatura
yiikiinii hig eksik etmiyor-
lar. Sanslhiysak verdikleri 1
kurusu da 1000 misliyle
tahsil ediyorlar.

Calisanlara kolelik
dayatilirken, issiz is¢ilerin
de gelecek ufku kararti-
liyor, toplumun biiyiik
kesimi goz gore gore

giiriimeye itiliyor.

O arada zenginlerin,
biiyiik patronlarin ve
devlet biirokratlarinin ne
haltlar karistirdig1 bunca
yoksullugun ardinda nasil
hayatlar yasadiklar1 da
ortaya dokiiliiyor.

Devlet, sermaye,

mafya domuz topu

Bir aydir dizi film gibi
izledigimiz Youtube vide-
olar1 ve TV programlarin-
da biitiin pislikler ortaya
sagiliyor.

Hersey apagik, aleni
artik ve piskin piskin
emekgilerden, halktan
caldiklar1 degerleri nasil

paylastiklar1 konusuluyor.
Devlet, sermaye ve maf-
yanin nasil domuz topu
haline geldigi herkesin
gozii Oniinde yasantyor.

Bunlar daha iyi
gliinlerimiz mi?

Peki biz emekgiler sa-
bahtan aksama bu soygun
carkini dondiirmek icin
mi ¢alisiyoruz? HAYIR!
Onurly, insanca yagamalk,
saygl gormek en temel
hakkimiz.

Bu pisliklerin karsimiz-
dan yikilmasi ve bu ¢arkin
kirilmast i¢gin seyirci
kalmay1 birakmaliyiz.

Orgiitlenmeliyiz! Yoksa

Erdogan dedigi gibi “bun-
lar daha iyi giinlerimiz”
olur.

1 Mayis1 yasak eden
sermaye, hitkiimet, mafya
ortakligi, emege diisma-
ligin1 daha da artiracak
demek!

Helal etmiyoruz!

Biz de onlarin emekgi-
lerden caldiklar1 haklari,
halktan galdiklar: deger-
leri ve hayatlarimizi geri
almak i¢in miicadelemizi
biiytitecegiz o vakit!

Bu haklarimizi onlarin
yanina birakmayacagiz,
helal edersek kalbimiz

kurusun!



Tobstil iskolundan jiy(m anlaliyor
“Orgutsuzsek maalesef bir higiz!”

Esenyurt’ta tekstil
atolyesinde ¢alisan
bir kadin ig¢iyim.
Tekstildeki isciler
stirekli sozli sid-
dete maruz kaliyor.
Patronlar ¢oban gibi
basimizda bekliyor.
Yiiksek performans
ve hizli caligmamiz
i¢in bizi siirekli yon-
lendiriyorlar. En ufak
bir hata yapan elema-
na ya kapi gosterili-
yor ya da maagindan
kesiliyor. Bu duruma
bagkaldiran isgiler ise
hi¢bir hakkini alama-
dan isten atiliyor.

Kadin isci
olmanin

zorluklan
Cok zor kosullarda
caligtyoruz. Ozellikle
kadin isgiler olarak
¢ok ciddi somiiriiye
maruz kaliyoruz.
Ornegin 17 yaginda
bir kiz gocugu yaptigi
bir hata yiiziinden
onlarca insanin i¢in-
de hakarete maruz

kalabiliyor. Ya da 70
yasinda bir kadin is¢i,
25 yagindaki bir er-
kek isgiye is yetistir-
mek i¢in var giiciiyle
¢alismak zorunda
birakilabiliyor.

Kadin isciler, tekstil
sektoriinde farkl
muamele goriiyor,
sozli olarak cinsel

taciz ve istismara
ugruyor.Dedigim gibi
tekstil sektoriinde
kosullar gercekten
ok zorlayicu. Iscilerin
birbirleriyle konu-

samamasi, mola
saatlerinin yetersiz
olmast, is ortami-

nin tozlu ve havasiz
olmasi, yemeklerin
genellikle hijyensiz
ortamda hazirlanmasi
neredeyse tiim tekstil
atolyelerinin ortak
sorunu halinde.Yine
lavabo ve tuvaletle-
rin temizligindeki
yetersizlikler kadin
iscilerin hem fiziksel
hem de ruh saglhiginin
bozulmasina neden
oluyor.

Gelecegimizi
elimize alalim
Tim bu zorlukla-

rin i¢inde stirekli is
yetistirmeye ¢alistyo-
ruz. Yogun mesailer
glnliik yasamimizi
¢ok zorluyor. Eminim
ki bu kosullar sadece
tekstil sektori icin de
gecerli degil. Biz isci-
lere ciddi bir cikigsiz-
lik dayatiliyor. Hem
is¢i olarak somiirii-
lirken hem de kadin
olarak ¢ifte somiiriiye

maruz kaliyoruz.
Ureten biz olmamiza
ragmen gelecegimize
dair en ufak bir sey
soylemeyemiyoruz.
Ya bu diizene boyun
egecegiz ya da orgiit-
lit miicadele ile bu
diizeni degistirecegiz.
Biz is¢iler ancak bir
arada olursak, orgiitlii
hareket edersek gii¢-
litytiz. Orgiitsiizsek
maalesef bir hiciz. Bu
sebeple orgiitlenelim
ve gelecegimizi elimi-
ze alalim.

olmasina ragmen

Zorla calistinlma

tehditler ise diger

kosularda calistik

Pandemi boyunca
tersane iscileri yeterli
onlemler alinmadan
calistinldi, calismaya
devam ediyoruz.Ara-
mizda risk grubunda
olan arkadaslarimiz

yeterli 6nlemler alin-
miyor. Risk grubundaki
arkadaslarimiz izne
cikarilmadi. izin telebi
olan arkadaslarimiz
tehditlerle tam anla-
miyla zorla ¢alistirldr.

kosullarini olusturan
sektorler ile ayni. Kod
29 ve is sahas| degi-
sikligi... Bu dayatmalar

altinda, hem sagliksiz

hem de zorunlu fazla

mesai yapma ve izin
gunlerinin gaspiyla
karsilastik

Sadece
kendimiz degil
ailemiz de risk

altinda
Pandemiyle mu-
cadele yasaklari ise

Sercan 5 yillike Torsano isisi

PANDEMIDE
TERSANE iSCILIGI

patronlarin karini ga-
rantilemek Uzerinden
uygulandi. Tersaneler
adi konulmamis ca-
lisma kamplari haline
geldi. Sokaga gikma
yasaklarinda isyerleri-
ne hapsolup is bitikten
sonra da evlerimize
kapatildik. Ne sosyal
yasam ne de aile

yasamimiz kaldl.

isten cikip evlere
dondudugumizde
hastaligi ailemize
bulastirmamak icin
kendimizi karantinaya
almak zorunda kaldik.
Tersanelerde gerekli
onlemler alinmuyor,
hasta olan is arka-
daslanmiz karantina
sureci tam bitmeden
ise caginliyor.

itiraz ettigimizde
“isinize geliyorsa
calisin yoksa yazin is-
tifanizi” gidin cevabini
aldik, 6numuze hep
Kod 29 koyuldu. Bu
surecte patron ise bir
kere olsun villasindan
tersaneye gelmedi.
Onun cani kiymetli
bizim ki ise kiymet-
sizdi, 6len isci aksam
aciklanacak istatistik-
lerde bir sayi olacakt.

Bunlar yetmez-
mis gibi bircogumuz
istifaya zorlandi. “Isten
atmak yasak” fakat
isciye istifa etmesi icin
mobing uygulamak
yasall

Her zamanki gibi
6lmusUz, yaralan-
misiz veya hastaliga
yakalanmisiz kimsenin
umrunda olmadi.
Patronlar korunakl
alaninda pandemiyi ile
“mucadele” ederken
bizler sermayesine
sermaye katmaya
devam ettik.

Achktan yada
hastaliktan
olmek

istemiyoruz
Her itiraza her karsi
koyusumuza patronlar,
Kod 293, istifaya zor-
lamayla bizleri acliga
mahkum etmekle
karsilik verdi. Bizim
6rgUutsuzlugumizden,
daginikligimizdan
yararlandi. Pandemi
doénemi veya “yeni
normal” farketmi-
yor, bizi bu dizen ve
patronlarin kar hirsi
6lduruyor. Bu durum-
dan cikis ise birlik
olmak ve micadele
etmekten gegiyor!

Boms T yitlie dope isgisi
DEPOLARDA
IS DE AGIR
SOMURU DE!

Depolarda patron-
lar, kadrolu is¢i yerine
taseron isci calistir-
may1 tercih ederler.
Taseron iscileri kadrolu
iscilere gore daha
“yonetilebilir” olarak
goriiyor, bask altinda
yogun calistirabiliyor.
Pandemi kosullarinda
da patronlar, tagseron
is¢i caligtirma avantaj-
larini ¢ok daha fazla
kulland.

Uzun ¢aligma saatle-
ri, zorunlu mesailer...
Tageron iscilere ti¢
aylik sozlesme yapil-
digindan takim lideri,
isciyi son sinira kadar
somiiremezse bunu
insan kaynaklarina
bildirir.Iscinin is s6z-
lesmesi higbir hakk:
olmadan sona erdirilir.
Yiizlerce arkadasimiz
stirekli bu sekilde de-
polar arasinda gezmek
zorunda kaliyor.

Depo iscisi
her zaman
issizlikle
tehdit

ediliyor

Depolarda ¢alisan is-
cilerin biiyiik ¢ogunlu-
gu geng iscidir. Calisan
iscilerin tepelerinde
hep bir bask: vardir.
Depo is¢isinin lizerine
baski kurmak i¢in en
¢ok kullanilan yéntem
ise igsizlikle tehdit
etmektir.

Pandemiyle baski
daha yogunlagmis ve
katmerlenmis vazi-
yette. Iscilere, igsizlere
bakarak stikretmesi
gerektigini soylityii-
yorlar. Yani pandemi
is¢iye sansinin yaninda
patrona da stikretmeyi
ytiklemis vaziyette.

Eskiden is¢i yalnizca
“sans1 yaver gidip” o
isi bulamazsa isssiz ve
a¢ kalirdin telkinlerini
duyarken simdi bunun
yaninda “boyle iyi

bir patron olmazsa”
pandemide ag kalirdin
telkinlerini de dinle-
mek zorunda. Peki ya
isciler olmasaydi? Bir
koli bile yiiklenemez,
bir tir bile depodan ¢i1-
kamaz. Kendi giicimii-
ziin farkina varmak ve
bir an 6nce bu gidisata
dur demek tek ¢ikis
yolumuz.

Haftalik izin
patronun
keyfine bagli

Patronlar, isler
yogunlasinca isci sa-
yisni arttirmak yerine
calisanlarin bir giinliik
haftalik izinlerine g6z
dikiyorlar. “Hafta ici
aksamlar 3 saat, hafta
sonu birgiin” derken
dinlenme ve kendimize
bakma gibi insani ihti-
yaclarimizi karsilayaca-
gimiz zaman elimizden
almmus oluyor.

Dinlenememis ig¢i
is kazas1 gegiriyor, is
cinayeti yasiyor. Agir
kazalar ve i cinayetleri
genellikle mesailerde,
yorgun is¢ilerde yasa-
niyor. Mesaiye kalmaz-
sak ya da buna itiraz
edersek de issizlikle
tehtit ediliyoruz.

Biz insanca kosullar-
da caligmak ve insanca
yasamak i¢in gerekli is
onlemlerinin alinma-
sint talep ediyoruz.
Depolarda ne kadar
yan yana gelirsek ne
kadar orgiitlii olursak
kazanimlarimizin ve
miicadelemizin o kadar
yiikselecegini biliyoruz.



Toplumu curuten ve acliga mahkum eden

ISSIZLIK HIZLA ARTIYOR!

Igsizlik 6nlenemeyen bir
ytikselis i¢inde, bugiin her 3
kisiden biri igsiz.

DISK-Ar, yayiladigi is-

GERCEK ACIiL TALEPLERIMIZ

iI$SIZLiK

RESM{
iISSiZzLiK

sizlik ve isglicli raporunda,

genis taniml igsizlik orani-

n1 28,3 olarak agikladi. Son
rakamlara gore igsiz say1si

10 milyon 20 bin kisi. TUIK

verileri izerinden bakildi-
ginda bir 6nceki yila oranla
2 milyon 950 bin kisi daha
issiz kald1.

Ayni raporda, cinsiyete
gore igsizlik oranlarina
bakildiginda kadin issizli-
ginin, erkeklerden yiiksek
oldugu goriiliiyor.

Mevsim etkisinden arin-
dirllmig dar tanimli igsizlik
orant erkeklerde ytizde
12,3 iken kadinlarda yiizde
15,6dur.

Bu durum bize kadin-
larmn i giicli piyasasinda
ilk gozden ¢ikarilan kesim
oldugunu gosteriyor.

Ac kalan isgiler
semiren

zenginlere karsi
Issizlik kaskat1 ortaday-
ken, sermaye kesimi daha
¢ok kar etmek i¢in ig¢i
kiyimi yapmaya, vardiyalar:
azaltip ¢alisma saatlerini
ve is ylikiini arttirmaya,
kidem tazminati ve esnek
caligma yontemlerine
yonelmeye devam ediyor.
Patronlarin bu vurdumduy-

maz, kir odakli yonelimi ile
issizligi daha da azitiyor.
Ayrica sermayenin istih-
dam saglamayan vurguncu
karakteri bu donemde igsiz
isciler icin daha da goriiniir
hale geliyor. Oyle ki yiizmil-
yonlarca is¢i isinden olur ve
yoksulluga aghiga itilirken,
en zenginlerin serveti
ytizmilyarlarca dolar arti-
yor. Bu kaynagin bu mega
zenginlerin cebine emekgi-
lerin miilkstizlestirilmesiyle
girdigi belli degil mi?
Issizlik
kalicilasiyor
Ekonomik kriz ve pande-

minin de etkisiyle igsizlik
hizla artarken, birde is

bulma timidinin kaybetmis
insan sayisinin ciddi oranda
artigini gortiyoruz

Bu timidini kaybetmis
yani is aramayan kesimlerin
“resmi” igsizlik verilerine
dahil edilmedigini de not
edelim. Umitsiz igsizlerin
say1s1 627 binden 1 milyon
369 bine ¢ikty, issizlik kalict
bir hal aliyor.

Kriz ve Covid-19 pan-
demi i¢ ice ge¢mesiyle
beraber gordiik ki, ¢alisan
ve ¢aligamayanlari, yagam-
lar1 dogrudan tehdit altinda
birakilds. Igsizlik yiiziin-
den ac kalanlar intihara
stiriiklenirken, ¢alisanlar
ise pandemi tehdidi altinda
“acaba eve viriisti tagir mi-
yum” gerilimi i¢inde kaldu.

(7

Acliga
mecbur degiliz,

Issizlige acil 6nlem bakimindan,
calisma siireleri licretler
diisiiriilmeden haftada 5 giin
seklinde 35 saate disiiriilmelidir.
Bdylece en az yiizde 29 oraninda
yeni is alani acilacak, genis
taniml issizlik orani kadar yeni
is yaratilarak tam istihdam
saglanacaktir.

Issizlik Sigortasi Fonundan
yararlanma kosullari
kolaylastirilmali, yararlanma
sliresi uzatilmali ve iscilere
yapilan 6deme asgari iicretten az
olmayacak sekilde artirilmalidir.

Issizlik Sigortasi Fonu sadece

orgutlenmeliyiz

Iscilerin maagindan
kesintileler olugan Igsizlik
Sigorta Fonunu, igsizlere
aktarmasi gereken hii-
kiimet, Covid-19’sadece
patronlar: etkiliyormus
gibi onlara kaynak olarak
aktarryor.

Evine ekmek gotiire-
meyen milyonlarca kisi
ise kaderine terk ediliyor.
Bizden ¢aldiklariyla zevki
sefa igerisinde olanlara
sOziimiiz, hesap soracagiz.

Agligy, yoksullugu bize
reva goren bu diizene karsi

orgiitlenmekten bagka sece-

negimiz yok.

iscilere tahsis edilmeli ve
Fon'dan isverenlere destek
ve tesvikler ile kamuya fon
aktarimina son verilmelidir:

Giivencesiz calisma bicimlerine
son verilmeli, herkese gelir
giivencesi saglanmalidir.

isten cikarmalar pandemi
boyunca kesin olarak

yasaklanmaldir.

Emekgilerin kredi borcu, kredi
karti borcu ve elektrik, su,
dogalgaz ve iletisim fatura
6demeleri salgin siiresince

dondurulmalidr.

...k1sa... ki1isa... kisa... ki1sa... ki1sa... kisa... kisa... kisa...ki1sa... ki1sa...kisa...

Cemen Tekstil iscileri
kazandi!
Gaziantep Baspinar

OSB’de bulunan Cemen
Tekstil Fabrikasinin doku-
ma boliminde calisan
isciler, iki ayhk alacaklarini
anlamadiklari i¢in is bira-
karak fabrika bahgesinde
beklemeye basladi. Aylik-
larini almak icin fabrika
bahgesinde  beklemeye
baslayan Cemen Tekstil
iscilerinin micadelesi bir-
kag saat icinde sonug ver-
di. iscilerin birer aylig he-
saplarina yatirilirken kalan

ayhk icin tarih verildi.

* * *

Nakliyat-is  Sendikasi,
6500’e yakin galisanin ol-
dugu Pegasus hava yolla-
rinda orgltlenmeye bas-
ladiginin agikladi.  Ucret
zamlari, Ucretsiz izinler,
calisma ortamindan kay-
naklanan olumsuzluklar
ve onur kirici davranislar
Pegasus calisanlarinin or-
giutlenme  gerekgelerin-
den sadece birkagl.

* K *
Kocaeli Cayirova’da Se-
kerpinar Organize Sanayi

Bolgesi’nde bulunan is-
panyol sermayeli BALDUR
SUSPANSIYON Uretim
Sanayi Ticaret AS fabrika-
sinda calisan ve Birlesik
Metal is Sendikas’’nda
orgitlenen isgilerin 165
glnd asan direnisleri de-
vam ediyor. isciler, 27
Mayis’'ta Ankara’ya Sosyal
Guvenlik Bakanligl 6niine
baglatacaklari  yuruydsd,
Kocaeli valilisinin ¢6zim
icin gorismeleri baslatma
szl Uzerine erteledi.
* * *
Trendyol’un uygulamasi

Trendyol Go igin galisan
200 kadar kurye, Ucret-
lerde yasanan disls ve
hiz baskisina karsi istabul
Besiktas'ta sirketin 6nln-
de eylem yapti. Moto kur-
yeler, “Ucretleri degil, hiz
baskisini yok edin” dedi. ,

* * *

Cayda kota ve konten-
jana karsi Karadeniz'de
hafta boyunca eylemler
gerceklestirildi. Artvin Ho-
pa’da 27 Mayis’ta gercek-
lestirilen yirlylste poli-
sin saldirilari sonucunda
60’dan fazla cay dUreticisi

gbzaltina alindi. Cay Ure-
ticileri polisin saldirilarina
ragmen miicadeleye de-
vam edeceklerini vurgu-
ladilar.

* * *
izmir Narlidere Beledi-
yesi‘ne bagh Narbel sirke-
tinde calisan Belediye-is
Sendikasi'na lye isgiler,
toplu is sozlesmesi go-
rismelerinde taleplerinin
karsilanmamasi  Uzerine

grev karari aldi.

* * *
Aliaga Organize Sanayi
Bolgesi'nde bulunan Ra-

vago’da calisan Petrol-is
Sendikasi isgileri, toplu is
sozlesmesi gorismelerin-
de taleplerinin kabul edil-
memesi Uizerine greve bir
gin kala yuruyis gercek-
lestirdi. 24 Mayis’ta greve
bir glin kala patron 3 yilhk
toplu is sozlesmesi kara-
rindan geri adim atmak
zorunda kaldi,
saglandi.

PTT,MIGROS,SINBO,
SML ETIKET iSCILERI, Di-
RENISLERINi  SURDURU-
YOR.

anlasma

ISCILER DORT BIR YANDA DIRENIYOR!



KARTEL REJiMI VE PARAMILITARISTLESME

Kapitalist devletin
dogas1 kriminaldir.
Hatta varligini bunun
tizerinden kurar.
Fakat bu karakteri ve
sliregelen pratiklerini
gizlemeye ya da bir
fiksiyon- kurgu olan
resmi tarihle normal-
lestirmeye ¢alisir. Bu
noktada gercekligi
bozar, kirar ve yeniden
inga eder.

Aslinda resmi ide-

gergeklik inga etmek-
tir. Herkesin kolayca
igsellestirecegi, kolayca
yeni nesillere aktarilan
ve herkesin mana bula-
cag bir “gercekliktir”
sozii edilen. Bu kurgu-
sal gerceklik egemen
ideoloji olarak kendini
diga vurur.

Birgok olayda gok
farkli kimliklerin ben-
zer sozler sdylemesi,
benzer akil yiiriitme-
lerde bulunmasi, ben-

olojinin temel gérevi
yeni, kurgusal bir

zer refleksler goster-

mesi tesadiif degil bir
ortalamay1 ve egemen

ideolojinin kudretini
gosterir. Egemen ide-

Sermaye bir miilk-
stizlestirme faaliyeti-
dir. Miilkstizliik ¢ok
boyutludur. Zihniyet
diinyalar1 da miilk-
stizlesir. Egemen
ideolojinin niifuz ettigi
yer burasidir. O zihni,
miilksiizlestirerek
kendini {iretir.

Bu noktada toplum,
devlete tabiligiyle
varolur. Resmi ideoloji
o toplumun ruhu, ege-

Ayrica Dogu toplum-
larinin geleneginden
kaynakli devletin kut-
sallagtirilmasi ve devle-
tin paternalist yonii
yukarida bahsettigimiz
stireci derinlestirir.
I¢inden gegtigimiz
konjonktiirde kapitalist
devletin kriminal yiizii
alenilesiyor ve devlet
ve toplum paramiliter-
lesiyor. Kapitalist kriz
bu siireci hizlandirryor

oloji aslinda glictinti
6zel miilkiyetten alir.

SERMAYE BIRIKIMi ve PARAMILITERLESME

Kapitalist devlet
biitiin bu siireci sermaye
birikiminin gerekleri ve
glivenligi tizerinden ifa
eder. Aslinda giindemde
olan Sedat Peker videola-
r1 ve anlatilanlar soyle-
diklerimizi gii¢lendiren,
kartel rejiminin biitiin
yonlerini ve isleyisini
ortaya koyan iceriktedir.
Sermaye birikiminin
gerekleri yoniinde hersey
mesru ve hersey “kutsal”
devlet adinadir. Bu siire-
cin pargasi ve ayrilmaz

yonil ise emegin biitii-
niiyle kontrol edilmesi,
denetlenmesidir.
Kapitalist devlet
bir yandan formel ve
informel siddet ve zor
aygitlariyla sermaye
birikimi i¢in steril alan
yaratirken, diger yandan
arti-deger somiiriisiinii
derinlestirecek uygula-
malar1 devreye sokuyor.
Bu olgu i¢ ice ge¢mis bir
stire¢ olarak isliyor.
Kartel rejiminin belki
de en ayirt edici yonii-

ni, devlet ve toplumun
para-militaristlesmesi
olarak ele alabiliriz. Latin
Amerikada devlet-top-
lum iligkisinde ya da
devletin bigimleniginde
gordiigtimiiz bu 6zellik
bir yandan yeni fasizm
karakterine bagli olarak
yayginlasmaktadir. Tiir-
kiye 6zelinde bagindan
itibaren devlet eteginde
biiyiiyen, palazlanan
burjuvazi dogasi geregi
limpenlesmektedir. Bu
ayni zamanda yeni komp-

radorlasma siirecidir.
Kartel rejimi varligini
topluma da sirayet eden
bu limpenlesme siireci
tizerinden inga ediyor.
Liimpen burjuvazinin bir
bagka fraksiyonunu tefeci
bezirgan sermayenin me-
tamorfoza ugrayarak bir
sermaye glicli haline ge-
len kesimleri olusturuyor.
Ozellikle ingaat sektdriin-
de 6ne ¢ikan 5’li oligarsi
rejimin patronajiyla en
¢ok palazlanan kesim
olarak dikkat ¢ekiyor.

Sinif, aclik, salgin,
issizlik tehlikesini butun
sicakligiyla yasiyor. Sinif
ofkeli ve gelismeleri
dikkatle izliyor. 20'in
Uzerinde gerceklesen
lokal eylemler ve talepler
bunun cok somut ifadesi
oluyor. Sermayenin ve
kapitalist devletin stra-
tejik saldinlarini ancak
tabandan insa edilecek

orgutlenmeler bosa

cikarilabilir. Taban 6rgut-

lenmeleri sadece isyeri

degil, yasam alanlarinda

da bizim kolektif kars!
duruslarimizi saglaya-
caktir.

isyerlerinde bir barikat

islevi géren taban
orgutlenmeleri, yasam
alanlarinda kurdugu

paylasma ve dayanisma

ve guclendirecektir. Bu
adimlar ayni zamanda
ltmpenlesme surecine
kolektif bir karsI durusu
beraberinde getirecektir.
icine girdigimiz ola-
§anUstU sureci ancak
isyerinde ve yasam
alanlarinda kuracagimiz
taban 6rgutlenmeleriyle
asabiliriz. Bugun isimiz,

Cok yonlu saldirilara karsi TEK YUMRUK olmak

aglariyla sinifi kusatacak

asimiz, ekmegimiz ve
haysiyetimiz icin ayaga
kalkma, acil 6rgutlen-
me ve bir arada olma
QUNUdur. Ve bu gérev her
iscinin ekmegi kazan-
masl kadar yasamsaldir.
Isci sinifi birlik oldugunda
qucludur ve kudretinin
farkina varir.

Gun kudretli olma
QuNUdur.

HAKLARIMIZI iSTiYORUZK 4

Awava Geuivoruz ! | \

men ideoloji o ruhun
dile gelisini isaret eder.

ve bir ¢ok i¢ gerilimi
disavuruyor.
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LUMPEN
BURJUVAZI
ve STRATEJIK
HAMLELER

Sermayenin, agresyonu
siddetlendiren, s6mariyu
derinlestiren ve her duzeyde
sinifa saldirt anlamina gelen
bu gelismelere karsi isci
sinifinin militan bir defans
gelistirmesi gerekiyor.
Boylesi bir surec isci sinifi
icin yikict sonuclar yaratmasi
kacinilmazdir. Ancak 6rgutlu
bir karsi durus bu saldirilari
bosa cikarabilir.

Ekonomik krizin derinles-
mesi tehlikeleri artirmaktadir.
Turkiye kapitalizmi, kiresel
tedarik zincirinin bir halka-

st olarak konumlanmaya
calisiyor. Bu konumlanmayi
ucuz emek ve 6rgutsiz isci
sinifi Uzerinden gercek-
lestirmeyi hedefliyor. Bu
anlamda sinifin abluka altina
alinmasi, sistematik yikima
ugratilmasi finans kapital
acisindan stratejik Gnem
tastyor. Sermayenin en ufak
hak talebine karsi taham-
mUlsUzlugunon arkasinda bu
faktorler var. Kartel rejiminin
siniftan yUkselen her tepki
ve direnise siddetle yaklas-
masl bosuna degil.
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15-16 HAZIRAN BUYUK ISCI DIRENISI

15 Haziran sabahi DISK'e bagh sendikalarin ve ig¢ilerin
Istanbul'un gesitli semtlerinden yiiriimeye baslamasi ile
bu itirazlar biiyiik bir is¢i direnigine doniistii.

1970 yilinda 15-16
Haziranda hem o dénemi
hem de sonrasini ciddi
degisimlere ugratan bir isci
direnisi yasandi. Tarihe
adin1 “bityiik is¢i direnisi”
olarak yazdiran bu direnis
sonrasi artik higbir sey
eskisi gibi olmayacakt1.

11 Haziran giinii, done-
min iktidar partisi tarafin-
dan sendikalar yasasinda
degisiklikler yapilmasini
talep eden bir yasa senato-
dan gegirildi. Bu degisik-
liklerle is¢ilerin sendika
segme Ozgiirliigiini kisit-
lamak, hiikiimete yakinlig1
ve igbirlik¢i tutumu ile 6ne

cikan Tiirk-Ig'ten DISKe
kitlesel gegisi onlemek ve
hatta DISK’i kapattirmak
amaglaniyordu.

Isciler yasaya tepki
gostererek itirazlarda bu-
lundu. 15 Haziran sabahi
DISKe bagli sendikalarin
ve iscilerin Istanbul’'un ge-
sitli semtlerinden yiirtime-
ye baslamast ile bu itirazlar
biyiik bir is¢i direnisine
dontistii. 16 Haziran saba-
hinda Gebze, Izmir, Ada-
na, Bursa ve Ankara gibi
sehirlerde de isciler sokaga
cikt1. Sermayedarlar ve
meclisteki emek diigman-
lar1 polis giddeti, barikatlar

ve sikiyonetim mahke-
meleri ile is¢ileri durdur-
maya ¢alistilar. Ama ne
fayda! Yoksullukla, aglikla
sinanmis ve kolece galisma
kosullar1 dayatilmis olan
binlerce is¢i, barikatlar
agarak kaybedecek bir
seyleri olmadigini bir kez
daha gosterdi. Iscilerin

bu miicadelesi karsisinda
meclis ve sermayedarlar
geri adim att1. Is¢i stnifinin
orgiitlii miicadelesine ket
vurmay1 amaglayan yasay1
geri cekmek zorunda kal-
d1. Bu direnisler esnasinda
katledilen biitiin is¢i 6n-
derlerini saygiyla aniyoruz.

Kod 29’dan 49’a ayni terane!

4857 Sayili Is Kanu-
nununun 25/2 madde-

sinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan
haller, 16 Nisan 2020
gununden itibaren getirilen
isten cikarma yasaginin is-

tisnalari arasinda sayilmisti.

Patron ile isci arasindaki
is sozlesmesi, patron veya
isci tarafindan sonlandi-
rilabilir. isten cikis islem-
lerinin yapildigi strecte
patronlar, is akdinin ne
sekilde sona erdigini isten
ayrilis bildirgesinde belirt-
mek zorunda. Isten cikis
kodlari, is akdinin nasil
sonlandinldigini belirten
kodlardir.

Kod 29 Sopasi

Ozellikle pandemi ile
birlikte patronlarin bir sopa
olarak kullandi. Kod29
ile keyfi isten cikarmalar,
yUkselen isci direnisleri
ve kamuoyunun baskisi
sonucunda SGK, Kod29'u
yururlukten kaldird, isten
cikis kodlarina, 41 numarali
koddan sonra gelmek Gze-
re yeni kodlar ekledi. Bu
kodlar da isim degisikligin-
den baska bir sey degil.

Is Kanunununun 25/2
maddesindeki “Ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan
haller"in gérevin kasten
ve surekli ihmali, maze-
retsiz ise gelmemek gibi

maddelerin yani sira cinsel
taciz, kufar, hirsizlik, uyus-
turucu madde kullanmak
gibi hallerin tamaminda is
akdinin feshi durumunda
Sosyal Guvenlik Kuru-
mu'na bildirimler Kod 29
Uzerinden yapiliyordu.
Mazeretsiz devamsizlik
hali ile hirsizlik gibi isten
cikarma sebeplerinin ayni
kod ile bildirilmesi uygula-
mada yasanan sorunlar-
dan yalnizca biridir.

Kod 29 ile isten cika-
rilan isciler, yaftalaniyor.
SGK'ya bildirimler Kod29
Uzerinden yapildiginda
hicbir arastirma yapilmak-
sizin isleme konuluyor.

direnisin birikimidir.
1800'ly yillardan o

yenin insanca galisma
hakkina ve onurlu

sistematik saldinlarin

asla bir son degildir.

gune dek suren ve hala
surmekte olan serma-
yasama talebine donip

kacinilmaz bir sonucu-
dur. Evet sonuctur fakat

Cunkd 15-16 Haziran

Uzerinden yukselerek
var olduysa gelecegin
de habercisi olmustur.
Bunu 1977-1980
MESS grevlerinde,
1978de fasizme ihtar
eylemlerinde, 1980de
Taris direnisinde, 1990
madenci yUrlyUsunde,
1999 kamu emekecile-
rinin kitlesel eyleminde
go6rduk. En cok da
bizlerin de sahit oldugu
Tekel Direnisinde, 2013
Gezi Direnisinde ve

direnisi nasil ki gecmisin

Sadece gecmisin degil
gelecegin de habercisi

15-16 Haziran elbette
ki iki gunden ibaret degil.
1961 Sarachane Mitin-
ginden 1963 Kavel Di-
renisine, nice fabrikada
orgUtlenen parca parca

2015 Metal Direnisinde
go6rduk.

Isci sinifinin micade-
lesinin mayalandigi bir
surecin icinden geciyo-
ruz. Bu mucadele ruhunu
yasatacak ve devam
ettirecek olan, simdiki
isci sinifinin ta kendisidir.

51 yil 6nce, sokak-
lari ve fabrika onlerini
dolduran 150 bin isci
kardeslerimizin yakmis
oldugu mesaleyi bugine
ve gelecegde taslya-
bilmek icin mucadele
ediyoruz.

Is arama asamasinda
isciler “ahlaksiz”, “sabikal”,
“damgall” gibi sayildigi icin
calisma hakki ve hurriye-
tinin de ihlali gibi sonuglar
doguyor.

Yasalar haklara

karsi isliyor!
Patron bakiyor hak-

KOD &0

KALDIRILSIN'

kini arayan isci mi var,
sendikaya mi Uye olmus;
hemen Kod29dan cikis
veriyor. isten cikarma
yasagl var ama patronlar
bu yasagin istisnasi ile
etrafindan rahatlikla dola-
nabiliyor.

En yalin haliyle ifadesi
sudur: “Seni tazminatsiz

cikarinm, issizlik 6dene-
ginden yararlanamazsin,
baska bir is bulamazsin!
isine geliyorsa!”

Bunun yanina yine
keyfi ve suresiz bir sekilde
uygulanan Ucretsiz izne
cikarmayi ekleyebiliriz.
Yasalar hak aramayi nasil
engelleriz Uzerinden isliyor.




I$YERLERI ASILAMADA
ONCELIKLI OLMALIDIRJ®

Tim diinya salgin ile miicade-
le ederken gelinen noktada, il-
kemizde as1 sayisinin yetersizligi
ve as1 uygulamasinin yavashigi
yiizlerce 6liimiin yaganmasina
neden oldu. Yine aginin risksiz,
ayricalikli gruplara uygulan-
mast halk sagligini tehlikeye
atmaktan ileri gitmiyor. Toplum
bagisikligini kazandirmada
agilanma ¢ok 6nemli ve acilken,

ast risk gruplarinda yer almayan,

siyasi parti yoneticilerine ve
villasinda izole olan patronlara
uygunlamustir.

Calisirken 6lmeye
mahkum degiliz!

Salgin donemi boyunca bin-
lerce is¢i hayatini kaybederken,
tam kapanmada iscilerin biiytik
bir ¢cogunlugu ¢alismaya devam
etti. 26,8 milyonluk istihdamin
yaklagik yiizde 61’i kapanmadan

muaf sektorlerde ¢alisiyor. Yani,
iscilerin bityiik boliimii tam ka-
panma giinlerinde ¢aligmaya ve

tabii ki hastalanmaya devam etti.

Halk asiya

erisemiyor

Saglik Bakanligrnin yaptig1
planlama ve hedefler agiklama-
sinda, Haziran ay1 sonuna kadar
40 yas tstii yurttaglarin agilan-
masinin bitirilmesi yoniinde-
dir. Asilanma kampanyasinin
baslamasindan itibaren bakanlik
12.315.673 vatandagin iki doz
ast oldugunu acikladi. Kalan
¢ogunlugun heniiz agilanma-
digy, asilarinin tedariginin
saglanamadig1 gozler oniinde.
Bakanliktan yapilan agiklamalar
ile yapilan s6zlesmelerin gercegi

verse de, iptal edilen as1 rande-

vulary, yetersiz agilanma oranlar1

yapilan agilamanin yetersizligini
kanitliyor.

Salginin en fazla ve en hizlh
yayildig: yerlerin fabrikalar ve
isyerleri ve onlar araciligy-
la haneler olmasina ragmen
emekgilere, iscilere as1 6nceligi
taninmiyor. Salgini kontrol
altina almak i¢in asilamanin
hizlandirilmas: gerekiyor.

Fabrikalar ve isyerleri riskli
alanlar kapsamina alinmaly;
is¢i ve emekegiler is kolu ayirt
edilmeksizin oncelikli olarak
agtlanmalidir.

Yeterli sayida ve ivedilikle as1
saglamadikga ve etkili agilama
programi olusturulmadik¢a
toplum bagisiklig1 saglamak

ne kadar yansittig1 belirsiz.
Saglik Bakanlig1 her ne kadar

asilamanin iyi gittigi izlenimini

miimkiin olmayacaktir.
Ve 6lenler yine yoksullar,
emekgiler olacaktir.

Carklar donerken
is cinayetleri artiyor!

Pandemiyle beraber agirla-
san is kosullari sonucunda isg
cinayetleri artmis durumda.

iSIG Meclisi’nin Mayis ay!
raopuruna gore, 232 isci cali-
sirken yasamini kaybetti.

Yilinilk 5 ayinda ise, 6len
iscilerin sayisi, 972 oldu.

Sendikasiz
iscilerde 6lum
orani artiyor

Mayis ayinda o6lenlerin yiiz-
de 12,5’u sendikali isci. Genel
olarak salgindan 6nce yiizde
1-2 olan sendikali isci 6lum

iskollarina Gére dlumler
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orani salgindan sonra artti.
Covid 19 nedenli 6liim orani
ise, ylizde 52 ile ilk sirada.
Patronlarin kar hirsiyla tam
kapanma dénemlerinde bile
Uretime devam etmelerinin
bedelini iscgiler caniyla 6duyor.
Patronlar ise 6len isginin yeri-
ne yeniisci alarak maliyetini
dusdriyor.

Is glivenligi ve
isci sagugi
miicadelesi

Ulkemizde kayitdisi, giiven-
siz ve taseron galisma, esas

calisma diizeni haline gelmis
durumda.

Ertesi gline yasamini
surdirebilmekte zorlanan mil-
yonlarca emekgi sigortsiz, yari
zamanl, ¢agri usuli calisiyor.
Sagliksiz kosullarda, yeterince
beslenmeden ¢alisan isgiler
“sansliysa” hayatini kaybet-
meden yaralaniyor ya da mes-
lek hastalagina yakalaniyor.

Sigortasiz ¢alismadan
kaynakli cogu yaralanma ve
meslek hastaligi kayda bile
gecmiyor. Sendikal orgutlalu-
gln de zayif olmasi bu riskleri
daha da arttiriyor.

ISCi KIYIMI VAR!

Ulkemizde res-
men is¢i kiyimi ya-
saniyor. ilk 5 ayda
bine yakin is¢ginin
is cinayetine kur-
ban gitmesi licret
artisiyla sinirl bir
sinif miicadelenin
yetmeyecegini
gosteriyor.

%8

o isci Saghg ve is Giivenligi Meclisi

Kolece galisma ko-
sullarinin karsisinda
saglikli beslenecek,
saghikl ortamlar-
da calisabilcek, is
glivenligi onlemlerini
alinmasini saglaya-
cak insanca calisma
kosullari ancak miica-
deleyle saglanabilir.

Covitd-19 i

Turkiye’de resmi
olarak ilk Covid-19
vakasinin agiklan-
masinin ardindan
on dort ayi geride
biraktik. Bu siire zar-
finda 47 binden fazla
kisi hayatini yitirdi
ve toplumun sadece
% 15’i asilandi. Akla
mantiga sigmayan
bu vahim tablo-
nun sorumlularini
yakindan taniyoruz.
Onlar, salgini firsata
dondstlren, karlarina
kar katmak ugruna
milyonlarca isgiyi
olime veyahut aghga
terk eden iktidar ve
ortaklaridr.

Carklar
kimin icin
doniiyor?

Bir avug serma-
yedar igin garklar
dénmeye devam
ederken Covid-19 isgi
sinifi hastahgi haline
getirildi. iktidar ve
patronlarin firsat ola-
rak gordugi pandemi
surecince binlerce
isci kod-29 ile isten
cikarildi, glivencesiz
ve esnek ¢alisma ko-
sullari agirlasti, mesai
saatleri artt1, Ucretsiz
izinler verildi, isgiler
koruyucu ekipmansiz

birakildi. Covid-19
vaka sayilarinin
en yogun oldugu
iller, isci havzalarinin
yogun bulundugu
yerler oldu. Hastali-
gin en fazla bulastigi
alanlar ise; hastane-
ler, okullar, fabrikalar,
tersaneler, santiyeler,
depolar ve marketler
oldu. Pandemi agir-
lasirken acil alinmasi
gereken dnlemler,
“maske-mesafe”, “ha-
yat ev sigar” sdylem-
lerine sikistirilirken
isciler, bu alanlar-
da aclikla terbiye
edilerek cahstirildi.
2021’in sadece ilk
dort ayinda gegine-
medigi icin 434 kisi
intihar etti.

iSIG Meclisi’nin
hazirladigi salginin
birinci yilini kapsayan
rapora gore, en az
861 is¢i virls sebe-
biyle yasamin yitirdi.
Gegen iki ile bu sayi-
nin bini astigl tahmin
ediliyor. Bu rakamla-
rin icerisinde galisan
nufusun %10’unu
olusturan gégmen

s¢i'hastalig

cahstirildi. Kapali dev-
re ve uzaktan calisma
sistemleri ile galisan-
lar, sosyal hayattan
soyutlanarak esnek
kosullara mecbur

iscilerin olimleri
yok. Oliimiin en fazla
yasandigi iskollari,
fiziksel mesafenin en
az oldugu, kisisel ko-
ruyucu ekipmanlarin
eksik oldugu, perfor-
mans baskisinin daha
fazla hissedildigi
iskollari olarak saglk-
ta 434, egitimde 157
kisi yasamini yitirdi.
Onlemlerin alin-
madigl, asilanmanin
yapilmadigl her saat
isci sinifinin yaka
agirlasiyor ve olimler
artmaya devam

ediyor.

Virisin yiiki

patronlara
DiSK-AR’ in ha-

zirladigr arastirma
raporuna gore salgin
surecinde patronlara
aktarilan kaynak cali-
sanlara verilseydi isci-
ler 3 kat daha fazla
nakit destek alacakt.
Varligi sermayeye
hizmet lzerine kuru-
lu bu diizen iscilere
sadece yoksulluk
sunuyor. Salgin kosul-
larinda agliga, yoksul-
luga, glivencesizlige,
issizlige, patronlara,
kod-29'a karsi tim
iskollarinda emegin
sesini ve taleplerini
yikseltme zamani.




Oniimiizdeki siirec;
kamu emekgilerinin
calisma ve sosyal
haklarini, ticretinin
ne olacagini, yeni
kazanimlarmin olup
olmayacagini vd. iki
seneligine belirleyecek
toplu is sozlesmesi
stirecidir.

Memur-Sen
sapkadan
tavsan

¢itkarmayacak
Yetkili konfederas-
yon Memur-Sen’in
isverenle ¢ok dnceden
“anlasacagindan” hi¢
stiphemiz yok. Imza-
ladiklar1 tiim TiSler-
de, konuyu sosyal ve

calisma haklari yerine,
ylizdelik zamma sikis-
tiran Memur-Sen’in
bu dénemde farkls
hareket edecegini
beklemek hayalperest-
lik olur.

Memur-Sen 6nceki
donemlerde de “ kap:
kullugunu” ¢ok iyi
yaptig1 i¢in, tlim s0z-
lesmelerde isverenle
yani devletle en iyi an-
lasan konfederasyon
olmus ve sozlesmeleri
gozlemci konfederas-
yonlarin taleplerini
gormezden gelerek
imzalamistir.

Gergi ¢ok sagirila-
cak bir sey olmadig:
agikardir. Devlet daha
once nasil KESKe kar-
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s1 Kamu-Sen’i kurup,
kamu emekgisinin
orgutlaligiin sekteye
ugrattiysa, simdi de
elinde o dénemden
daha giiglii bir memur
sendikalar1 konfede-
rasyonu Memur-Sen
vardir.

Memur-sen
pratigini
biliyoruz

iki donem &nceki
toplu sozlesmede, her
seyi zam tizerinden
orglitleyen Me-
mur-Sen, diinyada esi
benzeri goriilmemis
bir ilke imza atarak,
isverenin verdigi
zammuin altinda bir
zam istedi. Gegen

doénemden gelen bu
tepkileri géren Me-
mur-Sen, TIS dncesi
“sozde eylemlilikle-
rini” sadece Ankara
yoneticileri tizerinden
orgiitledi ve iki saatlik
is birakmayla gtizide
bir 6rnek daha verdi.
TiS’i hakem heyetine
gotiirmek de isverenin
onlara verdigi akildan
kaynaklaniyor olsa
gerek.

Peki nz.ml bir
Toplu Is
Sozlesmesi

olmali?
Oncelikle hatirlat-

makta fayda var, grev

hakk: olmayan hi¢bir

TIS gercek bir TIS
degildir!

Grev hakkinin
alinamamisg olmasi,
bunca yildir yiiriitiilen
kamu emek¢i miica-
delesinin en biiyiik
eksikliklerindendir.
Emekginin tiretim-
den gelen giiciinii
kullanma hakkini, en
fazla iki glin stiren
is birakmalarla ayn1
kefeye koymak, kamu
emekgisine yapilacak
en biiyiik hakarettir.
Grev hakki goriis-
melerde, baslangi¢
noktasi olmak zorun-
dadir. Aksi takdirde
tiim sozlesmeler, kagit
tizerinde gostermelik
olacaktir.

Maaslardaki
ekonomik iyiles-

siniri altinda bir

tirmelerse TUIK’in

enflasyon verilerine
gore degil, gercek

enflasyona gore ha-
zirlanmaldir.Clinku
TUIK her TiS ve zam
alinma sireci 6nce-
si enflasyonu distk
gosteriyor.Yoksulluk

Ucretlendirme ka-
bul edilmemelidir.
Ayrica bir ¢cok kamu
emekgisinin vergi
dilimi matrahi de-
gistirilmelidir. 399

Sendika zam talebini
TUiK'in insafina birakmig

sayili Kararnameyle
galisan birgok kamu
emekegisi, yilin 4.
Ayindan sonra
maaslarinda gozle
goralur bir disus
yasaniyor.

Kamu emekgi-
sinin toplu sozles-
melere bakig agisini
degistirmek ve
orgutli mucade-
lesini yikseltmesi
icin tekrar ediyo-
ruz; Grev hakki
olmadan Toplu is
Sozlesmesi olmaz!

TPI Iscisi: Sefalet sozle§mesme imza atanlar hakkimizi savunamaz!

TPI iscisi pandemi

boyunca hiz kes-
meden ¢alisti. Ocak
2021'de Petrol-Is

itk saldin
ucretsiz izin

Isciler grev 6ncesi

Izmir subesi ve TPI
yonetiminin Toplu Is
Sozlesmesi goriis-
melerindeki sefalet
kogullar1 dayatmasi-
na kars1 sendika 22
Haziranda grev ilan
etmisti.

Stirecin bagindan
beri birlik beraberli-
gini bozmayan TPI
iscisi gerek vardiya
giris ¢ikislar1 ve
yemekhanede yapilan
eylemler ile is¢inin
icindeki o biiyiik
glicii, cesareti, boyun
egmeme azmini
gosterdi.

rapor hakkini kullan-
mak istedi. Sirket ise
saglik merkezlerin-
den rapor alan iscileri
cezalandirma yoluna
gitti. Sasali fabrika-
sindan 15 arkada-
s1miz licretsiz izine
¢ikarildi. 2 arkadasi-
miz liretimi aksatma
suguyla isten ¢ika-
rild. 3 kisi de sebebi
aciklanmaksizin isten
¢ikarildi.

Is¢i 6z giicii ile bu
patrona direnirken
sendika baskan1 bu
ticretsiz izinlerle ilgili
kayda deger bir agik-
lama yapmadi.

Kahrolsun
sendika
agalan

3 Haziran giinii
bakanliga ¢agrilan
Petrol-Is Izmir Sube
Bagkani Orhan
Zengin ve yoneticiler
Calisma Bakanhgryla
TPI patronu ortak-
Ligin1 karsilarinda
goriince iscilerin hak-
kini distinmeksizin,

hi¢ direnmeden %22
zamma boyun egdiler.
Sasali ve Menemen
fabrikalarinda iscilere
aciklama yapamayan,
yuhalanan sendika
baskan1 “Bakanligin
zorlamasiyla imza at-
tiginr” soyledi. %20’ye
sefalet zammu diyen
Orhan Zengin is¢inin
miicadelesini satarak
gece yarisi sozlesmeye
%22'den imza att1.

Biz emekgilerin 150
gundiir verdigi savast
hige sayip Toplu s
Sozlesmesini imzala-
yan sendika bagkani
insiyatif aldigini
soyledi. Sen kimsin
de is¢inin hakki olan
i¢in tek bagina karar
veriyorsun?

Sozlesmenin ba-
sindan beri fabri-
kaya dogru diizgiin
gelmeyen sen hangi

hakla insiyatif alirsin?
Biz direnmeyi, birlik
olmayi 6grendik.
Amirlerin baski ve
tehditlerine dik dur-
duk. Sen boyun egdin
emegimizi sattin.

Sorumlular

istifa!

Mesaiye kalmadik,
izin aldik, direndik,
sendika yonetimi ise
yuzde 2 farka imza
att1, miicadeleyi satt1.

TPI is¢isi cok
ofkeli. Biitiin giin cam
elyaf icinde ¢aligip ak-
sam evine gittiginde
¢ocuguna bulagma-
sin diye sevemeyen
emekginin hakkini
nasil 6deyeceksin

Orhan Zengin?

Bu bize ders oldu,
artik ¢6ztimiin kendi
ellerimizde oldugunu
daha iyi biliyoruz.
Sendika koltuklarina
sevadali yoneticiler
bizim hakkimizi
savunamaz. Bizim
kendi taban orgiit-
lulugiimuzi, isyeri
komitemizi gii¢len-
dirmemiz sart.

Is¢inin emegini,
gelecegini patronlara
satanlar bunun hesa-
bini vercek!

EMEK BizZiM!

GUC BiziM!

BOS KOLTUK
ORADA DURSUN!
URETEN BiZiz
YONETEN DE BiZ
OLALIM!




CarrefourSA ile Tez
Koop Is sendikas1 arasin-
da siiren toplu sozlesme
iscilerin aleyhine sonug-
landi. Sendika is¢ilerin
onayl olmamasina
ragmen, patronun bir¢ok
hakki i¢ ettigi s6zlesme-
ye imza atti.

Neydi? Ne oldu?

Tez-Koop-Is Sendikasi
1 Nolu Subesi 12 Ekim
2020de iscilerden yeni
sozlesme i¢in iyilestirme
yapma vaadiyle talepleri
topladi. Ve CarrefourSA
ile oturdugu sozlesme
oncesi, “Iscilerin kabul
etmedigi kurallarin alti-
na imza atmayiz, bu kir-
mizi gizgimizdir ve bun-
dan asla vazge¢meyiz,
gerekirse greve gideriz”
demesine ragmen iscileri
oyalamustir. S6zlesmeyi
temsilcilerin bile haberi
olmadan kapali kapilar
ardinda 21 Mayis 2021'de
imzalamigtir.

Tez-Koop Is Sendikast
1 No'lu sube yoneticileri,
Tiirkiye genelindeki is¢i-
lerin itirazlarina ragmen
kolelik kosullarinda bir
sozlesmeye imza attilar.

Bunun adi satis
sozlesmesidir!

3 yillik imzalanan
toplu is s6zlesmesi bi-
rakin yeni iyilestirmeler
yapmay1 varolan haklar

Isciyi satan
sendika
istemiyoruz!

geriye gotiirdil
Enflasyonun artti-
1, hayat pahaliliginin
yiikseldigi bu kosullarda
3 yillik s6zlesme aghiga,
yoksulluga, gecim sikin-
tistna mahkum olmak
anlamina geliyor.
Pandemi dénemi bo-
yunca risk altinda, uzun
saatler calisan market
iscilerine, basindan beri
emeklerinin farkinda
olduklarini ve yapilacak
iyilestirmeler ile karsili-
g1 alacaklari- ni
belirten
sendika-
cilar

;:,"BQF- 2 :_ e 3 e

rinde durmadilar.
Patronlar bu siirecte
kérlarina kér katarken
esas yuki sirtlayan
market isgileri, kolelige
mahkum ediliyor.

Sendika
iscilere degil
patrona
calisiyor!

Diger haklarin akibeti
bilinmezken iscilere
yansitilan sozlesme igeri-
ginde yilda bir kez nakit
verilen yakacak, izin
paralar1 market ¢eklerine
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Yeni Bir Ses Olarak

Is cinayetleri, is
kazalari, gecim sikintis
derken, zaten yeterince
agir ve kotii olan ¢aligma
sartlarina bir de pande-
mi eklenince, is¢inin,
emekeinin sesini ¢ikar-
maktan, orgiitlenmekten
bagka yolu kalmada..

Biz de ozellikle turizm,
eglence ve hizmet sek-
toriindeki isciler olarak
bir araya gelerek TEHIS'i
kurduk ve simdi, sesimiz
Molay1 hayata gegirdik.
Her yere sesimizi, orgtit-
luligtimiizii ulagtimay1
hedefliyoruz..

Caresiz degiliz
Covid-19 salginina
yakalanma riskinin en
yiiksek oldugu sektorde
calisan bizlerin saghg,

tiimiiyle patronlarin
insafina, keyfine birakil-
mis durumda. Carklarin
donmesi i¢in, gosterme-
lik tedbirlerle ¢alismaya
zorlantyoruz. Is yerlerin-
de tuvaletleri ve miiste-
rilerin temas ettigi baska
her seyi biz temizliyoruz,
bulasiklar1 biz yikiyoruz,
hastalikla burun buruna
caligtyoruz.

Is¢i kardeslerimizin
borglardan, umutsuzluk-
tan, caresizlikten intihar
etmesini degil bu yolda
bizimle beraber yiiriime-
sini kendi umudumuzu
kendimizin yaratmasini
istiyoruz. Sendikamiz
dayanigma ve orgiitlen-
me ile bu umutsuzlugu
dagitacaktir.

Bu sektorde birgok so-

run var. Bunlarin
basinda; gii-
vencesiz

ve esnek

caligma,

uzun

mesai

saatleri ve bu
¢alisma saatlerinin
uzunluguna ragmen
Odenen disiik ticretler,
keyfi isten ¢ikarmalarin
yayginligy, herkesin fazla
mesai yapmasina ragmen
fazla mesai diye bir ticre-
tin olmamas: geliyor.

Seslerimizi
birlestireli
Mola bulteni ile farkli

isyerlerinde, farkli isleri
yapan arkadaslarimizin

redildi hem de 12 aya
boliinerek. Bu uygulama
ile briit ticretler diiserken
kidem, ihbar tazminat:
ve emeklilik haklarindan
calind1.

Yilda birer kez market
¢eki olarak toplu verilen
Ramazan ve Kurban
Bayrami gekleri de 12
aya boliindii.

Tez-Koop-is Sendikast,
iscilerin tiim itirazlari-
na ragmen sozlesmeyi
imzalamis ve bunu mesaj
atma zahmetine katlana-

" rak iscilere bildirmistir.

Sendika, iscilerin mu-
cadele orgtitii olmaktan
¢ikmus isverenin gonliini
hos etmekle mes-

guldiir.

Bizler, varolan
sozlesmeyi kabul
etmiyoruz. S6z-

lesmenin geri
¢ekilmesi
icin mica-
dele etmeye
devam
ediyoruz.

ses-
lerini

birles-
tirmek ve

bu ortak sesi

duyurmak istiyoruz. Is-
teyen is¢i kardeslerimiz,
biiltenimizde yazabilir.

Simdi 2021 yilini
Turizm ve Konaklama
iskolunda calisan biitiin
iscilerin miicadelesini
gostermenin zamanidir.

Is yok, borc cok!

Coin, borsa, bahis,
kumar patliyor!

Emekecilerin ufkunu
karartan issizlik, pahalilik,
sOmMUry ve zulim dizeni
yikilip yeniden kurulma-
dikca toplumsal ¢irome
ve ¢ozulmeye yol agiyor.
Kredi musluklari kisilir,
dolasimdaki para kuresel
sermayenin kasalarina
geri donerken, emekecileri
ve halki issizlik, yoksul-
luk ve borg ile bas basa
birakiyor.

Sermayenin vurguncu
ve yagmaci karakterinin
topluma asiladigi aliskan-
liklar, emekgileri ekonomik
kriz ve pandemiyle birlikte
coin, bahis, borsa, kumar
gibi “kisa yoldan, cok
kazanma’ya itiyor.

Yasal bahiste
koseleri tutan

Demiroren!

Milli piyango ve iddialyi
devralan Demiroren bahsi
yayginlastiryor. 2020'nin
Adustos-Kasim aylari ara-
sinda sans oyunlari hasila-
tinin %107 arttigl, 2019'da
34 milyar TL olan hasilatin
2020de 74 milyar TLye
yUkseldigi kaydediliyor.

Bu isin gérunen yuzg,
bir de golgede kalan tarafi
var. Semtlerde, mahalle-
lerde yayginlasan kacak
iddiada donen meblagin
40 milyar Tlye ulastig,
halkin variyla yoguyla bu
alana gittigi goruluyor.

Borsa ve kripto
soygunu

Isini, ufkunu yitiren
emekgiler ve kent yok-
sullar bahisle, kumarla,
kredi cekip borsa oyna-
yarak refaha kavusmayi
duslerken, kumar hastaligi
icinde cUrimeyi, sermaye-
ye hayatini ve gelecegini
borclanmayi yasiyor.

Kripto para ve borsada

i§gi

fr
Bize ulasin:

da hizli yokselis yasand.
Ve tabii ki spekulasyon
devreye girdi. Dunyanin ilk
3 yUz milyarderinden olan
Elon Musk basta olmak
Uzere bUyUk sermaye bu
alani kendi vurgun sahasi-
na cevirmis durumda...

Kripto paranin dunya
capinda hacmi bu yil 7
Ocak’ta 1.0 trilyon dolar-
ken, 7 Mayis'ta 2.5 trilyon
dolar sinirini asmisti. Bu
alana akan birikimler bir-
den bire yapilan yUkselis
ve dusUs oyunlari ile ic
ediliverdi.

Gegtigimiz Mayis ay!
yasanan hizli dusUsle
coinlerde biriken toplam
2.5 trilyon birkag gun
icinde degersizlestirilerek
1.5 trilyona geriledi.

Borsa da benzer oyun-
larla cakildi. Bircok kisinin
tasarruflar, hatta kredi
cekerek girdigi yatinmlari
buhar oldu.

Onurlu bir
gelecek icin
miicadeleye!

issizlik ve givencesiz-
lik icinde toplumun ufku
karartilirken coin, bahis,
borsa, kumarin patlamasi
yasaniyor.

Eskiden bir sz vardi
“ayag@ini yorganina gére
uzat” diye, goriyoruz ki
yorgan ufaldikga dizen
toplumu ¢irumus alanlara
yoneltiyor.

Yozlasmayla, kumar ve
bahisle mucadele emek-
cilerin onurlu geleceginin,
birbirine saygili ve insanca
yasamasinin énemli bir
kosuludur. Bu mucadele
issizligi, somuruyu ve zul-
mU emekegilerin sirtindan
eksik etmeyen bu vur-
guncu duzeni degistirme
muUcadelesi ile de siki iligki
icindedir.

EKMEK ve ONUR

Gazetesi
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