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Emegin bahar
geliyor

Finans kapital ve siyasi iktidar
isci sinifina stratejik bir
bicimde saldiriyor. Stratejik
saldiridan kastimiz sinifin
batlndyle etkisizlestirilmesi,
orgutlenmelerinin
dagitilmasi ve
pargalanmasidir.

>sayfa 4

Gemi sokiim
cehennem,
isciler kole
kalmayacak!

izmir’in Aliaga ilcesindeki
Gemi Sokiim Tesislerinde
¢alisan isciler insanca galisma
kosullari ve yevmiyelere

zam talebiyle 11 Subat’ta is

birakt.
>sayfa 8

Saglikcilar uyardi!
BEYAZ GREV

Saglik emekgileri yetersiz
istihdamin ve artan saglk

talebinin karsisinda tikeniyor,

angarya ile daha
B ok calismaya
zorlaniyor.
>sayfa 7

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

, 0555 591 94 69

isciviz, BIRLESINCE GOCLOYTZ!

> Ucretsizdir

EMEGIN SESINI YUKSELTELIM

INSANCA YASAMAK iCiN

Ekonomik krizin, pandeminin, sava-
sin biitiin buhranini biz gégisliyoruz.
Krizlerin bedelini emekgiler sirtlanryor.
Patronlar, bankalar, tekeller, hiikiimet-
ler, biirokratlarin ekmegi, pastasi, kon-
foru eksilmez artarken bizim ekmegi-
miz kirintilara doniistiyor.

Bu bozuk diizenin saglam tek bir sag-
lam ¢arki kalmazken, biz iscileri ¢arklar
donsiin diye kanimiz, canimiz pahasina
caligmaya ve buna ragmen gegineme-
meye, agliga, yoksulluga mahkum edi-
yorlar.

Hiikiimeti ve sermayesi kol kola yok-
sullugu, aghig1 isciye dayatirken agik-
ladiklar1 bilangolarda nasil yiizde 200,
ylizde 500 biiytudiikleriyle 6viintiyorlar.
Onlar biiytiyor kendi 6zel zenginlikleri-
ni ve sermayelerini katlarken biz ufali-
yoruz. Haklarimiz elimizden gasp edi-
liyor, a¢lik sinirindaki iicretlere uzun
saatlerce caligiyoruz.

Patronlarin politikasi:
Achg: ve oliimii gosterip
kolelige raz1 etmektir!

Borsa, faiz doviz kuru oyunlar ile
emekgi halkin haklarint kendi zimme-
tine gegiren bir soygun sebekesi haya-
timizin izerine karabasan gibi ¢cokmiis
durumda...

Hiikiimetin patronlarla belirledigi as-
gari ticret zammu bir isaret fisegi oldu ve
piyasalarda zam dalgasi daha yiikseldi.
Yapilan sey emekgileri yoksullastirma,
miilksiizlestirme operasyonudur.

Patronlar ve hiikiimet kol kola issizlik,
aclik, savas ve oliimii gosterip kolelik
kogullarinda ¢alismaya bizi razi etmek
istiyor. Bizim ¢aligarak trettigimiz bi-
tiin zenginlikleri yagma ediyorlar. Bu
vurgunu kiiresel tekeller, uluslararasi
sermaye ile kucak kucaga yapiyorlar.

Sermayenin yillardir kurdugu hayal-
ler bu kriz kiyamet kosullarinda ger¢ek
oluyor ve “asgari ticret” biitiin is¢iler i¢in

MUCADELEYE!

ortalama ticreti haline geliyor. Krizden
cikis recetesi ise halki yoksullagtirmak,
isciyi satiga cikarmaktir.

Issizlik, pahalilik, aglik sinirindaki {ic-
ret ve giivencesiz ¢alisma politikas: ile
is¢i sinifin1 uluslararas: sermayeye ko-
lelik kosullariyla pazarlamak istiyorlar.

Biz iscilerin yagamak i¢in bu saldirrya
kars1 oOrgiitlenmekten ve direnmekten
baska caresi yoktur.

Kolelige dur diyelim! Onurlu
yasamak icin direnelim!

Miicadele edecegiz! Yenilsek de yine
kalkip miicadele edecegiz ¢ilinkil bizim
sermaye sinifi ile miicadele etmeden ka-
zanabilecegimiz bir ekmek yoktur!

Is¢i sinifimiza sahip ¢ikmali ve bir-
legmeliyiz. Orgiitlenmeliyiz, haklarimiz
i¢in miicadele etmeliyiz, insanca yasa-
mak ve onurlu ¢alismak i¢in talep ettigi-
miz haklarimizi gasp edenler karsisinda
direnmeliyiz!



Miicadele fitilini cimsatas iscileri atesledi

Cimsetas iscileri 2022’in ilk gluinlerinden itibaren gelisecek fiili direnis ve grevlerin fitili

ateslemis uzun zamandan sonra is¢i sinifinin hak arama miicadelesinin kapilarini aralamistir.

Tiirkiye Metal Sanayi-
cileri Sendikasi (MESS)
ile Birlesik Metal, Tiirk
Metal, Ozgelik Metal-Is
Sendikasi arasindaki toplu
sozlesme (TIS) iscile-
rin itirazlarina ragmen
enflasyonun altinda bir
rakama imzalandi.

Gimsetas’ta
ne oldu?

Tis stireci baslarken
sendikalarin olusturdu-
gu ylizde 30 zam orani
taslagina isciler itiraz etti.
Iscilerin itirazina rag-
men taslagin altinda bir
rakam gece yaris1 masa
basinda sendikalarla
toplu s6zlesme imzalan-
di. Sendikalarin is¢ilerin
onay1 olmadan imzaladig1
sozlesmeye gore ticretlere
ylizde 27 oraninda zam
yapild1.

Mersindeki Cimsatag
metal fabrikasinda s6z-
lesmenin imzalandigini
duyan isciler gece vardi-
yasinda dévme boliimiin-

de isi 2 saat durdurdu.
Eylemler sabah vardiyasi
ve 16 vardiyasinin da
katilmasiyla birlikte is
birakmaya doniistii.

Sozlesme ile gergekle-
sen sefalet ticretini kabul
etmeyen Birlesik Metal-Is
sendikasinin orgiitlii
oldugu Mersin Cimsatas
fabrikasindaki isciler,
sendikaya ragmen tretimi
durdurarak fiili greve
dontstiirda.

Greve ¢ikan is¢ilerin
talepleri;

Ozelikle de ¢alisma ko-

sullarindan bunalan is¢i-
ler, cenazeleri oldugunda
izin bile alamadiklarini,
tuvalete gitme haklarinin
kisitlandiginy, caligtik-
lar1 bolimlerde ¢atinin
aktigini, bu nedenle

de insanca kosullarda
caligmak istediklerini dile
getirdiler. Imzalanan TiSe
ek olarak talepleri;

1) Ilk 6 ay i¢in kabul
edilen ytizde 27°  nin
lizerine yiizde 35 zam
verilmesi,

2) Fazla mesai ticret-
lerinin hafta ici ylizde

100, hafta sonu ise ylizde
ylizde 300 zam yapilmasi,

3) Sosyal haklara ytizde
100 zam yapilmasi,

4) Iscilerin ailelerini de
kapsayacak bir tamamla-
yict saglik sigortast,

5) Banka promosyonla-
rinin eksiksiz yatirilmast,
6) Kidem farkinin ek-

siksiz verilmesi,

7) Ara dinlenme ve cay
molasinin dizeltilmesi,

8) Hicbir isci is bi-
rakmadan dolay1 isten
atilmasin.

Cimsetas Iscileri
Yolu Gosteriyor

Cimsatas isci-
leri sadece resmi
enflasyon altinda
imzalanan TiS’ e ek
protokolle Ucret-
lerinin ve ¢alisma
ortamlarinin diizel-
tilmesini talep edi-
yor. isveren ise bu
taleplere kulaklarini
kapayarak grevden
dolayi olusan zarar-
lariisgilerden tan-
zim edecegini ifade
ediyor ve akabinde
13 is¢i arkadasimizi
tazminatsiz bir se-
kilde isten cikariyor.

4 gln suren grev
sonrasl is¢i temsilci-
leri ve sendika tem-
silcileri isveren ile
goriserek; cikarilan
13 iscinin tazmina-
tinin 6denecegini,

yonetimin isgilere
davranisinin iyiles-
tirilmesini, servis,
yemek ve dinlenme
saatlerinin diizel-
tilmesini garanti
altina alinmasiyla
grev sonlandirildi.
“Asgari degil,
insanca yasam”
kosullarini sagla-
yacak bir Gcret ve
haklari icin greve
¢ikan Cimsetas
iscileri 2022’in ilk
glnlerinden itiba-
ren gelisecek fiili
direnis ve grevlerin
fitili ateslemis uzun
zamandan sonra
isci sinifinin hak
arama miicade-
lesinin kapilarini
aralamistir.

130 bin metal is¢isini ilgi-
lendiren Toplu Is Sézlegmesi
iscilerin taleplerini icermeden
imzalandi. Sermayenin en
6nemli birikimini kazandigi,
gorece art1 degerin en yogun
gasp edildigi is kolu olan metal
sektoriinde gerceklesen sozles-
me siniflar miicadelesi agisin-
dan olduk¢a 6nemli bir noktada
durmaktadir.

TIS siirecinde ne oldu?

Eyliil ayinda baslayan gortis-
melerde uzlagma saglanama-
mas1 nedeniyle Tiirk Metal ve
Birlesik Metal Is Sendikas1 14
Ocak’a kadar anlagsma saglan-
madig1 durumda greve gidilece-
gini agiklamisti. Ancak 10 Ocak
Pazartesi glinil goriismeler
yeniden baslamisti.

MESS grup so6zlesmesi kap-
saminda Tiirk Metal, Birle-
sik Metal-s ve Ozcelik-Ig'in
hazirladig: taslaklarda ticretlere

Metalde “Satis Sozlesmesi”

yiizde 27-30 civarinda zam
istenmisti. Ancak isciler ise bu
oranin kayiplarini karsilamaya-
cagini, alim giictintin her giin
eridigi, enflasyonun bile altinda
oldugunu belirterek, taslagin
yenilenmesini istemis ve ilk 6
ay yiizde 50 zam talebini dile
getirmigti.

Grev dncesi TIS
imzalandi

Is¢i sendikalari ile igveren
sendikast MESS arasindaki
toplu is s6zlesmesi goriis-
melerinde anlagma 12 Ocak
gece saat 02.30'da kapal1 kapilar
ardinda yapildu.

130 bin is¢iyi ilgilendiren 6zel

sektoriin en bityiik toplu is s6z-
lesmesi iscilerden habersiz bir
gece, Ustelik grev siireci oriiliir-
ken sendikalar sefalet ticretine
imza atmis oldu. Sendikalarin
“baga-
7,
Cimsetag’'tan
sonra Farplas

iscilerinin acgtigi

bayrak, bizlere bir kez
daha is¢inin ¢ikarini garanti
altina alan ig¢ginin dogrudan
icinde belirleyen oldugu
taban orgiitlemesinin
aciliyetini gostermis

oldu.

tarih yazdik” seklindeki duyur-
dugu anlagma; ilk 6 ayda saat
licretine ytizde 10 tizerine 3 lira
70 kurus seyyanen zamla top-
lamda ytizde 27,44 zam yapildu.
Ikinci 6 ayda herkesin saat
ticretinde yiizde 30 oraninda
arti saglanacak ve kimi yan
haklarda diizenlemelerle

anlagma saglanmis oldu.

Fiili grev ve

direnisler
Gergek enflasyon
yiizde 100’tin iizerin-
deyken, asgari iicrete
yiizde 50 zam yapilmis-
ken; sozlesmede alinan
yiizde 27,44 zam karar;

sendikalar gergegin tizerini
“tarih yazdik” diyerek kapatmak
istese de, isciler icin bu anlasg-
manin “satig sozlesmesi” oldugu
gercekligini gizleyemez.

Bir tarafta patronlarin yiizde
120 iizerinde kar yaptig1 ger-
cekligi, Ote tarafta pandemiye
ragmen uzun mesailerde ¢aligan
ama ona ragmen emeginin
kargiligini alamayan isgiler. ..
“Oliimiine ¢alistik simdi biz
kazanacagiz” diyerek satis
sozlesmesini kabul etmeyen
Cimsetas iscileri iste bu gercek-
lige isyan etti.

Cimsetagtan sonra Farplas
iscilerinin actig1 bayrak, bizlere
bir kez daha tek basina sendi-
kal siirecin yetmedigi bununla
birlikte ig¢inin ¢ikarini garanti
altina alan is¢inin dogrudan
icinde belirleyen oldugu taban
orgiitlemesinin aciliyetini gos-
termis oldu.



Farplas iscisinin
vaktigl ates

Kocaeli Cayirova’da faaliyet
gosteren Farplas Otomotiv fabri-
kasinin 6niinde isciler patronlara
karsi bir ates yakti ve o atesi
blyltme miicadelesi veriyor.

Anayasal haklari olan sendika-
ya lUye olma haklarini kullanarak
Birlesik Metal is’e liye olan ve
Ucretlerine artis talebiyle is
birakma eylemleri yapan 150
isci, isveren tarafindan isten
cikartildi.

Simdi ise ekmek ve haysiyet
miicadelesi veriyor isciler.

Ekmek ve haysiyet

miicadelesi
Direnislerine basladiklari ilk
glinden bugline devamli olarak

isverenin baskisiyla karsilasan
isciler, miicadelelerini kararhlkla
siirdiriyor. Orgiitlenme ¢ahis-
masinin éniine gegmeye ¢alisan
Farplas patronlari, 6nce isgilerin
iskollarini degistirerek bolmeye
ve parcalamaya calisti. Ardindan
iceride calisan Birlesik Metal is
Uyesi iscileri baskiyla ve tehdit-
le Tirk Metal Sendikasi’da lye
olmaya zorladi.

Farplas fabrikasinin éniinde bir
sinif savasimi yasaniyor. Patron-
lar isciyi glivencesiz, orglitsiiz
ve kolece ¢alisma kosullarina
zorlarken; isgiler ekmegine ve
onuruna sahip cikiyor. Farplas
iscisinin yaktigi ates buylyecek
ve kazanacak.

1 Subat’ta Yemeksepeti
iscilerinin zam oraninin
aciklanmasiyla birlikte
asgari ticret ile esitlenen
maaglar1 goren motokur-
yeler Levent'te bulunan
Yemeksepeti Genel Merkez
ontinde is birakma eylem-
lerine basladilar. Dért ana
talep lizerinde yogunlasan
miicadele genisleyen eylem
repertuart ile stirmeye
devam ediyor.

1. Net 5500 TL maas,
prim ve yan haklar,

2. Haklarini arayan hi¢
bir is¢i ve kurye isten ayril-
mayacak,

3. Is kolumuzu derhal
tasimaciliga gegirilsin,

4. Sendikal faaliyet gii-
vence altina alinsin.

Kontak haklarimiz
icin kapandi
Taleplerin hepsi patron-
larin ¢ok kolay bir bigim-
de kargilayabilecegi bir
haldeyken ne Yemeksepeti
sirketinden ne de Alman-
yada bulunan ve Yemekse-
peti’nin bagl
bulundugu

sirket olan Delivery Hero
yoneticilerinden herhangi
aciklama gerceklesmedi.
Yemeksepeti direnisi;
once kontak kapatarak tim
iscilerin genel merkez onii-
ne gelmesiyle basladi. Daha
sonra ise is¢iler; ¢alisma
alanlar1 olan depolarda
kendilerini tempe alarak,
paket servislerini yavaslata-
rak, valelerin siparisleri ge¢
teslim alip geg teslim etme-
siyle fiili bir is yavaglatma-
ya donmiis bir durumda.

Boykot

dayanigsmasi
Yemeksepeti sirketine
yonelik fiili bir boykotun
strdiriilmesi ise direnisin
ilk giniinden beri hem is-
gilerin giinliik yasantilarin-
da hem de sosyal medyada
tim toplumsal kesimler
tarafindan sahiplenilmeye
devam ediyor. Sanatgilar,
yazarlar, akademisyenler,
emek orgiitleri boykot cag-
risin1 glindemde tutmak
i¢in her giin bu eylemlerini
stirdiiriiyorlar.
Yemeksepeti 81 il, 400
. ilcede faaliyet goste-

' BANABI DIRENiS

ren bir sirket olmasi sebebi
ile direnis de 20 ile yayilmis
vaziyette. Bunun disinda
kalan bazi illerde ise tekil
direnisler s6z konusu. Ey-
lemin yayginlig1 ve halkin
destegi sonucunda, giiglii
bir boykotla Yemeksepe-
ti'nin siparisleri ytizde 70
ile ytizde 50 arasinda diistii.

Motokuryeler

kazanacak

Pandemiyle birlikte
yasadiklar: sorunlar1 daha
acik gordiigiimiiz moto-
kuryeler, insanca ¢alismak
ve yasamak istiyor, ne az1
ne fazlasi.

Yemeksepetinde ¢alisan
motokuryelerin kazanma-
s1 durumda Tiirkiye isci
hareketine giiglii bir 6rnek
teskil edecegi herkesin
malumu.

Motokuryelerin kazan-
mast asgari ticretle caligan
sinifin diger boliikleri
acisindan da yolu agacak.
Sefalet ticretlerine kars:
direniste bir cephe kaza-
nilmis olacak. Yemeksepeti
iscilerinin kazanmasi, hepi-
mizin kazanmas olacak.

TrenoyoL Kazanpt!
SIRADAKI GELSIN

24 Ocak Pazar-
tesi giinii Trendyol
firmasinin belirledigi
ylizde 11’lik zam
oranini iscilere mesaj
yoluyla bildirmesinin
ardindan, yaklasik
iki saat icerisinde
ylizlerce arabali kurye
iscisinin, sirketin Is-
tanbul Maslak’ta bu-
lunan genel merkezi
éniinde toplandi. Ug
giin siiren is birakma
eyleminin sonucunda
ytizde 38’lik bir zam
oranina yiikseltilme-
siyle kazanim elde
edildi.

Giivencesiz ve
esnek ¢alisma ko-
sullarmin artmasi,
enflasyon kargisinda
maaglarin erimesi ve

zam oranin belirlen-
mesiyle birlikte isciler
arasindaki hareketli-
lik ag1ga ciktu. Isgiler
sefalet ticretini kabul
etmedigini, insanca
yasam kosullarini ta-
lep ettiklerini dile ge-
tirdi. Ug giin boyunca
devam eden eylemler
Istanbulda baslayip
Tiirkiyenin dort bir
tarafina yayilmaya

basladu.

Talebimiz:

Insanca Yasam
Isgiler iig giin bo-
yunca alanda kararli
ve direngli bir bicim-
de miicadele ettiler,
baslica belirledikleri
dort talep etrafinda

toplandilar;
o Tamamlama ticreti-
ne yiizde 50 zam
« Ikinci slotun kaldi-
rilmast
» Hak aramaya kat1-
lan higbir kuryenin is
akdinin fesih edilme-
mesi
o Calisanlar tize-
rindeki mobbingin
kaldirilmasi

Bu taleplerin ga-
ranti altina alinmasi
sartiyla eylemlerini
bitireceklerini dile
getirdiler. Yonetim ile
yaptiklar1 goriismeler
t¢linci glintin so-
nunda bir kazanima
dontisti. Enflasyon
kargisinda alim giicii-
niin bu denli diigme-
si, maaglarin erimesi

N

Motokuryelerin kazanmasi asgari licretle calisan sinifin diger
béliikleri acisindan da yolu acacak. Sefalet licretlerine karsi
direniste bir cephe kazanilmis olacak.

iscilerin asgari yagsam
kosullarini saglaya-
madig1 bir déonemde
bu kazanim tiim
arabali esnaf kuryele-
ri harekete gecirdi.

Trendyol iscisi
yolu agti:
Yuruyelim
Trendyol kazanimi
sonucunda sektorde-

ki diger firmalarda
calisan arabali esnaf
kuryeler de harekete
gecti.

HepsiJet, Stirat
Kargo, Scotty, Yurtici
Kargo gibi sirketler-
de de kargo/kurye
iscilerinin miicadelesi
stirdd, farkl bigim-
lerde siirmeye devam
ediyor.

Trendyol kazanimu,
is¢i sinifinin bir kaza-
nimina dontismustiir.
Asgari licretin artan
enflasyon oranlar1
karsisinda erime-
si, alim giiciiniin
diismesi sonucunda
isciler Trendyoldaki
gibi tiretim alanin-
daki gtigleri ile fiili
bir direnise gectikleri

an kazanabilecekle-
rini tekrar hatirlamig
oldular.

Trendyol basarist
isci sinifinin ekono-
mik ve haklar temelli
kazanimini direnerek
ve miicadele ederek
alabilecegini ve sini-
fin tim boliklerinin
buna muktedir oldu-
gunu bizlere gosterdi.




EMEGIN BAHARI GELIYOR

Tipki bir yap-bozun parcalarini birlestirircesine, isci sinifinin parcalanmis bilincinden, iretim
alanina; icinde yer alacagi miicadele mekanizmasindan, yasadigi mahalleye, bos vaktine
kadar sermayenin tim kusatmalarini yaracak bir miicadele butiinselligi olusturmaliyiz.

Trendyol, Farplas,
Yemek Sepeti, Yurtici
Kargo, Cimsatas, Oppo,
BBC, Simgek Corap,
Erdal Corap, Digitiirk,
Migros Depo, Aliaga gemi
sokium,..

Iscilerin ekmek ve onur
kavgas yeni bir dalganin
birbirine eklenen halkala-
r1 gibi yayiliyor.

Dipten gelen dalga

artik ylizeyde

2022 bagtyla birlikte
isci sinifinin dipten gelen
dalgasinin yiizeye ¢iktig1
ve birbirinden etkilenerek
yayilmaya bagladig1 bir
doéneme girdik.

Iktidarin toplumu
giderek yoksullastiran
politikalarina kars: ekme-
gine sahip cikan isciler
ayaga kalkiyor. Patronlar,
iktidar ile kolkola girmis,
yoksullastirma, miilk-
stizlestirme, ti¢ kurusa
muhtag birakma ham-
lesiyle iscilerin en temel
haklarini cebe atiyor.

Patronlar iktidardan
aldiklar: destek ile igcilere
kolece ve giivencesiz calig-
ma kosullarini dayati-

yor. Buna kars1 6tkemiz
biytiyor.

“Kole degil, isciyiz ve
hakkimiz istiyoruz” bay-
ragini agryor iilkenin dort
bir yaninda isciler.

Pek ¢ogu sendikal

orgiitlenmenin olmadig1
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isyerlerinde kurulan ¢esit-
li bigimlerdeki taban 6r-
giitlenmeleri ile baslayan
hak arama mticadeleleri
ticretlerin iyilestirilmesi
talebi ile agiga ¢ikiyor.
Ekonomik taleple yola
¢ikan miicadele, yol yii-

ridiikge giictinii, birligini
ve sinifini goriiyor ve
degisiyor. Isci eylem ve
direnisleri tam kazanimla
sonuglanmasa da isgiler
“Artik hig bir sey eskisi
gibi olmayacak” mesajini
patronlara veriyor.

Yeni bir emek hareketi
dalgasiyla kars: karsiyayiz.
Bu dalganin, yiikseldigi
gibi s6niip gitmemesi i¢in
kazanimlar1 hedefleyerek
ilerlemek gerekir ve bu hig

stiphesiz kendiliginden
olmaz, bilingli ve hedefli

Taban Orgiutienmesi
ve Isyeri Komiteleri

isci ve patron arasin-
daki geliskinin en sert
ve dogrudan yasandigl
yer olan is yerlerinde,
iscinin soz ve karar
sahibi olacagl mekaniz-
malari kurmak; serma-
yenin kélece galisma
kosullarini dayatmasina
karsi verilecek miica-
delenin ana 6znesini
olusturmak anlamina
gelecektir. Bu meka-
nizmalar, kendi dogal
onderliklerini gikarta-
cak, patronun isyeri
icerisindeki emege karsi

her hamlesine ortakla-
sa cevap Uretebilmeyi
kolaylastiracaktir.

is yeri komiteleri ve
meclisleri, sendikal 6r-
gltlenme buradaki mu-
dahale igerisinde yer
alir. Esas olan isginin
iradesinin dogrudan
belirleyen olmasidir.
Sari sendikalara karsi
garantimiz iste tam da
burada olacaktir.

iscileri ayni zamanda
yasam alanlarina ve
yasamlarinin her anina
kadar kusatip kapsaya-

cak dayanisma aglari
kurmak; kapitalist sis-
temin iscinin yagaminin
her alanini tahrip etme-
sine karsl, is¢i sinifinin
dayanisma ile kendisini
koruyacagi ve baska bir
iliski bicimini mimkiin
kilabileceginin ilk adimi
olacak, somurisiz bir
diinya 6zlemini glglen-
direcektir.

Dayanisma aglari,
cok yonlu bir yayilimla,
iscinin cocuguyla, esiy-
le, ailesiyle, yasadigl
mahallesiyle ve yetis-

tigi kultiruyle iliskiye
gecmeli; sistemin
clrlttigu, yozlastirdigl
yerlerde dayanisma
icinde yeni degerler
dretmelidir.

Daha da zenginles-
tirilmesi gereken bu
micadele bigimi, farkli
kollardan birleserek
isci sinifinin patronla-
rin karsisinda ezici gii¢
oldugunu gosterecek
ve insanca ¢alisma ko-
sullarini saglayabilecek
olan yumrugu olustu-
racaktir.

miidahalelere ihtiyag var.

Pargalardan
biitiine

Sermayenin toplumsal-
lagmasi, toplumun biitiin
katmanlarinin is¢ilesmesi
durumunu yaratiyor.
Giivencesizligin ve esnek
istihdam politikalari-
nin ¢aligma yagaminin
biitiintine yayilmast ise
iscileri parcali, daginik ve
oOrgiitsiiz hale getiriyor.
Bu somut durumdan
hareketle, ortaya konu-
lacak miicadelenin de
tiim bu sorunlara cevap
tiretebilecek ¢ok yonlili-
gu tagimasi, sermayenin
is¢i sinifini her yerden
kusatan saldirisina, her
yonden karsilik vermesi
gerekir.

Tipk: bir puzzle parga-
larini birlestirircesine, isci
smifinin pargalanmis bi-
lincinden, uretim alanina;
iginde yer alacag1 miica-
dele mekanizmasindan,
yasadig1 mahalleye, bos
vaktine kadar sermayenin
tim kugatmalarini yara-
cak bir miicadele biitiin-
selligi olusturmaliyiz.



Uluslararas: tedarik
zincirinde yaganan ak-
samalarin Tiirkiye'ye ne
kadar yansidig1 tartisma
konusu ancak tekstilde ih-
racat talebinin arttig1 bir
durumdan bahsedebiliriz.
Talebin artmasi tekstil
patronlarinin agzinin
suyu akitiyor haliyle. Zira
bu talep artiginin 6nemli
nedenlerinden biri sadece
tedarik zinciri degil,
esasen ucuz is giicii olarak
pazarlanan sektor olmasi.

2022 asgari ticret be-
lirlenirken yapilan yiizde
50’lik artisin bir 6nceki
yillara oranla ciddi bir
artis yapildigina dair hem
iktidar hem de muhalefet
basar1 oykiisii yaratmaya
caligilmusti.

Heniiz 2022 ilk ayla-
rinda olmamiza ragmen
asgari ticretin, yapilan
zamlar ve enflasyon
karsisinda tamamen
eridigini goriiyoruz.

Kaldi ki Tiirk-Is'in Ocak
ay1 Aclik ve Yoksulluk
Sinir1 Arastirmasr’na gore;
4 kisilik bir ailenin ag¢lik
sinir1 4 bin 249 lira, yani
asgari ticret, aghik sinir1y-
la esitlenmis durumda.
Aglik sinirinin, 4 kisilik
bir ailenin sadece mutfak
ihtiyac1 tizerinden hesap-
landigini distindiigiimiiz-
de, asgari iicret ile temel
ihtiyaglarin sadece bir kis-
mina ulagsmanin miimkin
oldugunu soyleyebiliriz.
Tekstil patronlar1 zamdan
ziyade asgari {icreti bile
vermeye yanagmiyor.

Tekstil is¢ileri
isyan atesini yakti
Ulke genelinde devam
eden is¢i eylemlerinde
tekstil ve hazir giyim
sektoriinde yasanan isci
direnisleri 6nemli bir
yer kapliyor. Ozellikle de
Istanbulda Corap isgile-
rinin zam talepleri i¢in

Tl iggiler ayella
Patrona cennet, isciye cehennem

baslattig1 miicadele stirii-
yor. Berr Corap'ta, Prem
Corap'ta, Simsek Corap'ta
iscilerin is birakmasi
sonucu {icretlerine zam

yapild.

Antep’te son birkag
giinde Zafer Tekstil, Me-
like Tekstil, Giler Cuval,
Has Cuval, Sevingler Sag-

Ote yandan yine An-
tep'te Giiler Cuval ve Ipek
Mekik Halrda fabrikanin

:rei_(s“! verdigi “zammi1” kabul
|§¢;|ler| etmeyen isciler, fabrika
"Asga ri degil, oniindeki bekleyislerini
insanca siirdiiriiyor. Ipek Mekik
bir yasam Hah’(%a y?netim iscilere

. > yaptig1 yiizde 50 zammi
bizlerin ylizde 55%¢ ¢ikard: ve
de hakki” diger talepleri i¢in 15 giin
diyerek zaman istedi.
ucretlerin Sadaka degil,
artirilmasi hakkimizi
icin fili istiyoruz
direni sve Tekstil iscileri “Asgari

.. . degil, insanca bir yasam

grsv surecini bizlerin de hakki” diyerek
oruyor, ticretlerin artirilmast icin
6rg ﬁtll’.’lyor. fili direnis ve grev siireci-

lik Uriinleri, Grand Hals,
Ipek Hali, Kartal Haly,
Karar Halrnin ardindan
Sireci de diistik “zamma”
kars1 is durdurdu.

ni orityor, orgiitlityor. Bu
donem siif miicadelesi-
nin gelismesi ve yaygin-
lagmasina gii¢ veriyor ve
6nemli katkilar sunuyor.
Tekstil iscileri ekmegine
ve onuruna sahip ¢ikma-
nin yolunu agryor.

Asgari lGcret gelme-

Asgari Ucret Bahane
Marketlerde Somurii “SAHANE"!

Sattigimiz rdinleri

kendi evimize
alamiyoruz

So6zde yapilan yiiksek asgari licret

den telasi isverene geldi.
Eskiden market icinde bir
sorun yasadiginda iscilere
gosterilen kapi, asgari Gcret
zammi ile birlikte daha
fazla gosterilir oldu.

Esnek calisma modeli ve
sezonluk iscilik kalicilasti.
Marketlerde yaz aylari-
nin yogun donemlerinde
sezonluk isci alimi yapilir ve
sonrasinda isciler kadroya
gecirilirdi. Simdi ise sezon-
luk isci modelinin kalicilas-
tirlldig1 ve kadroya alimlarin
durduruldugu bir doneme
girildi. Sezonluk calisan
market iscileri sendikal hak-
lardan ve kadrolu bir isginin
yararlandigi haklardan ya-
rarlanamiyor. Sozlesmeleri
bittikce yeni bir sozlesme
ile oyalanmaya calisiliyor.

Enflasyon
karsisinda eriyen

maaslarimiz

Bunun yani sira ocak ayi
itibariyle patronlarin ilk isi
magazalarda galisan isgi
sayisini azaltmak oldu. Bu
azalma iscilere uzun ve
esnek calisma saatleri ola-
rak dondi. Ayhk 195 saat
olarak belirlenen ¢alisma
saati 240 saate ¢ikti. Bu
saat farki da isgilerin maas-
larina yansitilmiyor. S6zim
ona asgari Ucretin Gstlinde
maas veriliyor, hatta ylzde
40-50'lik zam yapildigi iddia
ediliyor market patronlari
tarafindan. Oysa ilk yatan
maaslarla birlikte bu zam-
min 50 ila 100 TL arasinda
oldugunu gérmus olduk.
Yan haklarda ise kigik ar-
tislar yaparak iscilerin gozi

Wa quit lobacco,

boyanmaya calisiliyor.
Patronlar 2022 yilini,
market isgilerine baski ve
mobbing yili olarak ilan
etmis durumda. Gizli mis-

" g
Pl rany Oy
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teri adi altinda isgiler baski
altinda tutuluyor. Ciro bas-
kisi ve 6nerili Grtin satislar
zorunlulugu iscilerin sirtina
yukleniyor.

zammi, daha ocak ayinin ilk giinle-
rinde enflasyon karsisinda erimeye
basladi. Her giin raflara dizdigimiz,
neredeyse saat basi etiketini degis-
tirmek zorunda kaldigimiz trinleri
kendi evimize alamiyoruz.

Pandemi siirecinde karini lige
bese katlayan, yeni magazalar acan
blylk market zincirlerinin nasil
acildigini ¢ok iyi biliyoruz. Market
iscisinin 10 dakikalik molasina g6z
dikerek, yemek hakkini gasp ede-
rek, distk Ucretlerle ¢alistirarak,
karsiliksiz mesai yaptirarak iscilerin
emegiyle servetini bliyliten market
patronlarina “kotu” bir haberimiz
var. Market iscileri olarak bizlere
dayatilan sefalet Ucretlerine ve
kolece galisma kosullarina teslim
olmayacagiz. Alinterimiz ile blyut-
tligunilz servetinizi de yaratmak
istediginiz Gcretli kolelik diizeninizi
de biz yikacagiz.




IS HAYATINDA KOLELIGE PAYDOS

31 Ocak 1966 yilinda sar1
sendikaciliga ve kolece ¢a-
ligma diizenine giiglii darbe
indiren bir sinif miicadelesi

yasandi. Bu deneyim sonrast,
ne patronlar ne de sendi-
kalarin icine ¢oreklenmis
“agalar” i¢in hicbir sey eskisi
gibi olmayacakti. Ve elbette
isciler icinde...

Beyoglu'nda siislii bir
magazasi olan Pagabah¢e’nin
fabrikasinda calisan isciler
cok diisiik ticretlerle 1800
derece hararetin altinda
calisirken Cam-Is, 15 kurus
zam ile 3 senelik bir toplu
sozlegsmeye imza att1. Cam-
I$'in uzlagmaci ve isbirlikci
sendikal anlayisindan bikan
iscilerin biriken ofkesi s6z-
lesme ile patlak verdi. Isciler
Cam-Is'ten istifa ederek Kris-
tal-ise iiye oldular. Pasabahge

...k1sa... kisa.

patronlarinin sendikalarini
ve toplu sozlesme taleplerini
kabul etmemesi iizerine 31
Ocak giinii yaklasik 2500 cam
igcisi “Is hayatinda kolelige
paydos!”, “Emegimizi savun-
mak kutsal vazifemizdir!”
sloganlariyla greve ¢ikt!

Iscilerin dayanigsmasi
patronlarin korkusu

Grevin baglamasiyla
birlikte iscilerin aileleri ve
diger sektorlerde galigan
isciler, Pasabahge iscilerini
yalniz birakmayarak maddi
ve manevi dayanigmalarda
bulundu.

Bu arada patronlarda
biiyiiyen grev karsisinda
korkularini saklayamiyordu.
TISK’li 12 patron, gazetelere
ilan vererek grevi protesto
ediyor ve Pagabahce pat-

.. ki1sa... ki1sa

1966 PASABAHCE GREVI

1S YERIMiZ FAALUIYETTEDIR. CALISHAK ISTIVENLER
OLDUGU GIBI ISE GELEBILIRLER CALISACAKLARA Hig KINSE
1 ANUN. NIZAM HAKIMDIR ILGILILBRCE HER TURLU TEDBIR

3

ronlarina destek mesajlar1
yayinliyorlardi. Grevin yasal
olmadigini séyleyerek agtik-
lar1 dava, mahkeme tarafin-
dan reddedildi.

Korkusu iyice biiyiiyen pat-
ronlarin yani sira sendikacilik
anlayist da devreye girdi. 21
Mart giinii Tiirk-{s biri bildiri
ile grevi sonlandirdi. Bildiriyi
tanimadiklarini sdyleyerek
miicadelelerini stirdiiren
isciler bu grevi kazanmaya
kararliyd1. Fabrikaya giris ¢1-
kislar1 engelleyip hammadde
deposunu isgal ettiler.

22 Mart’ta patronlar grev
stirecinde isten atilan 47 isci-
den 42’sini ise alip grevi bitir-
me teklifinde bulundu. Isciler
ise biitlin igciler ise alinana
kadar miicadele edecegiz
cevabuyla grevi siirdiirdil. 6
Nisanda bir¢ok sendikadan

... ki1sa... ki1sa... kisa... k1sa

olusan Pagabahge Grevini
Destekleme Komitesi, Tiirk-
I§'in igcilere ihanet ettigini
ve direnen iscilerin yaninda
oldugunu deklare etti.

Halkin ve diger sektor-
lerdeki isgilerin destegi ile
her gecen giin biytiyen grev
patronlarin korkulu rityasina
doniigmiigtii. 19 Nisan giinii
grev “halkin sagligini bozdu-
gu” gerekcesiyle Bakanlar Ku-
rulu tarafindan 1 ay ertelenir.
24 Nisanda 2200 isci fabrika-
da calismaya baslar.

Tiirk-Is destek aciklama-
s1 sunan sendikalar1 gegici
ihrag cezasina garptirir. Bu
sendikalar ileride DISK’in
kurulusunda yer alir. DISK
kurulur ve 12 Eyliil darbesine
kadar is¢i sinifinin miicade-
lesinin en 6nemli mevzilerin-
den olur.

Pasabahce’nin
Kazandirdikiart

Pasabahge Grevi birgok isci direni-
sine 6rnek olmustur. 1961 Saraghane
Mitingi, 1963 Kavel grevi ve nice sinif
micadelesi nasil ki Pasabahge grevine
zemin hazirlamig ve gilic vermisse, Pa-
sabahge iscilerinin grevi de sonrasinda
sari sendikaciliga karsi sermayeden
ve devletten bagimsiz, is¢i sinifinin
cikarlarini esas alan bir yonelimin
gliclenmesine ve DISK’in kurulmasina
onciliuk etmis ve MESS grevleri, Taris
direnisi, madenci yirtyusi gibi bircok
direnise yol gostermistir.

Glintimiize Ik tutuyor

Pasabahce grevi, tarihimizden
nostaljik bir ani degil aksine iscilerin
patronlar karsisindaki saglam durusu
ve grev sirasinda sergilenen glicli da-
yanisma ornekleriyle ginimazin isgi
sinifi miicadelesine de yol gésteriyor.

isci sinifinin 6fkesinin ve isyaninin
gorindr bicimde yukseldigi neredey-
se her sabaha yeni bir is¢ci eylemiyle
uyandigimiz giinlerdeyiz. Trendyol’dan
Farplas’a Alpin Corap’tan Yemekse-
peti'ne, gemi sokiim iscilerine sinif
micadelesinin dalga dalga yayilyor.
Simdi 56 yil 6nce kararli duruslari
ve isci sinifina kazandirdiklari sayi-
siz deneyimlerle patronlara ve sari
sendikalara iscinin glicini gosteren,
bulundugu dénemin dengelerini de-
gistiren Pasabahce iscilerinin ve nice
deneyimin ogrettiklerine yaslanarak
kendi zamanimizi 6rgitleme vaktidir.

...k1sa... ki1sa...k1sa...

Tarsus Sebze Meyve Ha-
Ili'nde yaklasik 200 kadin isgci
agir calisma kosullarina ve
disik Ucretlere karsi is dur-
durdu.

Hal baskani ve diger isve-
renler, kadin iscilerin kararh
durusu karsisinda geri adim
atmak zorunda kaldi. Yev-
miyelere zam yapildi. isciler
cok fazla sOmiriye maruz
kaldiklarini soyleyerek artik
tim haksizliklara karsi ortak
eylem karari alacaklarini ifa-
de ettiler.

* * *

Yaklasik 2000 is¢inin ¢alish-
g1 Alpin Corap fabrikasinda
isciler disik zam dayatma-
sina karsi is durdurdu. DERI-
TEKS Sendikasi Uyesi isgilerin
kararl duruslar zafer ile so-
nugland! isgilere zam yapild

ve hicbir iscinin isten cikaril-
mamasi garanti altina alindi.

Alpin Corap’ta kazanilan
zaferle birlikte Berr Corap,
Prem Corap, Simsek Corap,
Erdal Corap, Aushra Corap,
NBG Corap iscileri de direni-
se gecti.

* * %

Pas South isgileri, sorun-
larinin ¢6zilmemesi lzerine
anayasal haklarini kullanarak
Petrol-is’e {iye oldu. Patron-
lar bir yandan alim yaparken
bir yandan da sendikaya lye
olan g¢ogunlugu kadin 13 is-
ciyi kod-25/2 ve kilgtlme
bahanesiyle isten cikardi. is-
ciler fabrika 6nlinde direnise
gecti.

Patronlar igeride direnen
arkadaslarini alkislayarak
destek olan 4 isciyi de isten

cikartarak sug islemeye de-
vam ediyor. Pas South isci-
lerin hakli ve onurlu direnisi
de fabrika o6nlinde devam
ediyor.
* % %

izmir Bornova Belediye-
si'ne bagl IZBAS isletmele-
rinde part-time olarak cali-
san 6grenciler, “bu lcretlerle
gecinemiyoruz ve insani ¢a-
lisma kosullar istiyoruz” di-
yerek biraraya geldi.

Gorusmelerde  talepleri
karsilanmayan ogrenciler
magduriyetlerini ve talep-

lerini kamuoyuna duyurdu.
Ogrenciler taleplerinin kar-
silanmamasi durumunda
miucadeleyi buylteceklerini
duyurdu.
* % %

Gebze Nakliye Garaji'n-

da Tiirkiye Kamyoncular ve

Tircilar Dernegi 6nculugin-
de ¢ok sayida kamyoncu ve
tirci, basta akatyakit zamlari
olmak (zere ard arda gelen
fahis zamlara karsi 5 giinluk
kontak kapatma eylemi ger-
ceklestirdi.

Sorunlarinin ¢oézilmemesi
durumunda daha uzun sireli
kontak kapatma eylemleri
yapacaklarini duyurdular.

* * %

2017 yilinda iflasini acik-
layarak iscilere tazminatini
vermeyen Metro ve Real
Market iscileri Nakliyat-is
Sendikasi onciliginde di-
renise baslamis ve hukuki
yollara basvurmustu. Yillar
sonra iscilerin actigl dava
kazandi ve bitin isgiler igin
emsal Ornegi olarak sayila-
cak.
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saglik emekgisi uyariyor

Saguk emekgileri yetersiz istihdamin ve artan saglik talebinin

karsisinda tiikeniyor, angarya ile daha ¢cok calismaya

zorlaniyor. Bu emegin karsiliginda ise “insanca yasanabilecek

temel iicret” talebi oyalama tasarilar, ek 6deme yalanlari ile

gecistiriliyor.

Saglig1 alinip satilan bir
meta, hastaneleri igletme,
hastalar1 miisteri ve saglik
calisanlarini kole olarak
goren anlayisin yiirtrlige
koydugu “saglikta doniigiim
programi” ile saglik emek-
gilerinin emegi ucuzlatilds,
¢aligma kosullar1 kotiilesti
halkin saglik hakk: paraya
tahvil edildi ve gelinen asa-
mada saglik sistemi islemez
hale getirildi.

Pandeminin katmerles-
tirdigi saglik emekgilerinin
caligma kosullarinda artan
zorluklar ve ekonomik
krizin de derinlestirdigi
ekonomik haklari ile ilgili

biiyiik kayiplar yasanmaya
devam ediyor.

alkiglar Karin
doyurmuyor

Hiikiimetin hekimle-
re dair maas diizenleme
aciklamasi ile yine yeniden
gordiik ki saglik emekgile-
rini ayristirarak yol almak
istiyor.

Biliyoruz ki ayn1 iskolun-
da alt gruplara boliindiikge
emek somiiriisii katmerlesi-
yor. Saglik emek ve meslek
orgiitleri bu oyunu bozacak
miicadele pratiklerini orta-
ya koymaya devam ediyor.

Saglik emekgileri yetersiz
istthdamin ve artan saglik
talebinin kargisinda tiike-
niyor, angarya ile daha ¢ok
¢alismaya zorlaniyor. Bu
yogun emegin karsiliginda
ise “insanca yaganabilecek
temel ticret” talebi oyalama
tasarilar, ek 6deme yalanla-
r1 ile gegistiriliyor.

Hekimlerin ve dis
hekimlerin bir kisminin
gelirlerinde diizenleme
iceren ama onlar arasinda
dahi esitsizlik yaratan ve
tiim saglik ¢alisanlarini
kapsamayan tasarinin geri
gekilmesine kars1 saglik
emekgileri 6 Aralik’ta ve 15

>

pemek ki neymig, “igciler agken, Tuncay 0zilhan'a huzup yokmus!”

MIGROS DEPO iSCILERI KAZANDI

Migros’un istanbul
Avrupa yakasi Esenyurt
deposunda US Grup adh
taserona bagli ¢alian DGD-
Sen Uyesi 257 is¢i, ylizde
8 sefalet zammini kabul
etmeyerek Subat ayi ba-
sinda is birakma eylemine
baslamisti. Isyerini terk
etmeme eylemi yapan
isciler polis zoru ile depo-
dan gikarilmig ve 257 isgi
telefonlarina gelen mesajla
isten gikartilmigt.

“Saat Ucretine 4 TL zam
ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi” gibi talep-
lerle depo 6niinde direnise
baslayan isgiler daha sonra
Migros patronu Tuncay
Ozilhan’in villasinin &niine
eylemlerini tasimislardi.

iscilerin glinlerce siiren

direnisi, Ozilhan’in villasi
oniinde 100 isginin polisin
sert saldirisi ile kelepgele-
nerek gbzaltina alinmalari
micadelede bir donim
noktasi oldu. Direnis halk
tarafindan sahiplenildi. Di-
renisin talepleri ve Migros
boykot ¢agrisi magaza
magaza yapilan ¢agrilarla
yayildi.

iscilerin kararh durusu ve
toplumsal tepki Migros’u
geri adim atmaya zorladi.
Haluk Levent’in araciligiyla
gergeklesen DGD-Sen ve
Migros gorismesinin sonu-
cunda 257 direnisgi isginin
talepleri kabul edildi.

iscilerin dedigi oldu,
“Isciler acken, Tuncay Ozil-
han’a huzur yok” oldu! 17
glin stiren ekmek ve onur

micadelesi zafere ulast.

Yapilan anlagma soyle:

-Atilan butln isgiler geri
alinacak. Hig kimse isten
atilmayacak.

-Yuzde 70 civarinda olan
prim alma sistemi yuzde
90’in tzerine ¢ikacak.

- Is saghgi glivenliginde
yasanan sorunlar Migros
tarafindan degistirilecek.

- 4 lira diye sembolize
edilen Ucretle ilgili olarak
her isciye primi disinda
aylik 325 lira zam yapilacak.
Depoda asgari Ucretle gali-
san is¢inin alacagl en duguk
Ucret 5 bin 125 lira olacak.

- isten ¢ikmak isteyen
isciler de kidem, ihbar
tazminatini ve ekstra iki
maas Ucretlerinin almasi
kosuluyla ayrilabilecek.

Aralik'ta G(6)REVdeydi.
Yasa tasarist icin Ocak
ayimnda gortsilecegi soy-
lenmesine ragmen goriigme
yapilmamasina karsi 26
Ocak-4 Subat tarihleri
arasinda ‘NOBET" tuta-

rak tasarinin kapsayicilig
arttirilarak derhal Meclise
getirilmesi talep edildi.

“gyalama Degil,
Hakkimizi istiyoruz”

Taleplerin kargiliksiz
kalmasi sonucunda bagta
TTB ve SES olmak tizere
ortaklagan diger saglik ve
meslek orgiitleri, “Oyala-

ma Degil, Hakkimiz Olani
[stiyoruz” siar1 ile 8 Subat’ta
tiim illerde Beyaz G(6)
REVdeydi.

Talepler:

*Hangi statiide olursa
olsun tiim saglik ¢alisani
emeklilerine insanca yaga-
maya yetecek emekli maast,

*Ozel saglik kurulusla-
rinda ciro baskisina, tage-
ronlagtirmaya, giivencesiz
calismaya son verilmesi,

*Koruyucu saglik
hizmetlerinin 6nceledigi
birinci basamak saglik hiz-
metlerinin olusturulmasi,

*Aile hekimligi ceza yo-
netmeliginin iptal edilmesi,

*COVID-19 basta olmak
tizere meslek kaynakli has-
taliklara karg1 biittinciil bir
meslek hastaliklar1 yasasi
¢ikarilmasi,

*Ek gostergelerin
3600den 7200 kadar kade-
meli olarak yiikseltilmesi,

*Etkili ve caydiric1 yeni
bir saglikta siddeti dnleme
yasasinin ¢ikarilmasi, gii-
venli isyerlerinin olusturul-
masl

Bir uyari olarak tutulan
Beyaz G(6)REV, talepler ye-
rine getirilmedigi takdirde
stiresiz gerceklestirilecek.

Saglik sistemi uzun
suredir dnemli sorunlar
Uretiyor. ilag ve tibbi
malzeme yoklugu,
hastanelerden randevu
almanin zorlasmasi,

5 dakikada muayene
dayatmasi ve ciddi

sebebiyle halk, saghk
Buradan dogan o6fke

cilerine yoneltiliyor.

Yayinlanan raporlara
gbre pandemi donemin-
de 540 saglk emekgisi

mi yili 2020’de saghk
galisanlarinin beyaz

kod bildirimi %56 artti.
Yine 2020’de giinde 71
saglik emekgisi siddete
maruz kalirken saat basi

diizeydeki personel agigi
hizmetlerine ulasamiyor.

alanda olan saglik emek-

Her saat
3 saglikci
siddet goriiyor

hayatini kaybetti. Pande-

3 saglik calisani siddete
ugradi. Sadece gecti-
gimiz ay tekmelenen
gebe olan bir hemsire,
ASM’de éldurilen bir
ebe, kafasinda mermer
kirilmaya calisilan bir
hekim, bogazi kesilmeye
calisilan bir saglik emek-
cisi ve binlerce silahli
tehdit ile karsi karsiya
kalindi.

Fiziksel siddetin yani
sira idari baskilar, mob-
bing, angarya calistirma,
sendikal miicadeleye
donik sorusturmalar,
yildirma politikalari, gibi
farkli siddet bigimleri
her glin artarak devam
etmekte.

15 Nisan 2020’de
kabul edilen ancak
uygulanmayan “Saglikta
Siddet Yasasi” saglik
emekgilerinin hayatini
tehlikeye atmaktadir.
Saglik emekgilerine
siddet uygulayanlarin

SAGLIK HiZMETi URETMEK iCIN
SIDDETE KARSI MUCADELE EDiYORUZ

ifadesine basvuruluyor,
ardindan ¢ogunlukla
serbest birakiliyor. Bu
kisiler daha sonra tekrar
siddet uygulayabiliyor
ve saglk hizmeti almaya
da devam ediyor.

Caydirici
onlemler ve
siddet yasasi
sart

Siddeti 6nlemeye

yonelik derhal caydirici

cezalar getirilmeli, saghk
kurumlarinin giivenligi
saglanmalidir. Emek

ve meslek orgutlerinin

saglikta siddete dair ha-
zirladiklari yasa tasarisi
eksiksiz kabul edilme-
lidir. Kadinlara yonelik
siddeti dnleme mekaniz-
malari etkin uygulanma-
I, istanbul Sézlesmesi

yurirlige girmeli ILO

190 Sozlesmesi imzalan-
malidir.




Gemi sokiim cehennem, i¢iler Kole Kalmayacak!

saghgini tehdit eden ciddi risklerle | . ; . .
burun buruna ¢alismaya zorlaniyor. Biz bir ateg Yaktlk: bu ates $lmdl

santiyelerin i¢inde yanmaya devam edecek”

[zmir'in Aliaga ilgesinde bulunan
Tiirkiyedeki tek Gemi S6kiim Tesi-
sinde ¢aligan 22 santiyenin iscileri
bir araya gelerek insanca galisma
kosullar1 ve yevmiyelere zam tale-
biyle 11 Subat’ta is birakti.

12 Subat itibariyle de biitiin
santiyelerde is durduran yaklagik
2000 gemi sokiim is¢isi, Gemi Geri
Doniistim Sanayicileri Dernegi
ontinde eylem gergeklestirdi ve
direnis ¢adirini kurdu.

Patronlara milyar do-
larlar, isgive sefalet

Diinyada 3. olan, Avrupaninsa
gemi sokiim i¢in suanki tek adresi
olan Aliaga tesisleri patronlari
milyon dolar kazanirken isgisine
ise sefalet zamlarini dayatiyor. Agir
sanayi kosullarinda ¢aligmasina
ragmen bu is kolunda sayilmayan

Miicadele atesi
santiyelerde biiyuyor

Is durdurma eylemlerinin
11. giiniinde isgilerin ortak
karari ile direnise ara verildi.
“Biz bir ates yaktik, bu ates
simdi santiyelerin i¢inde yan-
maya devam edecek” diyerek
miicadeleyi is yerlerine tagryan
gemi sokiim isgileri, en biiyiik
kazanimin “patronlara karst
iscilerin birlik giici” olarak
acikladi

Bundan sonra gemi s6kiim
patronlari i¢in de hicbir sey es-
kisi gibi olmayacak. ilk giinden
bu yana omuz omuza yiirtitti-
glimiiz miicadelemizden aldi-
gimiz giic ve deneyimle birlikte
miicadele etmeye, gemi s6kiim
patronlarinin korkulu riiyasi

Aliaga tesislerinde sadece bu yil
kamuoyuna yansiyan 4 is cina-
yeti gerceklesti. Cogu santiyede
isciler Kisisel Koruyucu Donanim
verilmeden ¢alistiriliyor veya bu
ekipmanlarin isciler tarafindan
saglanmas! isteniyor.

Iscilerin birligi kargisinda
korkusunu saklayamayan gemi
sokiim patronlar, iscilerin usulsiiz
grev yaptigini iddia ederek isciler
hakkinda dava agti. Ceplerindeki
bozuk paralarla vekalet ticretlerini
toplayan isciler davay: kazanarak
patronlara bir kez daha hakli mii-
cadelelerini gostermis oldu.

Basta ticretlere zam, insanca
caligma kosullarinin saglanmast,
maaglar disindaki yan ve sosyal
haklar olmak tizere isciler 14 talep

isciler her giin 6liimle, is¢i ve cevre

ile direndi.

olmaya devam edecegiz.

is Kazasi Gegiren iscinin Haklar!

Is kazas! geciren iscilerin sayis!
her gecen yil daha da artmaktadir.
Patronlarin almadigi énlemler
yUzinden isciler her gun calisir-
ken yaralaniyor ya da hayatini
kaybediyor.

Turkiyede 6331 sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu duzenlenmis
ancak var olan yasal duzenleme-
lerin cogunlukla isverenin bilincli
secimleri ya da ihmalleriyle calis-
ma alaninda etkin bir sekilde yer
bulamadigindan oldukga yetersiz
kalmustir.

Is kazasi

Is kazas! tanimi 6331 Sayili Is
Sagligr ve Guvenligi Kanununda
soyle yapilmistir: “isyerinde veya
isin yOrGtimuo nedeniyle meydana
gelen, 6lume sebebiyet veren veya
vicut butinlugunu ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olay:
ifade eder.”

Bu tanimdan yola ¢ikarak
iscinin yalnizca is yerinde degil isi
gerceklestirmek igin bulundugu
isyeri disindaki yerlerde ve de is
icin bir yerden bir yere giderken
gerceklesen trafik kazasinin da is
kazasi niteliginde olacagi anlami
cikmaktadir.

Is kazasi geciren is¢i
neler yapabilir?

-Iscinin is kazasi gecirdigi
isveren tarafindan 3 gun iginde
SGK'ya bildirilmelidir. Bildirmedigi
takdirde belli bir miktarda ceza
6demek durumunda kalir. Ancak

bu durum iscinin bildirim yapma-
yacadi anlamina gelmemektedir.
Ozellikle isverenin olayin Ustun
kapatma egilimi dusunulerek

her ihtimalde iscinin is kazasini
SGK'ya bildirmesi énerilir.

-Is kazasi, hastane polisine
bildirilmeli ya da savciliga sug
duyurusunda bulunulmalidir.

Ceza yargillamasi sirasinda her
ne kadar kucuk cezalar verme ve
bu cezalarin paraya cevrilmesi ya
da ertelenmesi seklinde kararlar
ciksa da yine de bu surecin isletil-
mesi 6nemlidir.

Bu surecte en belirgin hak ka-
yiplari uzlagsma esnasinda yasan-
maktadir. Iscinin uzlasmay kabul
etmeme hakki vardir. Uzlagmanin
kabulu halinde sikayetci tarafin
butun haklarindan feragat etmis
sayilacagini unutmayalim. Dola-
yisiyla 6zellikle bu asamada nasil
sonuclar dogabilecegini bilmek ve
uzlagmayi kabul etmemek gerekir.
Yine sikayet sirasinda kazanin
kaginilmaz oldugu hususunun ya
da g6z gore gore 6nlem alinma-
digi hususunun ozellikle altinin
cizilmesinde fayda vardir. Bu duru-
mun tespiti cezanin arttinlmasinda
kismen de olsa etkisi olacaktir.

-Is kazasina maruz kaldiktan
sonra yaralanma meydana gel-
misse rapor sureci gerceklesecek-
tir. Is géremezlik raporu isverene
verilir ve SGK’ya bildirilir. Kurum,
rapor sUresine gore is géremezlik
6denegini PTT araciligiyla isciye
6deyecektir.

- Surekli
is géremez-
lik rapory;
yukarida
belirttigimiz
rapor suresi
bittikten
sonra isgi-
nin SGK'ya
is kazasi
bilgilerini
belirterek is goremezlik ayligi
baglanmasini yazili olarak talep
etmesi gerekir.

Raporda belirlenen oran yizde
10 ve Uzeriyse SGK isciye surekli
is géremezlik ayligi baglanir. Is
goremezlik ayligy, iscinin SGK'ya
yatirilan son 3 aylik priminin orta-
lamasi Uzerinden yuzde 7Q'i olarak
belirlenmistir. Bu gelirin alinmasi,
iscinin ayni is yerinde veya farkli
bir is yerinde calismasina engel
degildir.

s gUicu kaybi orani yizde 60
Uzeriyse malulen emeklilik hakki
dogmaktadir. Ancak malulen
emekli olmanin diger sartlarinin
da gerceklesmis olmasi gerekir.
Iscinin 1800 gun sigorta primi
yatinlmis olmalidr.

Yine kurulun is gucy kaybina
iliskin oran tespitine taraflar itiraz
edebilmektedir. Rapor hazirlan-
diginda ilk olarak isciye bildirilir.
Eger isci oranin belirli haklardan
yoksunluga sebep olacak sekilde
az gosterildigini dusunuyorsa mut-
laka itiraz yolunu kullanmalidir.

IS KAZALARINDA MADDI ve

Is kazasi gegiren isi, ruhen ve/
veya bedenen zarara ugramis
olabilir. Ruhen ve/veya bedenen
zarar goren is¢inin bu zararini
gidermesi adina Tiirk Bor¢lar

Kanunu geregince dava agma
hakk: bulunmaktadir.

Maddi tazminata hiikmedil-
mesi ve hesaplanmasi konusunda
ii¢ belirleyici etki vardir: Kusur,
yas ve SGKya bildirilen aylik
ticret.

Maddi tazminatin belirlenme-
sinde en belirleyici etken kusur-
dur. Oncelikle isverenin ve iscinin
kusur oranimin tespiti icin incele-
me yapilir. Icinde bulundugumuz
sistemin yargi isleyisinde bu tiir
davalarda genellikle isverenin
yiizde yiiz kusurlu bulunmasin-
dan ziyade is¢inin de durumu

i§gi

MANEVIi TAZMINAT DAVASI

i T

ongorebilecegi degerlendirilerek
genellikle yiizde otuz oraninda
kusurlu goriilmesi oldukga yay-
gindir. Oysa is yerinde is kazasin
onleyecek olan, koruyucu ekip-
man ve malzemeleri saglayacak
olan, sartlar uygun olmadiginda
calistirmayacak olan ve tiim bu
ihtimallerin denetimini saglama-
s1 gereken taraf isverendir.

Maddi tazminatin hesaplama-
stis¢inin SGK’ya bildirilen briit
iicreti tizerinden yapilmaktadir.

Iscinin manevi tazminat: da is
kazas sebebiyle ugradig iiziinti,
elem, yipranma nedeniyle is¢inin
talep edecegi miktardir. Somut
veriler iizerinden hesaplanama-
yan bu payr da mutlaka yargi
yolunda belirtmek ve talep etmek
gerekmektedir.

EKMEK ve ONUR
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