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ILERI

DAHA FAZLA
ILERI!

isci sinifi sermayenin siddetli
saldirilariyla karsi karsiya...
Finans kapital sinifin kimlik,
micadele ve orgitlenme di-
namiklerini yok etmek istiyor.
Sinifi bir kadavra vyiginina,
enkaza donistlirmeyi amag-
liyor. Kidem, ihbar tazmina-
tinin gaspi, bolgesel asgari
Ucretin glindeme gelmesi,
Ozel istihdam birolarinin ku-

rulmasi sinifa yonelik stratejik
saldirilardir.

TEK YOL
ISCILERIN
BIRLIGI

Uzun yillardir direnis dene-
yimi biriktiren Mersin liman
iscileri, su an bireysel bir ara-
ya gelislerden 6te ortaya bir
orgutlenme pratigi cikarmak
zorunda. Olusturulacak ta-
ban komiteleri ile sergilenen

orgutli durus zafere gotire-
cektir.
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UCRETLI
OGRETMENLIK

Egitim alaninda esnek ve
glvencesiz ¢alismanin adi
“Ocretli Ogretmenlik” oldu.
Ucretli 6gretmenlik ile is gii-
vencesi bir lGtuf haline geti-
rilirken, kamuda o6gretmen-
lerin glivencesiz istihdamina
zemin hazirlaniyor. >8.2
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DEGIL ISCIYIZ, BiRLESINCE GUCLUYUZ!

Aylik Isci Gazetesi

BIRLIK! MUCADELE! DAYANISMA!

Igsizlik, pahalilik artiyor; aglik, yok-
sulluk derinlesiyor!

Aglik sinirmin 1300 TL, yoksulluk
sinirinin ise 4000 TL oldugu bir iilke-
de asgari ticret 950 TL olarak belirle-
niyor. Igciler aglik ve yoksulluk ile ter-
biye edilmeye calisiliyor.

Emeklilere se¢cim vaadi olarak veri-
len 100 TLlik zammuin ise gostermelik
oldugu ortada.

KASIKLA VER KEPCEYLE AL!?
Sermayenin ¢ikarlar1 dogrultusunda
hareket eden Hiikiimet kagikla ver-
digini kepge ile geri aliyor. En temel
yurttaglik hakki olan ulagim, barinma,
saglik, egitim pahali bir hizmete do-
niisityor. Dogalgaza, elektrige yapilan

zamlar, temel tiiketim maddelerine ya-
pilan zamlar hayatin pahalilagmasina
neden oluyor.

Issizlik almis basini gidiyor. 5 mil-
yondan fazla kisi issiz. Gegici iscilikle,
taseron caligmayla igsizlik her gecen
gun artiyor.

HAK ARAMAK YASAKLANIYOR!

Hakkini aramak ve miicadele etmek
isteyen isciler icin ise yeni yeni yasak-
lar gikarilryor. Patronlar ve parababa-
lar1 karsisinda is¢i sinifinin miicadele
silahlar1 elinden alinmak isteniyor.
Grev hakki Bakanlar Kurulu karariyla
ve Danistay’in oyalamacas: ile yasak
ediliyor.

Toplanty, yiiriiyiis, konser ve miting
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yapma hakk: valiler ve kaymakamlar
eliyle yasaklaniyor.

BU CARKA COMAK SOKACAGIZ!

Yoksulluk, pahalilik, somiiri, is ci-
nayeti, giivencesiz ¢aligma kader ha-
line getirilirken, is¢i sinifinin elini
kolunu baglamak istiyorlar. Bunu ya-
panlar bilsinler ki direnisi biiytitecegiz
ve garklarina gomak sokacagiz.

Birlik, miicadele ve dayanisma igin-
de isciler biriken 6fkemizi ve kinimizi
isyerlerinden, havzalara ve sokaklara
tagiracagiz.

Patronlar ve isbirlikgilerine karsi
onurumuzu koruyacagiz, ekmegimizi
biiyiitecegiz, meydani bos birakmaya-
cagiz! 1 Mayis’ta alanlarda olacagiz!

ISDEMIR ISCISI
SENDIKA PATRON
iSBIRLIGINE
GEREKEN CEVABI

VERECEKTIR!
> 8.2

“1 MAYIS'TA
BIRLIK ve
DAYANISMA
ICINDE OLMAMIZ

LAZIM!”
>s.3

SENDIKA ve
TOPLU SOZLESME
HAKKI iCIN
BYUAS ISCISI

AYAKTA!
>8s.2



TEKX YOL.! ISCILERIN BIRLIGI!

B KURILLL
W IOK 1EK
B BAGINA

Mersin limani, 2007 yilinda Ozellestiri-
lerek 36 yilligina Singapurlu PSA grubu
ile yerli Akfen Ortak Girisimi tarafindan
olusturalan, Mersin international Port’a
devredilmisti. 2007 yilindan bu yana
Mersin Limani slrekli degisen taseron
sirketler, magdur edilen, hak gasplarina
ugrayan isciler ve bu iscilerin gosterdigi
direnislerle glindemde.

Yaklastk 2000 iscinin c¢alistigi limanda,
MIP ana bilinyenin disinda taseron sirket-
lere bagh isciler de calismakta. Ana isve-
renin taseron sirketlerinin s6zlesmelerini
feshedip yeniden yaptigl sézlesmelerde
magdur olan hep isciler. Ugursan ile s6z-
lesmeyi feshedilip Ahtapot’la imzalanan
sozlesmede Ahtopot’a gecmeyen isgiler
direniste.

Ayni kisilere ait farkh taseronlar, kdlece
¢alisma kosullarina mecbur birakilan isgi-
lerin bir araya gelmesinin ve orgiitlenme-
sinin 6nlndeki en bliyik engel.

Yemekhane, dinlenme salonlari dahil
her yeri gozetleyen kameralarla liman
yobnetimi, 3-4 iscinin bir araya gelmesini
engelliyor, hareketlilik fark ettigi bolim-
lerde ise sik sik iscilerin ¢alisma yerlerini
degistiriyor. Bununla da yetinmeyip yasa-
nan is kazalarinin da kayda ge¢mesini en-
gelleyerek iscilerin hayatini hice sayiyor.

Liman’da orgitla Liman-is sendika yo-
netiminin isverenle gelistirdigi iliski, isci-
lerin isverenin karsisinda yalniz kalmasi-
na neden oluyor.

Uzun yillardir direnis deneyimi birikti-
ren liman iscileri, su an bireysel bir ara-

ya gelislerden 6te ortaya bir orgitlenme
pratigi ¢cikarmak zorunda. Olusturulacak
taban komiteleri ile sergilenen orgitli
durus zafere gotiirecektir.

Uzun yillardir
direnis deneyimi
biriktiren liman
iscileri, su an

bir orgutlenme
pratigi cikarmak
zorunda.

Ege Acil’de
Lafer Direnen
Emekcinin Oldu

Ege Universitesi Hastanesi'nde siirege-
len saghk emekcilerinin micadelesi ka-
zanimla sonuglandi. E.U. Hastanesi Acil
Servisinden tiim hastaneye yayilan eylem-
lerin sonucunda talepler kabul edildi. Bir
kez daha 6rglitli bir miicadelenin emekgi-
ler icin ne kadar 6nemli oldugu aciga ¢ik-
mis oldu.

Saglk emekgilerinin kélece calisma ko-
sullarina karsi, “insanca ticret ve giivenli
calisma ortami” talebiyle baslayan eylem-
lilik streci 2 ay1 askin bir stire devam etti.
Yola gikarken talepleri soyle idi:

“Az kisiyle ¢ok is yapma dayatmasina
karsi hemsire ve yardimci personel sayi-
sinda artis saglanmali,

(+) Arti mesailer ile tim glinlerin gasp
edilmesini istemiyoruz, arti mesailerin
kaldirilsin,

Hastane doner sermayesi en Ust limit-
ten, tim calisanlara esit bir sekilde dagi-
tilsin,

Angarya isler kaldirilsin,

Saglikta siddetin arttigl bu donemde gi-
venlikli bir ortamda ¢alismamiz saglansin.”

Saglikgilarin 6rgutli miicadelesi sonu-
cunda taleplerinin bircogu kabul gordd.
Sadece hemsire sayisi talebi konusunda
yeterli bir artis saglanmadigi icin bu isin
takipgisi olacaklarini duyuran E.U. Hasta-
nesi Acil Servis ¢calisanlari, 13 Mart’ta tiim
Glkede saglik emekgilerinin 1 glinlik is bi-
rakma eylemi ile eylemlerini sonlandirdi.

Is¢i Sinifinin >
Miicadele Gunlugu

ISDEMIR isCisi

SENDIKA PATRON ISBIRLIGINE
GEREKEN CEVABI VERECEKTIR!

Iki aydir Iskenderun Demir Celik

(ISDEMIR) Fabrikas'nda yasananlar,
sendikalarin rekabetinden faydalanarak
yiizlerce deneyimli is¢inin nasil kapi di-
sar1 edilecegini gosterdi.

800 iSCi iSTEN ATILDI!

2015’ten bu yana “saglik sorunu”, “per-
formans dusikliga”, “teknolojik gelis-
melere ayak uyduramama” gibi nedenler
bahane edilerek 800 isci isten atildi. TIS

yetkisizliginden faydalanan is midiir-
leri, ytiksek maliyetli is gliclinii tasfiye
ederek, yeni is¢i alimlari ile ucuz is gii-
ciinii kullanmak istiyorlar. Atilan is¢iler
Hak-Ige bagli Celik-Is ve amirlerin yon-
lendirmesiyle kayit yapan Tiirk Metale
bagh Tiirk-Metal-Is iiyeleri.

Daha 6nce bel fit1g1, bronsit gibi has-
taliklarinin olmadigini, uzun yillar IS-
DEMIRde calisarak hastalandiklarini

soyleyen isciler, bugiine kadar gérmez-
den gelinen saglik durumlarinin simdi
isten atilmalarina neden gosterilmesine
tepkililer. Jandarma ve zabitanin engel-
lemelerine ragmen fabrika éniinde ¢adir
direnisi stiriiyor, iade ve tazminat dava-
lar1 agiliyor.

TURK METAL BIiRLIGi BOZDU!
CELIK-iS SAHIPLENMEDi!

Fabrikada tyesi bulunan iki sendika
da heniiz iscileri sahiplenecek bir a¢ik-
lamada bulunmadh. Is¢ilerin haklar1 igin
miicadele etmesi gereken sendikalar,
patronla danisikl yiirittiikleri bu ¢ekis-
melerde is¢iye kaybettirdiler.

EN iYi CEVAP “1 MAYIS”!

Sendikasizlig1 hakim kilmak, ucuz is-
gilicli yaratmak ve taseronlastirmak i¢in
yapilanlar, bizlere is¢ilerin haklarini pat-
rona ya da patronla baska bir sendikaya,
pazarlik konusu etmeyecek sendikalara
ne kadar ihtiyacimiz oldugunu gosteri-
yor. ISDEMIRde atilan isgiler taleplerini
duyuracaklar1 en anlamli giine hazirla-
niyorlar. Yiicel Borunun kvilcimi gakti-
g1 Metal Direnisi ve ISDEMIR iscileri ile
siirerken 2015 1 Mayis’1 Iskenderun hav-
zasinda, birligin ve miicadelenin umudu
olacak.

Cerkezkdy’de bulunan Bross Tekstil isgilerinin 71 giindiir
devam eden direnisi kazanimla sonugland.. isveren, isgile-
rin ve BATIS Sendikasinin tiim taleplerini kabul etti. isten
atilan iscilere sendikal tazminatla beraber kidem ve ihbar
tazminatlari eksiksiz olarak édendi. isgilere kesilen idari

Is giivenligi ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi kabul edildi.

SENDIKA VE TOPLU SOZLESME
HAKKIICIN BYUAS ISCISI AYAKTA!!

CHP’li Bakirkdy Belediyesine bagli taseron
BYUAS sirketinde ¢alisan isciler 21 Mart’tan
bu yana direnisteler. Isciler miicadelelerini Ba-
kirkdy Cumhuriyet Meydanr'nda agtiklar: grev
cadirinda siirdiiriiyor.

BYUAS iscileri 7 ay 6nce 1.500 lira olan ma-
aglarmin 1050 lira yapilmas: sonucu, Beledi-
ye-Is sendikasinda orgiitlenerek miicadeleye
baslamislardi. Buna kars: Belediye Baskan1 bag-
ta olmak iizere iscilerin adalet arayislar: tehdit
ve baski yoluyla sindirilmek istendi. BYUAS
iscileri hakli ve onurlu miicadelelerinden vaz-
geemedi, sendikalarinda orgiitlenmeye devam
etti ve yetki kazandi.
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para cezalarinin patron tarafindan édenmesi kabul edildi. 'A ol
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Isveren ile toplu sozlesme goriismeleri bas-
lamasini ardindan, Belediyenin ayak oyunu da
devreye girer. BY TUAS$ I isci temsilcileri isten
atilir ve sozlesme taleplerine sirt gevrilir. Ve
BYUAS iscisi bu agsmadan sonra direnise geger
ve is birakir. Tageron iscilerine 6rnek bir mii-
cadele ytiriiten BYUAS iscilerinin talepleri ise
soyle:

-Isten atilan iscilerin geri alinmas:.

-Toplu sozlesme hakkinin taninmasi

-Sendikali olarak ise baslamak.

Ekmegi ve onuruna sahip ¢ikan, adalet i¢in
miicadele eden Bakirkoy Belediyesi iscileri yal-
niz degildir.

DiSK’e bagli Limter-is Sendikasi’na iiye olduklari igin
isten atilan ve 39 giindiir direniste olan ve son 15
glindiir aglik grevi eylemini siirdiiren Adore Oyuncak
iscilerinin direnisi zafer getirdi. Isgilere 16 maas tuta-
rinda sendikal tazminat, ihbar ve kidem tazminatlari,
yol ve mesai (icretleriile direniste gegen glinlerin kar-
siliginda licret 6denecek.



Adana’nin énemli iskolu olan tekstil sektoriinde entegre bicimde
tiretim yapan fabrikada ¢alisan bir is¢i arkadas ile Ekmek ve Onur
Gazetesi olarak isyerindeki temel sorunlara tizerine sohbet ettik.

“Bu krizin faturasi yine isciye kesilecek!
1 Mayis’ta birlik ve dayamisma iginde olmamiz lazim!”

Isgilerin temel sorunlart nelerdir fab-
rikada?

Oncelikle iicretler yeterli degil. Ben
kadroluyum 17 yildir bu isyerinde ¢ali-
styorum. Bizim ge¢mis miicadeleler so-
nucu kazanimlarimiz var. Ancak tagseron
isciler ok daha zor sartlarda galistyor.
Gelir esitsizligi s6z konusu...

Ikinci sorun tageron iscilik. 2000 cali-
san var isyerinde bunlarin 300den faz-
las1 tageron calistyor. 3 ay olan
deneme suresi cesitli bahane-
lerle erteleniyor.12 ay- 18 ay
denenip kadroya gecemeyen
arkadaglar var.

Patron kadroya gegiste is¢inin
tazminat ve {i¢ ayda bir ikrami-
ye ve yardim (gida vb) ¢ekleri
gibi kazanimlarindan mahrum
birakiyor ya da kademe kademe
verip karina kar katiyor.

Uciinciisii igci saglig1 ve is gii-
venligi yeterli degil. Kullanilan
malzemeler kalitesiz. Ornegin
hammadde elyaf renklendir-
mek i¢in kullanilan kimyevi
maddelerin ortamdaki zarari
dikkate alinmiyor. O kansero-
jen gazlar1 her giin icimize ge-

[KIVILCIMDAN

ALEVE

kiyoruz. Bu da is¢i sagligina gereken
onemin verilmedigini gosteriyor.

Sendikaniz var mi? Sizin haklarinizi
ne olgiide savunuyor?

Evet, buradaki 1600 arkadas sendi-
kali. Patron yanlis1 AKP’nin sendikasi
Hak-ig'liyiz. Bu fabrika baski ve zorla
DISK’ten Hak-Ise gecirildi. DISK’te o
zamanlar ¢ok etkin rol oynayamadi. Bu

yiizden sendikalara olan giivenimiz kal-

21 DAH/

madi. Bizi degil patronu diisiinen onun
¢ikarlar1 i¢in ¢alisan sendika istemiyo-
ruz.

1 May:s yaklasiyor, 1 Mayis’ta ne ya-
pacaksiniz?

Elbette 1 Mayista alanlardayiz. Bu
somiirii diizenine kars1 dayanismay1 ar-
tirmamiz gereken bir giin, ¢iinkd kriz
var ve bu krizin faturasi yine is¢iye ke-
silecek. Belli igyerlerinde isten ¢ikartma
veya firmalarda iflas haber-
leri aliyoruz. Beyteks iflas
etti, Kivang Tekstilde isten
atilmalar s6z konusu. 1 Ma-
y1s o yiizden 6nemli! Orgiit-
lenmemiz birlik ve dayanis-
ma icinde olmamiz lazim,
tiim iscilerin...

Peki, bir okur olarak ga-
zetemize bir oneriniz ya da
elestiriniz var mi?

Gazeteyi okuyorum be-
geniyorum ancak biraz da
yerelden ve farkl: iskollarin-
dan -metal, geri doniisim
gibi- haberler paylasilirsa
daha iyi olur. Onun diginda
tim gazete calisanlarinin
emegine saglik...

Merhaba ERmek ve Onur Gazetesi oRurlar.
Ben de Ekmek ve Onur Gazetesi'ni yakindan
takip eden ve oRuyanlardanim. Pendik Esenya-
i Mahallesi'nde oturan 18 yasinda geng bir
isciyim. Sadece ben degil, bircok geng is¢inin ve
bir o Radar da isci, emeKgi ailelerinin oturdugu
bir yerdir Esenyali.

Arkamiz Aydinl, Konash is¢i bolgelers,
oniimiiz ise meshur Tuzla tersaneleri... Ben
de Aydinl Deri Sanayi bilgesinde bir depoda
calisryorum. Isyerimizde 50 Kisi calisryor. Tiim
isciler gibi biz de is yerinde pek ¢ok sorunla
Rarsilagtyoruz. Yaklagik 11 saat ¢alisryoruz ve
mola saatlerimiz de cok Kisa. Ustelik de bizden
daha fazla tempo ve yogun calisma bekleniyor.
Kosullanmizin tyilestirilmesi igin verdigimiz
oneriler bile dikRate alinmuyor.
Ornegin biz Esenyali'dan ii¢c arkadasimiz ile
birlikte her sabah yaklasik 30-35 dakika yol
ytiriimeR zorundayiz, ¢iinkii servis mahalle-
mizden gegmiyor. Bu nedenle her sabah ise
yorgun halde gidiyoruz. Itiraz ettigimizde ise
patronun bizlere Rarsi tavr “bejenmiyorsaniz
gidin” oluyor. Kisacast patronlann diizeninin
Rolelestirme ve somiirii politiRasini isyerimizde
en vahsi sekilde gorebiliyoruz.

Ancak, tiim bunlara ragmen biz is¢iler olarak,
¢coziimii biliyoruz.

Coziim; iscilerin birligi ve orgiitlenmesidir.

isci sinifi sermayenin siddetli saldi-
rilariyla karsi karsiya... Finans kapital
sinifin kimlik, mlcadele ve orgiitlenme
dinamiklerini yok etmek istiyor. Sinifi
bir kadavra yiginina, enkaza donustir-
meyi amacliyor.

Kidem, ihbar tazminatinin gaspi, bol-
gesel asgari licretin glindeme gelmesi,
Ozel istihdam birolarinin kurulmasi
sinifa yonelik stratejik saldirilardir. 7
Haziran secimleri bu anlamda kritik bir
esiktir.

ert bir doneme
sinif bu sirecte
lemler,

Zorve s
giriyoruz, :

aygin lokal ey
{lirenigler, yer yer grevlerle

bir direnis vé mﬁcade:‘e »
hatti olusturuyor. Bu ha
il hyiz.
mllltanlagtwma-
1 Mayis bunun ilk adimi

olmahdir.
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Kocaeli Basiskele’deki Kartonsan fabrikasinda isveren ile toplu is s6zlesme-
sigoriismelerinde anlasma saglanamamasi tizerine grev karari alan isgiler
patrona geri adim attirdi. Uyesi olduklari Seliiloz-is sendikasi ile yapilan
son goriismede, Kartonsan yénetiminin geri adim atmak zorunda kalma-
siyla anlasma saglandi. 161 is¢iyi kapsayan sézlesme ile isgiler ilk yil igin
350 lira seyannen zam, belirlenen oranda ikinci yil igin de TUFE oraninda
zam alacak. Sosyal 6demeler de zam dogrultusunda yeniden ayarlanacak.

SINIF KAVGASI SERTLESIYOR!
KAVGANIN HARI ARTIYOR!

Ozellikle 6niimiizdeki 1 Mayis ve 7
Haziran genel segimleri, 2015 yilinin
ruhunu olusturacak. Yilin nabzini ve gi-
disatini bu iki gelisme belirleyecek.

Gecen yil sinif 6nemli tecriibeler ya-
sadi. Onemli birikimler kazand.

Gulvencesizlige, taseronlasmaya, is-
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yeri kapanmalarina, isten atilmalara,
sendikasizlastirmaya karsi 2014 yilin-
da etkin, yaygin ve militan karakterli
eylemler gerceklesti. isciler Cayirhan
Enerji Santrali, Sise Cam grevi gibi
grevlerin (grev erteleme kararlarina
ragmen) yani sira, Ozellestirmeye karsi
Yatagan direnisi gibi uzun soluklu ey-
lemler yapt.

Ermenek ve Soma katliamlari sinifin
ofke ve kinini artirdi. Kazova isgali ve
Ozyonetim pratigi ve Greif fabrika isgali
sinifin muhtesem gliclinli ortaya koydu.

Halkali Temapark iscilerinin TEM oto-
yolunu bloke etmesi hem glivencesiz
iscilerin siddetli 6fke patlamasini, hem
de sinifin yeni kompozisyonunu goster-
mesi agisindan dikkat cekti. Daha yiz-
lerce lokal eylem ve direnis sinifi besle-
di ve sekillendirdi.

Son 3 ayda benzer saiklerle isgiler ha-
rekete gecti. Bu slirecte Metal iscilerin
direnisi ve grevi, bir dizi lokal eylem
(Ulker direnisi gibi) ve Bakirkdy Beledi-
yesi - Byuas grevi 6ne ¢ikti.

Zor ve sert bir déneme giriyoruz, si-
nif bu sirecte yaygin lokal eylemler,
direnisler, yer yer grevlerle bir direnis
ve micadele hath olusturuyor. Bu hatt
militanlastirmaliyiz. 1 Mayis bunun ilk
adimi olmahdir. Sinifin kolektif 6fke ve
kininin agiga ciktigl, kavgayla sokagin
bulustugu bir giin olmalidir.

7 Haziran’da sandikta Kirt halkiyla
kucaklasabilmeli, zalime karsi tek yum-
ruk ve tek yirek olmaliyiz.

Bugiin yaratacagimiz militanca dire-
nisler, yarin gerceklestirecegimiz mili-
tanca saldirilarin 6nlnd agacaktir.

O zaman lleri, Daha fazla ileri ...!

izmir Karsiyaka Belediyesi’nde Nakliyat is’e iiye oldukla-
ri icin isten ¢ikarilan isgilerin isgal eylemi kazanim getirdli.
Sendika yetkililerinin yaptigi agiklama séyle “Baslayan isga-
lin ardindan Karsiyaka Belediye Baskani ve diger yetkililer-
le yapilan gériismeler sonucunda isten atilan lg¢ yemizin
ise geri doniisii konusunda anlasmaya varilmistir. Atilan
tiyelerimiz 6niimiizdeki giinlerde is basi yapacaklardir.”



S A B IR

TUIK (Tirkiye Istatistik
Kurumu) Tirkiye igsizlik
oranini acikladi. Issizlik
orani yﬁzde 10,9 issiz sa-
yis1 3 milyon 145 kisi oldu.

Temel issizlik verisi olan
tarim dis1 igsizlik de yiizde
12.9%a yiikseldi.

Tabii bu verilere Suri-
yedeki i¢ savastan dolay1
go¢ eden isciler dahil degil.
Ulkemizdeki Suriyeli goc-
menlerin sayist 1.5 milyo-
nu bulmus durumda.

Bu veriler bizim i¢in su anlama geliyor,
ekonomik kriz ve savas bizi teget gecmedi.
Ya da sermayedarlar: teget gegse de isci sini-
fin1 tam on ikiden vurdu.

2008 sonrasi diinyada ve iilkemizde isci
sinifi issizlik, hayat pahalilig1 ve baski ile s1-
naniyor. Iscilerin direnisi ve grevleri gokten
zembille inmedi. Ekmegimize, asimiza goz
koyan patronlar yiiksek kazanglar1 kesilme-
sin diye iscilere agir kosullar dayatiyor. Kri-
zin faturasini bize kesmek istiyor.

Issizlik artik rekor kirmis durumda isciler
evine ekmek gotiiremiyor fakat bu patron-
larin dayanamayacagi birsey degildir. Isciye
daha zor kosullarda ¢alismay1 kabul ettirmek
i¢in bunu yapryorlar.

Medya Suriyeli gogmenleri bunun sorum-
lusu olarak gosterip bilincimize zehir akitsa
da biliyoruz ki issizligin ve pahaliligin so-
rumlusu go¢menler degildir. Ucuz isciligi
yayinlagtirmak isteyen, giivencesiz ¢alismay1
yasallagtirmak isteyen patronlardir.

Patronlarin tek korkusu vardir. Iscilerin

DIVAN iSGisi KOG'A

“EMEGiMiZi YEDIRMEYiZ
DIYOR!

Ko¢ Holding’e bagl Divan Pastaneleri’nin
Cekmekoy’deki Gretim fabrikasinda direnis
siirliyor. DiSK’e bagl Gida-is sendikasina lye
olduklari icin isten cikarilan 55 isci direnis-
lerine fabrika 6nlinde, “direnis divani” adini
verdikleri cadirda devam ettiriyorlar.

Diger taraftan da eylemleriyle Kog’a istan-
bul’u dar ediyorlar. 28 Mart’ta CNR EXPO’da-
ki Divan Pastanesi standi dniinde, 1 Nisan’da
Divan Oteli 6niinde, 2 Nisan’da da Kog Uni-
versitesi onidnde eylemlerini strdirdiler.
Zorunlu mesai dayatmasi, dusik Ucret, uzun
calisma surelerine karsi sendika haklari igin
miicadeleye devam edeceklerini bildiren isgi-
ler sinif dayanismasi ¢agrisi yapiyorlar.

Direnen iscilerden Sedef ise sinif kardes-
lerine su mesaji gonderiyor: “Bu direnis he-
pimize zorluklarla nasil micadele etmemiz
gerektigini 6gretti. Arkadaslarimizin cogunun
ilk direnisi ama hepsi son derece emeklerine
nasil sahip cikilir iyi biliyorlar. Kisacasi emegi-
mizi kimseye yedirmeyiz, yeter ki glicimiziin
farkina varalim, birleselim.”

EKMEK Ve 0N'JR Gazetesi

Toplumsal Ozgiirliik Gazetesi isci Ekidir Subat 2015

Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii: Meral Cinar
Adres: Rasimpasa Mah. Halitaga Cad. No: 32/33
Kadikéy-ISTANBUL

Baski:: Rumi Matbaa Maltepe Mah. Fazilpasa Cad. No:8/4
Topkapi-ISTANBUL Tel. 0212 612 71 72

S ABI T UKEND |
ISSIZLIK REKOR KIRIYOR!

birlik olmasi, dayanismasi ve orgiitlii
miicadele yiiriitmesi...

Simdi 1 Mayzs geldi att1. Is¢i sin1-
finin biriken ofkesini ve taleplerini
hep bir agizdan haykirmak i¢in bun-
dan daha iyi bir firsat yok.

1 CIM‘,%'): £

~
CIMAYETTIRY

Birlik, miicadele, dayanisma giinii-
miiz olan 1 Mayista “Ekmek, Onur
ve Adalet” siarimizla alanlarda olma-
liy1z. Bizi issizlik ve yoksulluga mah-
kum etmek isteyenler inat.

Yasasin 1 May:1s!

Tuzla'da I§§| Katillerine Karsi Direnig Var!

Tuzla Gemi Endiistri A.S’ye ait tersanede 23
Subat 2014’te meydana gelen is cinayetinde Ta-
mer Seyhun hayatini kaybetmisti. Sirket aleyhine
“taksirle 6liime sebebiyet verme” sugundan aci-
lan davada sahitlik yapan isgiler Veysel Sargut
ve Eyiip Ayan isverenin kusurlu oldugu gergegini
soylemeleri iizerine 30 Ocak ve 6 Mart tarihinde
isten ¢ikarildilar.

Tersane patronlarina karsi boyun eGmeyen ve
sinifin onurulu tutumunu takinan isgiler, Limter-is
Sendikasiyla birlikte haklarinin édenmesi ve ise
iade edilmek lizere isyeri éniinde direniseler.

EGITIMDE TA§ERONLA§MA

UCRETLI OGRE TME NLIK

Egitim alaninda esnek ve
glivencesiz ¢alismanin adi
“Ucretli Ogretmenlik” oldu.
Nitelikli bir egitimde 6g-
retmenlerin strekliligi bir
zorunluluk iken, AKP do-
neminde hizli bir donisiim
yasantyor. Ucretli gretmen-
lik ile is giivencesi bir liituf
haline getirilirken, kamuda
ogretmenlerin giivencesiz istihda-
mina zemin hazirlaniyor.

Asil Hedef Esnek Calistirma

Asil mesele ihtiyagtan fazla 6gret-
menin mezun olmasi degil, kamuda
istihdamin esneklesmesi, is giiven-
cesinin kalkmasi ve sozlesmeli, tic-
retli vb. giivencesiz istihdamin yer-
lesmesidir.

KPSS ile birlikte egitim fakiiltesi
mezunu binlerce 6gretmen aday1
kadrolu olarak atanmiyor ve gii-
vencesiz caligma kosullarina terk
ediliyor. Egitimde igsizlik arttikea,
is bulmak icin 6gretmenlerin ara-
sindaki rekabet kizistiriliyor, 6gret-
menler daha ucuz ve agir kosullar-
da ¢alismaya zorlaniyor.

Ucretli 6gretmen, kadrolu 6g-
retmenle ayni isi yapmasina karsin
ticte biri kadar ticret aliyor. Ayrica
ticretli izin hakki bulunmuyor. Yaz
tatili, ara tatil, kar tatili, bayram

tatili gibi glinler ticretlerden kesili-
yor, bu giinler i¢in saglik sigortas:
6demesi yapilmiyor. Ayrica ticretli
ogretmenlerin sendikaya iiye olma
hakk: da bulunmuyor.

Issizlik belasi ile ogretmenlere
olim gosterilirken, tcretli 6gret-
menlik uygulamasi ile sitmaya razi
edilmek isteniyor.

Esit ise Esit ticret!

Giivenceli istihdam!

Egitimdeki esnek, ucuz ve giiven-
cesiz ¢aligmaya karsi, 6gretmenler
esit ise esit ticret ve giivenceli istih-
dam istiyor. Ve issizlik ve yoksulluk
zulmii karsisinda atamasi yapilma-
yan tim Ogretmenlerin kosulsuz
istthdam edilmesini talep ediyor.
Tiim egitim emekgilerini, is¢i sinifi-
nin bir boliigii olma bilinci ile mii-
cadeleye ve bulunduklar: her yerde
1 Mayis'ta alanlarda olmaya, ¢agiri-
yoruz...

Grev Hakkml
Nasil Gasp Ettiler?

100 bini is¢inin ¢alistigl metal sektoriinde
MESS ile Birlesik Metal-is arasindaki toplu
sozlesme gorismelerinde sonug alinama-
masl sonucu 29 Ocak’ta 22 fabrikada grev
baslatmisti.

Grevin 2. glininde Hikimet aceleyle ali-
nan Bakanlar Kurulu karariyla 15 bin metal
iscisinin grevini ‘milli glivenlige tehdit’ ge-
rekgesiyle 60 giin erteledi. Bu karar fiilen
bir grev yasaklamak anlamina geliyordu.
Bu yiizden Ejot ve Paksan gibi fabrikalarda
yasaga ragmen eylem devam etmis, fabri-
kalar isgal edilmisti.

Simdi gelinen noktada Birlesik Metal is’in
ylratmenin durdurulmasi istemiyle Danis-
tay’a yaptigl basvurunun reddedildigi orta-
ya cikti.

Danistay 10’uncu Dairesi 5 Mart’ta aldigi
karari 6 Nisan’da agiklandi. Kararin 60 giin-
lUk grev erteleme siiresinin bitiminden ve
sendikanin Yiksek Hakem Kurulu’na bas-
vurdugu ginden sonra aciklanmasi buyuik
tepki topladi. Clinki “yasal siire¢” baha-
nesiyle iscilerin elinden grev hakki alinmis
oldu.

Bunun karsisinda direnisin strdirilmesi,
iscilerin haklari icin Orgitlenmesinin yay-
ginlastiriimasi ve biyitiilmesi gerekiyor. is-
cilerin micadele silahlarini elinden alama-
yacaklarinin gésterilmesi gerekiyor.

Trabzon'da Insaat Iscileri

“HAKIKIMIZI ISTIYORUZ!”

Trabzon’da TOKI tarafindan yapilan Trab-
zon Adiz ve Dis Sagligi Hastanesi insaatin-
da calisan ve 6 aydir maaslari 6denmeyen
isciler aghk grevine basladi. TOKI'den ilk
ihaleyi alan Giir insaat gegen ay iflas edin-
ce sorumlulugu TOK/’ye yiikledi. Ayni sekil-
de yiiklenici firmalardan Akgiin insaat da
iflasini agiklayarak insaat siirecinden gekil-
di. iscilere 6nceden Giir insaat tarafindan
verilen gekler de édenmedi. isciler de bu-
nun lzerine maaslarini alabilmek icin a¢lk
grevi eylemine basladl.

isciler “Hirsizlik yapmadik, hak yemedik
sadece hakkimizi istiyoruz. Kazanana ka-
dar devam edecedgiz.” diyorlar.

Ulker Iscisi Kazandi

Oz Gida-is’ten istifa ederek DiSK/Gida-is
Sendikasi'na gectikten sonra isten atilan
Ulker iscilerinin kararli direnisi patronlara
geri adim attirdi.

Patron iscileri, ahlaksizlik, verilen gorevi
yapmama, amire itaatsizlik gibi gerekce-
lerle tazminatsiz isten atmisti. 4 ayhk cadir
direnisinden sonra kidem ve ihbar tazmi-
natlarinin 6denmesini, 16 aylk Ulcret tuta-
rinda sendikal tazminat 6denmesini, 4 ayin
sigorta primlerini 6denmesini kabul etmek
zorunda kaldi. Ancak iscilerin ise geri don-
me talebi ise karsilik bulmadi.

Ulker iscileri direnis cadirlarini sékerken
Ulker’'de miicadelenin devam edecegini
vurguladi.



