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MEvE  Isyeri
Komitelerinde

Birles!

isyeri  komiteleri  sinifin
mesru, militan savunma
orgutleridir. Kiralik iscilige ve
kidem ihbar tazminatinin gas-
pina, isten atmalara karsi is-
yeri komitelerinde birleselim.

>sayfa 5

Kolelik Yasasi
Mecliste

Guvencesizligi resmilestiren
Ozel istihdam Biirolarr'ni
uygulamaya koyacak, Kolelik
yasasi meclisten gecerse gi-
nimiz c¢alisma kosullarinda
isci iyice kolelesmeye zorla-
nacak. is arayan issiz isciler
ise modern bir kéle pazarina
mahkum edilecek. >sayfa 3

Saglhk
Emekgileri
Miicadeleye

Saglikta Donlsim Progra-
minin devami olarak simdi
de saglik calisanlarinin 6zlik
haklari ellerinden alinmak is-
teniyor. >sayfa 4

supermarket
iscilerinin
soruniarini
Konustuk
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KOLE DEGIL iSCIYIZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

> Ucretsizdir

Hiikiimet ve Patronlarnin Emege Saldinlarina Karsi

Yeni yil is¢i sinifi icin miicadeley-
le basladi, bahar gelisini miijdelerken
yine getin giinler bizi bekliyor.

Is¢i smifinin giindeminde patronla-
rin yeni saldirilar1 var. Patronlar ve hii-
kiimet s6z konusu is¢iler olunca ayrim-
larini unutup hemen kolkola giriyor.

iki Biiyiik Saldiri: Kidem

Tazminati ve Kolelik Yasasi

Yakin hedefleri kidem tazminatini
fona devrederek i¢ etmek ve Ozel Istih-
dam Biirolarr'ni hayata gegiren Kolelik
Yasasr'ni ¢ikartip is hayatini cehenne-
me ¢evirmek.

Ayrica hiikiimet, asgari licrete yaptig1
zamdan dénmenin yolunu arryor. Buna
kars1 isciler -0zellikle de metal sekto-

GERI DONUSUM iSCILERI:
“KAPITALIZMIN

KiLOSU BES
PARA ETMEZ"
sayfa 3

riiniin onciiligiinde- birgok isyerinde
ayaga kalkiyor ve direnise gegiyor.

Ekonomik kriz de gerekge gosteri-
lerek yapilan bu saldirilar, bigag: iyice
iscilerin kemigine day1yor.

Hiikiimetin isgilere vaad ettigi biiytik
sozlerin arkasinda nasil bir plan oldu-
gu da boylelikle ortaya ¢ikyor.

Iste plan... Tiirkiye is¢i sinifinin 80
yillik kazanimi ve is giivencesinin son
kalesi olan Kidem Tazminat: bir yasal
diizenleme ile tasfiye edilecek... Tagse-
ron sistemi ise sermayenin ihtiyaglari
dogrultusunda revize edilecek...

Kolelik Yasast ve Ozel Istihdam Bii-
rolari ile tageron sistemi ve kdlece ca-
ligma rejimi resmilestirilirken is¢ilerin
sessizce razi gelmesi mi bekleniyor?

KAMU
EMEKCILERININ
SON KALESI

IS GUVENCESI

sayfa4

REN!ORGUTLEN!

Sermaye Isgi Simifina
Savasg Illan Ediyor

Kidem tazminatinin gaspr ve kole-
lik yasast, ig¢ilere savas ilan1 anlamina
geliyor. Isci sinifi bu saldirilarin kap-
saml1 bir savag stratejisinin bir pargasi
oldugunu giivencesiz, kolece galigma
rejiminin kendisine dayatilacagini go-
riyor.

Isgiye dayatilan ya issiz ve a¢ kalmak
ya da kolece ¢alismak, yoksullukla, is ci-
nayetleriyle ve 6liimle pencelesmektir.

Diger secenek ise direnmektir. Igci
sinif1 glicinii birlestirmeli, orgiitlii tep-
kisini gelistirmeli ve miicadeleyi bii-
yiiterek bu saldirilar piiskiirtmeli. Isci
sinifina kazandiracak olan budur...

MERSIN
LIMANI'NDA
NELER

OLUYOR?
sayfa 2



sipermarket iscilerinin

soruniarini Konustuk

ERmek, ve Onur Gazetesi olarak_ pera-
kende seRtoriinde Siipermarket te calisan
bir kadin is¢i arkadasimizla yaptigimiz
roportaji paylasryoruz.

Kag yildir perakende sektériinde calisi-
yorsunuz?

Iki yildir perakende sektoriinde aligi-
yorum. Her igin kendine goére zorluklari
katlanilmaz halleri vardir. Kime sorsak
benim isim en zoru der. Ama bizim isi-
miz gergekten en zoru.

Bu sektirde iscilerin yasadigi sorunlar
neler?

Market sektorii giin gectikce bilyiiyen
ama ayni zaman da giiriiyen bir sektor
fikrimce. Doniip baktigimizda neredeyse
her sokakta her kosede cesitli marketler
agiliyor A101, BIM Carrefour, Migros vb.
market aciliyor. Tabi marketler 6zellikle
issiz geng kesimin ekmek kapisi gibi go-
riliyor.

Kar getirdigini anlayan sermayedar-
lar karlarini daha da arttirmak i¢in mini
market konseptine yoneldiler. Bu sayede
her sokakta marketler a¢ilmaya bagladi.
Ben once sendikasiz bir markette ¢a-
ligtim. Part-time diye girmistim, ticret
olarak asgari iicretin altinda aliyordum.
Part-time olarak giinliitk alt1 saat calis-
mam gerekirken bazen 9 saat, hatta 14
saat ¢aligirdim. Karsiliginda mesai ticreti
alamazdim, mesai Ucretini birakin izin

“Birlikte
verilecek
miicadeleyle
daha iyi bir
yasama sahip
olabiliriz”

bile verilmezdi.

Is bagvurusu yaptigimda her sey ¢ok
giizel anlatilmisti. Alt1 saatlik calisma-
da bir saat molanin oldugu séylenmisti,
birakin altr saatlik calismada on saatlik
¢alismada bile bir saat mola kullanilmaz-
di. Tiim bu kétii kosullar orgiitsiizlitkten
kaynaklandigini diigiiniiyorum. Isciler de
tepkisizlik ve kabullenme var. Ben de tek
basima bir sey yapamazdim. Bu kosullar:
kabul etmedigimden ve son olarak mii-
diir tarafindan baski ve mobbinge ugra-
yinca istifa ettim.

Istifa etmek ¢oziim degil. Sonrasinda
sendikal1 bir yere gegmenin daha man-
tikli oldugunu diisiindiim. Ciinkii sen-

dikasiz bir yerde hi¢ bir sosyal hakkim
yoktu.

Sendikali olmak ya da olmamak arasin-
da fark var mi?

Bagka bir markete basvuru yaptim ve
ise alindim. Burada da iki ay deneme
siiresi bittikten sonra belli sosyal haklar-
dan yararlanma kosulu var. Bu da ayr
bir geliski. Sendikali is yerinde gida ¢eki,
ikramiye, yakacak yardimi, bayramlarda
¢ek gibi haklarim oldu. Ve mesailerimi
alabiliyorum. Mesailer, ister para olarak
istersek de izin olarak veriliyor. Bunlar
miicadele edilerek kazanilmis haklar.

Sendikali olunca tim sorunlar ¢ozil-
miiyor tabii. Bagka sorunlar ¢ikiyor ya da
kazanilmis haklarimiz elimizden alini-
yor. Mesela temizligi baska sirket yapar-
ken simdi temizlik harcamalarini kismak
i¢in temizligi bize yaptiriyorlar.

Ozellikle kadinlarin calistigs bir sektor...
Kadin igcilerin yasadiklari sorunlar ne-
ler oluyor?

Kadin  olarak
markete calismak
¢ok zor. Yogun psi-
kolojik bask: var.
Migsteriler daima
hakli  olduklarini
disiindiikleri icin
strekli kiigiik di-
siriicii hareketler
yapiyorlar. Istedik-
leri gibi konusup,
hakaret edebiliyor-
lar. Komik bir sey
ama, hava duru-
muna gore miiste-
rilerin psikolojisini ¢ekiyoruz.

Siirekli agir kaldiriyoruz. Ozellikle er-
kek iscilerin az olmasindan kaynakl bii-
tiin agir yiikleri bilingli olarak kadinlara
tagitiyorlar. Onun disinda tacizler oluyor.
Market i¢inde ya da gece mesaiden ¢ikti-
gimizda sozlii ve ya fiziksel tacize maruz
kaliyoruz. Cogu kadin ses ¢ikaramiyor
sendikali olmasina ragmen. Ciinkil isten
atilma korkusu, sugluluk korkusu, kimse
benim yanimda olmaz, beni yargilar gibi
sebeplerden dolayi seslerini ¢ikaramiyor.
Bu sorunlarimiza bazen sendika da ye-
tersiz kalabiliyor. Sendika i¢inde de ka-
dinlarin ayrica goriismeleri gerekiyor.

Son olarak sioylemek istediginiz bir sey
var mi?

Hepimizin sorunlar: ortak, hepimizin
yasadiklar1 bir. Dolayisiyla hep birlikte
verilecek miicadeleyle daha iyi bir yasa-
ma sahip olabiliriz. Biz patronlara degil
asil onlar bize muhtag. Yeter ki bunun
farkinda olalim ve gelecegimiz i¢in bir-
likte hareket edelim.

Torba Yasadan Kadin Isgilere
‘Annelik’ ve Giivencesizlik

Kadinlara “miujde” olarak sunulan,
anne olan kadina esnek ¢alisma 6ngo-
ren torba yasa meclisten gecti. Peki, bu
yasa biz kadinlar icin gercekten miijde
mi?

Yasa aslinda kadinlardan baslayarak
¢alisma hayatini givencesiz olarak ye-
niden kurmayi amacliyor.

Yasa uyarinca kadin isciler, dogum
yapmalari halinde annelik izni sonra-
sinda birincide 60 giin, ikincide 120
glin, sonraki dogumlarda ise 180 giin,
yari zamanh ¢alisabilecek.

Yasada hak gaspi
mujdeleniyor!?

Dogum ve annelik nedeniyle yari za-
manh ¢alismayi kadinlarin “tercihine”
sunan yasa, kiralk is¢i uygulamasinin
yolunu aglyor.

Kadin isciler, bu yasa 6ncesinde eger
gereken prim gin sayilarini tamamla-

mislarsa (600 giin) issiz kaldiklarinda
issizlik sigortasindan yararlanabiliyor-
lardi. Yeni dizenlemeyle 600 giin primi
olan bir kadin isciye kismi sireli ¢als-
tiginda, ¢alismadig sirenin issizlik fo-
nundan karsilanacagi “miujdeleniyor”.
Dogum sebebiyle esnek ¢a-

lisacak-

lara 6denecek licret, glinliik asgari (ic-
retin brut tutar kadar olacak. Bu tutar
calisanlarin Ucretlerinden yapilan ke-
sintilerin toplandigi issizlik Fonu’ndan
karsilanarak, isverenin yikid kamuya
ylklenecek. Yasa, bunun sirekliligini
saglayacak onlemleri de icermiyor.

Cocuk bakimi ve ev isi

kadin iscilerin iizerine...
Yeni yasal diizenleme, ¢ocuk bakimi
gibi sorumluluklari kadin ve erkegin
esit bicimde Ustlenmesi yerine, ev isi ve
bakim sadece kadinin Gzerine yikiyor.
Yasayla birlikte izin doneminde Ucret
ve prim baki-

mindan hak kaybi olusmayacak fakat
uzun doénemde meslekte ilerleme,
kidem alma ve yoneticilik gibi islere
yukselme olanagi kadinlar icin ortadan
kalkmis olacak.

“Kadin is¢i yari zamanh calismayi
tercih ettigi takdirde onun calismadigi
vakitler icin Ozel istihdam Biirolari ara-
cihgyla isveren, kirahk isci calistirabi-
lecek.” Bu yasa ile tartismalari devam
eden Ozel istihdam Biirolarinin kurum-
sallasmis olacak.

Yari zamanli galismayi tercih eden ka-
din isginin tam zamanli ise donmesini
glivence altina alan bir diizenleme yok.

isveren tam zamanh c¢alisan kadin
iscinin maliyetinin yiksek oldugunu
disinerek, tam zamanli galismaya geri
donen kadini 1 ay daha calistirip baska
bir sebeple isten cikarabilir ve yerine
daha az maliyetli kirahk iscileri alabilir.

Ayrica yasa ile kayit disi ¢alisan mil-
yonlarca kadin da gérmezden geliniyor.
Clinkl yasadan yararlanmak icin kadin-
larin eslerinin ¢alisiyor olmasi, kadin is-
cilerin dogum tarihinden 6nceki 3 yilda
en az 600 gin issizlik sigortasi primi
o0demis olmasi gerekecek.



KIDEM TAZMINATI

ISCININ CAN DAMARIDIR!

Is¢i sinifinin 80 yillik kazanimi olan
kidem tazminati hakk: hiitkiimet eliy-
le fona devredilerek kaldirilmaya ca-
listyor.

KIDEM HAKKINI YEDIRTME!

Hiikiimet, Issizlik Fonu'nda yapti-
gimin benzerini Kidem Tazminatini
fona devrederek uygulamak istiyor.
Boylelikle iscilerin haklarinin birik-
tigi ve denetimi elinde olan bu fonu
keyfince kullanmay1 hesap ediyor.

Ayridca senelik 30 giinlik kidem
hakkinin korunacagi soziinii veren
hiikiimetin, sozlinden dénmeyecegi-
nin de bir garantisi yoktur. Hiikiime-
tin ne kadar séziiniin eri oldugu hepi-
mizin malumudur.

Patronlar simdiden kidem tazmi-

Tu§eronun udl 'Klrullk |§g|l|k" oldu

Asgari ticretin 1.300 lira olmas1
ardindan giindeme gelen zamlar,
kidem tazminatinin fona devre-
dilmesi ve Ozel Istihdam Biiro-
lar1 (OiB’ler) gibi uygulamalar
ile hiikiimet, kasikla verdigini
kepge ile almaya hazirlaniyor.

Bu hazirliklarin en biyiigi ozel is-
tihdam biirolar1 ile yapiliyor. OIB’ler
[k giindeme geldigi 2009da ¢ok cid-
di bir tepkiye neden olmus, devlet geri
adim atmak zorunda kalmis, meclise
gonderilen yasa cumhurbagkani tara-
findan veto edilmisti.

Taseronun adi degisti
Kiralik iscilik oldu...

Bunun iizerine devlet ISKUR f{ize-
rinden gegici bir ¢oziim gelistirmisti.
ISKUR degisen yasal statiisii ile bir
stiredir devlet eliyle is¢ileri patronlara
kiralayarak 6zel istihdam biirosu isle-
vi gériiyordu.

natinin bir yil karsilig1 15 giin olarak
6denmesini talep ediyor. Ayrica bu
yasada ongoriilen her ay kidem fonu
i¢in yiizde 4 6deme yapmak istemi-
yor. Ve hiikiimetin ilk yapacag isler
buralarda tasfiyeye giderek sermayeye
destek olmak ve is¢ilerin hak kaybini
daha derinlestirmek olacaktir.

Yani Kidem Tazminatrnin fona dev-
redilmesinin ardindan ikinci adimda
hitkiimet patronlarla kolkola girip bu
fonunu talanina girisecektir.

PATRONLAR ICIN KABUS
OLAN KIDEM TAZMINATI
ISCILER iCiN GUVENCEDIR
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Siileyman Soylu sdyle diyor: “Isvere-

Bununla yetinmeyen hiikiimet Is-
kur'un yaptig1 seyi genele yaymak,
Ozel Istihdam Biirolar1 ile tam anla-
miyla hayata gegirmek istiyor. Boyle-
likle “taseronlagsmanin adi kiralik isci-
1ik” olarak degismis oluyor.

OiB’lere “is¢i kiralama” yetkisi-
nin taninmasina iliskin yasa tasarisi
TBMMden gecti.

Kiralik isci Biirolari

Modern Kole Pazarlandir
Bu yasa ile hiikiimet tageron siste-
mine son verecegini soyleyen hiikii-
met aslinda tageron sistemini daha da
gelistirip “kiralik iscilik” adiyla pat-

ronlarin hizmetine sunmus oluyor.

nimizin kidem tazminati yiizinden
kabuslar gérmesini istemeyiz.”

Kidem tazminat1 is¢i sinifinin bedel
6deyerek, uzun soluklu miicadelesiy-
le kazandig1 bir haktir. Bu hak is¢iler
i¢in giivence anlamina geliyor. Kidem
Tazminat1 patronun keyfi uygulama-
larina, dayatmalarina, isten atmalari-
na kars1 iscinin can damaridur, is¢inin
elindeki kalkanidir ve bu hakkimizin
gaspedilmesine kars1 dur demeliyiz.

KIDEM TAZMINATI NEDIR?

iscinin ise basladigi tarihten is-
ten ayrildigi tarihe kadar gecen
her tam yil igin isverence kendi-
sine ddenmesi gereken 30 glinliik
brit tGcret tutarindaki tazminattir.

Giivencesizligi
resmilestiren bu
uygulamayla, zaten zor
olan giiniimiiz calisma
kosullarinda isgi
iyice kolelestirilmeye
zorlanirken. Is arayan
issiz isciler ise
modern bir kole
pazarina mahkum
ediliyor.

KOLELIK .. .
YASASI

devlet acisindan
bir¢cok islevi olan
OIB’lerin ayni za-
manda Tirkiyedeki
goecmenlerin de ¢alisti-
rilmasini diizenleme islevi
gormesi hedefleniyor. Bu islevlerin
en Onemlilerinden birisi, iscilerin
herhangi bir hak talebini ¢alistikla-
r1 yerde galistiklar1 patrondan degil
kendilerini kiraya veren 6zel istihdam
biirosundan talep etmek zorunda ka-
liyor olmalari.

Uygulama ile isgilerin bir araya ge-
lerek orgiitlenmesi imkansiz hale ge-
tirilmek isteniyor.

Giivencesizligi resmilestiren bu uy-
gulamayla, zaten zor olan giiniimiiz
calisma kosullarinda isci iyice kole-
legtirilmeye zorlanirken. Is arayan is-
siz isciler ise modern bir kole pazari-
na mahkum ediliyor.

MERSIN
LIMAN’INDA

NELER
OLUYOR?

Krizin faturasi isci sinifina kesilme-
ye devam ediyor.

Liman ve gimrikte is yogunlugu-
nun degismesine bagl olarak, yev-
miye usull calisan taseron iscileri
patronlar tarafindan istedigi saat
araliklarinda ¢ahistirlliyor.

islerin yogun oldugu zamanlarda
araliksiz 18 saat calisan isgiler, islerin
azaldig1 zaman ise sabah geldikleri li-
mandan is yok gerekgesiyle geri gbn-
deriliyor ya da belli araliklarla Ucret-
siz izne ¢ikarihyor. Bu durumu kabul
etmeyen isciler ise isten atiimakla
tehdit ediliyor. Bununla da yetinme-
yen patronlar, liman icinde yasanan
is kazalarinda tutanak tutmuyor, so-
rumlulugu tamamen isginin sirtina
atiyor.

Bitlin bu esneklik ve glivecesizlige
karsi, sendikaya Uye olmak isteyen
isciler yetkili sendika olan Liman-is
tarafindan hicbir gerekce gostermek-
sizin Uyelige kabul edilmiyor. Uyelik
gériismelerini TiS sonrasina erteliyor.

Toplu Sozlesme
Taslagindan Iscinin
Yeterli Bilgisi Yok

Ote yandan Mersin Limani’'nda
22 Aralik’ta baslayan toplu sozles-
me slirecinde herhangi bir gelisme
saglanmadi. iscilerin TiS’e dair zam
konusu disinda bilgisi yok, isciler
toplu sozlesme taslagindan habersiz
durumdalar. Sendikaysa belli aralik-
larla iscilerle yaptigi toplantilarda
gortsmelerin stirdiglini belirtmekle
yetiniyor.

Hak gasplarinin arthgi, taseron
iscilerin daha da kolelestirildigi bu
siirecte  sendikanin,iscilerin talep-
lerini savunan bir yerden net tutum
almasi gerekiyor. Clinkii imzalanacak
TiS, sézlesme disindaki sirketlerin de
tavrini belirleyecektir. Bizler Ekmek
ve Onur gazetesi ve Emekgi Genglik
olarak sirecin takipgisi olmaya de-
vam edecegiz.

Ozgunes’te Isci Kiyimina
Direnen Isciler Kazandi

Mersin Limani’nda Ozgiines Nakli-
yat'ta 1 Mart’ta is yok gerekgesiyle
4 iscinin isten c¢ikarilmasi lzerine 3
Mart gini sabah 7.30°da isciler ar-
kadaslarinin ise geri alinmasi talebiy-
le is birakt. iscilerin direnisi sonucu
patron geri adim att1 ve 4 is¢i ise geri
dondu.



Oniimiizdeki dénemi
hiikiimetin politikalari kadar,
bu politikalara karsi kamu
emekcilerinin gosterecegi
refleksler belirleyecek.

Yeni donemi orgiitlemek
zorunda olan kamu
emekeilerinin hantalligi

bir an énce iizerinden atmasi
gerekiyor, yoksa bu hantallik
son kalenin teslim alinmasina
neden olacak.

6lgede savas politikasini

yuriiten hitkiimet, tlke

genelindeyse emekgilere
savag acryor. Hiikiimet iscilere
“kidem tazminatinin fona dev-
redilmesi’, kiralik is¢iligi yara-
tan “ig¢i istihdam biirolar1” ile
saldirirken, kamu emekgilerine
ise 657 sayili kanunu degistire-
rek saldirmay1 hedefliyor.

HEDEF: KAMUDA

ESNEK CALISMA

Bu degisimdeki esas hedef,
memurun i§ glvencesini ve
emeklilik hakkini1 ortadan kal-
dirmaktir. “Performansa dayali”
adiyla memurun is giivencesi
ortadan kaldirilacak, esnek ¢a-
ligma ortami olugturulacaktir.

Hiikiimet buna dayanak ola-
rak “kamuda ¢aliymayan memu-
ru isten ¢ikartamiyoruz” iddiasi-
ni1 ortaya atryor.

Oysa kamu emekgileri de iyi
bilmektedir ki; kamuda ¢aligma-
yan kesim genelde iktidara yakin
sendika yoneticileri ve onlarin
yandas ¢alisanlaridir.

Ayrica mevcut kanunda ¢alis-
mayanlar i¢in disiplin hiikiim-
lerinde yer alan 124. ve 125.
Maddeler uygulanarak, devlet
memurlar1 cezalandirilabilir. Bu
maddelerin  iktidarin deklare
ettigi bicimde “caligmayan, yan
gelip yatan” devlet memurunu
koruyan hiikiimleri yoktur.

Devlet kurumlarini ozelles-
tiren ve neo-liberal politikala-
r1 uygulayan iktidar, simdi de
kamu ¢alisanlarinin is giivence-
sini elinden alarak kamu ¢aligan-
larinin son kalesini sermayenin
istedigi bigimde diizenlemeyi
hedefliyor.

TEPKILERE KARSI
“YASAK GENELGESI”

Hiikiimet bu saldirilara kars:
¢ikabilecek seslere ve orgiitlene-
bilecek grevlere karsi onlemini
genelge yayinlayarak aliyor. Bas-
bakanlik yayinladigi genelgeyle
“legal gortinerek illegal faaliyet
yuriiten” kamu emekgilerinin
isten cikarilmasmna oniini agti.

v s

Kendi yapmak istedigi “isten ¢1-

KAMU EMEKGILERININ
SON KALESI

kartmalar1” bu sekilde legalles-
tirmek isteyen hiikiimet, kamu
emekgilerinin faaliyetlerini de
amirlerinin denetlemesini isti-
yor. Hangi faaliyetin legal, hangi
faaliyetin illegal olacagini kimin
belirleyecegi ise genelgede belir-
tilmemis.

Hiikiimet ¢ikacak seslerin se-
sini kisma kilifin1 hazirliyor. Ille-
gal yapilarin neler oldugu, hangi
faaliyetlerin illegal sayilacag ise,
bu saldirilara kars: ses ¢ikartan-
lara gore belirlenecek.

Paralel yapiy1 temizleme faali-
yeti olarak gosterilen bu genelge,
kamudaki hak arama miicadele-
sini ve smif bilincini temizleme
operasyonuna doniisecektir.

Bu donemi hiikiimetin politi-
kalar1 kadar, bu politikalara kars:
kamu emekgilerinin gosterecegi
refleksler belirleyecek. Yeni do-
nemi orgiitlemek zorunda olan
kamu emekgilerinin hantallig
bir an 6nce tizerinden atmasi ge-
rekiyor, yoksa bu hantallik son
kalenin teslim alinmasina neden
olacak.

Saglik Emekcileri Miicadeleye Hazirlaniyor

Her gecen giin emekgilerin kazanil-
mis haklarina donitik sistematik saldir1
devam ederken, saglik emekgileri de
bundan paymni aliyor. Yeni bir saldir1
planiyla karsimiza ¢ikan, giivencesiz
calisma kosullarini temel ¢alisma reji-
mi haline getirmeye ¢alisan hiikiimet
simdi kamu emekgilerine de bunu da-
yatmaya hazirlaniyor.

Esnek caligma saatleri, nébet sayila-
rinin arttirilmasi ve tam giin yasasi ile
niteliksiz saglik tiretilmesi tetikleniyor.

OZLUK HAKLARI HEDEFTE

Hali hazirda saglik hizmetinin bir is-
letme anlays1 ile daha fazla kar amaciy-
la sunulmasini 6ngoren Saglikta Donii-
siim Programinin devami olarak simdi
de saglik caliganlarinin 6zlitk haklar:
ellerinden alinmak isteniyor.

Hastanelerde taseronlagmay: yasal-
lastirma c¢abasi icerisinde olan hiikii-
met, “Asil is-yardimci is” ayrimi ile
tageron koleligini kalic1 hale getirmeye
calisiyor. Bu ayrim kabul edilemez!

Ciinkii, saglik hizmeti tiretiminde ¢a-

ligan hemsire, ebe, saglik memuru, tek-
nisyen, sosyal hizmet uzmani, hasta ba-
kicy, bilgi islem ¢alisani, saglik temizlik
iscisi, hastane yemekhane ve giivenlik
iscileri asil isi yapmaktadir. Saglik hiz-
metleri bir biitiindiir.
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GUVENCESIZ CALISMA
SAGLIK EMEKCIiSi KADAR
HASTALAR iCiN DE TEHDIT!

Yasal ve insani olan, tiim saglik emek-
cilerinin ayrimsiz, kayitsiz, sartsiz kad-
rolu giivenceli bir ise sahip olmasidir.
Giivencesizlik sadece saglik emekgisini
degil saglik hizmeti alan herkesi tehdit
etmektedir.

Saglik emekgilerinin giivenceli bir
is miicadelesi, kamusal ve nitelikli bir
saglik hizmeti miicadelesinin ayrilmaz
bir pargasidir.

Saglik hizmetlerinin bir kamu hiz-
meti oldugunu unutturmak isteyenlere
karsi, hastay1 miisteri, saglik ¢alisanla-
rin1 kole olarak gorenlere karsi miica-
deleye devam edecegimizi, tekrar tek-
rar yiiksek sesle soylemeliyiz!



Geri Doniisiim isgileri A¢c mi kalsin?

“KAPITALIZMIN
KILOSU BES
PARA ETMEZ”

GO6zUn kar hirsi blrimis patronlarin, son ¢ikari-
lan yasalarla birlikte isci sinifi Gzerindeki tahakkimu-
nlin daha da arttigi bir siiregten gegmekteyiz. Kidem
tazminati hakkinin gaspindan, kiralik isci biirolarina
dek uzanan genis capl bir saldiriyla isciler kolelige
mahkum ediliyor. Esnek galismay! yasallastiran bu
¢ok yonli saldirinin mutlaka bir¢ok magduriyeti ola-
caktir. Zaten bu kosullarda ¢alismak zorunda olan
geri donlisim isgileri icin durumun vahameti gide-
rek daha da kotilesmektedir.

6 Eylil glinl yayimlanan bir genelgeyle izin belgesi
olmayan kisilerin kagit toplamasi yasaklandi. Yasa-
ga uyulmamasl durumunda ise cezai yaptirimlarin
devreye girecegi belirtildi. Bu su demek oluyor ki;
hayatini ¢oplerden kagit toplayarak devam ettirmek
isteyen binlerce insan acliga mahkum edilmistir.
GERI DONUSUM ISINI DE
TEKELLERE PESKES CEKECEKLER!

Genelgede geri donisim iscilerinin izin belge-
si almasina “kamuoyunda sokak toplayicilari, kagit
toplayicilari veya ¢Op toplayicilari gibi tanimlanan
kisilerin, son derece sagliksiz sekil ve sartlarda ¢op
karistirdiklari, cevreyi kirlettikleri gérilmustir.” ge-
rekcesi sunulmustur. Fakat bu izin belgesinin gergek
gerekgesini Cevre ve Orman Bakani soyle itiraf edi-
yor: “35 milyon ¢dplm ylzde 25-30’unu geri doni-
simd olan atiklar olusturuyor.”

Yani bu isin kaymagini sokaktaki Usti basi yirtik,
sagliksiz ¢op karistiranlar yiyemez, bu is tekellerin
isidir. Onlar 6nce ¢opl satin alir, sonra siz onlar igin
¢Opten kagit toplarsiniz. Bunun ilk adimi 2004 yilin-
da “Akii toplama yasagl” ile gelmisti. Akl toplayan
binlerce hurdacinin isine son verildi ve akliniin kay-
magini yine tekeller yemisti.

BINLERCE INSAN ISSIZ KALACAK

Kati atiklarla ilgili ¢ikarilan yasalarla, atigl toplama
ve geri donlsim alaninda tekellesme siireci tim
hiziyla devam ediyor. Bu tekellesme siireci ayni za-
manda binlerce insanin issiz kalmasina yol agiyor.
Gergi sermaye gruplarini 6zel istihdam birolariyla
bu issizligi kiracagini iddia ediyor ama sanirim onlar
da hayatini ¢opten sagliksiz(!) sekilde topladiklarini
satan birini kiralamak istemeyeceklerdir.

Netice su ki, Geri Donlisim iscileri tim c¢oplere
kiloyla deger bicerken, kapitalizmin kilosu bes para
etmiyor.

viLcivpay ALEVE

CIN/VIETNAM GCALISMA REJIMINE KARSI

ISYERI KOMITELERINDE
BIRLES..!

sci sinifi finans kapitalin ¢ok
yonli ve c¢cok boyutlu sal-
dirilariyla karsi karsiya. Sis-
tematik esneklestirme, gi-
vencesizlestirme, taseronlastirma,
issizlestirme, sendikasizlastirma,
yoksullastirma, ve miulksiizlestirme
seklinde bicimlenen bu saldirilarla,
sinif kadavra haline getiriimeye ve
enkazlastiriimaya c¢ahsiliyor.

Turkiye Cumbhuriyeti’nin disar-
da izledigi savas politikalari, yeni
Osmanlicilik hayalleriyle Suriye ve
Irak’ta yaptigi “hamleler” ve kur-
dugu “garip” iliskiler ancak iceride
sinifin koélelestirilmesi, iradesinin
kirilmasi ve yliksek bir algi yoneti-
miyle, riza imalatiyla olanakli. Ayni
sekilde icerde savas konseptinin
devami da sinifin susturulmasi-
na ve sovenizmle zehirlenmesiy-
le mimkiin. Bundan dolayir TC.
ve finans kapital sinifi kusatmayi,
atomize etmeyi, 6rgtliligind da-
gitmay stratejik bir hedef olarak
goriyor.

MODERN KOLELIGE
HAYIR!

Bliglin saldirilar, modern kolelik
anlamina gelen kiralik isgilik ve isgi
sinifiigin bir gelecek ve is glivence-
si mahiyeti tasiyan kidem ve ihbar
tazminatinin gaspi seklinde yogun-
lasiyor. Kiralik iscilikle is¢i simsarlig
kurumsallasirken, is¢i sinifinin ta-
rihsel (glivenceli calisma, sendikali
olma, toplu sozlesme, ikramiye,
8 saatlik is glini ve bir dizi sosyal
ve ekonomik) hakki fiilen ortadan
kaldiriliyor.  Sistematik glivence-
sizlestirme anlamina gelen kiralik
iscilik, iscinin hem
onuruna, hem isine,
hem de ekmegine
karsi acgik bir saldiri
anlamina geliyor. Ki-
dem ihbar tazmina-
tinin gaspina yonelik
operasyonla ise isgi
sinifinin gelecegi ca-
liInmak isteniyor.

Sendikal hareket
bazi emek vyanlisi
sendikalarin ciliz ¢I-
kislarinin ~ disinda,
blyuk bir sessizlik

icinde. Ve giderek sug ortagl olu-
yor. isci sinifinin ¢ok biyiik bir ¢o-
gunlugu, gelisen saldiralarin igeri-
ginden habersiz ve glinlik hayatin
agirliginda yasamini siirddrdyor.

ISYERLERI
SINIFSAL OFKE ve
KiNiN ODAGINA
DONUSUYOR

Sinif herseye karsin sendikal 6r-
gltlenme, isten cikarma, ek zam
talepleri icin lokal diizeyde, isyeri
bazinda direnis ve eylemler ger-
ceklestiriyor. Bu eylemler aslinda
blyiik sinifsal 6fke birikiminin disa
vurumu oluyor. isci sinifi refleksel
olarak gelen saldiralarin farkinda.
Yasadigl ve c¢alistigi kosullar, aldig
Ucret ve gelecek kaygisi her isye-
rini infilak alanina doénistiriyor.
Sorun bu biriken sinifsal 6fke ve
kinin kristalize edilmesi, bir biling
ve orgitlenme zeminine donlsti-
ralmesidir.

HAYDI SAVUNMA
KOMITELERI KURMAYA

iscilerin kendi gliclerine giive-
nerek, her alanda isyeri komiteleri
seklinde 6rgltlenmesi artik yasam-
sal bir sorundur. isyeri komiteleri
sintfin militan savunma orgltleri-
dir. Kiralk iscilige ve kidem, ihbar
tazminatinin gaspina, isten atmala-
ra karsi isyeri komitelerinde birle-
selim. Savunma komiteleriyle ser-
mayeye karsi militan bir savunma
hatti olusturalim. Dénemin slogani
arttk netlesmistir: isciler Saflara,
isciler Isyeri Komitelerine, Haydi
Savunma Komitelerine...

iscilerin
kendi
giiclerine
giivenerek,
her alanda
igyeri
komiteleri
seklinde
orgiitlenmesi
artik
yasamsal

bir sorundur.
isyeri
komiteleri
smifin
militan
savunma
orgiitleridir.
Kirahk
igcilige ve
kidem, ihbar
tazminatinin
gaspina,
isten
atmalara
kars

igyeri
komitelerinde
birleselim.




2015 yilinda en az 1.317 is¢inin is
cinayetlerinde oldigt agiklanmist,
2016da da isci katliamlar:1 siiriiyor.
Ocak ayinda en az 110, Subat ayinda
ise 140 isci is cinayetlerinde hayatin
kaybetti.

Issizlik yoksulluk yetmiyor gibi tilke-
mizde is cinayetleri ve kazalar isci si-
nifinin baslica sorunlarindan biri oldu.

Yillardir, giinasir1 ac1 haberlerini
aldigimiz is cinayetleri Tiirkiyedeki
istthdam poitikasinin bir sonucu ge-
lisiyor. Agir ve kolece kosullarda, gii-
vencesiz ¢aligma rejimi, is¢i sinifina
ag¢lik ve 6liim arasinda tercih yapmayi
dayatiyor. Ve isciler ¢alistiklar: yerler-
de neredeyse oliime siiriiliiyor.

Cinayetler 6zellikle baz1 sektorlerde
yogunlastyor ve buradaki isyerleri is¢i
mezarligina doniiyor. Insaat, Tarim,
Nakliyat, Tersane, Maden, Metal is-
kollarindaki agir kosullarda isciler
o6limle yasam arasinda galistyor.

Isginin Oliimii Kader mi?
Hayat1 Sudan Ucuz mu?

[s cinayetlerinin esas nedeni kar
hirsi, ihmal ve is¢inin hayatini de-

Zehirlenme,
Bogulma
5%

l{b'lece Calisma Kosullar Yiiziinden Her Giin

SC1 MEZARLARIKAZILIVOR

gersiz gormekten ileri geliyor yoksa bu
kazalar dnlenebilir.

Hiikiimet temsilcileri ise bu cinayet-
lerin iistiini 6rtmek icin ¢aba sarfedi-
yor. Bakanlar/bagbakanlar, katliamdan
sorulu olan patronlara destek olurcasi-
na yaptiklar: agiklamalarda is¢i 6liim-
lerini kader/fitrat olarak degerlendiri-
yor ve sorumlularin cezasiz kalmasina
g6z yumuyor. Ve hatta Somada oldugu
gibi olen iscilerin yakinlarini coplati-
yor, gazliyor ve bizzat tekmeliyor.

Kadinlar ve Gocuklar Oliiyor
Ayrica i cinayetleri raporuna

2015te 6len 1.317 is¢inin 120’si kadin

ve 63’li ise gocuk iscilerden olusuyor.

Is cinayetlerinin

sebepleri, 2015 Diger

Medenler
Patlama, 23%
Yanma

3%

Elektrik

Carprnasi
6%

Is kazalar1 6nlenebilir sebeplerden ileri geliyor.

Isci Cinayetleri ve
Mezarlik Isyerleri

31 Ocak 2008- Davutpasa’da bir
maytap atdlyesinde yasanan patla-
mada 21 kisi 6ld.

11 Agustos 2008- Tuzla Gisan Ter-
sanesi’nde bir kurtarma botunun test
edilisinde yasanan kazada 3 is¢i 6ld.
Kum torbasi yerine tersane isgilerinin
yer aldigi bu testte 3 isci 6ldu, 1'i agir
15 is¢i yaralandi.

9 Eyliil 2009- istanbul Bagcilar’da
yasanan selde, Pameks tekstilin ka-
pali tip servisinde sikisan 7 kadin isci
bogularak can verdi.

3 Subat 2011- OSTIM ve ivedik’te
meydana gelen iki patlamada 20 isci
oldi 52 isci yaralandi.

11 Mart 2012- Marmara Park AVM
insaatinda, iscilerin yatakhane olarak
kullandigi ¢adirlarda yangin ¢ikt, 11
isci hayatini kaybetti.

17 Haziran 2013- Milas ilgesi Giil-
Itk Beldesi’ndeki atik su terfi istasyo-
nunda, 7 is¢i metan gazindan zehirle-
nerek oldu.

13 Mayis 2014- Soma Kémiir islet-
meleri A.S.de 301 maden isgisi patro-
nun ihmaller dizisinin neden oldugu
yangin sonucu can verdi.

9 Nisan - 6 Eyliil 2014- istanbul To-
run Center’da 1 isci insaat sepetinin
halatinin kopmasi, 10 is¢i yik asanso-
rinlin ¢akilmasi sonucu can verdi.

6 Temmuz 2015- Manisa’nin Gol-
marmara llgesi’nde tarim isgilerini
tasiyan kamyonet, sut tankeri ile ¢ar-
pisti. Kazada 13’0 kadin 15 isgi 6ldi.

Sisecam
iscileri Direnisi
Biiytlitmeye
Caginyor!

Mersin Sisecam is¢isi direnmeye ve
direnisi yiikseltmeye devam ediyor. 4
aydir ¢esitli eylemler sergileyen direnis-
¢i sisecam iscileri yilmadilar. Her gegen
gilin eylem tarzini degistirerek miicade-
leyi orgiitlemeye devam ediyor. Miim-
kiin olan her platformda adil taleplerini
dillendirmeye devam ediyorlar. Kimi
zaman dayanisma etkinliklerinde kimi
zaman imza standlarinda direnisi Or-
giitlityorlar.

Cam iscileri miicadelelerini iki koldan
strdirityorlar. Bir taraftan Kristal-is
Genel Merkez yo6enetimiyle miicadele
ederken, diger tarafta ise isverene karsi
hukuki siiregleri isletiyorlar. Isine son
verilen cam iscilerinin 28’i ise iade da-
vast acmig durumda. Bazi iscilerin ige
iade davalar1 goriilmeye bagland1. “Yil-
ginlik yok direnis var!” diyen ve bu slo-
gani sadece soylemde degil, ayn1 zaman-
da praikte de sergileyen sisecam iscileri,
sinifa yonelik saldirilarin arttigini ve bu
saldirilara karsi koymak i¢in is¢ileri hep
birlikte direnmeye miicadeleyi biiyiit-
meye ¢agiriyor.

kisa... ki1sa...

Antep Baspinar OSB'de iscgiler ma-
aslarina zam igin isyan etti. Has Cuval,
Nakpilsa ve Naksan iscilerinin kazanim-
la biten is birakma eylemlerinin ardin-
dan, Giiler Sentetik Cuval isgileri de ek
zam talebiyle is birakti. 200’lin Ustlinde
iscinin calistigl fabrikada eylem kaza-
nimla sonuglandi.

*x % Kk

istanbul 3. Képrii insaatinda calisan
isciler, maaslarini alamadiklari igin ey-
leme basladi. isciler, maaslari yatana
kadar isbasi yapmayacaklarini soyledi.
isciler, oturma eylemi yapti. Onceki ay-
larda da maaslarinin eksik yathgini an-
latan isciler “miicadeleye devam” diyor.

*x &k Kk

Zonguldak Catalagzi Beldesi’'nde Ca-

talagzi Termik Santrali’'nde (CATES)

kisa...

kisa... ki1sa...

calisan 139 taseron isci, kadrolu calis-
ma ve ¢alisma kosullarinda iyilestirme
talepleriyle is birakti. isciler, direnisle-
rinin blyuyecegini, gerekirse yolu ka-
patacaklarini, tirlari santrale sokmaya-

caklarini belirtti.
*x * X

istanbul, Bogazici Universitesi’nde
¢alisan taseron isciler yemek Ucret-
lerine getirilen zamlari ve servislerin
Ucretli olmasini rektorlige ylrlyerek
protesto etti. isciler, 2.75’den 8.25 lira-
ya yukselen yemek licretine ve bugline
kadar Ucretsiz olan servislerden 86 lira
licret alinacak olmasina karsi rektorliik
oniinde eylem yapti. Taseron iscilerin
eylemine 6grenciler de destek verdi.

*x Kk X
istanbul Hadimkdy’de Pamir Gida’ya

kisa.

kisa... ki1sa.

ait Haribo fabrikasinda ¢alisan Tek Gi-
da-is Sendikas’'nda 6rgitlii 220 isci-
nin, isten atilan isyeri temsilcilerinin ise
alinmasi ve yiizde 30’'luk zam talebiyle
fabrika onlinde baslattiklari direnis
kazanimla sonuclandi. iscilerin talebi
olan iki arkadaslarinin ise geri iadesi ve
Ucretlerindeki iyilestirme talebi fabrika
yonetimi tarafindan kabul edildi. isci-
lerin Ucretlerine ylizde 25 zam yapild,

isten cikarilan iki isci de ise geri alindi.
*x Kk %k

Urfa’da ek zam talebiyle is birakan
Dicle Enerji Dagitim iscileri DEDAS M-
dirltga 6nlinde basin aciklamasi yapt.
Hakl talepleri icin direniste olduklari-
ni, asgari Ucret artislarinin maaslarina
yansitilmasini istediklerini ifade ettiler.
isciler taleplerini kazanana kadar mii-

kisa...

kisa... kisa...

cadelelerini stirdireceklerini belirttiler.
*x * k&

Izmir Kipa magazalarinda, asgari lic-
ret artisi gerekce gosterilerek 400 sen-
dikali isci isten atilirken Forum Borno-
va’daki Kipa'nin iginde agiklama yapan
Tez Koop-Is, isten ¢ikarmalara son ve-
rilmesini istedi. isten ¢ikarmalarin de-
vam etmesi halinde eylemlerin biyi-
yecegitim magazalari kapsayacagl ve

Ulke geneline yayilacagi uyarisi yapildi.
* K &

Diizce Beykoy'deki 2.0SB’de Diiz-
ce Cam Fabrikasi’nda, Kristal is’e Gye
oldugu gerekgesiyle isten cikarilan 17
iscinin direnisi kazanimla sonuglandi.
iscilerin direnisi ve Diizce’de yapilan
eylem ve etkinlikler sonucunda sirket
geri adim ath ve isciler ise geri caginldi.
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HAKLARIMIZI BILEL

ise Girerken
Nelere Dikkat
Etmeliyim?

Oncelikle ise girdigimizde ilk dik-
kat etmemiz gereken sey anlatilan
sartlar ile 6niimiize konulan sozles-
menin farkli olup olmadigidir. S6zles-
memizi mutlaka son climlesine kadar
okuyalim ve miimkiinse bir niishasini
alalim. Eger bir niishasini alamiyor-
sak bir kopyasini/fotokopisini vermek
zorundadirlar.

Eger ilerleyen zamanlarda bize soy-
lenenler ile imzaladigimiz s6zlesme
arasinda farkliliklar var ise bu bagi-
miza is agabilir. Bir deneme siiresi var
denilmis ise ve bu siire i¢cinde sigorta
baslangic1 yapilmayacak deniyorsa
bunun sosyal giivenlik yasasinda ye-

Y,
f

rinin olmadigini bilmeniz gerekiyor.
Is¢inin ise bagladig1 andan itibaren si-
gorta girisinin yapilmasi zorunludur.

Sigortamizin yapilip yapilmadigini
anlamak i¢in ilk maag1 aldigimizda
internetten kontrol edelim. Sigorta
girisimiz yapilmigsa eger gercek iic-
ret mi yoksa asgari ticret lizerinden
mi yapilmis bunu 6grenelim. Eger
sigortamiz gercek iicret iizerinden
yatmiyorsa bu isten ¢iktigimizda ala-
cagimiz tazminattan emekliligimize
kadar birgok konuyu etkileyecektir.

Maasimizin bir kismini elden ali-
yorsak bu patronun sigortamizi dii-
siik Ucretten yatirdigini gosterir. Bu
durumda kidem tazminatimizi gii-
vence altina almak i¢in, bankadan
alacagimiz kism1 ATMden degil ban-
ka veznesinden almaya dikkat edelim.
Isyerinden aldigimiz bordroya ise
“maasimin bir kismini aldim” geklin-
deki ibareyi serh diiselim.

Merhaba ERmek ve Onur’un iscileri,

Ismim Filiz. YaRlasik 15 yuldir teRs-
til is Rolunda ¢calismaktayim. 10 yildan
beridir ayni atolyede calismaktayim.
Kabaca atélyeden bahsetmek gereRirse;
80 kisilik bir atolye. Iclerinden 43’ii
Radn isci. Tabii bir de patron var.

Sorunlanmiza geldigimizde ise
bircok atolyedeki sorunlar bizde de
mevcut. Haliyle Radin yogunluklu bir
atolye oldugumuz igin sorunlanmizda
cogunlukla kadin olmamizdan Raynak-
lanvyor. Mesela, Kadinlar ve erkekler
aymi performansta ¢alismasina ragmen
Radin oldugumuz icin maaglarimiz
erkeklere Ryyasla diisiik hesaplantyor.

Ayrica siireRli giydiklerimiz ve
sagimizin seRli vb. seyler yorumlanryor
ve rahatsiz ediliyoruz.

Bir digeri ve en rahatsiz edicisi ise

saglik sorunlarimizi en ince aynntisina
kadar anlatmaR zorunda birakimamiz.
Son olarakta temizlik, Radin oldugu-
muz igin bize birakilryor. Maagsin ve
mesailerin hesaplanmasindan izin-
lerimizin siiresine Radar daha bircok,
haksizlik mevcut.

Bu nedenle Radinlar hor goren,
somiiren ve esitsiz davrananlara Rarst
miicadele etmeliyiz.

Sorunlarnimiza Rarsi ne mi yaptik?
Sadece el ele verdik, haRimiz istediR ve
Razandik, Ozellikle haRimiz olan yilik,
izin siiresini ve Resmi tatilleri (6zellik-
le 1 Mayis'ta) Roparip aldik,

ERmek ve Onur'un miicadelesi
Razansin diyorsak orgiitlenmeliyiz.
Haklarmizy iyi bilmeliyiz ve onlara
sahip ¢ikmalvyiz. Sonug olarak iireten
biziz yoneten de biz olmaliyiz.

Gazetemizin “Haklarimizi Bilelim” Rosesinde is¢i olarak,
haklanmizin neler oldugunu yazacagiz ve calisma hayatinda

patronlar Rarsisinda oyuna gelmemeR icin nelere diRRat etmemiz

gereRtigine yer verecegiz. Aynca sorulaninizy mail adresimiz

ekmekveonur@gmail.com’'a yazip atabilirsiniz. Bu sorulanniza

da sayfamizda elimizden geldijince yamt iiretmeye calisacajiz.

Calisma
Siirelerim ve
Fazia Mesaim
Ne Kadar
Olmalidir?

Ulkemiz de haftalik ¢alisma 45 sa-
attir. Aylik ise toplam 225 saat ca-
lismamiz gerekir. Calisma siresinin
bir diliminde o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak Ulze-
re iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli
islerde on bes dakika,

b) Doért saatten fazla ve yedi bu-
cuk saate kadar (yedi bucuk saat
dahil) siireli islerde yarim saat,

c) Yedi buguk saatten fazla siireli

islerde bir saat dinlenme (mola) ve-
rilmesi zorunludur.

Ayrica iscilerin gece calismalari
yedi bucuk saati gecemez. Bu du-
rumdan dolayl gece fazla mesai
yaptirilamaz. Olaganisti haller ol-
madikga fazla mesai yaptirilamaz ve
vardiyas! degistirilecek isci kesinti-
siz on bir saat dinlendirilmeden di-
ger vardiyada ¢alistirilamaz.

Patronlarin en blylik aldatmacasi
olan fazla mesai ise giinde 7,5 saat
¢ahsanlar i¢in 3,5 saat 9 saat ¢ali-
sanlar icin ise 2 saati gegemez yani
glinde on bir saatten fazla ¢alisma
yaptirilamaz. iscinin yiikiimlii oldu-
gu fazla mesai saati ise bir yilda top-
lam 270 saatten fazla olamaz. Fazla
mesai calismasinin creti ise glinliik
Ucretin ylizde 50 fazlasi olmak zo-
rundadir.

Resmi tatillerde calismamiz iste-
nirse o gilnin Ucreti kesilmeden
Ustlne bir glinlik Gcret eklenerek
odeme yapilmalidir.

-ISQI SINIFININ TARIHINDEN-

Ismet Demir, 1960-70’1i yillarda inga-
at iskolunda biiyiiyen sinif miicadelesi
icinde bir¢ok grev, direnis, orgiitlenme
deneyine imza atan, is¢ilerin “Kara kar-
tal” lakabiyla andiklari efsanevi bir sen-
dika 6nderi ve is¢i sinifi militanidir.

1925 yilinda Eskisehirde Demiryolu
is¢isi bir ailenin ¢ocugu olarak diinya-
ya geldi. Meslegi harita teknisyenligidir.
1962 yilinda Ankarada ingaat iscilerinin
issizige isyan1 olan Meclis yiiriiyiisiinde
(Aglar Yiirtyiisii) yer aldi. Sonrasinda
cesitli ingaatlarda calisti ve is¢i sinifinin
orgiitlenmesi faaliyeti yliriittd.

60-70’liyillardasermayenin biiyiik ya-
tirimlar yaptig1 ingaat sektoriinde Ismet
Demir ingaat is¢ilerinin sinif bilincinin
gelismesi ve insanca yasam kosullarinin
saglanmasl i¢in yorulmadan miicadele
etti. Bu donem verilen miicadelede is¢i
sinifi biiyiik 6nderler yetistirdi. Oyle ki

Iscilerin Kartali

ismet Demir

ileride
Tir-
kiye
burju-
vazi-
sinin
$sOz-
cusu
olacak Siileyman Demirel Amerikan
Morrison insaat firmasi temsilcisi iken,
karsisinda ingaat iscilerinin onciisi ve
temsilcisi olarak Ismet Demir’i gordii.
Ismet Demir, sosyalist diisiinceyi be-
nimsedi ve bir devrimci, bir is¢i 6nderi
olarak yasadi. “Sendikaciligi” meslek
olarak gérmedi, 6ldiigiinde sirtinda ce-
keti ve yarim pabuglarindan bagka bir
miilkii yoktu. Is¢i sinifi miicadelesine,
Aliaga Rafinerisi, Petrol Boru Hat-
t1, Iskenderun Demir-Celik grevi gibi
6nemli deneyimler miras birakti.

1925-16 Mart 1979



Metal Isyani’nin onciisii olan Renault iscileri luvileim calkayor

I.S CI SINIFININ AYAK SESLERI YUKSELIYOR!

s¢i smifi 2016 yilina direnislerle,
eylemlerle girdi. Renault isgileri
onciiligiinde baslayan siire¢ diger
fabrikalara da sicradi.

Isciler bu kez asgari iicrete yapi-
lan zam oraninda kendilerine de zam
yapilmas: talebiyle eylemler basglatti.
Daha sonra bu eylemler baska sektor-
lerdeki is¢ileri de harekete gecirdi ve ek
zam talebi yayildi. Renault isgisi serma-
ye karsisinda tiim is¢i sinifinin ¢ikarla-
rin1 savunan adres haline geldi.

Tek Secenek MUCADELE

Ekonomik kriz, savas ve sermayenin
vahsice bitylime istegi patronlar1 daha
da saldirgan hale getirirken is¢i sinifi-
nin haklar1 icin miicadeleden bagka se-
genegi kalmiyor.

Krizi iliklerine kadar hissederek iyi-
ce yoksullagan is¢i sinifi simdi ise ka-
zanimlarini kaybetme tehlikesi altinda.
Esneklesme adi altinda patronlara iste-
diklerini yapabilme imtiyazinin tanin-
masi isgilere kuralsizlagma, keyfi isten
atma, giivencesiz ¢alistirma, diistik tic-
ret, fazla ¢aligtirma olarak geri doniiyor.

Renault iscileri geri
cekilmiyor, her saldin
karsisinda onurlu
durusuyla inisiyatifini
giiclendiriyor. isciler
yorgun, caresiz,
yalmiz olmadiklarini
hatirliyor; birlik
olduklarinda giticlii
olacaklarinin bilincine
vanyorlar.

Iscilerin calisma kosullar1 kélelik za-
manlarina kadar geriledi dersek abart-
mig olmayiz. Igsizlik almis basini gidi-
yor.

Ote yandan iggilerin 80 yillik kazani-
mi1 ve en saglam is gilivencesi olan ki-
dem tazminatinin ¢esitli yontemlerle
kaldirilmas: planlaniyor. Kidem tazmi-
natina yonelik en biiyiik saldirilardan
birisi olan kiralik ig¢i biirolar1 yasalagt1.

Bu yasayla ozel istihdam biirolar: adi
altinda is¢i pazarlari olusturulacak, is-
cgiler en koti kosullarda, giivencesiz,
tazminatsiz, kayit dis1 calistirilacak.
Sermaye ve hiikiimet isbirligi halinde
olmaya devam ederek saldir1 dalgasini
daha da yogunlastiracak.

Geri Adim Yok! Daha ILERI!

Tiim bu kotii gidise dur demesi gere-
ken is¢i sinifi sokaklarda. Kidem tazmi-
natinin kaldirilmasina karst biiyiiyen
otke, sendikalagma talebi icin yapilan

eylemler, isten atmalara kars1 direnisler
yayginlagiyor. Renault isgileri geri ge-
kilmiyor, her saldir1 karsisinda onurlu
durusuyla inisiyatifini gii¢lendiriyor.
Isciler yorgun, caresiz, yalniz olma-
diklarini hatirliyor; birlik olduklarinda
giiglii olacaklarinin bilincine varryorlar.

Sermaye ka¢ koldan saldirirsa sal-
dirirsin isci sinifi her koldaki saldirry:
puskiirtecek giice sahiptir. Kararli dur-
dugu takdirde patronlar yenilecek zafer
mutlaka ekmegi ve onuru igin direnen
is¢inin olacaktir.

MATA Iscisi

Sokakta Haklarl icin AYAKTA!

Birlesik Metal is hiikimetin mecli-
se sevk ettigi 6zel istihdam birolari
eliyle isci kiralama ve esnek calisma
modellerini iceren yasa tasarisina ve
kidem tazminatinin tasfiyesini iceren
saldirilara karsi cesitli illerde yiri-
ylsler ve basin aciklamalari gercek-

lestirdi.
Ayrica Renault iscilerinin isten
atilmasinin  ardindan  baslattiklari

eylemlere “Renault isgisi yalniz de-
gildir” siaryla destek verdi. Hatay/

EKMEK ve ONUR
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Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii: Meral Cinar
Adres: Rasimpasa Mah. Halitaga Cad. No: 32/34

Bask: Thlas Gazetecilik A.§. Merkez Mah.

Dértyol, Mersin, izmir, Gebze, Konya,
Eskisehir, Edirne, Tekirdag, Osmani-
ye’'de binlerce isci kolelik yasalarina
tepki gosterdi.

Kidem hakkini korumak ve
Renault ile dayamismak igin

Kidem tazminatinin tasfiyesi, kira-
lik isci blrolar ve Renault iscilerine
destek eylemleri isyerlerinde devam
ediyor. istanbul’da Akgiin radyator,

* Gozi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

* Ahmet Yesevi Mah.

Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Durag: Karsis: Zeki Kuafor altr)

Pendik - ISTANBUL

MATA Otomotiv, Ejot Tezmak, Pak-
san, Konvekta, 1SUZU, izmir'de LISI
- FTB ve Delphi Diesel iscileri, Geb-
ze’de Fontana Kalip, Sarkuysan, Ma-
kine Takim, Bosal, Cavo Otomobil,
Yiicel Boru, Armetal, Cayirova Boru,
Kroman Celik, Bemka isgileri, Trak-
ya’da Ar Yildiz, Hatay’da Yiicel Boru,
Eskisehir’de Renta iscileri vardiya gi-
rislerinde ve ¢ikislarinda eylemleriy-
le isci sinifinin birligini gosterdiler.

* Bahge Mah. 4606 Sk.
Efor Giivenlik Ap_t, No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Kargis: (Belgin Gelinlik Ustii)
ANTAKYA

* Kocavezir Mah.

Seyhan - ADANA

Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukcu Ishan Kat:1

Tuzla Serbest Bolgedeki MATA Ahsap Otomo-
tiv fabrikasinda calisan yaklasik 600 isci sen-
dikalasarak, Birlesik Metal-is sendikasina iye
oldular. Sendikaya Uye olduklari gerekgesiyle
isten cikarilan 10 isci icin eylem basladi. Daha
sonra fabrikay! isgal ederek geceyi fabrikada
geciren isciler, arkadaslarinin ise baslamasi ve
sendikanin muhatap alinacagi s6ziinin veril-
mesiyle Gretime tekrar basladilar.

Gazetemize konusan direniste yer alan isgi-
lerden bir arkadasimiz, tcret disikligl, ca-
isma kosullarinin koéti olmasi ve yonetimin
isciler Uzerinde baski kurarak kot muamele
etmesinin karsisinda sendikalastiklarini aktardi
ve “Kendi aramizda karalastirarak Gg¢ gin ice-
risinde sendikalastik. 450 civarinda isginin Uye
olmasinin ardindan ¢ogunluk saglayan sendika
yetki i¢cin basvurdu. Ancak patron ise bos dur-
mayarak sendikal iscileri isten atmaya basladi.
Bunun Uzerine 350 kadar isgiyle Gretimi dur-
durarak arkadaslarimizin ise geri alinmasi igin
micadele baslattik. 2 glinlik miicadele
sonunda ise kazandik.” diye konustu.
Ayrica iscilerin birlesince tim talep-
lerini kabul ettirebileceklerini aktaran
direnisci isci yonetime sunduklari ta-
leplerin sendikanin muhatap alinarak
kazanim haline gelmesi icin miicadeleyi
strdiireceklerini agikladi.



