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Kadin Isciler
Hedefte!

Bu yasa, kadin istihdamini art-
tirmaya yonelik bir yasa degil
aksine; kadin issizligini, diisiik
Ucretli isleri ve glivencesizligi
mesrulastiran bir yasadir.

“Emegimizi kiralayan” vyasa;

kadinlarin her alandaki hak-
larina bir saldirdir! > sayfa 4

NIVILCIMDAN

ALEVE 5”"1"
Ofke ve Isyan
Zamani

Finans kapital isci sinifini,
stratejik ve sistematik saldi-
rilarla enkazlastirmak istiyor.
Sinif kronik o6rglitsuzlik ve
ekmegini kaybetme korku-
suyla sarsiliyor. > sayfa 5

Has Trailer'de
Direnen Isciler
Kazandi!

Antakya’nin  blyuk metal
Uretim merkezlerinden, Has
Trailer fabrikasi iscileri 4
Temmuz'da patronun mesai
dayatmasina karsi direndi ve
kazandi. > sayfa 3

Mesai Stres Mobbing
CAGRI MERKEZI
CALISANLARI
ANLATIYOR

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

KOLE DEGIL ISGIYIZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

> Ucretsizdir

Ba§|m|2| Dik Tutmazsak Karnimizi Tok Tutamayiz!

BILINQLEN' ORGUTLEN'
I$YERI KOMITELERINDE

Ulkemiz ve bélgemiz savaslar, bom-
balar ve darbelerle sarsilirken patronlar
isini yiirtitmeye, gemisini yiizdiirmeye
devam ediyor. Mesailer bitmiyor, is hi-
zin1 kesmiyor ¢iinki bityiik patronlar
iscilerin sirtindan milyonlar kazanryor.
Altta kalan ig¢inin canini ¢ikartmak is-
tiyorlar.

Yillardir iscilerin emeklerinden do-
layli bigimde ¢aldiklariyla zenginlesen
patronlar ekonomik kriz bahanesiyle
oynadiklar1 oyunlarla daha zenginlesi-
yor. Ve sermaye etle tirnak gibi oldugu
devletin, iscileri daha da yoksullastir-
mak ve adeta kolelestirmek i¢in ¢ikart-
t1g1 emek diigmani yasalar: alkisliyor.

OZEL ISTIHDAM
BUROLARI

KOLELIKTIR!
sayfa 3

YENI YASALAR iSCI KIYIMI ve
KOLECE CALISMA DEMEKTIR

Patronlar bu yasalar: firsat bilip, is¢i
sinifina daha agir kosullarda ¢alisma-
y1 dayatacak ve boylece daha yiiksek
karlar elde etmek isteyecektir. Bu 6nii-
miizdeki aylarda emege yonelik kap-
saml1 bir saldir1 ve is¢i kriyimi anlamina
geliyor.

Emek diismani yasalar diinyanin bir-
¢ok bolgesinde isci sinifina dayatiliyor
ve direnisle karsilaniyor. Fransada ¢ika-
rilan Yeni Is Yasasi, giivencesizlik, dii-
stik ticret, orgiitsiizliik dayattig1 i¢in isci
sinift ayaga kalkti, meydanlar zaptetti.
Yasay1 tanimayan isgiler, hayati felg etti.

SOMURU MERKEZI
MERSIN SERBEST
BOLGE

sayfa 2

ALTTA KALMA, BASKALDIR!

Ulkemizde de is¢i sinifi altta kalmi-
yor hareket halinde bagini kaldiriyor.
Fabrikalar, atélyeler, organize sanayi-
lerde biriken 6fke kendini disa vuruyor.
Tek tek, goban atesleri gibi parlayan
direnisler ve grevler basar1 kazandik¢a
is¢i stnifinin umudu yiikseliyor, miica-
dele azmi artiyor.

Nestle Grevinin kazanimlari, bele-
diye iscilerinin direnisleri isaret fisegi
oluyor, is¢i sinifina 151k tutuyor.

Bize doniik saldirilara karsi ekmegi-
mize ve onurumuza sahip ¢ikabilmenin
yolu bilinglenmek, orgiitlenmek ve is-
yeri komitelerimizi kurmaktan gegiyor.

TURIZM

ISCILERI

NE DiYOR?
sayfaq4



SERBEST SOMURU MERKEZ2I

“MERSIN SERBEST BOLGE”

Tiirkiyede farkli sehirlerde kurulmus,
toplam 19 serbest bolge bulunuyor.
1985 yilindan itibaren kurulmaya bas-
layan bu serbest bolgelerde, isverenler
Kurumlar vergisi ve Gelir vergisinden,
bolgeye giren mallarin Giimriik vergi-
sinden, KDV, KKDFden muaf tutulu-
yor. Ayrica her tiirlii alt yap1 hizmetle-
rinden KDV 6demeden faydalaniyor.
[sverenlere her tiirlii tegvikin ve kolay-
ligin saglandig1 bu bolgelerin denetlen-
mesi de oldukga esnek ve yiizeysel.

Merhaba

Ekmek ve Onur okurlari.

ismim Yusuf. 2 senedir insaat sek-
tortinde galistyorum. Bir kag ay 6nce
Vodafone Arena stadinda calisiyor-
dum. 600 isciydik. isyerinde yasa-
diklarim ve gordiklerim sapkami
onlime koyup disiinmemi sagladi.

iscilerin cogunlugu kéyiinden ¢i-
kip ekmek parasi icin sehirlere akin
edeniscilerdi. Bu nedenle insaat ala-
ninda kalyorlardi. Ben istanbul’da
yasadigim icin evime gidis-gelis ya-
piyordum. iscilerin kaldiklari o orta-
mi distiniince kendimi sansli hisse-
diyordum. CinklU oradaki kosullar
bazen insanlik disi bir hal aliyordu.
Mesela guinlerce su olmazdi. Bir ara
¢imlerdeki sulama islemini hizlan-
dirmak icin 2 glin boyunca iscilerin
kullandigl su kesildi. Dogal olarakta
yatakhaneler, tuvaletler, banyolar
ahirlara dondstli. Resmen bizlere
hayvan muamelesi yapiliyordu.

Anladim ki patronlarin goziinde
bir ¢im kadar degerimiz yoktu. Bu da
yetmezmis gibi yemekler berbatt.
Maliyeti diisslin diye patronlar biz-
lere en adi yemekleri yediriyordu.

[k kurulan serbest bélgelerden biri
olan “Mersin Serbest Bolge'de 10 bin
iscinin ¢aligtig1 432 firma, iiretim, de-
polama, alim-satim, montaj, bakim-o-
narim, makine parki, bankacilik-sigor-
tacilik alanlarinda faaliyet gosteriyor.

Sermaye icin Ozel olarak hazirlan-
mis bu bolgelerde, isciler agir ¢alisma
kosullarinda ve fazla mesai yaparak ek-
megini kazanmaya, yasamini siirdiir-
meye calistyor. Serbest bolgede en sik
yasanan hak gasplarindan biri, isgile-

rin ¢ogunun sigortasiz ¢alistirilmasi ya
da sigorta priminin disiik yatirilmasi.
Digeri ise, asgari iicret lizerinden yatir-
diklar1 Gcretin bir kismini isten atma
tehdidiyle geri almalari.

KOLELiK DUZENI
KADERIMIZ DEGIL!

10 bin ig¢inin calistig1 serbest bolge-
de, isverenler igcilerin sirtindan 2015
yilinda 3,3 milyar dolarlik is hacmiyle
yitksek karlar kazandilar. Is¢inin aile

Sermaye icin ozel olarak
hazirlanmig Serbest
Bolgelerde, isgiler agir
¢alisma kosullarinda

ve fazla mesai yaparak
ekmegini kazanmaya,
yasamini siirdiirmeye
calistyor.

gecim indirimini dahi 6demeyen isve-
renler, isten atma tehdidiyle iscileri de-
netim altinda tutuyor. Isverenlerin ken-
di aralarinda kurdugu, “Mersin Serbest
Bolge Kullanicilar: Dernegi” ile bolge-
de baski ve denetim siireklilestiriliyor.

Dayatilan bu kolelik kosullarina kar-
s1 binlerce is¢inin elindeki en biiyiik
silah, birlik olmak ve orgiitlenmek, is-
yerlerinden serbest bolgenin tamamina
yayilacak bir ekmegine ve onuruna sa-
hip ¢ikma bilincini yiikseltmek.

Hem de hig hijyenik olmayan bir
ortamda. Cogu zaman elimizi yuzi-
muzl yikayamadan yemek yerdik.

Bizler bu durumda iken stadin ya-
pimi boyunca liiks araglar, takim el-
biseli ve siyah gozlukli birileri gelir
once insaati gezer sonrada mangal
partileri verirlerdi. Biz pisligin ve
somiri carkinin igcinde yok olurken
patronlar ve musterileri eglence ya-
parlardi.

Oyle ki stadi yapan biz iscilerdik.
Ancak sefasi sliren patronlar oldu.

Ayrica bilindigi gibi is cinayetinin
en yiksek oldugu sektorlerden biri
insaat sektorld. Ben de calistigim
donem iginde iki kez ciddi kazaya sa-
hit oldum. Birinde ving ¢oktl 2 isgi
agir yaralandi. Digerinde ise 20 met-
re yuksekten beton zemine bir isgi
disti ve oldi. Sug her zamanki gibi
hemen iscinin lzerine atilmaya cali-
sildi ve glindeme gelmesin diye her
tlirli tezgah cevrildi. insatta sirekli
bir iscinin ya parmagi, bacagi, kafasi
ya da herhangi bir yerine birseyler
olurdu. Ya yaralanip ucuz kurtulur-
duk ya sakat kalirdik ya da olarduk.

Patronlar her zaman kazalarin

insadat iscilerinden mektup var!

Uzerini ortmek olmazsa isgilerin ag-
zina bir parmak bal stirtip susturmak
istiyor. O da olmazsa tehdit, baski ve
santaj yoluyla susturmaya calisiyor.
Aslinda patronlarin yaptiklari tek
sey vardi; katili, zanhyi gizlemek.

Bitln bu sagliksiz ve onurumuzu
hice sayanlara karsi bir kag¢ kez ey-
lem de yaptik. Bu eylemlerden biri
yemekhane boykotu digeri ise 2 sa-
atlik is birakma eylemiydi. Ancak ka-
zanimla sonuglandiramadik.

Patronlarin sugu taserona atma-
ya calismasi ve isten atma tehditle-
ri iscilerin boyun egmesine neden
oluyordu. Bunun en biyiik nedeni
de; insaat lscilerinin 6rgitsiiz ve
yalniz olmasi, haklarinin bilincinde
olmamasidir. Gurbetgi olmalari ise
bu durumu daha pekistiriyor. insaat
sektorl zor bir miicadele alani. An-
cak miicadele etmek i¢in ¢ok zengin
ve verimli bir alan.

isciler aslinda herseyin farkinda.
Ancak birey birey farkindalar. Bu
nedenle bizlere ¢ok is distyor. ilk
isimiz ise Ekmek ve Onur’u insaat is-
cilerine kesinlikle ulastirmahyiz. in-
saat iscilerinin buna c¢ok ihtiyaci var.

Merhaba ben Ferhat. 22 yasindayim.
Dis cephe yalitum isinde 7 yildir ¢alisiyo-
rum. Size zaten bildiginiz somiiriiden ve is
cinayetlerinden ¢ok, bu cinayetler yasanana
kadar biz insaat isgilerinin neler yasayip,
neler hissettigini anlatmak istiyorum.

Biz metrekare bagt is aliyoruz. Parca bast
iscilik yani. Aldigimiz iste 1 hafta gecikir-
sek zarar ediyoruz. Boylece iskeleleri hizli
hizli kuruyoruz, emniyet kemeri takmi-
yoruz, yiikseklerde kosa kosa ¢alistyoruz.

Is cinayetlerin sebebi iste bu yogun mesai
temposudur.

Bir de insaat isgilerini oldiiren “bir anlik
dalginliklar™in nasil oldugunu paylasmak
isterim. Zaten yagmurlu giinlerde ¢alisami-
yoruz. Diyelim ki bir binada 2 hafta gecik-
tik. Bu bizim igin biiyiik bir moral bozuklu-
gu. Calisip emeginin karsihgim alamazken;
gegim sikintisy, aile sorunlari, biiyiik sehirde
yasamanin zorluklari, memleket meselele-
ri, genglerin her giin gelen 6liim haberleri
daha ¢ok dalgin olmamiza sebep oluyor.

En son, beraber ¢calistigimiz Biilent’i 2
kadar ay once boyle kaybettik. Yasadig
gecim sikintisy, aile sorunlari son giinler-
de onu ¢ok dalgin biri yapmusti. Biilent
bir sabah ise gitti. Ama geri gelmedi. 24
yasindaydi.

Biilent’in katilini hepimiz tantyoruz.
Birlik olup, hesap soracagiz!
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Ozel istihdam Biirolan,
kidem tazminat: fonu
uygulamasinin
tamamlayicisidir. Patronlar,
igcileri istedikleri zaman
herhangi bir maliyet
olmaksizin isten cikartmak
ve yerine -daha ucuza
calisacak- yeni igciler
bulmak istiyor.

OZELiSTIHDAM KOLELIKTIR

Giin gectikce derinlesen ekonomik
krizi firsata ¢evirmenin pesinde olan
biiytik patronlar, hitkiimetle kafa ka-
faya vererek krizin faturasini is¢i ve
emekgilere 6detmenin yeni yollarim
arryor. Bu amagla giin gegmiyor ki fark-
l1 bir sémiirii senaryosuyla karsimiza
¢ikmasinlar.

Tageron yasasi, kidem tazminati der-
ken, zaten zor olan ¢aligma kosullarina
ragmen, iscileri bir koleden farksiz ki-
lacak “OZEL ISTIHDAM BUROLA-
RI” uygulamasi ile karsimizdalar. OIB
uygulamast iscilerin bu zamana kadar
bedel 6deyerek kazandigi biitiin hu-
kuksal haklarinin tasfiyesi anlamina
gelmektedir.

OZEL ISTIHDAM REJIMININ
HAK GASPLARI!

- Siirekli ortam ve isyeri degistirmek

zorunda olan isciler i¢in sendikal or-
glitlenme daha da zorlasacak.

- Gegici is sozlesmesi ile calistirilacak
olan iscilerin toplu is s6zlesme hakka fi-
ilen ellerinden alinmis olacak.

- Sozlesme en fazla on iki aylik yapi-
lacak fakat patron isciyi istedigi zaman
isten ¢ikartabilecek.

- On iki aylik s6zlesmenin yenilen-
mesi patronuninisiyatifinde olacak.

MESAI COK! IZIN YOK!

- Fazla mesai is¢inin onayiyla yapi-
labilecek. Iscinin mesaiye hukuksal
olarak itiraz hakk: var. Fakat is giiven-
cesinin olmamasi ve isten cikarilma
korkusu iscilere resmi siirelerin ¢ok
tstiinde fazla mesailere boyun egmeyi,
kole gibi ¢calismay1 dayatacak.

- Ozel istihdam biirosu, iscileri sii-
rekli farkli islerde istihdam edecek,

issiz gecirdigi stirelerde genel saglik si-
gortasindan yararlanamayacak.

- Yillik izin hakki on iki ayin sonunda
kazanildig1 icin, iscilerin yillik idicretli
izin diye bir hakk: olugsmayacak.

- Calisilan giin tizerinden emeklilik
pirimi 6denecek, isci issiz kaldiginda
olmayan parasi lizerinden bu pirimi
odemesi beklenecek, zaten zor olan
emeklilik hayal olacak.

- Devlet kapisi olarak bildigimiz me-
murluk tarihe karisacak. Hali hazirda
kadrolu caligilan bircok OIB’ye kaydi-
rilacak.

OZEL ISTIHDAM
BUROLARP'NIN iSLEVI

Patronlar ve hiikiimet eskinin amele
pazarlarindan daha kétii sartlar: biitiin
sektorlere yaymak istemektedir.

Ozel Istihdam Biirosu uygulamasi,

kidem tazminati fonu uygulamasinin
somiirii agisindan tamamlayici uygu-
lamasidir. Patronlar, iscileri istedikleri
zaman herhangi bir maliyet olmaksizin
isten ¢ikartmak ve yerine -daha ucuza
caligacak- yeni isciler bulmak istiyor.
Bu noktada 6zel istihdam biirolar1 dev-
reye giriyor.

Ozel istihdam biirosu yoluyla caligtir-
ma ¢ogu sektore uygulanabiliyor. Fakat
ilk elden ingaat, tekstil, cagr1 merkezle-
ri, perakende, temizlik is sektoriinde
uygulanabiliyor. Ozellikle yogun geng
igsizligin yasandig1 glintimiizde, ¢ogu
issiz bu sektorlerin en az ikisinde calis-
mak zorunda kalmis oluyor.

OIB ile bize; sektérden sektére, is-
yerinden isyerine siiriiklenen, siklikla
issiz kalan; calistig1 zaman, igsizlik kor-
kusuyla kole gibi ¢aligmak zorunda ka-
lan bir hayat dayatiliyor.

- __mae
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MERSIN LIMANI’'NDA
TASERON ISCILERI
SENDIKALASIYOR

Mart ayinda Mersin Limani'n-
da Ozgiines Lojistik’te baslayan
orgitlenme sireci sendikal ka-
zanimla sonuglandi.

147 iscinin calistigl taseron
sirkete bagli isciler Tez Koop-is

Sendikasi'nda orgitlendi. Cok
kisa stirede orgiitlenen iscilerin
100’U sendikaya tye oldu. Ve 16
Haziran’da Tez Koop Is Sendika-
sinin yetkiye hak kazanmasiyla
beraber TiS Siireci basladi.

Ozgiines Firmasindaki Isyeri
komitesiyle beraber sendika TiS
taslagini hazirladi. 1 Temmuz iti-
bariyle isverene sundu. isvere-
nin elden kabul etmedigi taslak
posta yoluyla iletildi. isveren TiS
gorismesi icin heniz tarih ver-
mis degil. TiS goériismeleri igin
belirlenmis olan 30 glinliik siire
isliyor.

Taseron sisteminin batin ku-
ralsizhigiyla isledigi firmada TiS
Taslaginda iscilerin belirledigi
talepler soyle:

- Esnek calismaya karsi vardi-
ya saatlerinin 8 saat olarak net-
lestirilmesi,

- Mesailerin Ucretlerinin veril-
mesi,

- Kabale usuli tcretlendirme-
nin oldugu isyerinde aylk net
taban Ucret lerinin 2.200 Tlye
cekilmesi,

- Yillik 4 ikramiye ve Ucretliizin
hakki.

HAS TRAILER'DE
DIiRENIS KAZANDI'

Antakya’nin blylik metal Gretim merkezlerinden,
Has Trailer fabrikasi iscileri 4 Temmuz’da patronun
fazladan mesai dayatmasina karsi direnis baslatti. 100
iscinin calistigl, dorse Uretimi yapan fabrikada, bay-
ram izni ve yarim gin ¢alisma vaadiyle isgileri hafta
sonu tam glin calistiran Has Trailer patronunun iscile-
re karsi diizenlemeye calistigl komplo ve dayatmalari
isciler direnisle bosa dusurdd.

Koélelik kosullarinda galismaya zorlanan isgiler igin
zorunlu mesai dayatmasi bardagi tasiran son damla
oldu.

isyerinde dogal bir 6nderligin aciga ¢cikmasi ve kuru-
lan fiili bir direnis komitesinin 6nderliginde ylriyen
direnis 4 Temmuz gilinl sabah saatlerinde is yavaslat-
ma ile basladi. Akabinde patronun hakaret ve dayat-
malarina karsi tretim tamamen durduruldu. Bununla
beraber geri adim atmak zorunda kalan patron isgilere
paralarini 6demek ve mesaiyi bitirmek zorunda kaldi.

Has Trailer iscisinin kazanima odaklanan, kararl ve
geri adim atmayan direnisi isci sinifina 6rnek olmalidir.



Kag yildir bu sektordesin?

Bes buguk yildir turizm sektoriiniin
icindeyim.

Calistigin yerde gorevin nedir?

Tiirk, Italyan, Cin ve Meksika mutfa-
gindan sorumlu sicak ustastyim.

Turizm iskolunda yasanan sorunlar-
dan bahseder misin?

Bu sektorde ¢ok fazla sorun var. Bas-
licalarindan bahsedeyim. Caligma saat-
leri 1-9 arasi ya da 2-10 aras1 ama her
zaman bunun tzerine bi ka¢ saat ek-
lenir ve mesai ticreti verilmez. Eleman
say1s1 ise gore her zaman disiik 3 kisi-
nin yapacag isi tek isciye yiikleniyor.

O kadar liiks kosullarda olan otelle-
rin biitiin 1zdirabini biz isgiler ¢ekiyo-
ruz. Ben restaurant boliimiindeyim ve
bize su almak yasaklandi. Aritma suyu
getirdiler ama nasil bir aritmaysa ige-
miyoruz. Sicakta ocagin basinda su ig-
meden ¢alistirtyorlar.

Lojmanlarimiz temizlenmiyor. Per-
sonel mutfag ile iscilerin ¢aligma alan-
lar1 birbirinden ¢cok uzak. Miisteriler ile
ayni1 koridoru kullanmamiz yasak oldu-
gu icin 15 dakikada ancak yemekhane-
mize ulagiyoruz. Orada da sira bekler-
ken mola bitiyor. 1 saat olan molamiz

yarim saate diistirtildi-
gl icin bir asg¢1 olarak
otelde ag bir sekilde ca-
listyorum diyebilirim.

Bize her an her ko-
sulda mesai eklenebilir
hem de kayit disi, ki bu 3
yizden asla karsihigini =
alamazsiniz. Lojmanda
kalan arkadaslar bu du-
rumu ¢ok yastyor. Servis
saatleri geldiginde otel
disinda yasayanlar ¢1-
karken lojmanda kalani
oraya dikiveririler, stire
kisitlamast da Dbelirsiz,
isiniz bitene kadar mesai devam eder.

Isciler arasinda da her zaman, kadro-
lu ve mevsimlik ayrimi vardir. Genelde
mevsimlik isciye, “ses ¢ikartamaz, kisa
stireli gelmis” diye is yiiklenir. O da gi-
decegini bilerek disini siktig1 i¢in bir
baski ve kisirdongii kurulur.

Ozellikle kadin arkadaslarimiza miis-
terilerden ¢ok fazla taciz vakasi yasanir
ama otel yonetimi bunlarla ilgilenmez.

Son donem de meclisten gecen tu-
rizm yasasi sizi nasil etkiledi?
Yasaya gore demi cheflerin ve komi-

Giivencesiz Turizm Iscileri Diyor ki:
“Ucurumda

ip Cambazhg! -
Yapiyoruz”

lerin maag1 ISKUR araciligiyla devlet
tarafindan 6deniyor. Ama bu durum
bize degil devlete ve otel sahibine ya-
riyor. Oncelikle ISKUR elemanlarinin
sadece saglik sigortasi var onun diginda
bir giivencesi yok, o da otel iginde otel
disin1 kapsamiyor.

Otel elemanlar1 asgari {icrete ylizde 10
zamla ¢alisir ama biz net asgari ticretle
calistyoruz, otel de devlet de sigortami-
z1 yapmiyor. Bu durum her ikisinin de
isine geliyor ayrica ISKURda alelacele
imzalatilan belgeler ytiziinden isten ¢1-
kip bagka bir ige girsek de ISKUR sii-

;

Turizmde calismak icin
farkli cografyalardan
birgcok insan geliyor.
Bu insanlarin highir

is giivencesi olmadan
calismasi, ugurumda
ip cambazhigi yapmak
gibidir: ya kan ter
icinde ipte yiiriiriiz

ya da keyfi seheplerle
isten cikartilip asagi
ittiriliveririz.

Siirekli bu korkularla
calisiyoruz.

resi tamamlanana kadar uygulama de-
gismiyor. Bizler su anda adeta modern
kole pazarindan alinan is¢ileriz. Devlet
ise ig¢iyi degil patronu koruyor.

Peki turizm isgileri bu sartlarda ¢cali-
sirken, sorunlari karsisinda ne yapma-
hiar?

Turizmde ¢alismak igin farkli cograf-
yalardan bir¢ok insan geliyor. Bu insan-
larin higbir is giivencesi olmadan ¢alis-
mas1, ugurumda ip cambazligl yapmak
gibidir: ya kan ter icinde ipte yiiriiriiz
ya da keyfi sebeplerle isten ¢ikartilip
agagl ittiriliveririz. Siirekli bu korkular-
la galigtyoruz.

Bizler sendikali olup temel haklari-
miz i¢in miicadele etmeliyiz ama sen-
dika i¢inde sigortali olmamiz gerekiyor.
Omuz omuz miicadele etmeliyiz hakla-
rimizi almanin bagka bir yolu yok.

Kadinlara ayrica bir liitufmus gibi su-
nulan “Koélelik Yasas1” kabul edildi.

Diyorlar ki, “Kadin istihdamin art-
tiracagiz, kadinlar1 annelik ve galigma
ikileminde birakmayacagiz” Yalanlara
karnimiz tok elbet bizim. Bu yasadan
onceki son torba yasayla, “dogum izni
sonras! kadinlara kismi zamanl ¢alis-
ma” yalaniyla kadinlar1 nasil giivence-
sizlige mahkum ettikleri halla bellekle-
rimizde taze.

KOLELIK YASASI
KADIN iSCILERDEN
NELER GOTURUYOR?

Bu yasa ve oncesinde gegen Torba
Yasa ile dogum ve emzirme izni fiilen
ortadan kalkmis oluyor. Su anda 150
kadin is¢i calistiran isyerlerinin agma-
ya zorunlu oldugu kres hakkinin uy-
gulanma kosullar1 da ortadan kalkiyor.

Cuinki; igciler esas igveren tarafindan
biirodan kiralanmis olacak!

Hamileysek vay halimize! Dogum
izninden sonra yar1 zamanli galisacak
kadinlarin geri kalani ileri icin Ozel
Istihdam Biirolar’'ndan isci kiralanabi-
lecek.

Deniliyor ki Kolelik Yasasrnda “Bii-
yiik isletmelerde kiralik is¢i sayis1 dii-
zenli ¢alisanlarin sayisinin dortte birini
gecmeyecek, siire de 6 ay1 gegmeyecek”
Kadin is¢ilerin biiytik boliimii zaten
kiigiik isletmelerde giivencesiz ve sen-
dikasiz galistyor. Bu demek oluyor ki
hayatlarimizi mahvedecek olan yasanin
esas hedefi “kadin ig¢iler”

Yasada, baz1 sektorlere calistirilabile-
cek isci sayis1 ve ¢alisma siiresi agisin-
dan gesitli kisitlamalar getirilmis. Ne
tesadiif ki bu sektorler, erkeklerin yo-
gun calistig1 sektorler. Kadinlarin yo-

Kiralik isci Yasasr’nda Kadin isciler Hedefte

gun olarak calistig1 sektorlerde (tarim,
hasta bakim, temizlik... gibi) herhangi
bir kisitlama yok, aksine tesvik var!

YASA AYRIMCILIK YAPIYOR!

Iscilerin kolelestirilmesinin  6niinii
acan bu yasa ayni zamanda ayrimcilig1
ve cinsiyetgiligi koriikliiyor.

Bu yasa, kadin istthdamini arttirma-
ya yonelik bir yasa degil aksine; kadin
issizligini, diisiik ticretli isleri ve giiven-
cesizligi mesrulastiran bir yasadir.

“Emegimizi kiralayan” yasa; kadin-
larin her alandaki haklarina bir saldi-
ridir!

Bu kolelik yasasini kabul etmiyoruz!



Sermayenin saldirilarini yogunlas-
tirmasi, esnekligin ve glivencesizli-
gin kural haline getirilmek istenme-
siyle birlikte, isci sinifi yogun baski
ve somuru ile karsi karsiya kahyor.

Mersin Limani uluslararasi ¢alisan
ve kuralsizhigin, hak gasplarinin ya-
sandig1 6nemli is yerlerinden birisi.

Burada konteyner tahmir tahliye,
gemi tahmir tahliye (beden isciligi),
temizlik, glivenlik ve yemek isle-
ri ana binye, Mersin International
Port’a (MIP) bagh farkh taseron sir-
ketleri tarafindan yapiliyor. Bu sir-
ketlerde isgiler ne mesai Ucreti ve-
asgari gecim indirimi, ne de c¢ocuk
parasi alyor.

FiiLIl GREV ve ISYERI
KOMITESININ KURULUSU

iscilerin 6rgiitsiizligiinden vyarar-

lanmaya calisan isverenlere, tah-
mir tahliye isinde calisan beden
iscilerinin tepkileri ylkseliyor. Yak-
lasik 3 ay once 4 arkadaslarinin is-
ten ¢ikarilmasi Uzerine bir taseron
firmaya bagh isciler isi durdurarak
cevap vermisti. Ve bu sayede isgi-
lerin ise geri alinmasi saglandi.

Bu eylemin ardindan iscilerin bir-
birine olan glivenini ve birlikteligini
glclendirmek igin bir is yeri komitesi
kuruldu. Ve liman isgileri bu komite-
nin 6nculiigiinde sendikalasma sire-
cini baslatt.

ISYERINDE KOMITELESME
ISCILERi GUCLU KILAR!

Kurulan bu komite iscilerin isve-
ren karsisinda daginik, kendiliginden
durmasini engellemeye ve ortak bir
kararla hareket etmesini saglama-
ya calisiyor. Komite 6ncii iscilerden
olustu ve hizlica so6zculerini belirledi.
Komite haftada bir kere olmak tizere
diizenli toplanti aliyor.is yeri ile ilgili
yasanan sikintilarda anlik midahale
etme becerisini gelistirmeye calisi-
yor.

Baslangig itibari ile daha ¢ok kisi-
sel gliven ve tanisiklik hakim olsa da
isci olma ve sinif olma bilinci yerles-
meye basliyor. Haftalik toplantilarda
isci sinifinin genel problemleri ve is-
yerinde yasanan sorunlari tartisiyor,
¢6zUm onerileri gelistiriyor.

Komitenin saglamlasmasi ve tek
vicut haline gelmesi isgilerin miica-
delesini zafere gétiirecektir. isci sinif
tek tek isyerlerinde kurulan komite-
lerle sermayenin hamleleri bosa ¢I-
karcaktir.

%
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Avon’da Direnis Guzellestiriyor!

AVON Kozmetik’in Gebze’deki de-
posunda sendikali olduklari icin isten
atilan 8 is¢inin 23 Mayis’ta baslattigi
direnis slirtiyor. Agir ¢alisma kosulla-
rina karsi Depo, Antrepo, Gemi Yapimi
ve Deniz Tasimacili§i Sendikasina (DGD-
SEN) iye olduklarini anlatan isciler, di-
renisi stirdiirmekte kararl.

isciler, kétii ve adir kosullarda calisir-
larken, yeni taseron firmanin baska bir
sozlesmeyle gelmesi, durumlarinin daha
kétiiye gitmesini engellemek ve kosul-
larini diizeltmek icin sendikali oldular.
Direnis iste kalanlarin sendikalasmasini

hizlandirirken, icerdeki ¢alisma kosullari
da kismen diizeltiyor. Lavabo, tuvalet ve
yemekhane tadilata alindi, 2016 Ocak
ayinda kaldirilan promosyon licretleri
tekrar getirildi, ¢alisma alaninin tozlu
olmasi nedeniyle halilar désendi ve toz
problemi giderildi, hastalanan isgilerin
kendi olanaklariyla degil is yeri araciyla
hastaneye gétiiriilmesi gibi kazanimlar
elde edildi. iscilerin 4 Temel talebi var
1- Taseron KLUH AVON’dan ¢ikacak.
2- Tiim isciler AVON kadrolu olacak.
3- isten atilanlar geri alinacak.
4- Sendika protokol ile taninacak.

viLcivpay ALEVE

SIMDI OFKE VE ISYAN ZAMANI

OFKELENIN!

isci simifi neo- liberalizm ad: altinda
uygulanan ekonomik fasizme ve sermayenin
her diizeydeki stratejik saldiralara karsi
ekmegi ve gelecegi icin ayaga kalkmahidar.
Sinifin bunu yapmaktan baska caresi yok.

inans kapital isci sinifini,
stratejik ve sistematik sal-
dirilarla enkazlastirmak isti-
yor. Sinif kronik orgutsizlik
ve ekmegini kaybetme korkusuyla
sarsiliyor.

is, ekmek ve gelecek kaygisi sinifi
yok edici bir sessizligin icine slrlk-
lGyor. Sinifin ne gelismeleri kavraya-
cak ve midahale edecek bir durumu
var, ne de gelecege yonelik bir projesi
bulunuyor. Sendikal yapilar (bir kaci
disinda) tam anlamiyla korporatist,
blrokratik ve sinif isbirlikgisi konu-
mundalar ve atipik isci aristokrasisine
yada dar bir kesime “hizmet” ediyor-
lar. Sendikalar siniftan giderek kop-
mus durumdalar. iscilerin géziinde de
bir prestijleri yok.

Sinif, TC. tarihinin en siddetli saldi-
rilariyla karsi karsiya... Ve yapayalniz.
Ve siddetli bir orgutsizlik icinde. Bi-
ling ve kimliginde ciddi asinmalar ya-
saniyor.

SOKAK VE DIRENIS

Bir karsi devrim seklinde gelisen bu
saldiralara sinif refleksel ve varolussal
direnisler gosteriyor. Agirlikta lokal
diizeyde gelisen bu direnis ve eylem-
ler yaygin bir karaktere biriinemiyor.

Fransiz isci sinifi ayni mahiyetteki
saldiralara karsi son 3 ayda 8 genel
grev yapt. Bir anlamda Fransiz isgi
sinifi tim dinyaya izlenmesi gereken
yolu gosteriyor. Bu yol kolektif direnis
ve kolektif ayaga kalkistir. Militan sa-
vunmadir. Militan bir karsi durustur.

Yine Fransiz isci sinifi sokak ve fabri-
ka diyalektigini orerek, sokagin glici-
nl ortaya koydu.

ISYERI KOMITELERI:
SINIFSAL OFKENIN GUCU

isci sinifi neo- liberalizm adi altinda
uygulanan ekonomik fasizme ve ser-
mayenin her dizeydeki stratejik sal-
diralara karsi ekmegi ve gelecegi icin
ayaga kalkmalidir.

Sinifin bunu yapmaktan baska ca-
resi yok. Evet saldirilar artik ¢ciplak ve
acimasiz bir mahiyettedir. Finans ka-
pital aleni bir sekilde isimize ve ekme-
gimize goz koydu.

Ekmegimiz ve onurumuz icin ayaga
kalkmahyiz.

Ofkemizi dizginlemeyelim. Ofkemizi
orgltleyelim ve isyeri komitelerinde
birleselim.

ISYERI KOMITELERIYLE
DIRENEBILIRIZ

isyeri Komiteleri sinifsal 6fke ve ki-
nin orgltleridir. En olmaz, en kurul-
maz denilen yerde bile kurulabilen
esnek, zengin bicimleri olan ve pat-
rondan gizli kurulan yapilardir. Komi-
teler isyerlerinde iscinin her seyidir.
iki isci bir araya gelip “bir sey yapma-
lI” demesi bile yeterlidir, bu sozler ko-
mitenin insa slrecinin baslangicidir.

Evet bir sey yapmali. Ge¢ olmadan
bir sey yapmaliyiz.

Emile Zola’nin muhtesem kitabi
Germinal’de madencilerin isyani ken-
dini en somut olarak “Ekmek! Ekmek!
Ekmek!” cigliklariyla gosterir.

Evet artik o glinlere giriyoruz. Ayni
cighklarin atilacagi giinler ¢cok uzakta
degil. Hazirlikli olmaliyiz. isyeri Komi-
teleri'nde orglitlenmeyiz. Ekmegimiz,
Onurumuz ve Adalet igin.



Yodun Calisma, Mesai, Stres, Mololoing .

CAGRI MERKEZLERI

Kag yildiwr bu sektiorde ¢alisiyorsu-
nuz ve ne is yaptyorsunuz?

Ug buguk yildir ¢aligtyorum ve 6zel
bir GSM firmasinin Miisteri Hizmet-
leri ¢alisaniyim.

Bize ¢calisma kosullarindan ve so-
runlardan bahseder misiniz?

11 tane vardiya var, her hafta de-
gisiyor. Gecemiz gilindiiziimiiz belli
degil. Genellikle 10 saat 15 dakika
galistyoruz fakat aldigimiz mesailerle
11 saati buluyor. Asgari ticretle ¢ali-
slyoruz.

Oncelikle ¢ok yogun calisiyoruz. 6
saniyede bir ¢agr1 almak zorunda ka-
liyoruz. Kesintisiz hizmet, ¢agri alma,
sirket i¢cin cok 6nemli ve her ¢agr1 sir-
kete kazandiriyor. Mola hakkimiz ye-
mekle beraber 60 dakika ve bu siire,
temel ihtiyaglarimizi gidermek igin
yeterli degil.

Arayan abonenin yogunluguna
gore, ¢agr1 kacirmamak igin ¢ogu
zaman yemek ve mola erteleniyor.
Yemege ve molaya zamaninda ¢ika-
miyoruz. Yeri geliyor a¢ karnina ara-
liks1z ¢agr1 almak zorunda kaliyoruz.

Bizden insaniistii bir calisma bekle-

niyor. Siirekli psikolojik baski kuru-
yorlar. Yapamayan arkadaslarimiza
kendini aptalmis gibi hissettiriyorlar.
Cogu arkadasimiz diizenli psikolo-
jik ilaglar kullaniyor. Bu durum, is
yeri disindaki hayatimiz da olumsuz

etkiliyor. Kosullardan kaynakli ise
baslayanlar kisa stire i¢inde is bira-
kabiliyor. Benim gibi uzun siiredir
cakigabilen fazla musteri temsilcisi
yok. Isveren uzun siire caligtirmak
yerine, ucuz oldugu icin Iskur’lular:
calistirmak istiyor, kidem tazminati
vermemek icin bizi, sicil tehdidi ile
hukuksuz bir sekilde istifaya zorlaya-
biliyor. Bize ¢alistigimiz isyerinde bir
robotmusuz gibi muamele ediliyor.
Ne olursa olsun itaat etmemiz bek-
leniyor. Yeri geliyor hasta olsak bile
hata girmek zorunda kaliyoruz.

Peki is yerinde kimse bu kosullara
itiraz etmiyor mu?

Tabii ki ediyor ama herkes kendi bi-
reysel sinirina gelince patliyor. Birlik-
te hareket edemiyoruz. Zaten en kii-
¢iik bir itirazda tutanak yiyor, pirim
alamiyorsunuz. Savunmaya devam
ederseniz ¢aligmak zorunda degilsin

"Cok yogun
calisiyoruz.

6 saniyede bir
cagn almak
zorunda kaliyoruz.
Kesintisiz hizmet,
cagn alma, sirket
icin cok onemli...
Mola hakkimiz
yemekle beraber
60 dakika ve

bu siire, temel
ihtiyaclarimiz:
gidermek icin
yeterli degil.”

mesaj1 veriyorlar. Bulundugumuz se-
hirde is imkanimiz yok ¢ogunlukla
her seye ragmen ¢alismak zorunda
kaliyoruz.

Bu sektorde calisanlara ne oneri-
yorsunuz?

Calistigimiz sektor az 6nce anlatti-
gim gibi zor bir sektor fakat biz ken-
dimizi imtiyazli zannediyoruz, bu ya-
nilgidan kurtulmamiz gerek.

Bu sektor boyle diyip kosullar: de-
gistirmek i¢in hig bir sey yapmiyoruz,
bu bakis agimizin degismesi sart. Bir
seyi degistirmek istemeden, zaten de-
gistiremezsiniz. Sorunlarimiz ortak.
Her is yerinde oldugu gibi sektorde
de bu kosullar1 degistirebilmek i¢in
birlik olmamiz, sendikalagsmamiz ge-
rekli.

kisa... ki1sa... ki1sa.

Kocaeli'de bulunan Cayirova Car-
refour'da calisan taseron isciler, 4 ar-
kadaslarinin keyfi olarak isten atilma-
si Uzerine is birakti. Glinde 16 saate
kadar uzayan calisma kosullarinin da
dizeltilmesini isteyen iscilerin kararli
durusu Gzerine patron atilan isgileri
geri almak ve iscilerin taleplerini ka-
bul etmek zorunda kaldi.

*x X &

Eskisehir'de faaliyet gdsteren is-
panyol Roca Grubuna ait NSK Ar-
matiir fabrikasinda ¢alisan 2 isci
sendikaya Uye olduklari igin isten
¢ikaran firma onlinde bugiin Birlesik
Metal-is {iyeleri tarafindan, isten ¢I-

.. kisa... ki1sa... ki1sa... ki1sa... ki1sa...

karilan iscilerin ise iadesi icin direnis
basladi.
*x K Kk

Eskisehir’de Kristal-is Sendikasi ve
Patron arasinda yiriitiilen Toplu is
Sozlesmesi gorlismelerinin ttkanma-
si Uizerine 29 Haziran’da greve ¢ikma
karari alan Eskisehir Anadolu Cam
Sanayi Fabrikasr’nda anlasma sag-

land1.
* K X

Argelik LG icin Yargitay karari bekle-
niyor. ilk durusmasi 7-8 Ekim 2015'de
baslayan Arcelik LG iscilerinin ise
iade ve sendikal tazminat davasi 11
Temmuz 2016 da goriilen durusmay-
la sona erdi. Gebze Adliyesi’'nde 3

tane is mahkemesinin gordigi da-
vada 173 isci bulunuyordu. 1. ve 3.
is mahkemeleri ise iade ve sendikal
tazminat konusunda isciler lehine
karar verirken 2. is Mahkemesi, bi-
lirkisi raporunun iscileri aklamasina
ragmen olumsuz karar verdi. Bu du-
rumda nihai karari Yargitay verecek.

Metal firinanin Gebze’deki duragi
olan Arcgelik LG iscileri isbirlikgi Tirk
Metal Sendikasi’'ndan istifa ettikten
sonra isten atilmislardi. 3 Temmuz
2015'de baslayan 110 ginlik gadir
direnisinin ardindan mahkemelerin
baslamasiyla cadir kaldirilarak dire-
nis mahkeme salonlarina taginmisti.

BOSSA
Fabrikasindan
isci Kardesimiz
Anlatiyor...

Tekstil sektoriiyle ilk tanigmam lise y1l-
larinda olmustu. Caligma zorunlulugu ve
bolgede tekstil kolunda is imkaninin fazla
olmasi sebebiyle ben de bu sektorde ise
bagladim.

KRIZIN YUKU YINE ISCININ
OMUZUNDA

[k zamanlar fabrikadaki is gdziime gok
iyi goriinityordu, hem fazla yorulmuyor-
dum hem de diger islere gore daha iyi
maas aliyordum. 2001 krizinden sonra ise
her sey degismeye basladi. Kriz sonrasi
250-300 kisinin isine son verilince, biz ¢a-
lisanlarin omzuna daha fazla ytik binme-
ye baslad1. 6 kisinin isini 2 kisi yapmaya
basladik.

Isveren krizi toplu sozlesmelerde de
lehine ¢evirmeye devam etti. Bu siirecte
zam oranini ilk 6 ay i¢in ylizde 5 diger alt1
ay icinse ytlizde 4 olarak belirledi. Ayrica
ise yeni baslayan arkadaslar i¢in deneme
stiresini stirekli olarak uzatarak, ise bas-
layan is¢i arkadaslarin o6zlikk haklarini
gasp etmeye basladi. Isciler krizden sii-
rekli magdur oluyor, sendikalar ise krizi
bahane ederek miicadeleden kaginiyor ve
sesini yiikseltenlerin isine son veriyordu.
Bu siiregler ilerleyen yillarda hep bizlerin
aleyhine olmaya bagladi. Daha sonralar:
fabrikalar kapanmaya ve isciler isten ¢i-
karilmaya devam etti.

MESAI SAYILMAYAN SAATLER

Fabrikada isciler bir araya geldikleri
zaman isveren iscilerin arasina mutlaka
kendine yakin is¢ilerden bir ekip yollayip,
iscilerin etkinlik yapmasina engel olmak
istiyor. Ornegin servis konusunda birgok
emek¢i magdur oluyor. Servisler az say1-
da oldugu i¢in nerdeyse tiim sehri dola-
styor, bir¢ok is¢inin zamani bosa gidiyor.
Ve ise gelis ve ise gidisin mesai sayildigini
disiintirsek aslinda her giin 1-2 saat fazla
alistyoruz.

Yeri gelmisken fazla mesaiye konusuna
da degineyim; BOSSAda fazla mesailer
bordroya yazilmaz, elden verilir. Bu da
iscilerin emekli oldugunda az ticret alma-
sina sebep oluyor.

NE YAPMALIYIZ?

Biitiin bu sorunlar1 ¢6zebilmek icin is-
gilerin bir araya gelmesi gerekiyor. Hep
beraber Isyeri Taban Orgiitlenmelerimizi
kurma yolunda adim atmaliy1z.

Sar1 sendikay1 fabrikamizdan kovma-
miz gerekiyor. Sermayeyi sadece isgilerin
birliginin yenebilecegini siirekli dile ge-
tirmek zorundayiz.

Emegimiz, onurumuz ve gelecegimiz
icin el ele Yagasin Orgiitlii Miicadelemiz!!!



HAKLARIMIZI BILELIM

Sendikaya Uye Oldum
isten Atitlir Miyim?

Bugiin tilkemizde giivencesiz, sagliksiz diisiik {icret ve yogun mesai
altinda isten atilma korkusu ile canimizi hige sayarak ¢alisiyoruz. Bu
olumsuz kogullarla miicadele edebilmenin tek yolu 6rgiitlenmek ve sen-
dikali olmaktir. Anayasanin 51. Maddesine gore her is¢i sendikali, olima
hakkina sahiptir.

Her ne kadar patronlar sendikali olma hakkimizi engellemeye ¢aligsa
bile bu miicadele edilerek kazanilmis bir haktir. Sendikaya tiye oldugu-

Is Kazasi
Gegirdim
Ne Yapmaliyim?

is kazasi cogumuzun tahmin etti-
gi gibi sadece isyerimizde meydana
gelmis olan kaza degildir. is yerimize
giderken, isveren tarafindan gorevlen-
dirilmisolarak is sahamiz disinda ¢ali-
sirken veya bir ise gonderilirken ve is
yerimizden c¢iktigimizda eve giderken
gecirdigimiz bitlin kazalar is kazasi
kapsamindadir. is kazasi sadece fiziksel
olarak zarar gormek degil ruhsal olarak
da isci zarar gérmusse bu da bir is ka-
zasidir.

Normal sartlar altinda patronlar bu
kazayi Ug glin icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi bolge madurligine
bildirmek zorundadir. Ancak isveren-
ler ya bunu bildirmez ya da sanki kaza
bizim kusurumuzmus gibi gosterirler.

muaf olma yollarini ararlar.

Patronlar ¢ogu kez kaza aninin so-
kundan faydalanarak bizi tazminat
hakkindan yoksun birakmak icin hasta-
ne masraflarini 6deyerek gonlimuzi
almaya calisir. (Ayrica unutmamamiz
gereken sey bu masraflarin tamamini
odeme yukimlulugl zaten patrona
aittir) isvereni kurtaracak ve adina “ib-
raname” denilen herhangi bir belge-
ye imza atmamaliyiz! Clinki hakkimiz
bundan cok daha fazlasidir.

Boyle bir durumla karsilasinca kazayi
ispatlayan butin belgeleri saklamali,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanigi
bolge mudurltgline bir dilekge ile bas-
vurmaliyiz.

Hastaneden bize verilecek rapora
gore maluliyetimiz % 10 Uzerinde ise
omir boyu ayhk strekli isgoremezlik
geliri, % 60 Uzerinde ise surekli is go-
remezlik geliri ile birlikte ayrica malu-
liyet-ayligl baglanacaktir. Unutmamali-
yiz ki stirekli is goremezlik geliri icin-bir
glnlik pirim dahi yeterlidir. Maluliyet
ayligiicinse toplam olarak 1800 giinlik

muz i¢in hig bir nedenle patronlar bizi isten ¢ikaramaz.
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Merhaba ERmeR ve Onur Emekgileri,

Adum Cigdem, yaklasik 3 aydir CSUN
(giines panelleri) farikasinda calismakta-
yim. Fabrikamizda ortalama 200 Radin
200 erkek olmak iizere 400 Kisi ¢alisryor.
2013 yilinda Rurulan ve 3 senedir faaliyet-
te olan fabrika sendikaya bagh olmadan
once eski ¢alisanlarla konustugumda en
biiyiik sorunumuz soyleymis. Fabrikada
12 saatlik bir calismanin yamnda az iicret
veriltyormus. Daha sonra birka¢ arkadasin
onciiliigiinde fabrikamizda direnis bagla-
mis ve sendiRaya baglanms. Su an iscilerin
miicadelesi sayesinde ¢alisma saati 8 saate
diisiiriildii 1400-1600 TL ye yakin maas
alinmaya bagsland:.

Sendikaya bagh oldugumuz halde bir
Radin is¢i olarak fabrikgmizda Radin
iscilerin yasadig bir sorun var. Ozellikle
Radin iscilere yogun mobbing wygulantyor.
Patronlanin basKilan yetmezmis gibi bir
de erRekler tarafindan baskilaniyoruz.

Bu ashnda birligin olmadigim gosteriyor.
ErkeR iscilerin sendiRa tarafindan biling-
lendirilmesi gereRiyor.

Biz sendikalryiz ama sorunlar bitmi-
yor. Kazanilan haklarmiz da elimizden
abimmaya calisilryor. Isci stmifi Radin-erkek,
giiciingi birlestirmeli, orgiitlii ve bilingli
sekilde miicadeleyi etmeliyiz. Bizim bizden
baska dostumuz yok,
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1950’lerle birlikte isci sinifi hareketi yikselise ge-
cer. Ozellikle kirsal alanda yasanan miilksiizlesmeye
bagli olarak, kente go¢ edmiilksiz yiginlar hizla isgi-
lesir. Sayisal olarak artan isci sinifi, bu yillarda gel gitli
ve ¢cok yonlu bir gelisme yasar.

Basta istanbul’da olmak {izere pek ¢ok biiyiik sehir
merkezinde blyuk bir dinamizm icinde bulunan isci
sinifinin miicadelesi giderek yayginlasir. Tarih sahne-
sine gec cikan isci sinifi artik “ben de varim” der.

1960 yilinda iscilerin g¢alisan nifusa orani ylzde
13’ken, bu oran 60’l yillar icinde hizla ylkselir.

iSCi SINIFI AYAGA KALKIYOR!
1961 yazi isci sinifi icin sicak geger. Sinif lokal ey-

lemler yapar. 60 Anayasasi sendikalara, toplu is soz-
lesmesi ve grev hakki taninir. Ne var ki bu haklar ya-
sal bir diizenlemeye sokulmaz ve isci sinifi en temel
haklarini almak igin tepkisini gostermeye baslar.

Odeyecegi is kazasi tazminatindan

SGK pirimi gerekmektedir.

isciler, 31 Aralik 1961 giini is-
tanbul Sarachane Meydani'nda
gorkemli ve kitlesel bir miting
gerceklestirir.

istanbul isci Sendikalari Birligi
tarafindan organize edilen mi-
tinge 100 binden fazla is¢i katilir.

Miting, Turkiye isci hareketi tari-
hinde o gline kadar gorilmis en
blyilik protesto gosterisi olur.

isciler mitingde grev ve toplu-
sozlesme hakkini savunan slo-
ganlar atar.

Sarachane Mitingi iscilere top-
lumsal ve maddi bir gli¢ oldukla-
rini gosterir. Bu basit bir olay de-

gildir. Sinifin zihniyet diinyasinda

bir degisimi isaret eder. Sarachane Mitingi tek
tek damlalarin birlesirse sel olacaginin, selin de yikici
bir giic oldugunun gostergesi olur. isciler eylem igin-
de hem sinifin kolektif gliclintin farkina varir, hem de
Oznel degisimini yasayarak goriir.

1961 yilinda ekonomik-demokratik haklarin di-
zenlenmesi ve dlslk Ucretlere karsi yapilan sessiz
ylrlyus, sakal birakma ve benzeri eylemlerin ardin-
dan Sarachane Mitingi gorkemli bir pratik olarak, si-
nifin kolektif belleginde iz birakir.

Mitingin oldugu giin istanbul Denizcilik Bankast li-
man ylkleme ve bosaltma servisinde calisan isciler
de Ucretlerin artirllmasi icin greve cikti. Bu grev do-
nemin ilk greviydi.

Sarachane Mitingi, 60’larda yikselen ve 80’lere
dek stiren isci sinifi hareketinin isaret fisegi olur. Son-
raki yillarda Kavel Direnisi, Derby isgali, Pasabahce
Grevi gibi 6nemli eylemlere onciilik eder.
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Avc:lar'dan Bak:rkﬁy’e Belediye Iscileri

atronlara yaranma konu-
sunda CHP’nin de iktidar
partisinden geri kalir bir
yant yok. Tekrar ettikleri
“Taserona son! Once insan!” gibi
sloganlarin gergekte ici bos ¢ikt1.

Avcilar ve Bakirkdy Belediye-
sinde patron yanlis1 bir tutum
sergileniyor. Isci sinifina yonelik
diismanca muamele gosteren bu
belediyelerde, is¢i sinifinin sirtin-
dan gecinmeyi, taseron sistemi-
nin patronlara sundugu imkanlar
ceplerini doldurmayr ve miitahit
patronlarla isbirligini esas alan bir
tutum goriiliiyor.

AvcilarBelediye isgileri
Direnisin 3. Ayinda

Avcilar Belediyesi biinyesinde-
ki taseron Tomurcuk A.Sde cali-
san temizlik iscileri, maaslarinin
diizenli O6denmemesi ve kolece
calisma kosullarina karst sendi-
kalagsmalar1 sonucu 2 aydan fazla
zaman Once isten ¢ikarildi ve dire-
nise gecti. Belediye Is Sendikasi'nda
orgiitlenen iscilerin 42’si gesitli za-
manlarda “performans disikliga”
gerekgesiyle isten ¢ikarildi.

Iscilerin ise geri donme talebiyle
belediyeyle goriismelerinden sonug
alinamamasi tizerine Avcilar Bele-
diyesi oniinde direnis baslatildi.

Insanca ¢alisma kosullar1 igin
micadele eden iscilerin sendika-
lasma miicadelesi ve direnisi ka-
rarhilikla 70 giinti agkindir devam
ediyor.

Taseron temizlik iscileri gayri in-

DIRENI$E'

sani kosullarda ¢aligtyor. Giyinme,
soyunma odalarindan tutalim, tu-
valetlerdeki sabuna, igme suyuna ve
¢ay molasina kadar temel ihtiyagla-
r1 kargilanmryor. Maske ve eldiven-
ler isin niteligine uygun degil. Isci
saghgi ve giivenligi hige sayiliyor.

Esas Mesele
iscinin Orgiitienmesine
Engel Olmak

Sendikaya iiye olan ve ¢aligmaya
devam iscilere doniik istifa baski-
s1 siiriiyor. Sendikal orgiitlenmeey
engel olmak isteyen belediye yone-
timi, iscilerden 6’sinin sendikadan
istifa ettiklerine dair noterden bel-
ge getirmeleri sonucunda ise geri
aldu

Belediye yonetimi taseron pat-
ronlartyla kolkola giriyor ve esas
niyetinin ne oldugu gosteriyor.
Belediye ve patronlar iscilerin gay-
riinsani ve kolece ¢aligma kosulla-
rina boyun egmesini istiyor.

Avcilarda direnis stirtiyor, diger
yandan 450 is¢inin sendikaya {iye
olmasiyla sendikal ¢ogunluk sag-
land1 ve Bakanliga yetki bagvuru-

sunda bulunuldu.

Bakirkoy de Direniyor!

Bakirkoy Belediyesi biinyesinde
calisan 17 is¢i gerekce gosterilme-
den keyfi sekilde isten atild1.

Genel-Is sendikasinda orgiitlii is-
giler belediye 6niinde ¢adir kurarak
direnise gectiler. Direnisteki isgile-
rin 16’1 kadin. Isten cikarilanlar
arasinda hamilelik izninde olan ka-
dinlar da bulunyor.

Daha 6nce de is¢i kiyimi yapan
Bakirkdy Belediyesi direnise daya-
namayarak diz ¢6kmiis ve iscilerin
taleplerini kargilamisti. Direnisi
biiytitmekte kararli olan isciler ug-
radiklar1 haksizliga karst sonuna
kadar direneceklerini dile getiriyor.

Sinifin Ortak Tavri

Avcilar ve Bakirkoy direnisleri
farkli sendikalar tarafindan yiirii-
titlityor olmasina ragmen ortak bir
sinif tavriyla, “On kar” diyip ve is-
ten astan eden patronlara ve igbir-
likcilerine karsi is¢i sinifinin, isine,
ekmegine ve onuruna sahip ¢ikaca-
gin1 ve direnisleri yayginlastiraca-
g1n1 gosteriyor.
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Toplumsal Ozgiirliik Gazetesi isci Ekidir Mart 2016

Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii: Meral Cinar
Adres: Rasimpasa Mah. Halitaga Cad. No: 32/34

Baski: Thlas Gazetecilik A.S. Merkez Mah.

Yenibosna-istanbul Tel. 0212 454 30 00

* Gazi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

* Ahmet Yesevi Mah.
Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Durag: Karsis1 Zeki Kuafor alty)

Pendik - ISTANBUL

siktag Belediyesi'nde
GREV Karari!

Besiktas Belediyesi ile DISK/
Genel-Is Sendikasi arasinda Mart
ayindan bu yana siiren sézlesme
gériismelerinde anlasma sagla-
namayinca grev karari alindi. 115
isgi adina alinan karar, 28 Haziran

glinii kitlesel yiirtiyiisle belediye-
ye asildi. Besiktas Belediyesi’nin
ylizde 8 zam dayatmasina kar-
! yuzde 10 zam isteyen isgiler,
anlasma olmazsa 10 Agustos’ta
greve gikacak.

* Bahge Mah. 4606 Sk.
Efor Giivenlik Ap_t, No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Kargis: (Belgin Gelinlik Ustii)
ANTAKYA

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu Isham Kat:1
Seyhan - ADANA

Nestle iscisi

Grevden
Zafere!

Nestle iscisi, patrona karsi 2 yildir yogun
bir miicadele yirutliyor. Bu 2 yilda isgiler,
sari sendikayi fabrikadan kovdu, isten atilan
isciler oldu, direndiler ve Tek Gida is Sendi-
kasi’nda orgutlendiler.

Ve Nestle iscileri, sendikanin yuruttagi
toplu sozlesme goriismelerinde talepleri-
nin kabul edilmemesi lizerine greve basladi.
Grev 11. glinlinde zaferle sonuglandi.

Nestle’de Bitmeyen Kavga
Hak is’e bagli patron yanlisi Oz Gida Is
Sendikanin 2014 sonrasi fabrikadan attiktan
sonra rahat bir nefes alan isciler, 28 is¢i arka-
daslarinin isten gikarilmasiyla bedel 6dedi-
ler. 16 ay boyunca fabrika 6niinde ve gesitli
eylemlerle direnen isgiler, geri adim atmadi,
miucadelesini ve sendikal orgltlenmesini
surdirdi ve grev siirecine boyle gelindi.
Grevde 900 Nestle iscisinin temel talebi,
Ucretlerin iyilestirilmesi ve esnek ¢alismaya
son verilmesi, yani ¢agri lizerine galisan soz-
lesmeli personelin kadroya alinmasiydi.

Nestle Crevinin Zaferi
Miicadeleye Gii¢ Katilyor

Nestle Grevi, patrona karsi talepleri ve
ivme kazanan micadeleleriyle is¢i sinifinin
batinine ve ozellikle gida iskolundaki isgi-
lere 6rnek oldu. Oyle ki, Erikli Su ve Nestle
Su’daki hareketlenmenin 6nind ach.

Sermayenin, blylik patronlarin stratejik
saldirilarina, koélelik yasalarina karsi Nestle
Grevi’'nin a¢tigl miicadele sayfa énemli bir
yer tutuyor. Nestle iscilerinin miicadelesine
glic vermek ve bu miicadelenin enerjisini si-
nifin icinde yaymak gerekiyor.

Grev sonucunda patronlari dize getiren is-
cilerin imzaladiklari s6zlesmede kazandiklari
haklardan baslicalari sunlar:

-Ucret zammi ve ikinci yil icin enflasyon +3
zam,

-Gagri usulii galisanlarin 2016 yiliigin en az
10 hafta gelis, 2 ikramiye, aile yardi-
mi ve gece zammindan yararlanma,
2017 yih iginse en az 6 ay kesintisiz
ise gelis ve TiS’in tiim sosyal hakla-
rindan yararlanma.

-ise yeni giriste asgari ticret + yiiz-
de 5 Ucret.



