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Sstt! TEDI
Baksana
Isciler Geliyor!

TEDI magazasinin Tuzla ve
Topkap! depolarinda c¢alisan
isciler, isyerinde yasadiklari

sorunlardan dolayi sendikal
oldular ve isten atildilar.
Simdi Direnisteler! >sayfa 3

HIVILCIMDAN

MEYE  Agil
Orgiitlenme
ve Miicadele

Kapitalist devlet varolusuna
uygun bir tarzda sermaye bi-
rikimi ve sermaye dizeninin
glvenini saglamak icin bir
restorasyon silirecinden geci-
yor. >sayfa 5

Bireysel
Emeklilik
Soygunu

BES standart emeklilik im-
kanlarmnin ¢ok daha azimm
sunuyor. Esas ama¢ kaynak
yaratmak oldugu i¢in kepgey-
le alip emeklilikte kagikla ve-
riyor. >sayfa 3

KENAN BUDAK
iISCi KAMPINA

CAGIRIYORUZ

>sayfa 8
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Bes JKOLE DEGIL ISCIYiZ, BIRLESINCE GUCLUYUZ!

> Ucretsizdir

Sinifa Yonelik Saldirilann Omuz Omuza Piiskiirtecegiz

BIRLESEN ISCILER

YENII.MEZI.ER',

Is¢i sinifinin miicadele ile kazandig1
haklara biiyiik bir saldir1 doneminden
gegiyoruz. Biiyiik patronlar, hitkiimetle
isbirligi icinde iscilerin ekmeginin her
lokmasina el koymak istiyor.

Patrona Zenginlik
Isciye Kolelik Oyle mi?
Iscileri daha yogun sémiirmek icin
azitan patronlar kolece ¢alisma kosulla-
rin1 dayatan yasalar ¢ikartiryor ve bunu
hayata gecirmek i¢in her yolu deniyor.
Teknigin ve refahin o kadar gelistigi
su yiizyilda isci sinifina koleligi kabul
ettirmeye ¢alistyorlar. Tek dertleri bii-
tiin zenginlik kendi ellerinde toplan-
sin! Bu onursuzlugu kabul etmeyen is¢i
sinifi bas kaldiriyor ve direnise gegiyor.

COCACOLA'DA
MUCADELE
KAZANDI!

e ..‘n‘

Varhk Fonu Devletle
Sermayenin Isbirligidir
Ote yandan Devlet, Varlik Fonu adiy-
la kurulacak yeni yapiyla adeta bir sir-
kete dontisecek. Yeni ozellestirmelerle
ve igsizlik fonundan aktarilacak parayi-
la olusacak bu “devasa Fon” devlet ve
biiytlik sermayeyle birlikte isletecek.

OHAL Is¢ilerin Hakkini
Calmak I¢in Kullanihyor!
Patronlar OHAL firsat bilerek is¢i ki-
yimina gidiyor ve haksizliga kars: gelen
iscilere polis zorbaligryla yanit veriliyor.
Kidem Tazminatini Fona devrederek
isgiivencesini, Ozel Istihdam Biirolari
ve Bireysel Emeklilik Sistemi ile emek-
lilik ve orgiitlenme haklarini tirpanla-

SSTT! TEDI
BAKSANA
ISCILER GELIYOR

sayfa 3
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mak isteyen patronlar, 1$<;1ler1n sinifsal
birligini bozmak ve is¢ileri tek tek tu-
zaga diisirmek icin planli ve kararl bir
operasyon ylriitityorlar.

Birlik Olalim! igyeri

Komitelerimizi Kuralim!

Biz isciler de, bu diigmanca saldirrya
karsi tavrimizi ayni karalilikla goster-
meliyiz! Patronlarin orgiitlii bir cete
gibi azitan saldirisina kars: sendika ve
orgiitlenmemizin oldugu yerde bun-
larla, olmadig1 yerde isci birliklerimizi
kurarak miicadele edelim. Fabrikalar-
da, atolyelerde taban orgiitlenmeleri-
mizi ingaa edelim! Isyeri komiteleri-
mizde bir araya gelelim! Birlik iginde
patronlarin bu saldirisini piiskiirtelim!

AVCILAR

BELEDIYESI

ISCILERI!
sayfa 8



Ceocatels’ DA MUCADELE KAZANDI!

Tirk-Ise bagli TekGida-Is sendika-
s1 ile icecek firmasi Coca-Cola ara-
sinda 8 Agustos 2016da, 01.01.2016 -
31.12.2017 arasinda olmak tizere 1 yili
kapsayan Toplu Is Sézlesmesi imzalan-
d1. Tirkiyede bulunan 6 Coca-Cola fab-
rikasinda galigan bin is¢i adina anlasma
sagland.

Coca-Cola iggileri 5 y1l dnce Ozgida-Is
Sendikasr'ndan istifa ederek Tekgida-Is
Sendikasrna iiye oldular. Bu 5 yillik siire
boyunca miicadelenin stirdiigii fabrika-
da TIS imzalanamamusti.

Mayis 2012°de Bakanlik sirkete ait iki
is yerini devre dis1 birakarak sar1 sendi-
ka olan Hak-ise bagl Ozgida-Is lehine
cogunluk tespitini yapti. Tekgida- Is bu
kararin iptali icin dava acti ve Aralik
2015te davay1 kazanarak yetkiyi ald1.

Nisanda baslayan toplu sozlesme go-
riigmelerinde anlagsma saglanamamasi
tizerine Sendika 10 Agustosta grev ka-
rar1 aldi. Grev kararinin ardindan isve-
renin geri adim atmasiyla 8 Agustos'ta
TIS imzaland.

Uzun yillar miicadele ederek stireci
yiriiten Coca-Cola is¢isi giicli kaza-
nimlarin oldugu bir TIS imzaladu.

Sozlesmenin en o6nemli 2 madde-

si, iscilerin TIS’in imzalanmadig 5 yil
i¢in toplu para alacak olmasi digeri de
kapsam dist olarak galisan 200 is¢inin
kapsam i¢ine alinmasi ve sozlesmeden
yararlanacak olmas.

TiSe gore, her szlesme icin 8 bin 800
tl'lik sosyal paket, bayram ve genel ta-
tillerde ytlizde 200, haftasonu yiizde 100
zamli mesai {creti, gece ¢aligmasinda

DiSK’e bagli Sosyal-is Sendikasi ile
Metro Grosmarket arasinda yurGti-
len toplu is sozlesmesi gorlismeleri
greve giden bir slirecte anlasma ile
sonuclandi. 3 yillik imzalanan Toplu
Sozlesme 2016-2018 arasi gegerli
olacak.

Gorlismelerde, arabulucu asama-
sinda parasal maddelerde anlagsma-
ya varilamamisti. Metro isvereninin
“yilda 4 ikramiye” hakkini, 2015 yil
lcretine giydirme teklifini sendika
kabul etmeyerek is yerlerinde grev
kararini ilan etmisti. Fakat Sosyal-is
Sendikasi’'nin 3 Eylul glini imzaladi-
g1 TiS ile iscilerin 11 yillik kazanilmig
bltln haklari, buyik oranda geri ge-
kilmis oldu. Sosyal-is Grev kararini

uygulamayarak patronun istegi dog-
rultusunda TiS siirecini “masada” bi-
tirmis oldu.

-mis gibi Zam ve

Ikramiye Gasp1!

imzalanan sézlesme ile 2016 yili
icin herhangi bir lcret artisi olmaz-
ken, agari Ucrete yapilmis yilzde
30’luk artis, 4 ikramiyenin 2015 yil
baz Ucretletlere giydilmesi ile isgiler
kayba ugradi. ikramiyeleri icrete
giydirerek Ucret artisi yapmis gibi
gorlinen parton 4 ikramiye hakkini
da gaspetti. Boylece isgilerin buyik
¢ogunlugunun yeni brut Gcreti 1650
tl oldu. Ancak isgilerin mevcut brit
asgari Ucreti zaten 1647 TL idi.

saat licreti ylizde 10dan ytizde 27,574 ¢1-

karilacak.

2. yil igin; TUFE iizerine 100 TL arts.
Tim bunlara ilave toplu olarak bir de-
fada, her kidem yili igin 700 TL 6deme

alinacak.

Coca-Cola is¢isinin 5 yil sonucunda
imzaladig1 bu sozlesme, is¢i sinifinin

birlik ve miicadelesinin zaferidir.

Uzun yillar miicadele
ederek siireci
yiiriiten Coca-

Cola isgisi giiclii
kazamimlarin oldugu
bir TIS imzalad..

Sozlesmenin en
onemli 2 maddesi,
iscilerin TIS’in
imzalanmadigi 5
yil icin toplu para
alacak olmasi
digeri de kapsam
disi olarak calisan
200 isginin kapsam
icine alinmasi

ve sozlesmeden
yararlanacak olmasi.

iscilerin sosyal haklari ve ikrami-
yeleri ise 2017 yili ve 2018 yillarinda
bir 6nceki yilin enflasyon orani kadar
artacak.

Onceki Toplu is Sézlesmesinde
tim isciler ayni haklardan ayni oran-
da yararlaniyordu. Yeni dénem TIS
ile olusturulan yeni kademe sistemi-
ne gore sosyal hak ve ikramiye 6de-
me tarihinde hizmet siresi 0-1 yil
olan isciler 6demenin ylzde 50'sini,
1-2 yil olan isgiler 6demenin yiizde
75’ini, 2 yildan fazla olanlar ise ta-
mamini alacaklar.

So6zlesmenin imzalanmasindan
oceki 2 gorismeye sendika, isye-
ri sendika temisilcilerini ¢agirmadi.
Temisilciler ile genel bir toplanti al-

mayan sendika, iscilerin cogunun
anlasmayi kabul ettigini soyleyerek
sdzlesmeyi imzaladi. Bursa ve istan-
bul’daki magzalardan atilan isciler
hakkinda TiS’te diizenleme yapilma-
di.

Son donem is¢i sinifina donik ar-
tan saldirilar karsinda giivence olan
TiS, yapilan bu anlasama ile yazik ki
hak gasplarini mesrulastirmis, isgi-
lerin haklarini savunmasi gereken
sendika, isverenle is birligi yapmistir.
Metro isgileri hizlica bu sézlesmeyi
blitin yonleriyle degenlendirerek
sendikanin isbirlik¢iligine karsi ¢ik-
malidir.




TEDI iscileri Agustos ay1
basinda baslattiklan direnisi
kararhlhikla siirdiiriiyor.

TEDI igcileri sokak eylemleri,
boykot cagrilar, bakanhkla
goriisme, etkinlikler
diizenleme kisacasi miicadele
araclarim cok cesitli bicimde
kullanarak ekmegi ve onuru

icin miicadele ediyor.

SSTT! TEDi BAKSANA iSCIiLER GELiYOR

TEDI magazasinin Istanbul Tuzla ve
Topkaprdaki depolarinda ¢alisan isciler
is yerinde yasadiklar1 mobbing, denk-
lestirme adiyla ticret gaspy, is¢i saglig
ve giivenligi gibi sorunlardan dolay:
DISK Limter-Is sendikasinda orgiitlen-
diler.

Is yeri barajin1 gecen sendikanin or-
gitliligiinii dagitmak igin patron isci
kiyimina bagladi. Anayasal haklarini
kullanarak sendikali olan 32 isci isten
¢ikarildi ve patron aynu isi yapmak tize-
re tageron bir sirketle anlastu.

Isten cikarilan isciler sendika &ncii-
ligiinde, Tuzla ve Topkap: depolari
oniinde direnise basladi. Daha son-

ra baski artti, patron-polis isbirligiyle
OHAL kosullar1 da bahane edilerek
iscilere gevik kuvvet ve TOMA kul-
lanilarak saldirildi ve kapi ontinden
uzaklastirildi. Cadir, polisler ve kapi
glivenligince parcalandi. Ancak isciler
yilmayarak c¢adirlarini dayanigmayla
yeniden kurdular.

Direnis ve Boykot'la

Destekleniyor!

TEDI iscileri Agustos ay1 basinda
baslattiklar: direnisi kararhilikla stirdii-
rityor. TEDI igcileri sokak eylemleri,
boykot ¢agrilari, bakanlikla goriisme,
etkinlikler diizenleme kisacasi miica-

dele araclarini cok cesitli bicimde kul-
lanarak ekmegi ve onuru igin miicadele
ediyor.

Direnisin ilk giinlerindeki belirsiz-
ligin yarattig1 tedirginlik simdi yok.
Baskilar daha da fazla kenetlenmeyi ve
kararlilig1 getirmis durumda. Ozellikle
kadin isciler direniste en 6ndeler.

Depo onlerinde baslayan direnis, so-
kakalara, kent meydanlarina ve Tedi
Magazalarinin éniine tasiniyor. Ozel-
likle “Tediden Aligveris Yapma! Boykot
Et!” ¢agris1 direnisin kamuoyu nezdin-
de de duyulmas: ve desteklenmesinde
etkili oluyor.

Dayanismayi
Yiikseltiyoruz!

Biz de Ekmek ve Onurcu isgiler ola-
rak TEDI iscilerinin onurlu miica-
delesinin yankis1 olmak ve direnisle
dayanigsmak i¢in bircok Tedi magazasi
oniinde es zamanli yapilan Boykot ¢ag-
risinda bulunduk. Zincir magazanin 5
subesinde aligverisi durdurduk.

TEDI direnisi, darbe sonrast OHAL
uygulamasiyla yaratilan puslu hava-
y1 dagitiyor, tiim isgilere umut oluyor.
TEDI iscileri direnmenin mesru bir
hak, miicadeleninse zorunlu oldugunu
bir kez daha gosteriyor.

ARCELIK LG DIiRENiSiNiN OERETTICi:
BIRLESEN ISCILER YENILMEZ

S

2015 vyilinda Bursa’da baslayip
tim is koluna yayilan “Metal Firtina-
si”nin son kalelerinden olan Argelik
LG klima fabrikasi direnisi Gebze'de
biyik yanki uyandirmist. isbirlik-
¢i-sari sendika ¢etesi Turk Metal’den
istifa eden isciler, Arcelik patronlari
tarafindan isten cikariimis ve fabrika
onlinde 110 giin siren bir dirense
imza atmisti. 7-8 Ekim tarihlerinde
ise iade davalari baslayinca direnis
¢adirini kaldiran isgiler, mahkeme
siresince miicadeleye devam etti.

Sendika degistirme hakki anayasal

bir hak iken, Ko¢ Holding
Tark Metal cetesine her
zaman oldugu gibi hami-
lik etmis ve isgilerin 6zgur
tercihine karsilik hukuksuz
bir bicimde isten atmaya
kadar isi vardirmistir.

Patronun
Yiiksek Yargiyla
Isbirligi

Direnisci 173 Argcelik-LG
iscisinden 147’si Gebze'de
actiklar ise iade davasini kazanir-
ken, Koc¢’un karari temyizi sonucu
Yargitay’dan 26 isci icin ise iadeye
karsi Red karari ¢iktr.

Red karari, hukuki acidan eksikler-
le ve yanhslarla dolu. Bilirkisi rapor-
larinin iscileri hakli bulmasi, is mah-
kemesinin sipheye birakmayacak
sekilde ise iade karari vermesi,Yargi-
tay’in karariyla bagdasmiyor.

KOC Holding’in kapi ardinda yap-
g1 gorlismeler sonucunda semaye
ile yuksek yargi birlesmis, bu karar

alinmistir. Karar siyasi bir karardir.
Tum isci sinifina “direnirseniz kaybe-
dersiniz” mesaji verilmek istenmek-
tedir.

Patronlar cephesi, ozellikle 2017
Metal Toplu S6zlesme dénemi dnce-
si metal iscilerine moral olacak tim
kazanimlarin 6niine gegmek igin el-
lerinden gelen herseyi yapmaktadir.

Anayasa Mahkemesine

Basvuruldu!

Argelik LG Su an isciler davayl Ana-
yasa Mahkemesi’ne tasidi. Patronla-
rin hukuk Gzerinde kurduklari ege-
menlige karsi iscilerin isyeri taban
orgitlenmeleriyle micadeleyi yik-
seltmekten baska ¢6zimui yoktur.

Gebze Organize Sanayi'de bir ilki
yasatan Arcelik LG direnisi, 6rnek
alinmasi gereken bir beraberligi,
paylasimi ve kardesligi yaratmistir.
Micadelenin tim is¢i sinifinin mi-
cadelesi oldugunun her firsatta dile
getirilmesi bu miicadeleyi yenilmez
kilmis ve mirasini gelecege tasiyan
bir 6zelligi olmustur.

HAKKINI ARIYOR!

EKOROMA iScisi

Adana ve Mersin’de faaliyet gosteren
toplam 17 subesiyle yaklasik 500 calisa-
ni bulunan marketler zincirinde iscilerin
baslattigl hak micadelesi devam ediyor.

Yaklasik bir yil 6nce Ekoroma marketler
zinciri sahibi, Halil izlemek iflas erteleme
basvurusunda bulunarak Adana subeleri-
ni bir bir kapatmaya basladi. iflas baha-
nesiyle iscilerin 4 aylik maasini ve sosyal
haklarini ddemedi. iscilerin ¢ikisini ver-
meyen isveren, tazminatlari 6dememek
icin tehditlerle iscileri istifa etmeye zor-
luyor. Yaklasik 1 yildir marketler atanan
kayyum denetiminde. Ne kayyum ne de
patrondan haklarin verilmesine dair her-
hangi bir agiklama yapilmadi.

1 ay boyunca Adana Esentepe subesi
onlinde cadir kuran isciler miicadelelerini
hukuki yollardan siirdiirme karari aldi. is-
ciler, gasp edilen haklarini almak igin tek
tek mahkemeye basvuracaklar.



Insanca Ucret Yoksa Tasarruf da Olmaz!

BES:Bireysel Emeklilik Soygunu

Son zamanlarda is¢i sinifina yone-
lik saldirilar pes pese gelirken hiikii-
met simdi karsimiza Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) Yasasini ¢i-
kardi. Devlet katkisi ile prime destek,
istedigimizde de sistemden ¢ikma 0z-
glrligii derken hiikiimet BES’i allayip
pullamaya basladi.

Zorunlu BES 1 Ocak 2017den itiba-
ren uygulanacak. 45 yasin altinda olan
herkes bireysel emeklilik sistemine da-
hil edilecek.

2017 yilinda asgari ticret alan bir is-
¢inin prime esas kazancinin (iicret,
ikramiyeler, sosyal 6demeler vb dahil)
yiizde 3’ii zorunlu BES primi olarak,
patronlar tarafindan kesilecek ve is¢ile-
rin iradesi disinda patronlarin belirle-
digi fon hesabina yatirilacak.

Asgari tcretli isciden ayda 100 TL
kesinti yapilmasi, yasam kosullarinin
daha da zorlagmasini beraberinde geti-
recektir. Hele ki y1l sonuna dogru dii-
stik ticretli iscilerin yiizde 20’lik vergi
dilimine girmesi yoksullagmay1 daha
da artiracak, asgari ticretliyi bir yandan
vergi dilimindeki artig bir yandan BES
vuracaktir.

AMAC SERMAYEYE
KAYNAK SAGLAMAK

Hiikiimetin lafina bakasaniz, bu uy-
gulamanin gerekgesi emekgilerin ta-
sarruf etmesini saglamak. Aslinda olan
ise, is¢inin sinirlt olan gelirinin bir kis-
mina el koyup bunu sigorta sirketlerine

sunmaktir.

Caligma ¢agindaki niifusunun yarisi
borgla geginen tilkemizde tasarruf dii-
zeyinin diigitk olmasindan yakinmak

acimasizliktir. Borglar1 igin ¢alisan
emekgilerin gelecek kaygisini istismar
ederek, emekliliklerinde refah diizey-
lerinin diismesi tehdidiyle ticretlerinin
yiizde 3’iine el koymak ise zorbaliktir.

DEVLET KATKISI
PATRONLARA KIYAKTIR!

BES o6zellikle devlet katkisi tizerinden
parlatiliyor. Sozii edilen katkiyr alma-
nin zorlugu bir tarafa katk: alinsa bile
devede kulak kaliyor. Ayrica zorunlu
BES i¢in patronlarin cebinden para ¢ik-

mayacak bu da devlet katkisinini kimin
i¢in kiyak oldugunu gosteriyor.

“2. EMEKLILIK” YALANI

BES programlar1 standart emeklilik
imkanlarinin ¢ok daha azini sunuyor.
Esas amaci finansal kaynak yaratmak
oldugu i¢in biitiin sistem emeklilik do-
nemini maliyet olarak goriiyor ve kep-
ceyle alip emeklilikte kagikla veriyor.

Ekim 2008de SSGSS kanunu ile
emeklilik yas1 65e cikarilmis, 6denen
emekli maas1 baglama oranlar1 kade-
meli olarak disiirilmistii. Bu degisik-
lige gore 2008 oncesinde emekli olan
bir is¢i son briit maaginin ytizde 65’ini
emekli maag1 olarak alabiliyorken, ya-

Tiirkiye Is Cinayetlerinde Avrupa’da Birinc

pilan diizenleme ile bu oran kademeli
olarak yiizde 50’ye disiirildi. Yani
2008 sonrasinda ise baslayan isciler
emekli olduklarinda maaslarini ytizde
23 daha disiik alacak.

BES yiizde 23’liikk bu azalmay karsi-
lamadig: i¢in “ikinci emeklilik” iddia-
lar1 da gercegi yansitmiyor.

KIDEM TAZMINATI
ve EMEKLILIK HAKKI
GASP EDILECEK

Devlet asama agsama is¢i sinifinin en
onemli kazanimlarindan biri olan ki-
dem tazminatin1 ve emeklilik hakkini
kaldirmay: hedefliyor. Bunu da sosyal
sigorta sistemini ozel sirketlere devre-
derek yapmak istiyor. BES ile de bunun
ilk adimlarini atiyor.

Emeklilik bir haktir, prim hesabina
indirgenemez. Sosyal giivenlik huku-
kunda emekli maasinin adi, yashilik ay-
ligidir. Yaslinin muhta¢ olmadan temel
gereksinimlerini kargilayarak yagamini
siirdiirmesi igin bir gelire sahip olmasi-
n1 ifade eder. Ve bu hak gaspedilemez.

Is¢i ve emekgiler, tig kurusluk kazang-
larina bile goz diken, ceplerindeki pa-
ray1 “tasarruf” adi altinda gasp ederek
sermayeye “sicak para’ aktarmak icin
kurgulanan Bireysel Emeklilik yalanina
kanmamali, “kaz gelecek yerden tavuk
esirgenmez” hesabiyla yapilan tegvikler
ve devlet katkisi gibi tuzaklara itibar et-
memelidir.
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Insaat sektorii Is glivenligi

is cinayetlerinde sistemi degismeli 2016 / Ay Ay Is Cinayetleri

ba§| qekiyor is yerlerinde isgilerinin gii- 250 7
insaatlar yapisi itibari ile cok tehlikeli venliginin, is glvenligi uzman- s r99isci

sinifta yer aliyor ve meydana gelen kaza-  1ar tarafindan saglandig iddia sl TP

larin birgogu agir yaralanmali veya élumlu  ediliyor. Calisma ortamini de- s

oluyor. netlemesi ve eksikleri tespit et- el 134 sci 134 isci
Guvenlik ihmallerinin basinda uygun mesi gereken is yeri uzmanlari, 100 -

zemin Uizerine kurulmayan iskeleler ve bu patronun gikarlarina hizmet

iskelerin gerekli giivenlik ekipmanlariyla ~ ediyor. Yasanana is kazlarinda i |

saglam monte edilmemesi ve kontrolleri- ~ patronun sorumlulugunu goé-

nin yapilmamasidir. insaat sektériindeki ~ riinmez kiliyor. Ucretini patron- a8 ' . ,

gerceklesen kazalarin bircogu yiiksekten dan alan is glivenligi uzmanlari Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran  Temmuz  Agustos

birécok eksiklige gbz yumuyor.
Guvenli bir calisma ortaminin
saglanmasi, is glvenligi uzman-
larinin patrondan bagimsiz
calismasiyla mumkin.

diisme seklinde oluyor. Bu kazalar ¢ok
basit, parastt tipi emniyet kemeri ve
glvenli bir nokta baglantisiyla engellene-
bilir. Fakat cogu is yerinde oldugu gibi is
glivenligi barate takmaktan ibaret.

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi’nin yazili, gérsel, dijital basindan takip ederek,
emek-meslek érglitlerinden gelen bilgiler ile isciler, is¢i yakinlarinin bildirimleri ve
her gtin giincellenen bilgiler 1siginda olusturdugu 2016 yilinin ilk sekiz ayinda yasa-
nan is cinayetlerini iceren istatistik.



vicivpaNy ALEVE

FINANS KAPITALE KARSI

ACIL ORGUTLENME

VE MUCADELE'

arbe girisimi, devletin res-
torasyonu ve savas finans
kapitale muazzam kar ola-
naklari sagladi. Finans ka-
pital dogasina uygun olarak hareket
ediyor. Siyasal kaosu azami kar stra-
tejisinin zemini olarak degerlendiri-
yor.

Kapitalist devlet varolusuna uygun
bir tarzda sermaye birikimi ve serma-
ye diizeninin glvenini saglamak igin
bir restorasyon siirecinden gegiyor.

SINIFIN
ENKAZLA§TIRILMASI
HEDEFLENIYOR

Sinif stratejik saldirilarla enkazlasti-
rihp, kolelestirilmeye galisiliyor.

Darbe girisimi, savas konsepti ve
OHALUle sinifin 6rglitsel olarak yikimi-
ni hedefliyor.

Kanun Hikminde Kararname’lerle
sinifin en temel haklari gasp edilmek
isteniyor.

Sistematik sendikasizlastirma, gi-
vencesizlestirme, issizlestirme, ku-
ralsizlastirma saldirilariyla sinifin tam
anlamiyla pargalanip, kélelestirilmesi
arzulaniyor.

FINANS KAPITALKARA
DOYMUYOR

Yeni ozellestirmelerle kamu kuru-
luslari finans kapitale yagma olarak
sunuluyor.

Ulusal Varlik Fonu altinda emek-
gilerin yarattigl degerler, finans ka-
pitalin kar arzusuna hizmet ediyor.
Finans kapitalin yatirnmlari bu fonla
garanti altina aliniyor.

Fon ayrica “insaat” kapitalizmin
sirdirdlmesinin  garantori  olarak

hizmet edecek.
Turkiye’nin icine girdigi slireg yikici
gelismeleri beraberinde getirebilir.

SURIYE MUDAHALESI ve
SINIF iCiN TEHLIKELER

Ozellikle Suriye miidahalesi bir
anafor etkisi yaratabilir. Alt Ust edi-
ci sonuglar dogurabilir. Ortadogu’da
yasanan cehennem Tirkiye'yi her an
sarabilir.

Finans kapitalin kar alanlarindan
biri de askeri ve silah sanayidir. Savas
bir firsat olarak goriliip, muazzam
kar zemini olarak ele aliniyor.

iSYERi KOMITELERI
SINIFIN GERCEK
BARIKATLARIDIR

Finans kapitalin stratejik saldirilari-
na, savasa ve siyasi iktidarin yok edici
hamlelerine karsi isyerleri olaganis-
tl 6nemli yerlerdir. Sinifin enerjisinin
kristalize oldugu zemindir. Birligin ve
orgitlenmenin basladigl odaktr.

Acil gorev her is¢inin kendi gelece-
gi icin bu komitelerde birlesmesidir.
Guglerini biraraya getirmektir.

isyeri Komiteleri saldirilara karsi
barikat, haksizliga karsi bir durus, hak
gasplarina karsi “artik yeter” demek-
tir.

isci sinifi ancak isyeri Komiteleri’yle
tek yumruk, tek yirek, tek viicut olur.

Bunun son ornegini Avcilar Beledi-
yesi taseron isgileri gosterdi.

Taseron isgileri, OHAL kararlarini
kagit Uzerinde birakti ve isverenin
saldirilarini bosa ¢ikardi. Komitelerle
direnis uzun soluklu yarataltyor.

Kisaca isyeri Komiteleri kavga ve di-
renisin odagi, sinifin ruhu ve akhdir.

OHAL- iSCi KIVIMI
ve DiZGINSIZ SOMUR(

Hikiimet ve blylk patronlarin

basinda bulundugu devlet, 15 Tem-
muz Darbesini “Allahin bir litfu” sa-
yip kendileri i¢in bir firsata cevirdi.
isci sinifina kapsamli bir saldiri bas-
latip Ucretleri dusdrdiler, mesaileri
artirdilar, issizlik fonunu tesvik altin-
da talana agtilar. Kamu kaynaklarinin
yagmasli na hiz verdiler. Simdi de ayni
seyi Darbe girisimi sonrasi ¢ok lazim
gordikleri OHAL ile yapiyorlar.

Once OHAL karari FETO igin alindi
demislerdi... Simdiyse madem eli-
mizde boyle etkili bir silah var neden
iscileri daha yogun soémirmek icin
kullanmiyoruz diyorlar. Aslinda per-
sembeningelisicarsambadan belliydi.
OHAL patronlarin yararina birgok dii-
zenlemeye hiz kazandiriyor. Ozel is-
tihdam adiyla Kélelik Birolarinin ku-
rulmasi, Kidemin Tazminatinin fona
devredilmek suretiyle gaspedilmesi,
657 sayili maddenin degistirilmesiyle
kamu emekgilerinin is glivencesinin

kaldirilmasi ile yeni bir kolece istih-
dam rejimi, diger bir deyisle Cin ¢alis-
ma rejimi kurulmak isteniyor.

iscilerin artik biyik patronlar kar-
sisinda sinifsal durusu kirilmak is-
teniyor. isciler tek tek alinip satilan
bir mala donustirilmek isteniyor.
Bunu yapmak dyle kolay degil isci si-
nifi, direnisleri ve sinifsal durusu ile
bu saldiriya g6glis geriyor.

OHAL iste bu sinifsal direnci kirabil-
mek icin isgilere karsi bir baski aygit
olarak ¢alistyor. Sinifin ortak durusu
kirthirsa, gardi diiserse o zaman ser-
maye yagmasl boylu boyunca azita-
bilecek.

Bir yanda patronlarin isci kiyimlari
diger yanda OHAL KHK’lari ile 6zellik-
le demokrat kamu emekgileri gérev-
den alinyor. Hakkini arayan emekgi-
ler, polis saldirisiyla karsilasiyor.

OHAL vyasaklariyla yikselen bu si-
rece karsi isci sinifi glicli sekilde bir
arada durmak ve direnmek zorunda!

Has Trailerde Dwem;m Zaferi
ve Patronun Yeni Hamleleri

Gecgtigimiz aylarda Antakya Has Tra-
iler'de geciken maaslara ve zorunlu
mesailere karsi gerceklesen direnis, so-
nuglarini vermeye basladi. Direnisle bir-
likte geri adim atan Has Trailer patronu
bugiine degin hep sermayenin yumusak
yliziinii temsil etmeye ¢alismist.

iscilere bor¢ para vererek, hem pat-
ron hem “agabey” olma hesaplariyla
sémiirme yénelimi Has Trailer iscisinin
direnisi ile yerle bir oldu.

iscilerin direnisi beraberinde bircok
kazanimi getirdi. Direnisin hemen ardin-
dan iscilerin geri kalanina da paralar
6dendi, isyerine ¢ayci alindi, ¢ay mola-
lar1 diizenlendi ve fabrikanin ¢alisma
kosullari her anlamda isgilerin talepleri
dogrultusunda diizenlenmeye basland..
Bunlar kazanimlar olarak not diisiilebilir.

Ustelik zorunlu mesaiye dair dayatmala-
rin gézle gériiltir oranda azalmasi da bir
art1 olarak eklenebilir.

Diger yandan ise giderek derinlesen
ekonomik krizle birlikte patron, gectigi-
miz haftalarda onlarca Suriyeli miilteci
isciyi isten ¢ikararak iscilere gbézdaginda
bulundu. Has Tariler patronu direnis ile
haklarini kazanan isgilere yeni bir saldiri
planliyor.

Bu kurgu, ekmegi, onuru icin direnen
ve davasindan dénmeyen Has Trailer is-
cileri tarafindan bosa ¢ikarilmak zorun-
dadir. Bu da 6rgiitlii miicadele ve sinif
kardesliginin yiikseltilmesi ile mimbkdiin-
diir.

Has Trailer isgisi, onurlu davasindan
asla dénmemeli, isyeri komiteleri ile
esas gliclinti agiga ¢ikarmalidir!



Oyle bir diizen igerisinde ya-

siyoruz ki, patron isciyi kdleles- daha c¢ok is
tiriyor, erkek kadini eziyor. Ne alani yarata-
dizen amal! cagiz palav-

Kadinlar sokakta rahatca yi- rasiyla anla-
riiyemiyor, tecaviize ugruyor, tilan yasanin
katlediliyor; iste, fabrikada ise 06zi de ka-
kaninin son damlasina kadar dinlari daha
somdurultyor, kadin isci oldugu da glvence-

icin eziliyor.
Bu da yetmiyor onlara, her fir-

Kadinlara

sizlestirmek,
emzirme,

Kadinlara cifte ezilmislik!

satta kadin iscileri hedef almaya dogum iznini
devam ediyorlar. Hatirlayallm elinden al-
Cumhurbaskani’'nin  KADEM’in  makve daha
hizmet binasi acilisindaki ko- fazla s6mur-
nusmasini. “Calisiyorum diye mektir.

annelikten imtina eden bir ka- Fotograf
din, aslinda kadinhigini inkar ¢ok net. Ka-

ediyor demektir. Anneligi red-
deden, evini ¢ekip ¢evirmekten
vazgecen bir kadin, is dlinyasin-
da istedigi kadar basarili olsun,
eksiktir, yarimdir” dedi. Her
seye karar veren kendisi, sim-
di de kimin kadin, kimin anne,
kimin yarim olduguna karar
veriyor. Zaten kadini ezen, eve
hapsetmeye calisan bu diizenin
erkekleri de bu konusmalardan
glic alip harekete geciyor.
Biliyorsunuz, kiralk iscilik ya-
sasl nam-I diger kolelik yasasi
kabul edildi gectigimiz aylarda.

dinlarin tim

haklarina, bu dizenin sahiple-
ri patronlar ve onlarin evleri-
mizdeki bekgileri olan erkekler
tarafindan bir saldiri var. Ama
biliyoruz ki bu fotografi degisti-
recek olan kadin is¢inin kendisi-
dir. Nasil m1? Mucadele ederek,
orgitlenerek.

Unutmayalim, bu diinya oki-
ziin boynuzunda degil, patron-
larin isyerlerinde degil, bizim
nasirli  ellerimizde donlyor.
Elimizi ¢ekti§imiz anda, durur,
duser.

Kadinlarin tiim

haklarina, bu diizenin
sahipleri patronlar ve

onlarin evlerimizdeki

bekcileri olan erkekler

tarafindan bir saldin
var. Ama biliyoruz
ki bu fotografi

degistirecek olan kadin

iscinin kendisidir.

Isten ¢ikarilan Bakirkiy Bele-
diye isgilerinin 17°sinden 9'u Ba-
kirkdy 8. Is Mahkemesi'nde agti-
g1 davayi ilk durusmada kazanal.
Diger direnisgi isgilerin durus-

masi 28 Ekim’de gortilecek.

BakirkOy Belediyesi
Igcileri Davay1 Kazandi!

Haksiz yere isten atilan isgiler
hem belediye Oniinde direnerek
hem de hukuk micadelesini
kazanarak tim dirensgi isgilere
moral oluyorlar. Simdi sira Avci-
lar Belediyesi isgilerinde.

kisa...kisa... kisa... ki1sa... ki1sa... k1sa... kisa... ki1sa...

Birlesik Metal-is'in 11 Temmuz
tarihinde Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanligi’'na yetki basvurusu-
nun olumlu dénmesinin artindan
Oktay Elektrik patronu isci kiyimi-
na basladi. Sendika dismanligini
gosteren patron, Birlesik Metal-is
Uyesi 7 isgiyi isten ath.

*x k Kk

3. Havalimani insaatinda is ci-
nayetleri devam ediyor. Gectigimiz
glinlerde bir Kirt iscinin yakilarak
katledildigi istanbul’daki 3. Hava-
limani insaatinda c¢alisan isginin
Uzerine cgelik palet diismesi sonu-

cu hayatini kaybetti.
*x k X

2 Eylal Cuma glini Hindistan’da
milyonlarca isci, Ulke genelinde
greve gitti. Sendikalar 150 milyon-
dan fazla iscinin Hindistan huki-
metinin istthdam politikalarina

karsi greve ¢iktigini duyurdu.
*x k X

Blinyesinde 600 iscinin galistigl,
konteynir tasimaciligl yapan Med-
log Lojistik'te 116 isci sendikali
olduklari gerekgesiyle isten atild.
DiSK’e bagl Nakliyat-is sendikasi-
nin orgitlendigi iatanbul, Gebze,

izmir, Mersin, Bursa ve iskendu-
run’daki is yerlerinden cikartilan
isciler ise geri alinincaya kadar mu-

cadelelerini stirdurecek.
* K %

8 yildir Megi Tekstil'de ttlicl ola-
rak calisan Okan Gevrek’'in sigor-
tasli sadece 4 yil yatmisti. Bundan
dolayi ne yillik izin ne de diger hak-
larini kullandi. Haklari gaspedildigi
icin isyerine dava agan Okan Gev-
rek’i patronu gorismek icin cagir-
di. Caginldigr yerde pusuya disi-
rilen Gevrek, patronu tarafindan
tabancayla vurularak éldaralda.

“Birlik olup can
glivenligimiz
icin miicadele
edecegiz!”

Bir kadin tarim isgisi
arkadasla soylestik...

Merhaba, hangi isle ugrasiyosunuz?

Giinliik tarim iscisiyim.Yevmiyeci deriz, bura-
da.

Sizin goreviniz nedir?

Domates, biber, salatalik bunlarin yetistirme
agamasinda her tirld isle ugrasiyoruz. Dikimi,
dolamasi,toplamasi, sokiimdi...

Bize calisma sartlarinizi anlatir misiniz?

Sabah ise erken baglariz. Glinesin dogusuyla ev-
den cikariz, 6zellikle yazin.Tarlaya, seraya, nerede
calisicaksak oraya gegeriz.

11 gibi 6gle yemegi yenir ve 2 buguk 3% kadar
girmeyiz seraya ¢tinkii ¢ok sicak olur. A¢ik alanda
calisiyosak bu kadar mola yapmayiz ama giines
tepedeyken ¢alismayiz sicak ¢arpar.

[s bitimi havanin kararmasina yakin 6 buguk
gibi birakiriz evlere doneriz . Genelde tarlalar se-
hir disinda oldugu i¢in yol uzun siirer.

Ise gidis gelislerimiz toplu halde ya patron ayar-
lar ya da biz kendi imkanlarimizla gideriz. Anlas-
maya gore degisir. Piyasa hep degisir. Eger {iriin
para ediyorsa is¢i bulmak zor olur o yiizden yev-
miyemiz artar. Evden alip eve birakirlar, yemegi-
mizi patron saglar. Ama piyasa kotiiyse biz ken-
dimiz gideriz is alanina yemekleri evden getiririz
yovmiye de diisebilir.

Isin olacagi ya da dogru diiriist sartlarin hig ga-
rantisi yoktur. Onceden ¢alisip paramizi alamadi-
gimizda ¢ok oldu . Benim iki ¢ocugum var, biri
tiniversiteyi kazandi. Digeri evlenecek, el mah-
kum deyip ¢alistyoruz.

Ucretleriniz nasil?

Giinliik 45 TL genel olarak ise gore de degisiyor.
Nar agaci ya da zeytin agac1 budamaya gittiysek
yevmiye iki kat1 olur. Isin zorluguna gore degisir.

Bizim islerimizde ¢avus olur. Bizleri o bir ara-
ya getirir. Patronla o konusur, isi o ayarlar bizim
yevmiyemizden kesilir, 5 TLyi direkt o alir. Yani
yevmiyemiz 40 TL olur.

Ne zamandir bu istesiniz?

Uzun zaman oldu. Antalya’ya gogeli beri, 10
yildir gidiyorum ben yevmiyeye. Ama bizim isi-
mizde siireklilik olmayabilir, garanti bir is degil.
Patron ¢agirirsa ev igleride uygunsa 10 yildir hep
gidiyorum diyebilirim.

Sosyal giivenceniz var ni?

Esim tistiinden var. Tarim iscilerinin sigortasi
yoktur. Varsa fide sirketinde ¢alisanlarin ama ben
yovmiyede hi¢ duymadim su ana kadar.isteyince
bi daha ¢agirmiyolar. Birlik olalim desen burada
meyve sebze halinin orda go¢menler var onlari
yari fiyatina ise gotiirtiyolar. Ama onlar isi bil-
medikleri i¢in ¢ogunlukla biz. Biz sigorta dersek
direk onlara gidiyolar.

Peki bu sorunlar igin sizce ne yapmaliy1z?

Arada televizyona ¢ikiyor mevsimlik isciler ka-
zada hayatini kaybetti diye ya sonumuz 6yle ola-
cak ya da birlik olup can giivenligimiz i¢in miica-
dele edecegiz.



HAKLARIMIZ! BILELIM

Muilteci iscilerin

Midlteci iscilerin yasadiklari hak
gasplari ve karsilastiklari insanhk
disi muameleler kaderleri degildir.
Devletlerin isgilerin miicadelesi so-
nucu tanimak zorunda kaldigi bazi
haklar vardir. Milteci iscilerin ulus-
lararasi sozlesmelerden ve TC ya-
salarindan kaynakli sahip olduklari
haklari derledik:

TC Anayasasi:

Cocuklar kendilerine uygun olma-
yan islerde ¢alistirlamaz (Md.50)

isciler, sendikaya iiye olma, toplu
is sézlesmesi ve grev haklarina sa-
hiptir (Md. 51,53,54)

Sendikalar Kanunu:

16 yasini doldurmus her is¢i sen-
dikaya lye olabilir (Md. 20,21)

insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi:

Herkesin toplanma ve érglitlen-
me hakki vardir. (Md.20)

Herkesin herhangi bir ayirrm gé-
zetmeksizin esit ise esit licret hakki
vardir. (Md.23/2)

Herkesin adil ve elverisli bir licret

TSCT SINIFININ TARTHINDEN
‘74 ULKER ISGALI

hakki vardir. (Md.23/3)

Herkesin sendika kurma ve liye
olma hakki vardir.(Md.23/4)

Tim Gogmen lscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasi-
na iliskin Uluslararasi S6zlesme

Goég¢men isciler ve aile fertleri,
yargi organlari 6niinde, ilgili devle-
tin vatandaslarinin sahip olduklari
haklara esit sekilde sahip olacak-
lardir. (Md.18/1)

Gdécmen isciler, bulunduklari dev-
letin vatandaslarina uygulanan
muameleden daha olumsuzuna
maruz kalmayacaklar, esitlik ilke-
sinden yararlanacaklardir. Devlet
bu haklarin temini icin énlemler
alacaktir.(Md.25)

Ayrica ILO’nun “istthdam Ama-
ciyla Go¢” hakkindaki 97 Sayili
sozlesmesi ve “Gogmen isciler”
hakkindaki 143 Sayili S6zlesme-
leri, go¢cmen iscilerin haklarini gi-
vence altina almakta ve gbé¢cmen
iscilere yonelik suiistimalleri 6nle-
meyi amaglamaktadir.

Toplu is Sozlesmesi (TIS)
Iscinin Is Gilivencesidir!

Is¢i sinifinin haklarini alma ve bunlari
stirekli kilma miicadelesi, tarih sahne-
sine ilk ¢iktig1 giinden bu yana devam
etmektedir. Tiirkiye igci sinifi Toplu Is
Sozlesmesi i¢in oldukea biiyiik miicade-
leler vermistir. flk TIS 1963 yilinda “Ka-
vel Grevi” ile gerceklesmistir. “Toplu is
sozlesmesi, grev ve lokavt kanunu” ¢ika-
rilmis ve isci sinif yillarca siiren miica-
delesinde 6nemli bir hakka kavusmustur.

TIS, 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu (TISGLK) ile diizenlenir.
Toplu I Sézlesmesi, iscilerin ¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi, ¢ocuk is¢iligi-
nin ortadan kaldirilmasi, is kazasi adi al-
tinda islenen cinayetlerin engellenmesi,
kadinlarin cinsiyetlerinden dolayr maruz
kaldiklar1 ayrimciligin engellenmesi ve
¢alisma saatlerinin diizeltilmesini hedef-
ler.

TIS, sendika ve isveren arasinda imza-
lanir. Is yerinde toplu s6zlesme yapilabil-
mesi i¢in sendikanin yetkiyi almis olmasi
gerekir. Anayasaya gore Toplu Sozlesme
en az 1 en fazla 3 yilligina yapilir. Toplu
sozlesmenin her asamasinda oldugu gibi

TIS taslagi hazirlanirken de sendika iiye-
si isgiler s6z ve karar sahibidir. Sendikali
olmayan is¢iler toplu sozlesmenin para-
sal maddelerinden dayanigma aidati ve-
rerek yararlanabilir.

Yetki belgesini alan sendika 15 giin
iginde igveren tarafini, toplu is s6zlesme-
si yapmak i¢in igvereni belli bir yerde go-
riigmeye davet eder.

Toplu Sozlesmenin bu sathasinda,
sendika ve igveren arasinda bazi mad-
delerde anlasmazliklar olabilir. Bunlar
da genellikle taraflar arasinda bir ¢6ziim
saglamak i¢in arabulucu denilen sahsin
tespitinde ¢ikabilir. Taraflar kendi
aralarinda bir arabulucu
tespit edemezse, idari mer-
ci (Bolge Caliyma Miidiir-
y gl veya Bakanlik), resmi
arabulucuyu tespit ederek
taraflara bildirir. Arabu-
lucunun hazirladigr metin
tizerinde taraflar anlasirsa,
toplu is sozlesmesi imza-
lanmus olur.

Bu sathada da itirazlar olursa, yahut
sozlesme metni {izerinde anlagma temin
edilemezse, kanunda gosterilen siireler
icinde isci sendikasinin “Grev” karari
almasi ve ilan etmesi gerekir. Yada oyla-
ma sonucunda yiiksek hakem kuruluna
gider, hakemler kurulunun aldig: karar
hem sendika hem de igveren tarafindan
kabul edilmesi zorunludur. Bunun sonu-
cunda is yerinde TIS, imzalanmus olur.

Bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin,
TIS hitkiimlerine aykir1 olmast halinde,
TIS hiikiimleri aykiri olan hiikiimlerin
yerini alir. TIS hitkiimlerinin bireysel is
sozlesmelerine aykir1 olmasi halinde ise,
iscinin menfaatine olan is sdzlesmesi hii-
kiimleri gegerli olacaktir.

1974 yilinda, Ulker’in Topkap! Fab-
rikas’nda Birlesik Gida-is Sendikasina
lUye isciler, sendikanin kendi sorunla-
rina kayitsiz kalmasindan dolayr Tek
Gida-Is’e gecti. Orada da care bula-
mayan isciler hemen ardindan DiSK/
Gida-is’e gecti. Fabrikada calisan 850
iscinin 800’ sendika degistirdi.

Bu goren Ulker patronu alel acele
Tek-Gida-is ile sozlesme imzaladi ve
iscilere gorece iyi zamlar verdi. isci-

lerin bir bélimi tekrar Tek-Gida-is’e
gecti. Ulker patronu DiSK Gida-is’in
Uyesi kalmadigl gerekgesiyle masaya
oturmadi.

Bunun lzerine 18 Eylul gundi isciler,
isi durdurma karari aldi ve fabrikayi
isgal hazirliklari yapti. isciler, fabrika-
nin telefon tellerini keserek disariyla
haberlesmeyi engelledi. Fabrikanin,
dis kapisindan i¢ kapilara kaynak ya-
parak barikatlar 6rdi. Camlardan da

pankartlar acan isciler talepleri igin
eyleme gecti.

Polis 12 saat sonra panzerle, is ma-
kineleriyle kaynakli kapilari kirarak
iscilere saldirdi ve 6ncl iscileri gbzal-
tina aldi. Ulker patronu, 100’den faz-
la isciyi isten ¢ikardi. Bunun Uizerine
fabrika 6nilinde direnise gecen isciler,

3 ay sonra gruplar halinde ise geri
dénmeyi basardi. Ustelik tim kayip-
larini patrona 6dettirerek.

Direnis tarihi, Ulker iscilerine de
Tirkiye isci sinifina da ylriinmesi ge-
reken fiili-mesru militan yolu ve tutu-
lacak halkanin da taban orgutluliga
oldugunu gosteriyor.



Avcilar Belediye Iscileri Patronlara Dersini Veriyor

vcilar Belediyesi Taseron is-
¢ilerinin miicadelesini sesi
sayfalarimizdan  duyurmak
ozel onem tasiyor. 5. ayina gi-
ren Direnis, Tasron firmayla ortak is
tutan Belediye Baskani Handan Top-
rak’in her tiirlii isci diismani saldiri-
sina ve yeni is¢ci kiyyimlarina ragmen
biiyiiyerek devam ediyor.

Iscilerin miicadelesini birinci agiz-
dan aktarmak ic¢in basindan beri
Avcilar Belediyesi oniindeki direnis
cadiryla Avcilar Belediyesi Fen Isleri
Santiyesi arasinda mekik dokuyan Be-
lediye Is Sendikast 2 Nolu Sube Baskan
Yardimcisi Ercan Giiriinlii ile goriis-
tiik.

Ekmek ve Onur: Avcilar Belediyesi
iscilerinin sendikalasma siireci nasil
basladi? Kisaca sendikalasma siirecin-
den bahseder misiniz?

Ercan Giiriinlii: Avcilar Belediyesin-
de 3 yildir sendikal orgiitlenme yapryo-
ruz. Fen Igleri Midiirliigiindeki isgile-
rin {icretleri 6denmemesi nedeniyle bir
eylem gerceklestirdik. Eylem kazanim
ile sonugland: ve tcretler yatirildi. Bu
sonug isciler i¢inde sendikal o6rgiitlen-
me talebini olusturdu.

Temizlik Iscilerinin ¢alisma kogullart
¢ok agir. Ellerini yikayacak yer, tuvalet,
soyunma odalar1 olamadig1 i¢in evde

giyinip geliyorlardi. Bu nedenle birgok
isci magdur oldu. Mesela bir¢ok isci
kotii koktugu i¢cin minibiis ve otobiis-
lerden indirilmistir. Bu insanlik dist
kosullarin yaninda bir de isgilerin iic-
reti diizensiz 6deniyor.

[sveren orgiitlenmenin son agama-
sinda tiyelikleri engelleyemeyince keyfi
ve hukuksuz olarak 43 is¢iyi isten att1.
Bu siirecte sendika olarak Bakanlik'tan
resmen yetkiyi aldik ve isveren ile go-
riigme talebinde bulunduk. Isveren ise
direnisimizin 120. giiniinde is¢i kiyimi-
na baslad1. 350 isciyi haksiz yere isten

atti.

Direnisin isgiler iizerinde nasil bir
etkisi oldu?

Simdiye kadar Avcilarda isciler sesi-
ni ¢ikarmryor, taleplerini dile getirmi-
yordu. Ucretlerinde yapilan kesintinin
nedenini soramiyordu. Bu direnis 6n-
celikle iscilerde hak alma bilincini ve
en onemlisi sendikal bilinci gelistirdi.
Patronlarina “siz bizim efendimiz de-
gilsiniz, bizde sizin koleniz degiliz”
diyebilecek cesareti buldular. Iscilerin
sendikalara, demokratik kitle orgiitleri-
ne ve siyasi partilere olan yabanciligi da

bu stirecte asildi.

Isverenin saldirilarina karsi dik duru-
yoruz miicadele ediyoruz. En anlamlist
da OHAIde 350 isci ile sokakta direnis
gergeklestirmek.

Bugiin direnisin 127. giinii ve kri-
tik bir asamada. 350 isci isten atild:.
Bugiinden sonra direnis komitesinin
hedefi nedir? Oniiniize nasil bir siire¢
koydunuz?

Bugiinkii sonug bizi sasirtan bir so-
nug¢ degil. Biitiin olabilecekleri ko-
nusmustuk. Bu nedenle hazirlikliyiz.
Bayramda sesimizi daha ¢ok insana
duyurmay1 hedefliyoruz.

Is¢i smifinin sendikal 6rgiitleri de
sessizligi bozmal1 350 is¢inin yaninda
olmali. DISK, KESK, TMMOB, TTB
gibi sinif dostlarimizin bizimle el ele
vermesini bekliyoruz. Cilinkii burjuva
medyas1 ve onun siyasi partileri el ele
vererek bu direnisi gormemezlikten ge-
liyor.

Biitiin bu eksiklere, engellere ragmen
bizi destekleyen bir¢ok kurum ve par-
tide mevcut. Bu anlamda mutlaka bu
direnisi bir sekilde basariya ulastiraca-
g1z. Bu konuda inancimiz tam. $u anda
Belediye bagkani artik Avcilar sokakla-
rinda gezemez hale geldi. Biz bu miica-
deleyi gorkemlestirerek Ankara’ya tasi-
may1 planliyoruz. Hakkimizi almadan
donmeyecegiz.
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Bu yil 3.stini dizenleyecegimiz

saldirisinin etkileri ve sonuglarinin

Kenan Budak isci Kampr’ni Ekim
ayinda ve iki ayri bélgede, istanbul
ve Mersin’de gerceklestirecegiz. Si-
nif bilincimizi ve sinif kardesligimizi
giiclendirdigimiz isci Kampi 2 giin
slirecek ve 4 oturum yapilacak.

Kampr’'nda
buluguyoruz!

|- thm b 8-3 tm o Nas"YaPma"’

° pin ilk glinlinde, patronla-
Istanbul Mersin

rin is¢i sinifina yonelik kapsamli

EKMEK ve ONUR
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* Gazi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

* Ahmet Yesevi Mah.

Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Durag: Karsis1 Zeki Kuafor alty)

Pendik - ISTANBUL

Sahibi ve Sorumlu Yazisleri Miidiirii: Meral Cinar
Adres: Rasimpasa Mah. Halitaga Cad. No: 32/34
Kadikéy-ISTANBUL

Busla: Thlas Gazetecilik A.S. Merkez Mah.

29 Ekim Cad. Ihlas Plaza No: 11 A/41

Yenibosna-Istanbul Tel. 0212 454 30 00 ANTAKYA

neler olacagi, bizlerin buna karsi
nasil bir micadele yolu cizilmesi
gerektigi ve bir isci sinifi 6rgitci-
suntn/sinif militant nasil olmali,
konularina iliskin tartismalar yu-
ratilecek.

ikinci giin ise siniflar, miicadele
ve orglitlenme konusunda temel
kavramlarin egitimi olacak ve ar-
dindan is¢i Forumu’na gegilecek
direnen iscilerin ve ¢esitli iskolla-

* Bahge Mah. 4606 Sk.
Efor Giivenlik Ap_t, No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Kargis: (Belgin Gelinlik Ustii)

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu Isham Kat:1
Seyhan - ADANA

rindan iscilerin miicadele deney-
lerini paylasacagl bu bolimin ar-
dindan is¢i Kampi tamamlanacak.

Isci Kampi Programi
< 1. Gin >
1. Oturum: Sinif Hareketinin Du-
rumu, Saldirilar ve Stratejimiz
2. Oturum:
Isci Sinifi Orgiitciisii Olmak

<2.Giin >

1. Oturum: Temel Egitim

Sosyal Siniflar, Sinif Miicadelesi
ve Orgiitlenme

2. Oturum: DIREN-ISCI FORUMU

Bitlin isci kardeslerimizi birlik
olmaya, Kenan Budak is¢i kampi-
na katilmaya cagiriyoruz.



