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Kasim-Aralik 2016

A101°E

SENDIKAYI
GETIRECEGIZ!

A101 emekgilerinin yasadigi
zorluklari gindeme tasimaya
devam edecegiz. Turkiye'deki
bitin A101’lerde sendika-
lasma niyetimiz var. Bitlin
A101 iscilerine sesleniyoruz!
isimize sahip ¢ikmak igin
birlesmekten baska ¢aremiz
yok!

>sayfa 3
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Komitelerinde
Birles!

Finans kapital bugtinimuzi
ve gelecegimizi gasp etmeyi
amaclyor. Buna cevabimiz
isyeri komiteleri ya da taban
orgutlenmeleri ile militan
bir savunma hatti yaratmak
olmalidir. Herhangi bir iscinin
“artik birsey yapmali” demesi
komitelerin insasinin baslan-
gicidir. >sayfa 5

BES Tuzagina
Diisme!

isci kardes patronlarin parlak
sozlerine kanma, kazana-
cagim derken elindekinden
olma! Cayma hakkini kullan,
BES’ten yakani kurtar!
Emeklilik Hakkina sahip ¢ik!
>sayfa 8

FAZLA MESAI

YAPMAK

ZORUNDA MIYIZ?

>sayfa 7

El EKMEKveONUR * ekmekveonur@gmail.com

> Ucretsizdir

Kolelige Taseronda Hak Gasplarinda

Mesaiyle bogulan, evin yolunu zor
bulan, ay sonunu gectik giin sonunu
diiginmekte zorlandigimiz  giinler-
deyiz. “Hava kursun gibi agir” sairin
dedigi gibi... Bir yanda Ozel Istihdam,
diger yanda Bireysel Emeklilik, otede
Kidem Tazminatinin tasfiyesi... vd. her
yanimiz mayinlanmis...

Patronlar ise gemilerini ytlizdiri-
yor. Yeni gecirilen somiirii yasalarinin
sundugu imkanlara gomiilmiis yiyor
ve yiyorlar, dyle ki yemekten baglari-
n1 kaldirip tilkede insanlara ne oluyor
bakmuyorlar.

OHAL’de de Bu Halde de

Hakkimizi Savunmahyiz!

Ne zaman isciler haklar1 savunmaya
baslarsa, patronlar o zaman OHALI
firsat biliyor, polis siddetine sariliyor ve
isten atmalara basliyor. Hatta kendi bas

KADINLAR
iSCi KIYIMINDA

ILK SIRADA
sayfa 6
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sozctileri soylilyor “OHALde boykottu,
grevdi, wvir zivir var m1” diye...

Biz OHALde de bu halde de ekmegi-
mize sahip ¢ikmali ig¢i sinifi onurunu
ayaklar altina diisiirmemeliyiz.

Patronlar emegimizi son damlasina
kadar somiirmek igin birligimizi boz-
mak istiyorlar. Hedefleri sinif kimligi-
mizi ufalamak, bizi tek diigiirmek.

Eger onlarin saldirilar1 karsisinda
siki durmazsak yalnizlasir, giigsiiz kali-
r1z. O yiizden tek yol 6rgiitlii olmaktan,
birlikten ve miicadeleden geciyor.

Patronlar mi Bilyiik
Yoksa Biz mi Bilyiigiiz?
Peki patronlar bu kadar biiyiik ma?
Hayir! Biz biiyiigiiz: [SCILER! Patron-
lar bir avuglar fakat zenginler ve orgiit-
liler, biz ise milyonlarcayiz ve onlarin
karsisinda orgiitlii olursak giiglii dura-

MERSIN SISECAM

FABRIKASI
KAPANIYOR

sayfa 2

biliriz.

HAYDI! Ucuz ve giivencesiz galistir-
maya, tagerona, sendikasizlagtirmaya,
ayrimciliga, baskiya, mobbinge, zorun-
lu mesaiye, gogmen ve ¢ocuk iscilerin
azgin sémiiriisiine kars1 isyeri komite-
lerimizi kuralim ve 6rgiitlenelim!

Sorunlarimizin Garesi
isyeri Komitelerindedir

Sorunlarimizin ¢6ziim adresini birlik
icinde, kendi ellerimizle insa edelim. Is-
yeri komitelerimizi, taban orgiitlenme-
lerimizi, isyerinde yahut yasam alanla-
rimizda yasadigimiz biitiin sorunlarin
devasi olabilecek sekilde orgiitleyelim.

Nasil ki iireten bizim ellerimiz ise
kendi kurtulusumuzu gerceklestirecek
eller de bizimdir. Isci sinifinin kurtulu-
su kendi eseri olacaktir!

KHK'LERLE

EMEGIN DONUSUMU

HEDEFLENIYOR
sayfa4




Mersin Pasabahce Fabrikasi Kapaniyor!

Sisecam Patronu Cam is¢isinin

Ekmeglyle Oynuyor'

Mersin Sisecama bagh
Pasabah¢e Cam Fabrikasi
kapatiliyor. Mersin = Sise-
cam gegctigimiz yilin Kasim
aymnda daralmay1 gerekge
gostererek, onlarca emek-
gisini isten atmus, iscilerin
direnisi Istanbula kadar
taginmugti, direnen iscilerin
ise iade davasi halen siirii-
yor.

Bugiin de Mersin cam is-
cileri, Sisecam Fabrikasinin
kapatilmasiyla  islerinden
edilecek. Fabrikay1 kapatan
Sisecam yoOnetimi, Kristal
Is Sendikasi ile yaptig1 an-
lagma uyarinca iscilerin biyiik ¢cogun-
lugunun isine son verecek. Fabrikanin
kapatilmas1 337 sendikali, 122 memur
ve 250 taseron olmak iizere toplamda
yaklasik 750 isciyi etkileyecek.

Sisecamin Susturma
Taktigi: Tesvigi Ver
Isten Cikar

Fakat Kristal-is Sendikas1 genel mer-
kezinin kurban keserek kutladigi bu
anlasma, isciler icin bir kazanim iger-
miyor. Anlagsma uyarinca sendikali
130 ig¢inin 62’si Kirklareli fabrikasina
ve 68’1 Pagabahce Eskisehir fabrikasi-
na nakledilecek. Taseron is¢ilerin isine
son verileecek, memurlarin akibeti ise
belirsiz.

Emekliligine 3 yil ve 3 yildan az ka-
lan sendikali iscilerin isine “tesvik” ile
son verilecek. Tesvik, daha 6nce de bu
fabrikada isten ¢ikarma siirecinde uy-
gulanmus bir “sus pay1r” aslinda...

“Qliimii Gosterip

Sitmaya Razi Ediyorlar”

Gegtigimiz yil isten ¢ikartilan Yasar
Akkul “Bizim isten ¢ikarildigimiz sii-
recte tesvik alip ayrilan arkadaslara,
bize 6limii gosterip sitmaya razi edi-
yorlar demistim. Bugiin de ayni seyi ya-
pryorlar” diye yorumluyor. Akkul “Bu
durum is¢ilerin yasaminin degismesi
anlamina geliyor. Emekgi ¢ocuklarinin
egitim siireci, iscilerin yagam alanlar
ve yasam kosullari, sosyal iliskileri go-
zetilmiyor. Ote yandan Eskigehir cam

Sisecam Mersin
Fabrikasimi kapatip

yiuizlerce igciyi
kapinin oniine
koyacakken
iscilerin
alinterinden
somiirdiigii
milyonlarca euroyu
italya'ya yatinyor.

fabrikasinda bir is¢inin ortalama saat
tcreti 10.22 lira iken, bu rakam Mersin
cam fabrikasinda 15-16 lira civarinda.
Olusturulan bu ticret farkiyla, sinifin
yan yana gelmesinin oniiniin kesilmesi
ihtimali ortaya ¢ikiyor” diye konustu.

!VIersin’de Kapatiyor
Italya’da Agiyor

Diger yandan Mersinde Fabrika ka-
patan Pagabahge patronlari, Italyada
yeni yatirimlar yapiyor. Sisecam Top-
luluguna bagli Trakya Cam, Italyada
faaliyet gosteren cam ve ayna ireticisi
Sangalli Vetro Porto Nogaro firmasinin
varliklarini, borglar1 da kapsayacak se-
kilde 84.7 milyon euroya satin aldigini
duyurdu.

Bu da gosteriyor ki Sisecam sadece
kendi karini ve kazancini disiiniiyor.
Mersin Fabrikasini kapatip yiizlerce
isciyi kapinin 6niine koyarken iscilerin
alinterinden somiirdiigii milyonlarca
euroyu Italya’ya yatirtyor.

KIRALIK KOLELIK BUROLARI
HAYA'I'A GE IYOR

11 Ekim 2016 Sali giinii, Ozel istihdam
Birolari araciligiyla, iscilerin alinip satil-
masi, kiraya verilmesi gibi esnek c¢alis-
ma modelini hedefleyen kanun tasarisi,
Resmi Gazete’de yayimlanarak uygula-
maya koyuldu. Yasaya gore, isverenler
blrolar Uzerinden iscilerle “gegici is ilis-
kisi” kurabilecek. Yani isciyi kiralayarak
gegcici olarak galistiracak.

Yasal kolelik olan
Ozel istihdam Biirosu’nun

uygulama alanlan ve sekli;

- Dogum izni ve dogum sonrasi kismi
calisma hakki kullanan, askerlik hizme-
tini yapan ve is sozlesmesi askiya alinan
iscinin yerine baska bir isci ile gegcici is
iliskisi, bu hallerin devami siiresince ku-
rulabilecek.

- 1-9 arasi is¢i ¢calistiran is yerlerinde 5
isciye kadar, 10’un Uzerinde is¢i calistiran

isyerlerinde yilzde 25 oraninda kiralik
isci calistirilabilecektir. Boylece kayitl is-
tihdamin yarisi glivencesiz ¢alistirilacak.

- Patronlar, toplam iscilerin ylzde Ugl
kadar engelli calistirmak zorunda. Fakat
0iB araciligi ile calisan isciler bu hesaba
katilmiyor.

- Kolelik yasast ile mevsimlik tarim isle-
rinde veya temizlik isleri, hasta, yasl ve
¢ocuk bakim hizmetleri gibi ev hizmet-
lerinde, slire siniri aranmadan gegici is

iliskisi olusturulabilecek. Boylece
kadinlar igin zaten kotu olan ¢als-
ma kosullari daha da agirlasacak.

- Ayni holding veya sirketler
toplulugu icinde kurulan gegici is
iliskisi 6 ayl gecemeyecek, en fazla
iki defa yenileme yapilabilecek. Bu
durumda isci duzenli ¢alisamaya-
cak ve emekliligi alamayacak.

Siireg icinde
OiB Yayginlasacak

Patronlar, uzun zamandir bekledikle-
ri yasayla birlikte esnek calismayi daha
yaygin bicimde hayata gecirecek. Pat-
ronlar Ozel istihdam Biirolari tizerinden
ise aldig iscilerin Ucret ve sigorta gibi
talepleriyle muhattap olmaktan gikacak.
Ucret ve haklar konusundaki sorumlulu-
gu “OiB’e” birakacak.

MEDLOG ISGILERI
DIRENISIN
SIMGESI OLUYOR

Diinyanin ikinci buyik kon-
teyner operatori olan MSC
(Mediterranean Shipping
Company)’nin Turkiye’'deki
konteyner tasimaciligini
yapan Medlog firmasinda
¢alisan 150’den fazla isgi sen-
dikal faaliyetleri yliziinden
isten cikarildi.

isciler “OHAL, bu hal
demeden” istanbul’da MSC
Genel Midirlagi ontinde
olmak tizere, izmir, Mersin,
Gebze, Gemlik ve Samsun
illerinde iki aydir blylik
kararllikla direnise devam
ediyor.

Sendika Haktir

Engellenemez!
MedLog iscileri isyerinde
yasadiklari sorunlarin ¢6zi-
mu i¢in Nakliyat-is Sendika-
sinda orgitlenmeye basladi,
isverenin baskisina ugrayan
isciler geri adim atmadi ve
isveren 150’den fazla isgiyi
isten cikardl. isciler 6 ilde
birden direnise gecti.
Nakliyat-is Sendikasi Genel
Baskani Ali Riza Kiigtikos-
manoglu “Isverenler isyerini
bliyiiteceklerini genisleye-
ceklerini séyliiyorlar, ama
ne zaman ki isgiler anayasal
haklarini kullanarak sendika-
ya lye olsalar, haklarini ara-
maya baslasalar daralmaya
gidiyoruz diyerek iscileri isten
atiyorlar. Yalanla, dolanla,
sahtekarlikla kamuoyunu
ikna etmeye ¢alisiyorlar.
Hatta iceride ¢alisan isgilerin
sendikaya liye olmamasi igin
icretlerine ytizde 20’ye varan
zamlar yaptilar.” diyerek
isciler ise geri alinincaya, sen-
dikali ve toplu is s6zlesmeli
oluncaya kadar micadeleyi
devam ettireceklerini soyledi.
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Ka¢ yildir bu firmada calisiyorsu-
nuz, isyerinizdeki pozisyonunuz ne-
dir?

6 yildir A101de ¢alistyordum ve
5 yildir magaza sorumlusuydum.

Neden isten ¢ikarildiniz?

Isyerindeki ~¢aliyma  kogullarimi-
z1 diizeltmek i¢in sendika faaliyetine
basladik. Bunun yoneticiler tarafindan
duyulmasinin ardindan 25/2 maddesi
gerekge gosterilerek ben ve 7 arkadasim
27 Eylil tarihinde isten ¢ikartildik.

Sendikal miicadeleye nasil karar
verdiniz?

Yoneticilerin tizerimizdeki baskist
glin gectikge artiyordu. Bolge sorumlu-
sunun bir kadin is¢i arkadasimiza agza
alinmayacak sozler sarf etmesi bardag:
tasiran son damla oldu.

Ne yapabilecegimizi arastirmaya bas-
ladik. Bu siirecte, Ekmek ve Onur ga-
zetesinden arkadaslarla tanistik. Onla-
rin destegi ile orgiitlenme ¢aligmasina
basladik.

“llk Isimiz Giiven

Ortamini Kurmak Oldu”
Bu siirecte siz zorlayan ne oldu?
Basta en zorlandigimiz konu, giiven

oldu. Sirket biz isciler arasindaki giive-
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samsun'da sendikalasma calismasi yorotiorken
isten cikartilan A101 iscileri diyor ki "Buradan

bitin A101 iscilerine sesleniyoruz! isimize sahip sahip ¢ikmak icin Srgiitlenmenin tek
cikmak icin birlesmekten baska caremiz yok!"

ni sarsmisti. {1k isimiz dayanigma orta-
mini olusturmak oldu.

Isyerinde baskidan rahatsiz olan ar-
kadaglarla goriismeye basladik. Ama-
cimiz, ilk bagta yoneticiler karsisinda
dik durmay1 saglamak oldu. Caligma
ilerledikge yoneticiler karsisinda egilip
biikiilen arkadaslarimiz, bizi bile sasir-
tan sekilde haklarini savunur oldular.

Isten Atma Tehdidi

Is yerinde ne tiir baskilara maruz
kaliyordunuz?

En kiigiik sorunda isten atilma teh-

Bakirkdy Belediyesi ile Belediye-is

Sendikasi arasinda siiren Toplu Is meyidenedi.
Sozlesmesi (TIS) isgilerin kazanimi o .
ile sonuglandi. 530 isciyi ilgilendiren Grev I§veren|
TiS siireci hem belediye calisanlarina Dize Getirdi

hem de is¢ci sinifinin geneline 6nemli
mesajlar verdi. Ozellikle OHAL siire-
cinde yogunlasan baskilara ragmen

isciler GREV’e gitti ve kararli miicade- Vi dize getirdi.
leleri sonucu grev 5. gliniinde kaza- 8 _ _ o
nimla sonuglandi. I§¢;|Ier Kazandi

Belediye OHAL’i

Firsata Gevirdi

Belediye, yapilan TiS goériismeleri
ni hak gaspina donustirdu. Belediye
tarafindan dayatilan “Tiyatro Mudur-

\Buklrkoy Beledlyesu_ I;cnerl
Grev ile Kazandi

li-kadrolu ayrimi yaparak sinifi bol-

isciler, greve yogun katiim goster-
di, TIS gériismelerini tikayan ve ma-
saya glicli oturmak isteyen belediye-

TiS uyarinca 1. yilda iicretlere ve
sosyal haklara ylzde 8 zam yapilacak.

Kadrolu isgilere 155 lira taban (c-
ret, 0,25 kurus kidem verilecek.

2. yilda Ucretlere ve sosyal haklara
ylzde 7 zam olacak.

BU i$ YERINDE GREV VAR

BELEDIYE - i§ SENDIKASI

ligiindeki 312 sdzlesmeli iscinin TiS
disinda birakilmasi” isciler tarafindan
kabul edilmedi. Belediye, 7 ay boyun-
ca TIS goriismelerini siiriincemede
birakti. Diger taraftan ise s6zlesme-

Tiyatro mudurlugindeki isgilere 90
TL taban, her ay 100 TL sosyal yardim,
1 Mayista 570 TL ikramiye, Kurban ve
Ramazan Bayramlarinda 500 TL ikra-
miye ve 22 Kasim’da 15 gunlik ikra-
miye verilecek.

didiyle karsilastyorduk. Yoneticiler ta-
rafindan, Samsunda is imkaninin ol-
madig1 sdyleniyor ve “Isinize geliyorsa
calisin isinize gelmiyorsa kapi ordal”
deniyordu.

Normalde 4 kisinin ¢alistig1 maga-
zalarimizda 2 kisi bile ¢alistigimiz olu-
yordu. ki kisi calisip nefes alamadan
kasada oldugumuz zamanlarda bile,
reyon diizeninden tutanak yedigimiz
oluyordu. Ozellikle magaza sorumlusu
arkadaslarimiz siirekli envanter baski-
sina maruz kaliyordu.

Yillik izinlerimizi kullanamiyorduk.

Sirket, “cirolarin diistikliigiini” bahane
ederek “part-time” galigmay1 hayata ge-
¢irmisti, bundan kaynakl is yogunlu-
gumuz daha da artmaist.

“Hakkimizi Savunduk

Gurur Duyuyoruz!”

Peki pisman misiniz?

Tabii ki degiliz. Bir¢ok arkadasimiz
sebepsiz yere isten ¢ikartiliyordu. Kur-
banlik koyun gibi siranin gelmesini
beklemektense onurlu bir sekilde hak-

kimizi savundugumuz i¢in mutluyuz,
gururluyuz. Bu siirecte Ekmegimize

caremiz oldugunu 6grendik.
Atakumda ve Samsun merkezde
A101 marketleri 6niinde iki basin a¢ik-
lamasi gerceklestirdik. Hem ¢alisan ar-
kadaslarimizdan hem de miisterilerden
biiytik destek gordiik.

Bundan sonraki amaciniz nedir?

Hukuki siireci baglattik, haklarimizi
soke soke alacagiz.

A101 emekgilerinin yasadig1 zorluk-
lar1 glindeme tasimaya devam edecegiz.
Tirkiyedeki biitiin A101’lerde sendika-
lagma niyetimiz var. Biitiin A101 is¢ile-
rine sesleniyoruz! Isimize sahip ¢ikmak
i¢in birlesmekten bagka ¢aremiz yok!

METRO’'DA TIS SONRASI

NELER OLUYOR?

Merhaba,

5 yildir Metro Grossmarket'te ¢alistyo-
rum. Gegtigimiz giinlerde 6. donem Top-
lu [s Sézlesmesi imzaland. Kazandigimiz
haklardan olan ikramiyelerimiz (3 ayda
bir, yilda 4 kez verilen maas) bu sézlesme
sonucu elimizden alindh.

TIS siirecinde asgari iicretin yiikselisini
one siiren Metro Market yonetimi ikrami-
yeleri 12 aya giydirmek istemis, bunu da
2015 Asgari Ucreti iizerinden onermigti.
Haklarimizi geriye gotiiren bir talep olma-
st dolayistyla Metro Market ve Sendika-
miz Sosyal Is arasinda anlagsma saglana-
madi ve grev hakkinmiz dogdu. 25 Agustos
2016da tiim Metrolarda Grev yazimizi
astik ve kamuoyuna duyurduk. Bu tarih-
te bazi magazalarimizda Metro yonetimi
engellemelerde bulundu ve tiirlii oyunlar
oynads. Tehditlere ve mobbinge basladi.

Eyliil sonuna kadar grev hakkimiz
varken ve miicadelemiz devam ederken,
Sosyal Is Sendikasi, kabul etmedigimiz
sozlesmeye onay verdi. 3 Eyliil 2016da
haklarimizi geriye gotiiren maddelerin
altina imza atti. Bizim goriistimiiz alin-
madan, irademiz disinda masabasinda
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isverenle anlasti.

Sendika, isverence yoneltilen tiim tek-
lifleri kabul etti, iscileri de haksizliklarla
basbasa birakti. TIS’in imzalanmasinin
ardindan iscilerde biiyiik bir hayal kirik-
ig1 olustu ve sendikal miicadeleye olan

gliven sarsildi. Metro Market yonetimi ise

bu zayif durusu ve geri adimi firsat bile-
rek iscilere doniik baski ve tehditi arttirdi.

Baskilar sonucunda bir¢ok arkadasimiz

istifa etti ve mobbing davasi agti. Sendika

ise bu baskilara karsi tavir gelistirmiyor.
Isyeri isciler icin bir cehenneme don-

miis durumda, iscilerin birbirilerine olan

gliveni patronlarim ve miidiirlerin hamle-

leriyle ortadan kalkiyor. Bugiin itibariyle
isyerimizde biraraya gelme kosulu zayif-
latilmis durumda.

Oniimiizdeki tek secenek bu durumdan
¢tkmaktir. Isyerinde i¢ érgiitlenme olus-
turarak birbirimize giiveni saglamali ve
isverene hak ettigi cevabi vermeliyiz.



ilan edilen OHAL’in
gerekcesi, darbe girisimi
olarak gosterilse de bu
siirec, sendikalarin
tasfiyesi ve calismanin
esneklestirilmesi igin
degerlendiriliyor.

KHK’LERLE
EMEGiIN DONUSUMO
HEDEFLENIYOR

Olaganiistii halin (OHAL) 21
Temmuz 2016 tarihi itibariyle
yluriirliige girmesiyle, emekgiler
acisindan gorevden alinmalarin
yogun oldugu bir siire¢ basladi.
23 Temmuzda yayinlanan ka-
rarnameyle “657 Kamu Personel
Yasas1” askiya alindi.

OHAL Kanunu’na dayanilarak
¢ikartilan KHK’lerle binlerce
emekgi usulsiiz bir bigimde
gorevden alindi ve ihrag edildi.
Gorevden almalara karsi, idare
Mahkemesine bagvuru yapilabi-
lir. Fakat dava uzunlugu goz onii-
ne alindiginda, bu mahkemeler
tiilen islevsiz duruma geliyor.

Emege Cok Yonli

ay icersinde ¢ikarilan 35 adet
Kanun Hitkmiinde Kararname
(KHK) 6nemli bir rol oynamustir.
S6z konusu KHK lerle tiim ba-
kanliklarin, kamu kurumlarinin
teskilat yapisi ve gorevleri AKP
iktidarinin ihtiyaglar1 dogrultu-
sunda yeniden diizenlenmistir.

Kamu Gahisanlarinin
Is Giivencesi

Ortadan Kalkiyor
lan edilen OHALin gerekgesi,
darbe girisimi olarak gosterilse
de bu siireg, sendikalarin tasfiye-
si ve calismanin esneklestirilmesi
i¢in degerlendiriliyor. Bagbakan
Yardimcist Mehmet Simgek,

Emekgiler
Miicadelelerine
Sahip Gikiyor

Gorevden alinan
ve ihrag edilen kamu
calisanlary, fiili-mesru
miicadele zemininden
hareketle kazanimla-
rina sahip ¢tkmalidir.
Toplumsal beraberlik ve
dayanismanin odaklarini
olusturarak sendikal mii-
cadelenin zayiflatilmasi-
na ve emegin sermayenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda
yeniden diizenlenmesine
karst cikmalidir.

yeni siiregle ilgili
yaptig agiklamada,
“piyasanin esnek-
lesmesine ve igve-
renlerin yiiklerinin
hafifletilmesine”
calisacaklarindan
s6z ediyor. Tktidar
ve sermaye, emek-
gilerin kazanilmis
haklarini ve is gii-
vencesini tasfiyeyi
amagliyor.

AKP, emege, emekgilere ve mii-
cadele orgiitlerine durmadan sal-
dirtyor. Sadece kamu gorevinden
almada degil, kamu personelinin
nakil, gorevlendirilme, segilme,
terfi, ylikselme ve emekliye sevk
edilme usul ve esaslarina ilig-
kin konularda da bugiine kadar
defalarca degisiklik yapmistir. Bu
degisikliklerin yapilmasinda 6zel-
likle 06.04.2011 tarihli 6223 sayili
Yetki Kanuna dayanarak birkag
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Gorunmeyen Enflasyon
I§¢;|Ier| Vuruyor'

Gazetelerde bir canavara
benzetilen enflasyon, aslinda
fiyatlar genel diizeyinin yliksel-
mesi nedeniyle paranin deger
kaybetmesi, bunun sonucu ola-
rak da tiketicilerin satin alma
gliclinG yitirmesidir.

2006 yilindan itibaren hiiki-
met resmi enflasyon hedefle-
mesi rejimine gecis yapmistir.
Blylime, zenginlesme masalini
sirdlirmek icin hikiimetin
enflasyon hedefini tutturmasi
gerekiyor. 2016 igin hedef yliz-
de 7.5 fakat Ekim ayi itibariyle
enflasyon 7.2’ye dayanmis
durumda.

Enflasyonda
Ali Cengiz Oyunu
Huklmet enflasyon hedefinin
gerisine dismemek igin ne tlr
“Ali Cengiz oyunlar1” yapiyor?
Bunun en kolay yolu TUIK veri-
lerini garpitmaktan gegiyor.
TUIK’in enflasyonda veri aldi-
g1 madde sepetinde neler var?
Temel ihtiyaglar ekmek, peynir,
zeytin, cay yumurta bu listede
yokken havyar, elmas, pirlanta
var. Yani temel ihtiyaglarin ikinci
plana atildigi bu liste gergek bir

}
£
3

veri sunmuyor.

Diger yanda Ekonomi Bakani
Nihat Zeybekgi, enflasyon igin-
de gidanin ylzde 24’lerde olan
agirhginin, yizde 20’nin altina
inmesi gerektigini soyliyor.
Boylece gida fiyatlarindaki artis
perdelenecek ve enflasyona
daha az yansiyacak.

Enflasyon Patrona
Farkh Isciye Farkh

Esasinda temel ihtiyaglarda
enflasyon yiksek oranda arti-
yor. Ekim ayinda giyim ve ayak-
kabida enflasyon yilizde 10.43’la
ortalamanin Uzerinde artti.
Ekmek ylizde 10.88, kira ylizde
10.23, metro Ucreti ylizde 12.19
pahalandi.

Son 13 yillik dénemde
enflasyon artisindan en ¢ok
etkilenenler isciler oldu. Bu
gercek carpitilmis istatistiklerle
gizlenmek isteniyor.

Isciler Gizli
Yoksullasma Yasiyor

Ayrica dusik enflasyon
verileri, emekgilerin Ucretlerini
baski altinda tutmanin bir araci
olarak kullanihyor. Bu bliylime
yalanini besliyor, oysa ekmek
blylmiyor isciler, emekgiler
gizli yoksullasmayi yasiyor. iki
ayri diinyada yasayan, zengin ve
yoksulun enflasyonu da farkli
gorunuyor.

isciler artan ev kiralari, mar-
ket gidildiginde her gegen giin
dolulugu azalan sepetler, katla-
narak artan kredi ve kredi karti
borglariyla gitgide yoksullastigi-
ni daha derinden hissediyor.

Enflasyon rakamlariyla
yoksullugumuzu gizlemeye
calisanlara ve yiliziimuze bakip
bizlere yalan sdyleyenlere
inanmayalim. Ve dislik enflas-
yon Uzerinden {cretlerimizin
baski altinda tutulmasina karsi
micadele edelim.




viLcinay ALEVE

GELECEGININ GASPINA KARSI

Finans kapital bugiiniimiizii ve gelecegimizi
gasp etmeyi amachyor. Buna cevabimiz igyeri
komiteleri ya da taban orgiitlenmeleri ile
militan bir savunma hatt1 yaratmak olmalidir.
Herhangi bir iscinin "artik bir sey yapmal"

iSYERI

apitalist kriz derinlesiyor ve
yayiliyor. Kriz ¢coklu karakter-
li bir nitelik tasiyor. Kendini,
ekonomik, ekolojik, etik kriz
ve hegemonya, uygarhk krizi seklinde
disa vuruyor.

Kiresel finans kapital, kar oranlarinin
dismesine karsi temelde iki hamle ger-
ceklestiriyor. Birinci hamlesinde, eneriji
kaynaklari, enerji yollari, kiymetli top-
raklar ve su kaynaklarini elde etmek ve
kontrol etmek icin savaslari yayginlast-
riyor. ikincisinde ise isci sinifina ydnelik
stratejik saldirilar diizenliyor.

Bugtin, Ortadogu merkezli gerceklesen
bolgesel savas bu gelismenin somut 6r-
negidir. Finans kapital yikiyor ve yeniden
yapilandiriyor. Ortadogu, kiresel bir jeo-
politik odak olarak emperyalist glglerin
savas alanina donisiyor. Ote yandan
finans kapital, uluslararasi diizeyde isgi
sinifina stratejik saldirilarini yogunlastiri-
yor. Fransa’da subat ayindan beri Fransiz
isci sinifinin yaptigi 14 genel grev, bu sal-
dirilara karsi is¢i sinifinin karsi durusunu
gosteriyor.

SINIFI
ENKAZLASTIRMAK
HEDEFLENIYOR

Turkiye’de, kendini sistematik esnek-
lestirme, glivencesizlestirme, taseronlas-
tirma, kuralsizlastirma, yoksullastirma,
issizlestirme, sendikasizlastirma, miuilk-
suzlestirme seklinde disavuran finans
kapitalin saldirilari, sinifi enkazlastirmayi
ve mutlak kolelestirmeyi hedefliyor. Bu
yonde stratejik hamleler gergeklestirili-
yor. Burokratik, devlet giidimlu sendikal
yapilar, devlet ve sermaye ile isbirligi ya-
parak bu siireci hizlandiriyor.

isci sinifi, saldirilara karsi gercek an-
lamda “yalniz” bir sinif olarak duruyor.

Sistematik parcalanma ve kronik or-
gltslzlik icinde olan sinif ancak isyeri
temelli kicuk capli direnisler gosterebi-
liyor. Sinif, saldirilarin ¢ok boyutlulugu
karsisinda bir nevi kilittenme durumu ya-

KOMITELERINDE

demesi komitelerin

insasimin baslangicidir.

siyor. Ama bu bloke olma haline ragmen
her direnis ve eylem, sinifa yol gosteriyor
ve daha kapsamli bir miicadele igin biri-
kim saghyor.

KUCUK BiR KIVILCIM
BOZKIRI TUTUSTURUR

Finans kapitalin stratejik saldirilarina
karsi sinifin kendi 6z 6rgutliligini ya-
ratmaktan baska caresi yok. isci sinifi,
ancak isyeri komiteleri ya da taban or-
gltlenmeleri ile bu saldirilarla basedebi-
lir. isbirlik¢i sendikal yapilar ve biirokra-
siden ¢6zim beklemek mana tasimiyor.
isci sinifi kendi 6z giicine inanmali ve 6z
orgutlaliklerini yaratmalidir.

Finans kapital buglnimuzii ve gele-
cegimizi gasp etmeyi amaclyor. Buna
cevabimiz isyeri komiteleri ya da taban
orgutlenmeleri ile militan bir savunma
hatt yaratmak olmalidir.

Herhangi bir iscinin “artik bir sey yap-
mali” demesi komitelerin insasinin bas-
langicidir.

isci sinifi icin bicak kemige dayandi. Ar-
tik suireg, varlik ve yokluk noktasindadir.

Bu yok edici saldirilar karsisinda orgtit-
lenmekten ve birlik olmaktan baska ca-
remiz yok.

isyeri komiteleri ve taban érgiitlenme-
lerini acil olarak hayata gecirmeli ve kav-
gayl orgltlemeliyiz.

Komiteler, yasamsal savunmanin ve
micadelenin mevzileridir.

Haydi saflara!

METAL I§KOLUNDA
ORGUTLENME UZERINE

Son zamanlarda adindan grevler ve di-
renislerle sik¢a s6z ettiren Metal sektori
sanayinin en 6énemli sektorii. Otomotiy,
metal esya, makine, elektronik aygit, de-
mir-gelik ve diger metallerin Gretimini
kapsiyor. Sanayide yaratilan gelirin yak-
lasik ylzde 401 bu sektdrde Uretiliyor.
Metal sektoriindeki herhangi bir gelisme
sanayinin bitlnu Gzerinde etkili oluyor.

Bu sektérde 1,5 milyon isci calisiyor.
Genel olarak buyuk ve kitlesel iretim ya-
pan fabrikalardan olusuyor. Bu da farkli
kesimlerden iscilerin yanyana oldugu bir
ortam yaratiyor. Bir metal fabrikasi mem-
leketin aynasi islevi goriiyor.

Agir Kosullar ve

Yogun Somiiri

Emek yogun calisma yani iscinin calis-
ma suresi boyunca asiri enerji harcamasi
ve az isciyle ¢cok Uretim yapilmasi, yone-
tici, sef, ustabasi baskisi, taseronlagsma,
fabrikada surekli bolim degistirmeye
zorlanma, isten atilmanin kolayligi gibi
iscilerin genel sorunlari bu sektérde de
yakici bir bicimde hissediliyor.

Buna bagli olarak sémiirii orani epeyce
yuksek. Patronlar isgiye 1 verirken kendi-
leri 6-7 kat kari ceplerine indiriyor.

isci sagligi ve is glivenligi bakimindan

da tehlikeli bir is kolu. Yiiksek sicakhklar-
da, bilylk metal pargalariyla ve makine-
lerle calismak ve bant sisteminde surekli
ayakta kalmak, kimyasal maddelerin
kullanimi isgilerin saghigini ve glvenligini
olumsuz etkiliyor.

Yasanan sorunlarin ¢oklugu ve kes-
kinligi 6rgutlenmenin zorunlulugunu ve
imkanini ortaya gikariyor. Ancak metal is-
kolunda sendikalasma orani yiizde 6 gibi
dusik bir dizeyde seyrediyor.

Metal iscisi

Oncii Konumda

Sendikalilik orani az olsa da 2015 yi-
lindaki metal firtinasina bakildiginda,
micadeleye girdiginde is¢i sinifinin etkili
bir kesimi oldugunu gérmek gerekiyor.
Ozellikle Bursa’da patlak veren ve iilke-
ye yayilan bu eylemler sonucunda Ucret
artislarinin olmasi, burokratik sendikal
yapilarin hedef alinmasi, hak arama ma-
cadelesinin  megruiyetinin  saglanmasi
acisindan diger is kollarina dnemli bir 6r-
nek olusturuyor.

Metal is kolu pek ¢ok sektére onciilik
edebilecek konumdadir. Ve metal eylem-
lerinde gorilmustir ki kurulan is yeri
komiteleri is¢i sinifinin bltlninde yayi-
lacak 6lglide bir etki yaratmistir.

Kuralsiz ve esnek ¢alismanin en yogun
yasandigi iskollarindan biridir, Tekstil ve
Hazir Giyim. Diislik ticretler, sonu gelme-
yen calisma saatleri, sagliksiz ve giiven-
cesiz ¢alisma kosullari, 6zellikle kadin is-
ciler tizerinde uygulanan mobbing ile bu
sektér; neredeyse cehennemi andirir.

Hayat Sadece Karin
Toklugundan Ibaret!

Genelde mahalle aralarinda bulunan,
“merdiven alti” atélyeler sektériin ana
damarlarindan birini olusturur. Bliyiik
sirketlerin ve markalarin fasonlugunu
yapan bu atélyelerdeki isgiler igin hayat,
sadece karin toklugundan ibarettir.

Glinliik mesai asgari 12 saat olurken
fazla mesailerle beraber bu 15-16 saate

YASADIGIMIZ CEHENNEM HAYATI

ctkmaktadir. Tabii ki fazla mesainin licreti
6denmez. Sigortadan, is giivenliginden
veya herhangi sosyal haktan bahsetmek
miimkdn degildir. Siirekli yetismesi gere-
ken siparislerle, bir yaris ati misali reka-
bete sokulan isciler; neredeyse yasamla-
rinin 3’te 2’sini bu atdlyelerde gegirmek
zorundadir.

Bu sektérde ¢alisanlarin en biyiik
handikapi érglitsiiz olmaktir. Bunu firsat
bilen patronlar her tiirlii baskiyr uygula-
makta ve iscilere hak tanimamaktadir.

Yasadigimiz bu hayatlar kaderimiz de-
gildir ve gidisati degistirmenin yegdne
yolu atélyelerde is¢i komitelerini kurmak,
dayanismak ve haklarimiz icin ortak mii-
cadele etmektir.

Ekmedgimize ve Onurumuza sahip ¢ik-
manin tek yolu budur!



Yizde 10,7... TUIK verilerine
gore issizligin Temmuz ayinda
ulastigi rakam bu... Meali sudur,
Ulkemizde issizlikte patlama ya-
saniyor. Kadinlarda bu rakam
ylzde 14’ buluyor. Yani igsizlik
en ¢ok kadinlari vuruyor!

Temmuz ayinda 145 bin ka-
din issiz kaldi. isten cikarilan
iscilerin ~ toplam  rakaminin
76.000 oldugu sanayi sektoriin-
de 69.000'i kadin isci. Egitimde
83.000, saglikta 21.000, ulas-
tirmada 9000... kadin isci isten
¢ikartiimis.

ilk isten cikartilanlarin kadin
oldugu llkemizde, yapilan de-
gerlendirmeler issizlik rakami-
nin daha da artacagl yoninde.
Bu da demek oluyor ki, bugiin
¢alisan kadinlarin yarin issiz kal-
masi yliksek ihtimal.

Bu tabloya sebep olan bircok
etken olmakla beraber stiphesiz

ki esas sebep kadinlara istih-
dam yaratmayan ev ve bakim
isleridir.

“Ev isleri” dedigimiz kadinin
goriinmeyen ama emek verdi-
gi isler, kadinin is giictine dahil
olmamasinin temel sebeplerin-
dendir. Daha 6nce de yazdigi-
miz gibi hiikiimetin “kadin istih-
damini arttiyoruz” soylemiyle
cikartilan son yasalar, kadinlari
daha glivencesiz, kayit disi, es-
nek islere itmektedir.

Kadinin Sendikayla

Isi Olmaz Olur mu!

Temmuz 2016 sendikalasma
ve Aralik 2015 toplu is sozles-
mesi kapsaminda agiklanan is-
tatistiklere gore erkek iscilerde
sendikalasma orani ylzde 13
iken, kadin iscilerde bu rakam
ylzde 7°dir.

Sintfin 6z orgltlerinden olan

Bugiin calisan
kadinlarin yarin
issiz kalmasi
cok uzak degil.
Kadinlarin
bulundugu
igsyerlerinde

bire bir taban
orgiitliiliigiinii
kurmasi, onlarin
icinde yer
almasi, emegine,
hakkina sahip
cikmasi tabloyu
degistirecek
olandar.

sendikalarda yer almak kadinlar
icin daha zordur. Sendikalasan
kadin iscilere aileleri ya da ko-
calari yoluyla baski yapilirken,
“kadinin sendikayla isi olmaz”
soylemleriyle kadinlar érgiitlen-
meden uzak tutuluyor, bu du-
rum kadinlarin sendikalasma-
sinda engel olusturuyor.

Tablo ortada. Bugiin ¢alisan
kadinlarin, yarinin issizleri ol-
malari ¢ok uzak degil, ne yazik
ki. Kadinlarin bulundugu isyer-
lerinde bire bir taban o6rgitli-
[GgUn0 kurmasi, onlarin igcinde
yer almasi, emegine, hakkina
sahip ¢tkmasi basta cizdigimiz
tabloyu degistirecek olandir.

Gozii Donmiis Somiiri Bicimi

COCUK ISCILIK

Giivencesiz ¢aliymanin kural haline getirildigi giiniimiiz-
de ¢ocuk is¢ilik somiiriiniin temel gostergelerinden biridir.

Okul Yerine Atolyere Gidis

Ulkemizde egitimde 4+4+4 sistemine gegisle ilkogrenim
yas1 6-13 arasina ¢ekildi. Bununla birlikte cocuk is¢ilik yas:
diistii. 2006-2012 yillar1 arasinda azalma gosteren ¢ocuk
iscilik, giiniimiizde ozellikle tarim iskolunda tekrar artiyor.

Yoksullagsma, ¢ocuk isciligin yayginlasmasinin temel se-
beplerinden... Yeni 6gretim doneminde bir milyondan faz-
la cocuk okula gidemezken, okula giden 4 ¢ocuktan 1'i ayni
zamanda ¢alismak zorunda.

Hem Esnek Hem de Kayt disi

Cocuklar ucuz isgiicii olarak goriilityor ve kayit disi ¢alis-
tirthiyor. Patronlar, ¢ocuklar: fiziksel ve zihinsel gelisimine
uygun olmayan agir sartlarda galistirryor.

Cocuk iscilerin;

% 3,41 sakatlanma ve yaralanma yasiyor

% 34’1 asir1 yoruluyor

3’te birine isyerinde yemek verilmiyor

% 36’s1n1n haftalik izni yok

Yillik dicretli izin % 89 i¢in yok

Mesleki egitim i¢in caliganlarin orani %21,7 seviyesinde

Gozii Donmiis Somiiru

Cocuk iscilerin, calisacag alanlara dair yasal kisitlama-
larin ortadan kaldirilmasiyla beraber, ¢ocuk is¢i cinayetleri
artis gostermistir. Cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi-
nin kosulu, bu sémiirtiye kars: topyekiin miicadeledir.
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istanbul Besiktas’'ta metro
insaatinda calisan isciler Uc-
retlerini, fazla mesailerini ala-
madiklari icin insaat Iscileri
Sendikasi’nda  orgitlendiler.
Sendika Uyesi Ozer Meran’in
isten atilmasi lizerine baslayan
direnisin 12. giiniinde insaat-is
Sendikasi Uyesi isgiler 2 Kasim
ginu Alarko Holding 6niinde
kendilerini zincirleyerek eylem
yapti.

* * %
Manisa Organize Sanayi Bol-

kisa... kisa... ki1sa...

gesi’'nde bulunan ve Nutella,
Kinder gibi markalari bilinye-
sinde barindiran italyan Fer-
rero Fabrikasi’nda isciler 10
Ekim’den bu yana GREV’de.
Tek Gida-is Sendikasi’nin
yetkili oldugu Ferrero’da top-
lu sozlesme gorismelerinde
sendikanin ylzde 20’lik zam
talebinin kabul edilmemesi ve
sosyal haklar konusunda da
anlasmaya varilamamasi (ze-
rine GREV bagladi.
* * %

Kocaeli'deki Cem Bialetti
Tencere Fabrikasinda galisan
Birlesik Metal-is’te orgiitlii
130 isginin direnisi kazanimla
sonuglandi. Toplu sozlesme
gorismelerinde  uyusmazlik
sonucu GREV’e ¢ikan Cem Bia-
letti iscileri, Ug gln siiren grev

1 s¢ly SENDIKA

19 Ekim’de isverenin sosyal
haklar harig ylizde 21 zam tek-
lif etmesi Uzerine anlasmayla
sonlandirildi.
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Depo Antrepo, Gemi Yapimi
ve Deniz Tasimaciligi Iscileri
Sendikasi (DGD-SEN) Baskani
Murat Bostanci BOMI Group
deposunda sendikali oldugu
icin isten atildi. Murat Bostan-
ci tek bagina direnis cadiri agti.
Patron sendikali olduklari igin
baska iscileri de isten att1. isye-

kisa... kisa...
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ri ontinde direnis suriyor.
* * *

Kocaeli’de bulunan Yiiksel
Endiistri Fabrikasi’nda bir is-
¢inin isten ¢ikarilmasi Uzerine
isciler direnise gecti. iscinin ise

A geri ainmamas! Uzerine dire-

nis basladi. Ardindan patron
31 Ekim’de Birlesik Metal-is
lyesi 65 isciyi isten att. Isciler
direnise devam ediyor.
* * %

izmir Biyiiksehir Beledi-
yesi'ne bagh izmir Banliyo
isletmeciligi (IZBAN) ile De-
miryol s Sendikasi arasinda
6 Haziran 2016 tarihinden bu
yana yiritiilen TiS gdériisme-
leri uyusmazlikla sonuclandi.
Arabuluculuk siirecinde de
anlasma olmamasi sebebiyle
8 Kasim glinti GREV’e baslama

kisa... kisa...

kisa... kisa...

karari aldi.
* * *

izmir’de bulunan PETKIM
fabrikasinda 13 Ekim Petrol-is
Gyesi 2 iscinin isten atilmasi
ve 13 iscinin daha atilacaginin
duyurulmasi lzerine direnise
gecen vylzlerce isci, isten at-
malara karsi fabrika 6niinde
eylem yapt.

iscilerin eyleminin (zerine
atilan isciler ise geri alindi. is-
ciler, yakinda baslayacak top-
lusozlesme gorismeleri 6nce-
si birlik cagrisi yapti.

* * %

Kirklareli'de Aypa Tekstil
calisani 134 isci, 4 aydir maas
alamadiklari ve fazla mesaileri
odenmedigi gerekgesiyle is bi-
rakma eylemi yapti. Aypa isci-
lerinin miicadelesi suriyor..



Fazla mesai genelde iscilerin en
¢ok magdur oldugu konularin ba-
sinda geliyor. Mesai ile ilgili mad-
delerde yasada olmasina ragmen
isverenler, yasalarin aciklarini
kullaniyor ve isgilerin orgiitsiz
olusunu firsata donustirerek is-
cilere karsi her tiirli uygulamayi
yasadisi olarak hayata gegiriyor.

Yasal acidan:

-is Kanunu’nun 41. maddesinin
7. fikrasi geregince ‘fazla ¢alisma
saatleri icin is¢inin onayinin alin-
masi gerekir’ seklindedir.

-Fazla mesai (creti, normal
saat Ucretinin yuzde elli zamh
halidirYasal sinir budur, TiS gére
bu oran yikselebilir.

-isci fazladan calismasini, belli
oranlarda is yerinde mola olarak
kullanabilir.

-Fazla mesailerin toplami, en
fazla yillik iki yiiz yetmis saat ola-
bilir.Bu siniri asan surelerle calis-
mak ve c¢alistirmak yasa disidir.
Gunluk ise fazla mesai dahil, bir
isci 11 saatten fazla calistirila-
maz.

FAZLA MESAI
YAPMAK
ZORUNDA MIYIZ@®

Ucret Yerine Izin

isverenin, 15 iscilik bir isci gu-
rubuna 6dedigi 30 dakika fazla
mesai ile fazladan bir is¢i daha
calistirmis ve Ucretini 6dememis
oluyor. Bu agidan fazla mesai, is-
verenin sik bas vurdugu bir hile-
dir. Ve isveren igin gayet karl bir
uygulamadir. isveren fazla calis-
may! normallestirmeye calisir ve
mesaiye kalmayan isgileri isten
¢ikarma ile tehdit edebilir.

isveren, fazla mesai licretini is-
ciye vermemek icin iscilere fazla
strelerle calistigl zamanlari, izin
olarak kullandigina yonelik bel-
geleri zorla imzalatmaya calisa-
bilir.

Bireysel is s6zlesmesi, is Kanu-
nun’dan Ustlin olamayacagi igin
isveren agik bir sekilde is¢iyi ken-
di rizasi disinda mesaiye biraka-
maz. Bu is s6zlesmesi, imzalan-
mis olsa bile is Mahkemesi'nde
gegerli olan is Kanunu’dur. isve-
ren, fazla mesaiye kalmayan bir
isciyi “hakl fesih” ile tazminatsiz
isten ¢ikaramaz.

Zorunlu Fazla Mesaiye
Birakiliyorum

Ne Yapmalhiyim?

isveren yasal acidan énlem almak icin
isciye fazla mesaiye rizasi oldugu yonin-
de belgeyi yilda bir imzalatir. Hukuksal
acidan bu belgeyi imzalamak zorunda
degiliz.

isyerinde, imzalatilmak istenen belge-
leri sendikamiza ya da avukata danisma-
dan imzalamamaliyiz.

isci, geriye doniik (5 yillik) fazla mesai-
lerini almak icin hukuki stire¢ baslatabilir.
Bunun igin isyerinde fazla mesailerimizi
hukuksal olarak ispatlayabilecegimiz de-
lilileri biriktirmemiz gerekir. (imzali galis-
ma ¢izelgesi vb.)

Maasimizi aylik olarak kontrol edip
fazla mesaimizin yatip yatmadigini ken-
dimiz denetlemeliyiz.

HAKLARIMIZI BILELIM

Toplamda yillik 270 saati asan fazla
mesaiyi yapmayalim. Bu saati asan calis-
malar, gerceklestigi ispatlansa bile yasal
sayllmiyor ve mesai licreti 6denmiyor.

Fazla Mesai Yapmak

Zorunda Degiliz!

Ekonomik krizle birlikte is yogunlugu
artarken fazla mesai normalde zor olan
calismayi bir iskenceye donustlriyor.

isveren agisindan, ekonomik getirisi
bir yana fazla mesailer psikolojik baski-
dir. Fazla mesai baskisi giderek artiyor.
Oyle ki isveren, elinden gelse bizi is ye-
rinde yatirmak isteyecektir. Bu yilizden,
fazla mesaiye kalmamak yasal bir hak
olmasina ragmen bunu isverene uygu-
latmak icin miicadele etmeliyiz.

Fazla mesaiye karsi verilecek en glicll
miucadele ise, isyeri komitelerinde birle-
serek haklarimiza sahip ¢ikmakdr.

TSCT SINIFININ TARTHINDEN

PASABAHCE GREVI

1966 Pasabahge grevi,
Tiirkiye is¢i sinift miicade- |

sozlesmeyi yetersiz bulan

VaZizyzm

gecip, “Is Haya-
[y  tinda Kolelige

dovizleriyle, isve-

lesinde 6nemli bir esiktir. VIR By Paydos!”, “Emegi
1964 yilinda Pasabahge " bt Xalpg Savunmak Kutsal
fabrikasinda imzalanan rl'. e - "),’]_ﬁﬁ Vazifemizdir”
J

igciler Cam-Ig'ten ayrilip
Kristal-se iiye olurlar.
Kristal-I5,1966 yilinda,
Cam-Ig'in imzaladig
sozlesmenin patronlarin
taleplerinin kopyasi oldu-
gunu soyler ve patronlar
yeni sozlesme imzalamaya
cagirir. Cagrinin redde-
dilmesi tizerine, 2200 is¢i, 31 Ocak 1966
giinil hi¢ tereddiitsiiz greve ¢ikar.

5 Subat giinii Pagabahge Iskele Meyda-
nrnda bir miting diizenler. 2500 is¢i es ve
¢ocuklari ile birlikte vapurlarla Karakoye

ren sendikasinin
oniinden Taksime
kadar yiiriirler.
Tiirk-Is yone-
timi, patronlarin
safinda yer alir ve
21 Mart 1966da
imzaladig bir
protokolle grevi
sona erdirir. Protokolde, isten atilan is¢i-
lerin ise alinmast isverenin takdirine bira-
kilmistir. Isciler, bu protokolii kabul etmez
greve devam karari alirlar. Fabrikaya mal
giris-¢gikisini keserler, grev kirici isilerin

calismasini engellemeye caligirlar.

Dayanisma Ornegi

Grevin bagindan itibaren Migros iscileri
erzak, Hal Iscileri Sendikas1 da 10 ton
meyve yardimi yapar. Is Bankasi ve Paga-
bahge’yi boykot ¢agrisi yapilir.

o

Devlet-Patron Isbirligi

Isveren grevi sonlandirmak igin hiikii-
metin kapisini ¢alar, grevin ertelenmesini
ister. Ve Bakanlar Kurulu 19 Nisanda
“memleket sagligin1 bozucu nitelikte”
bulundugundan grev 1 ay siireyle ertele-
nir. Sendika yoneticileri karari, Bagbakan
Stileyman Demirele sendikanin anahtarini
vererek protesto eder.

Ote yandan Yiiksek Uzlagtirma Kurulu
18 Mayis'ta toplusozlesmeyi bagitlar; ticret
ve sosyal haklar agisindan daha 6nemli

kazanimlar elde edilir. “Birimizin derdi he-
pimizin” diyen cam iscileri kararli miica-
deleleri sonucu kazandilar. Birbirine giiven
ve dayanigmanin simgesi oldular.

Sintfin Bagimsiz ve

Birlesik Miicadelesi

Grev, isbirlikgi Tiirk I3 Merkezini
karsisina alarak yiiriir. Grevi destekleyen
sendikalar Tiirk Is'in uzlasmaci ve patron
yanlis1 tutumuna kargi tavir alip grevci
sinif kardeslerine omuz verir.

Patronun ve sendikanin kargisinda bir-
likte karar alan, hep birlikte ayaga kalkan
ve hep birlikte yiirityen 6rgiitlii bir sinifsal
durus sergilenir.

Fabrikas1, mahallesi ve sehriyle biitiin-
lesmis bir is¢i sinifi miicadelesi Pagsabahce
Grevi. Ulke capinda sinif miicadelesine
rehber olur.

Pagabahge Grevinde birlikte tutum alan
sendikalar, sonrasinda devlet giidiimli uz-
lasmaci sendikaciliktan kopusup bagimsiz
miicadeleci bir ¢izgimin olugmasina yone-
lirler ve DISK’in kurlus siireci gerceklesir.
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Sinif Onciilerini
Yetistiriyor!

u yil, 3. Kenan Budak Isci Bu-

lusmasi, 1-2 Ekim tarihlerinde

Istanbulda, 8-9 Ekim tarihle-

rinde Mersinde gerceklesti. Tki
giin boyunca Ekmek ve Onurcu isgiler
patronlarin saldirilarina kars: birlik ol-
manin, orgiitlenmenin ve miicadelenin
yollarini konustu.

Adana, Mersin, Hatay, Antalya, Istan-
bul, Izmir, Kocaeli, Samsun illerinden;
liman, metal, plastik, depo, perakende,
tekstil, insaat, saglik, temizlik, belediye,
turizm, cam is kollarindan isciler bira-
raya geldi.

Iki giin boyunca, sermayenin kap-
samli saldirilarindan, zorunlu bireysel
emeklilik sigortasina, kidem tazminat
hakkinin gaspedilmesinden kiralik is-
gilige, esnek istihdamdan kadin isgile-
rin haklarina yonelik saldirilara kadar
bir¢ok konuyu tartistik.

Elimizdeki Silah:
isyeri Komiteleri

Is¢i sinifina déniik yogunlagan saldi-
rilar karsisinda, “iscilerin stratejisi ne
olmal1” sorusu 15181nda, 6rgiitlenmenin

ve haklarimiz i¢in miicadele etmenin
6nemine degindik.

“Isci Sinifi I¢inde Orgiitlenmek” giin-
deminde, bilingli ve “6ncii isciyi yarat-
manin”, kendimizi sinifin onciisti ola-
rak hazirlamanin kosullarini tartistik.
Ayrica “igyeri temelli orgiitlenmenin”
isci sinift acisindan 6nemi ve iscilerin
yasam alanlarinda orgiitlenmenin bu-
nunla birlikte ele alinmas: gerektigini
vurguladik.

Is yerlerindeki sorunlarin, toplu
sozlesme meselesinin, sendikal faa-
liyetlerin, grev ve direnislerin 6ziinii
olusturan “Is Yerlerinde Taban Orgiit-
lenmesini Nasil Gergeklestirebiliriz”

konusunu konugtuk. Elimizdeki en bii-
yik silah olarak, birlikte hareket etme
kiiltiiriinii yeniden kazanmak ve ogiit-
liligimiizi streklilestirmek igin bii-
tiin igyerlerinde “Is Yeri Komitelerini”
kurmaliy1z kararimizi giincelledik.
Farkli sektorlerden isciler olarak,
isyerinde yasadigimiz sorunlari, or-
giitlenme ve miicadele deneyimleri-
mizi konustugumuz “Is¢i Forumu’nu
gerceklestirdik. Grev ve direnis dene-
yimlerini, sendikalagma, taban orgiit-
lenmesi pratiklerini, mobbingle mii-
cadeleyi, isten atmalara kars:1 yapilmasi
gerekenleri her is¢i arkadasimiz kendi
pratiklerinden dogru paylasti. Ve bir-

Bireysel Emeklilik Tuzagina Dusme!

Bireysel Emeklilik Sistemi Ocak 2017’den
itibaren yardrlige giriyor. 45 yasin altinda-
ki 13 milyon galisan, yani isciler ve memur-
lar, otomatik olarak BES’in emeklilik plani-
na dahil oluyor. Calisanin licretinden yiizde
3 oraninda bir kesinti yapilacak.

Simdilik asgari tcretli agisindan bu kesin-
tinin aylik 50 TL oldugu hesaplaniyor. Ca-
lisanin bu emeklilik planindan 2 ay iginde
cayma hakki var. Bu siirede cayma hakki
kullanilirsa isciden kesilen paralar geri ali-
nabiliyor.

Emeklilik Hakkinin
Gaspi I¢in Bir Adim

BES ile birlikte kidem tazminatinin ve
emeklilik hakkinin kaldirilmasi yolunda
onemli bir adim atiliyor.

BES'le birlikte, Sosyal Givenlik Sistemi

EKMEK ve ONUR

No: 29/3 Beyoglu-iISTANBUL

Bask: [hlas Gazetecilik A.S. Merkez Mah.
29 Ekim Cad. hlas Plaza No: 11 A/41
Yenibosna-Istanbul Tel. 0212 454 30 00

Toplumsal Ozgiirliik Guzetesi isci Ekidir Kasim 2016

Sahibi ve Sorumlu Yuziisleri Miidiirii: Mert Can Hepgoncal:
Adres: Hiiseyinaga Mah. Istiklal Cad. Balo Sk.

Ozel sigorta sirketlerinin insafina terkedili-
yor. Sosyal giivenlik tasfiye edilmek isteni-
yor. AKP hikimeti 2008’de emekli maasla-
rint dislrerek bunun 6n adimlarini atmisti.

Sistem, yaslilik ayhgini 6demeyi, saglik
hakkini Glke iscilerine ve ailelerine liks g6-
riyorken hiikiimetin ve sermayenin iscinin
yararina bir uygulamayi hayata gecirecegi-
ni disinmek saflik olur!

Deviet Katkisi ve
2. Emeklilik Masalh

BES'te one cikartilan, “devlet katkisi”
bir masaldan ibaret. Bir seferlige mahsus
1000 TL ve aylik ylzde 25 devlet katkisini
almak isci icin cok zor. Katkinin tamamini
en az 10 yil sistemde kalip 56 yasini doldu-
ran alabilecek, ilk 3 yilda sistemden ¢ika-
na katki yok. 3-6 yil icinde c¢ikanlar katki-

* Gazi Mah. 1366 Sk. No:10/A
Sultangazi - ISTANBUL

« Ahmet Yesevi Mah.

Hiirriyet Cad. No: 133
(A.Yesevi Durag: Karsisi Zeki Kuafér alty)

Pendik - ISTANBUL

* Bahge Mah. 4606 Sk.
Efor Giivenlik Ap_t. No:6/1
Akdeniz - MERSIN

* Nurtepe Mah.
Siiliin Sk. No: 6
Kagithane - ISTANBUL

nin yizde 15’ini, 6-10 yil arasinda c¢ikanlar
ylzde 35’ini alabiliyor. Yani isciden kesilen
para, pul olarak geri 6deniyor. O da ode-
nirse tabii...

Devletin Geri Odeme
Sicili Bozuk

BES’te biriken paranin denetimi serma-
yenin ve hikiimetin elinde olacak. issizlik
fonunda oldugu gibi bu paralar sermaye-
nin ihtiyaclari dogrultusunda kullanilacak.

Tuzaga Diisme
Cayma Hakkini Kullan!

isci kardes patronlarin parlak sézlerine
kanma, kazanacagim derken elindekinden
de olma! Cayma hakkini kullan, BES'ten
yakani kurtar! Emeklilik Hakkina sahip ¢ik!
BES Tuzagina Disme!

* Giindiiz Cad. Otopark Cikist
Karsisi (Belgin Gelinlik Ustii)
ANTAKYA

* Kocavezir Mah.
Karacaoglan Cad.
Aziz Pamukgu Igham Kat:1
Seyhan - ADANA

gok deneyimimiz, ortaklastu.

isci Sinifinin
0z Orgiutuno
insa Ediyoruz

Iki giin siiren Is¢i Bulusmamiz, cos-
kuyla hep bir agizdan okudugumuz
Avusturya Is¢i Margr'yla son buldu.

Ekmek ve Onur ve tiim is¢i sinifinin
miicadelesi agisindan “Kenan Budak
Is¢i Bulugmast” énemli bir yerde du-
ruyor. Isci smifimin Srgitliliginin
giderek parcalandigy, sendikalarin igve-
renlere teslim oldugu bugiinlerde, sinif
bilincimizi ve miicadele kararliligimizi
yiiselttigimiz bir bulugma oldu. Igyerle-
rinden, grev ve direnislerden, atdlye ve
havzalardan gelerek birlik ve dayanis-
ma ruhumuzu gii¢lendirdik.

Is¢i sinifi kendi “6z orgiitiini” insa
etmek icin daha ¢ok emek harcamak
zorundarr. Ciinki “isci sinifinin kurtu-
lusu kendi eseri olacaktir!”

Goban ateglerinin yandigi yerde...

KAVEL BELGESELI

istanbul istinye’de kurulu Kavel Kablo
Fabrikasinda, 1963 yilinda baslayan 36
glin sliren grev, Zafer Aydin ve Melih
Biger tarafindan “Coban ateslerinin
yandig yerde, KAVEL'de” adiyla belge-
sel film haline getirildi.

Turkiye is¢i sinifinin bagimsiz ve birlesik
glc olarak toplumsal miicadeledeki
yerini aldigi dnemli bir eylem olan
Kavel Grevinin Belgeseli’nde, direnis-
teki iscilerin roportajlari ve o dénemin
taniklari yer ahyor.

Anayasada grev hakkinin tanindigi ama
grev kanunun henuz gikariimadigi bir
doénemde gergeklesen grey, isgilerin
o6denmeyen ikramiyeleri nedeniyle
baslamis grev hakkinin yasalagsmasinin
onlnl agmist.

Ayrica Kavel Grevi isyeri micadelesinin
ve mahalle halkinin dayanismasinin
guzel bir 6rnegini sunuyor. Film isci
sinifinin miicadelesinden ¢ok 6nemli
bir Grevi, canli tanikhklarla aktariyor.



