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“Hos geldiniz, indirim kartiniz
var miydi?”

“Su drdnler indirime girdi almak
ister misiniz?”

“Dit dint dut. 8690744300035.
“NE KADAR DA YAVASSINIZ!"

“BASKA KASA NEDEN ACILMIYOR”
“ NE BEKLIYORUUUZZ?"

L

“lyi giinler, yine bekleriz.

Hos geldiniz indirim kartimz var mi?”

“Bu (riinii almayacagim”
“ Arkadaslar iptaaall var, iade var’

“Tekson kimde, etiketler alinmamis,
afigler hala takilmamis .”

“On yiiz neden yapilmamis , liriinler
hala yerde”

“Hadi hadi ¢ok yavasgsiniz.”

“Baksana suna turp gibi gegen giin
hastaymista ise gelmemis, onun
yliziinden midiir bize kizdi

ONUN YUZUNDEN c¢ok calistik .”

“Mal geldi mal vurun. Benim mesaim
bitti ama” “Sktleri ayarlamadin ki
nereye gidiyorsun?”

“OF mesaim bitti hala burdayim.”

“Cok aciktim, ¢ok tuvaletim geldi
ama kasa ¢ok yogun .”
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ACILIS

Bizler Barkod Dayanisma Agi olarak
marketlerde sesleri yikseltmeye
geldik. Barkod Dergisi olarak dérdiinci
sayiyi ¢ikardik. Dergi, marketteki iscile-
rin ¢itkarmis oldugu bir dergi. Biz bu
dergiyi sadece sorunlarimizi anlatmak
icin degil ayni zaman da kendimize yeni
bir alan ¢cikarmak icin ¢ikardik.
Gece-giindiiz

demeden calisiyoruz. Bu dyle bir hal
aldi ki sadece isten eve evden ise gider
olduk. Neler yapabilecegimizi ve ye-
teneklerimizin farkinda olmadigimizi
disinidyoruz. Bizler siir ve dyki ya-
zamazmiyiz ya da tiyatro oynaya-
mazmiyiz. Aslinda o kadar yetenekliyiz
ki var ediyoruz ve hergiin tretiyoruz
ama bunlarin farkinda bile degiliz.
Bizde yaratmak i¢in, aslinda kendimizi
kesfetmek i¢in birlikte bu dergiyi
¢cikardik ve yolara distiik. Her isciye
her markete ulasmaya c¢alisiyoruz.
isyerlerimizde ve yasamlarimizda so-
runlar var. Bu sorunlar sadece ¢alisma
kosullarimiz ya da lcretlerimizden
ibaret degil. Zamanimizin da elimizden
alinmasi ve kendimize dair bir alanin
kalmamasidir. Gelin birlikte yapalim
zamanimizi ve yasamizi biz yaratalim.
Birlikte glicimize gii¢ katalim, bunu
birlikte basarabiliriz. Haydi hep beraber
glicimiize gii¢ katalim Barkod
Dayanisma Aginda birleselim...
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KADIN DAYANISMA AGI

Caligan, Greten tim emekei kadinlarimiza
selim olsun. Ben de bir kadin, bir emekgi
olarak 15 yillik is hayatimda kargilastigim ve
hemcinslerimin de bagina gelen mobbing ve
tacizlerden soz etmek isterim. Sektor, firma
adi, vardiyali-vardiyasiz hi¢ farketmemekle
birlikte maalesef kadin ig¢ilerin ugradig:
mobbingler ve tacizler degismiyor. Ne yazik
ki kadin isciler cogu zaman isi birakip git-
mekle kaliyor. Bagimiza bazen kotii bazen
de trajikomik neler geliyor ah bir bilseniz.
Kagida numarasini yazip birakanlar, icki
i¢ip markete gelip lzerine ylriyenler, al-
akasiz sorular sorarak zamaniniz: alanlar,
parfiim markanizi soranlar, para Ustl ver-
irken "ay elleriniz ne kadar yumusakmig" di-
yenler, iirtin gegirilirken posetleme yapmak
yerine yliziinlizi inceleyenler, banklara
oturup mesai bitimine kadar bekleyenler,
medeni halinizi merak edenler, “bu islemde
yanlishk var seni sikayet edecem® diyerek
tehtid edip fotografinizi cekmeye ¢aliganlar
vs. Kisacasi parasiyla sizi de satin aldigini
diistinenler var.

Sadece miisteriyle bitmiyor tabiki. Mesai
arkadaglarimiz tarafindan da buna maruz
kaliyoruz. "Sen kadinsin teknik Urtinden ne
anlarsin, agir esya kaldiramayacagin igin
isimize yaramazsin, biz gece ¢aligmasina
kaliyorsak sende kalacaksin"..bekarsindir,
karst cinsten biriyle arkadagca muhabbet
edersin "aaa acaba sevgililer mi" diye ded-
ikodun yapilir. Hele ki bekar anneysen vay
haline! Sanki namusumuzdan, onur ve hay-
siyetimizden onlar sorumlu. Biz kadinlar
kendi namusumuzu, onurumuzu, haysiye-
timizi kendimiz koruyacak akla sahip insan-
lariz. Kimse tstiine vazife olmayan seylere
yorum yapmamali bence. Bu saydiklarim
¢alisma arkadaglarimiz tarafindan
ugradigimiz mobbing ve tacizlerden sadece
birkact. Ayn: egitime, deneyime ve birikime
sahip olmamiza ragmen sirf kadin oldugu-
muz i¢in kariyer anlaminda yiikselmemize
mani olunuyor. Kurumsal firmalarin insan
kaynaklari modellemelerinde "Esit ise egit
licret" olmasina ragmen benzer beyaz yaka
pozisyonlarda, kadin ve erkek yonetici
arasindaki maas farki
oldugu bilinmektedir.

Gilicimize farkindahigimizi
ekleyip onurumuzu, saygin-
ligimiz1 koruyarak,

" emegimizin sonuna kadar
arkasinda durup is, ev ha-
yatinda kisacast yagamin her
alaninda var olmaya devam

[ edecegiz.
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MARKETCILERIN “OZEL" HAYATLARI

Ayse: 25 yasinda 10 aylik bebegi var. Gece
boyunca atesi digsiin diye cocugunun baginda
bekledi ve uykusuz kaldi. Sabah kalkip isine
gitmek zorunda kald. “Yorgunluk ve uykusu-
zluktan ingallah kasada ac¢ik vermem” diyerek
isine basladi. Aylardir neredeyse her giin béyle
yorgun gelen Ayse, bunun bir bahane
olmadigin: bilse de sadece biraz daha anlayss
istiyor.

Seyma: 29 yasinda evli ve bir ¢ocugu var.
Cocuguna bakabilmesi i¢in esinin ailesiyle
aynt evde yastyor. Hayali para biriktirip
kendi evini almak ve ¢ekirdek ailesiyle
birlikte yasamak. Markette kasiyer. Kayin-
validesiyle yagadigi icin eve gittiginde Ona
kars1 gelmemek icin dinlenmeden ne is
VErirse yapiyor.

Ahmet: 22 yasinda askerligini yapmamus.
Her girdigi iste askerlik problem olmus ve en
ufak isten ¢ikarilmada hedef Ahmet olmus.
Askere gidecek yakinda. Hayalleri var ama
artan igsizlikten gelecek kaygist yastyor.
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Selim: 30 yaginda. Gegen hafta annesini kay-
betti. Hayat devam ediyor diye isyerinin
verdigi 6lim stiresinden sonra isine donda.30
yagina kadar hep yaninda olan annesinin
yokluguna 5 giinde unutup alisma iznini kul-
lanip geldi. Manavda ¢aligtyor, misterilerin
licret vermeden yiyip birakti1 ¢opleri top-
larken yine aklina annesi geldi. Annesi
kiiciikliikten beri, ikram edilmedikge ticretini
odemeden hicbir seyin

yenmeyecegini séylerdi.

Emine: 45 yasinda 3 ¢ocugu var. En
biiylik ¢ocugu tiniversiteye gidiyor, hem
okuyor hem ¢alisarak annesine ve evine
katkida bulunmaya calisiyor. Diger iki
¢ocugu da okula gidiyor. Emine 5 yil 6nce
esini kaybetmis ve hig is tecriibesi ol-
madan mecburen ise girmis, temizlikei
olarak ¢aligiyor. Misterilerin doktigiini
kirdigini temizliyor, eve gidip evini de
temizlemeye ¢alisiyor kalan giictiyle.
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Hikmet: 35 yasinda. Alzheimer hastas: an-
nesiyle tek yasiyor. Annesine bakacak kimse
olmadig i¢in her giin ise giderken tizerine
kapiy1 kilitliyor. Akl stirekli annesinde, firsat
buldukga annesini arayip soruyor. Siirekli
Hikmetin telefonda konustugunu géren
miidirt, Hikmetin isini savsakladigini
diisiintiyor. Herkes gibi Hikmet de evlenip
yuva kurmak istiyor ama annesine bakan
birini bulmak, bulsa da sirf ¢ikar i¢in onunla
evlendigini distinebilir diye vazgeciyor.

Mehmet: 46 yasinda. Esi calismiyor, 4 cocuk-
lar1 var. Ailesinden béyle gordiigi icin evin
gecimini tek bagina saglamaya caligiyor.
Reyonlarin i¢inde kaybolurken yetmeyen
maasindan her gecen gilin artan giderlerden

gelecek kaygisi yasiyor.

Bilge: 27 yaginda Halkla [liskiler mezunu. 15
bulamadig: i¢in markette reyon gorevlisi
olarak calistyor. Baz1 arkadaglarini tesadiifen
goriince, okuyup markette calistig1 icin
utaniyor onlar1 gormezden gelmeye ¢alisiyor.

Esma: 34 yasinda 2 cocuk annesi. Sabah ¢ok
erken kalkiyor yemek yapiyor ¢ocuklar: igin.
Cocuklar: okula gonderip ise gidiyor. Eve
dondiginde ¢ocuklar da okuldan eve
donmiis, tek baglarina birkag saat anne ve ba-
balarini beklemis oluyorlar.
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25/2 MADDESI VE UCRETSIZ iZIiN

Pandemi siirecinde ig¢i sinifina dontik
iki saldir1 var: Ucretsiz izin, 25/2 maddesi
ile isten ¢ikarma. Ucretsiz izin uygullamas
isten atma yonteminin diger bir yoludur.
Isveren bu stiregte isciyi isterse bellirsiz bir
stire Uicretsiz izne yollayabiliyor, aylik dev-
letin 6dedigi sadece 1422 tl ve bu da igsiz-
lik fonundan kargilantyor. Ucretsiz izind-
eyken ne sgk primi édeniyor, ne sigortals
bir ise girebiliyorsunuz, ne de isverenden
tazminat talep edebiliyorsunuz. 1422 tl ile
acliga, sefalete, yoksuluga itiliyoruz. 17
nisan 2020 sonrasi ise giren is¢ilerin tcret-
siz izne ¢ikarilmasi halinde nakdi tceret
destegi de verilmiyor. Ucretsiz izin uygula-
mastna karst miicadele 6rnekleri ise gider-
ek ¢ogaliyor. Sinbo, Migros, PTT-SEN
gibi direnisler ile isciler patronlarin aclik ve
igsizlikle terbiye etme girisimlerine karg:
micadeleyi yiikseltiyor. Bu strecte isten

atmak yasak isveren isten ¢ikarmak icin
25. Maddenin 2. Fikrasina bagvuruyor.
25/2 madde nedir?

Iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uy-
mayan haller ve fiileri gerceklestirmesi
sonucu igverenin hakl sebeple bu madde
uyarinca is akdini feshetmesidir. (hirsizlik
, taciz, i¢ huzuru bozma..) 25/2 (kod 29)
ile isten ¢ikarmasi halinde patronun ihbar
ve kidem 6demek yilikiimliligl olmaz.
Yani patronlarin ekmegine yag striiliyor.
Ayrica igten ¢ikarilan isci, issiz maagina
hak kazanamiyor. Ahlaksiz ve koti niyet
gerekeesiyle ¢ikigi verilen igcinin siciline
de bir suglu vesikas: iglenmis oldugu i¢in
sonraki is yasamint olumsuz etkiler.
Bunun igin sesizimizi yikseltiyoruz ve bu
bize yapilan haksizlig: kabul ettmiyoruz.
Talebimizi haykirtyoruz KOD 29
kaldirilsin.

SATIYORUZ AMA YIYEMIYORUZ

Sen pirzola yerken ben simit yemek zorunda
miyim? Oyle bir hak, hukuk var mi?

Ben yaklagik 3 aydir bir markette kasap per-
soneli olarak galismaktayim. Ismini bile zor-
lukla séyledigimiz, tatlarinin nasil oldugunu
bilmedigimiz trtnleri satmaya ¢alistyoruz.
Misteriye “Giizeldir efendim” dedirtilmesi
¢ok zoruma gidiyor haliyle. Bilmiyoruz ki
tadini! O fiyatlar1 bizlerin 6demesi ne
miimkin!

1 ayda kazandigimiz paray: 2 saatte
¢ikartiyoruz aslinda bu reyonda. 3 kilo an-
trikot, 4 kilo pirzola bizim emegimizi
¢ikarmis oluyor. Geriye kalan 30 giinliik
emegimiz nereye gidiyor? Tabii ki patronlarin
cebine. Bu sorunla bitiyor mu peki
yagadiklarimiz? Hayir. Saymakla bitmez.
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Ozellikle pandemi siirecinin biitiin yiiki biz
market is¢ilerinin sirtina yiikleniyor. Patronlar
hep daha ¢ok kazaniyor. Biz ise evle is arasin-
da gidip geliyoruz.

GELELIM 1ZIN GUNLERIMIZE
Sokaga ¢itkma yasagini izin sayiyorlar. Sanki
biz keyfimizden ise gitmiyoruz. Sonra da
haftalik 45 saat dolsun diye bizi fazla ¢aligma-
ya mecbur birakiyorlar.
Yoruluyoruz, viicut direncimiz diistiyor. Bu
donemde ozellikle bagisikligimizin glili
olmas: gerekirken hepten mahvoluyoruz. Tyi
beslenin diyorlar ama dedikleri seyleri alacak
licreti vermiyorlar.

Higbir market is¢isi yalniz degildir; sesimiz
birlestikge ylikselecek. Bize yasatilanlar say-

makla bitmez belki ama miicadeleyle biter!



iSCi iLE BURJUVA PATRONUNUN
SABAHLARI UZERINE

SaaT; KUSLUK vaKTinpen BiR saaT 6ncesi!
AcLIKTan inLeyen KaRGALaR,

AcLIKTan pem VURaN SOKaK HaYVaNnLaRININ KavGa
sesLeRi,

Ve paHasi soKaKTa uyuyan insanin TiTReme sesi.
PoseTTe Tasinan ucuz BiR POGaga YaHUT,
Gecepen HazIRLaNan eKmMeK arasi BiLmem ne.
Insani erKen dLbiiren Ge¢ KaLma TeLasl,

Ve Bunban poGan oToBlislU KagcIRma KORKUSU.
Heniliz GoremeDen KUSLUK VaKTini,

FaBRiKanin LO$ KAaRANLIGIND3;

Biz isciLer ciGhemeye BagLaRIZ KURU POGacaYI
YaHUT,

Gecepen HazIRLaNaN eKMeK arasi BiLmem neyi.
Ask oLsun,

Kacamak sicara moLasi DigInDa Giinegi GOReBiLene!




SaaT; KusLUK vakTi!

GinLUK KaRIN VeRDiGi,

RaHaT uyKunun en GiizeL vaKTiDiR BU.

KusLuk vaxTinin Bes saaTt sonRrasi;

Doviz TakiBi,

KiBir okgayan BanKa aramaLarRl,

CaLiskan oLmak iizerine HOYKiiRmeLeRr,
Basgari nipaLaRrI ve DaHa BiR SURU PUSTLUKLAR.
IsTe BOYLEDIR BURIUVA PaTRONUNUN SaBaHI,
NasiL BiR HAYDUTLUKTUR BuU!

RoquenrTin
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