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“Hoggeldiniz, indirim kartiniz

var miydi?”

“Su trinler indirime girdi almak

ister misiniz?”

“Dit dint diut. 8690744300035,
“NE KADAR DA YAVASSINIZ!”

“BASKA KASA NEDEN AGILMIYOR?” =-

“NE BEKLIYORUUUZZ?”

“iyi giinler yine bekleriz.”
“Bu Urind almayacagim”

“Arkadasglar iptaaall var, iade

var”

“Tekson kimde, etiketler alinma-
m1g, afigler hala takilmamig.”

“On yliz neden yapilmamig,

Urinler hala yerde”

“Hadi hadi ¢ok yavagsiniz.”

“Baksana suna turp gibi gegen

Hele de market iscileri
icin. 8 saat bazen 12 saat
mesai olabiliyor. Ozellikle
hafta sonu ve resmi tatil-
lerde daha fazla yoruluyor
market iscileri. Oyle ki
ayni ortamda olmalarina
ragmen arkadaslariyla
birbirlerini géremezler bile.

Hemen her gun gelen
vergi ve zamlardan dolayi
yoksullugun ve issizligin
revacta oldugu Ulkemizde
market iscilerinin bircogu
aslinda Universite mezunu
fakat hem yoneticilerin
hem musterilerin gdzinde
bir kéleden farki yok.

gin hastaymig da ise gelmemis,

onun yﬁz_jin__den muduir bize kizdi
ONUN YUZUNDEN c¢ok caligtik.”

“Mal geldi, mal vurun.

Benim mesaim bitti ama”
stkleri ayarlamadin ki nereye

gidiyorsun?”

“OF mesaim bitti hala burada-

”

yim

“Cok aciktim, cok tuvaletim geldi

ama kasa ¢ok yogun.”

Haramzadelerde bu ay: JEFF BEZOS

- Pandemide bircok isci

Ay
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Bircogu, biz onlara “siz”
diye hitap ederken onlar
bizi higlestirip kendini
yUcelterek “sen” diye hitap
eder. Oysa her birinin
farkli bir hikayesi var. Kimi
ev gecindirmek zorunda
kimi okul icin harcligini ka-
zanmak zorunda, sonugta
hepsinin ortak kaderi bu
ise ihtiyaclarinin olmasi

5. SAYIMIZLA MERHABA,
Calismak kolay degil.

ve bu yUzden bircok seye
sessiz kaliyorlar.

AQdir calisma standartla-
rindan dolayi butun hayat-
lari isten ibaret oluyor ve
sosyallesemiyorlar.

Fakat bu artik kader ol-
mamali susmayi secmek
yerine icimizdeki cigliga
kulak verip sesimize ses
katmaliyiz.

Saatlerimizi gunlerimizi
barkodla gecirdigimiz icin
dergimizin adini BARKOD
diye sectik.

Barkodlar yoneticiler icin
cok 6nemli oysa iscilerin
bir barkod kadar bile
degeri yok. Ancak bizim
hayatlarimiz barkod lar-
dan daha degerlidir.

Bu vesileyle sizlere yayila-
rak 6rgiUtlenmeye devam
eden Barkod dergisinin

5. sayisiyla sesleniyoruz:
BARKODLASMAYACAGIZ!

BARKODLARI
PARCALAMAYA
GELIYORUZ!

isinden olurken, Amazon'un oldu.

sahibi Bezos servetini
75 milyar dolar(!) arttird.

Bunu nasil yapt?

oylamaya baski ve isten ¢i-

AYIN EMEKSI
2
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Bezos'un siklig
ve Amazon mar-
kasinin pariltisi

S altinda iki
Amazoh dg gal@an |§g|le.rul.n sey goru-
tuvalet izni bile yok, gectigi- noyor, -
miz aylarda sendikalasmak o e emek
isteyen iscilerin duzenledigi dusmanlig.

karma tehdidi ile mudahale
ederek sendikaya engel

BARKOD



BIR SEY YOK MU?

Cogu zaman evde, iste,
sokakta birileriyle bir konu
hakkinda tartisirken konuya
hep “Neyse, yapacak bir sey
yok..”sozii ile son veririz. Bu
s6z kimi zaman bir bogve-
ris iken ¢ogu zaman ise bir
kagisi temsil ediyor. Bu kagis
ayni zamanda hayatimizdaki
problemleri ¢c6zme bi¢imi-
mize sirayet ediyor. Prob-
lemlerden kagarak onlarin
kendiliginden ¢oziilmesini
bekliyoruz. Peki 6yle mi
oluyor?

KIMI-NEYI
BEKLIYORUZ?
Hepimiz sihirli bir degnegin
hayalini kurariz, reklamlarda
gosterilen o hayatlara ula-
sabilmek icin. O toz pembe,
gecim derdinden, uzun ¢a-
ligma saatlerinden, giizel bir
is cikig1 aksami i¢in gézden
¢ikarilmis bir aylik maas
kaygisindan arindirilmis bir
yasamin hayali i¢cin. Neydi
eksik olan, bir sihirli degnek
mi? Ya da o sihirli degnegi
bizim i¢in kullanacagini um-
dugumuz bir kahraman m1?
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O halde biraz da gergekler-
den konugsalim. Ufukta 6yle
bir sihirli degnek veya kah-
raman goriinmiiyor. Oyleyse
simdi hep kagma ve tstiinii
ortme egilimi gosterdigimiz
o problemlerle bas basayiz.
Belli ki reyonlar1 dizerken,
depoya mal ¢ekerken veya
kasadaki uzun kuyruga
yetismeye ¢alisirken yorgun-
luk i¢in de dalip gittigimiz o
hayaller igin yani
kendimiz i¢in
birseyler yapma
vakti.

I¢inizden “Ne
yapabiliriz ki!”
dediginizi duyar
gibiyiz. Hatta bir
kisminiz “Onlar
bizden daha gii¢lii, ne yapsak
fayda etmez” bile diyordur.
Sizce de kendimize inga
ettigimiz o camdan tavanlari
kirmanin vakti gelmedi mi?
Bizden ¢aldiklariyla, somii-
rii ve kibirle kurduklari o
satafath hayatlari ellerinden
kay1p gitmesin diye uydu-
rulmus yalanlar degil midir
bunlar?

insanlik biyak

BEKLEDIGIMIZ
KAHRAMAN
BlZIZ!

Evet dostlar! O hasretle
bekledigimiz kahraman
da biziz, kendimizi bu s6-
mur0 ve sefalet dizenin-
den kurtaracak olan da
biziz. Ve elimizde hicbir
patrona nasip olmaya-
cak bir sihirli degnek var:

iscilerin dayanismasi ve
mucadelesi!

Uzak bir hayal
gibi gelme-
sin size bu
sozler. Nasil
ki patronlar
mobbing, is-
ten gikartma,
karsiliksiz
mesai vb.
yontemlerle
silahlarini biz-
lere dogrultmussa simdi
de biz market iscilerinin
o silahlari bosa dusur-
me zamanl. Haklarimiz,
gelecedimiz, ekmegimiz
ve onurumuz icin birlikte
mUcadele etme zaman.
insanca bir yasam icin
marketlerden sesimizi
yUkseltme zaman.

tehlikede
yardiminiz

Ve simdi bizleri uyut-
mak icin uydurulmus
olan o masallardan
uyanma zamani. Biz
market iscilerinin artik

o gelmeyecek olani
beklemeye hic niyeti yok.
Cunku bekledigimiz de
bizleri kurtaracak olan da
kendimiziz.




CarrefourSA iggisi diyor ki:

Isciyi
CarrefourSA ile Tez Koop

Is sendikasi arasinda siiren
toplu sozlesme iscilerin
aleyhine bigimde sonuglandi.
Sendika is¢ilerin onayi ol-
mamasina ragmen, patronun
bir¢ok hakki i¢ ettigi sozles-
meye imza att1.

NEYDi? NE OLDU?

Tez-Koop-Is Sendikast

1 Nolu Subesi 12 Ekim
2020de iscilerden yeni soz-
lesme icin iyilestirme yapma
vaadiyle talepleri topladi. Ve
CarrefourSA ile oturdugu
s6zlesme dncesi, “Iscilerin
kabul etmedigi kurallarin
altina imza atmayiz, bu kir-
mizi izgimizdir ve bundan
asla vazgecmeyiz, gerekirse
greve gideriz” demesine
ragmen iscileri oyalamuis,
sozlesmeyi temsilcilerin bile
haberi olmadan kapali kapi-
lar ardinda 21 Mayis 2021de
imzalamustir.

satan sendika istemiyoruz

CarrefourSA patronlari ile
masaya oturan Tez-Koop Is
Sendikas1 1 No'lu sube yone-
ticileri ve Tiirkiye genelinde
iscilerin itirazlarina ragmen
kolelik kogullarini kapsayan
bir sozlesmeye imza attilar.

BUNUN ADI “SATIS
SOZLESMESIDIR"

3 yillik imzalanan toplu is
sozlesmesi birakin yeni iyi-
lestirmeler yapmay1 varolan
haklar1 geriye gotiirdii.
Enflasyonun arttig1, hayat
pahaliliginin yiikseldigi bu
kosullarda 3 yillik s6zlesme
achiga, yoksulluga, gecim
sikintisina mahkum olmak
anlamina gelmektedir.

Pandemi donemi boyunca
risk altinda ve ¢ok ¢alisan
market iscilerine, basindan
beri emeklerinin farkinda
olduklarini ve yapilacak
iyilestirmeler ile karsiligini
alacaklarini belirten sendika-
cilar sézlerinde durma-
diklari gibi varolan
hakki gasp ettiler.

Patronlar
bu siirecte
karlarina
kar katar-
ken

*

market ig¢ilerine koleligi
reva gordiigiinii gostermistir.
Diger haklarin akibeti bilin-
mezken is¢ilere yansitilan
sozlesme igeriginde yilda bir
kez nakit verilen yakacak,
izin paralar1 market ¢ekle-
rine devredildi hem de 12
aya boliinerek. Bu uygulama
ile briit ticretler diiserken
kidem, ihbar tazminati

ve emeklilik haklarindan
calindi.

SENDIKA iSCILERE
DEGIL PATRONA
CALISIYOR!

Yilda birer kez market ¢eki
olarak toplu verilen Ra-
mazan ve Kurban Bayrami
cekleri de 12 aya boliine-
rek is¢inin zararina olmasi
saglandu.

Tez-Koop-is Sendikast isgile-
rin tiim itirazlarina ragmen
sozlesmeyi imzalamis ve
bunu mesaj atma zahmetine
katlanarak iscilere bildirmis-
tir.

Sendika, iscilerin miicadele
orgiitii olmaktan ¢ikmus is-
verenin gonliinii hos etmekle
mesguldiir.

Bizler, varolan sozlesmeyi
kabul etmiyoruz. Sozlesme-
nin geri gekilmesi i¢in miica-
dele etmeye devam edecegiz.

IBARKOD




Uzun ve esnek galigma saatlerinin golgesinde nefes bile alamadigimiz
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SOK DAHA UCUZU YOK!

Her yerde duydugumuz
meshur $ok market slogani.
Ne kadar da kafiyeli degil
mi?

Burada ¢aligmaya bagla-
madan 6nce SOK deyince
aklima hep bu slogan gelirdi.
Aslinda bu slogan tizerine
pek diistinmezdim. Ta ki
burada ¢aligmaya
baslayana kadar.
Megerse bu slogan
gliciinii ¢alistirdigt
iscilerin emek gii-
ciinii sémiirmek-
ten aliyormus.
Cogu kez yarim
saatten fazla siiren
magaza kapama
isleri i¢in yalnizca
yarim saati puantaj
defterine isleyen,

Kanunen ¢aligma
saatleri icinde
verilmesi gereken
oryantasyon egitimini mesai
saatleri disinda Sok Akade-
mi uygulamas: tizerinden
halletmemizi isteyen,

Ise baslattirdig1 is¢inin saghk
raporu masraflarini kendisi
6demesi gerekirken is¢iye
Odettiren,

Kasadan sahte para vb. se-
beplerle agik ¢ikarsa is¢inin
asgari ticretinden kesen,

Ik
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Bir is¢iden ayn1 anda birden
fazla i bekleyip her iside en
hizli ve kaliteli sekilde yap-
masini bekleyen,

Sekiz saat ¢aligtigimizda

bir saat; sekiz saatten fazla
calistigimizda bir buguk saat
olarak puantaj defterine ya-
zilan 6glen molamizi onbes
dakika dahi yapmamiza izin

vermeyen,

Ozellikle pandemi dénemin-
de nerdeyse her giin mesai
yaptirip tstiinede haftalik
tatil glinlerimizi gasp edip
ardindan mesai ticretlerini
O6demeyen,

Bizleri insan yerine koyma-
yan ama bizim birlik olma
ihtimalimizden dahi tir tir
titreyen bir marketler zinciri
bizden ucuzu yok diyor.

Sok marketler zincirinden sesleniyorum sizlere...

BURADA EN UCUZU EMEK!

EVET SiZDEN
UCUZU YOK CUNKU!

Ozelikle pandemi déneminde
bazen iki bazen Uc kisi calisan
bir markette her gun ayni
anda hem kasaya bakmak,
hem temizlik yapmak, hem
depoyu duzenlemek, hem
surekli 6nytz cekmek, hem
gelen sevkiyatlar dizmek,
hem gelen musterilere belir-
lenen Urunleri pazarlamaya
calismak ve bolge sorumlula-
rinin belirledigi satis kotasini
tutturmaya calismak gorevle-
rimizden bir kagl.

Yoksa siz bugun Kasa arka-
sindaki ucuz Grunlerde hedefi
tutturamadiniz mi? iste asil
ucuzluk o zaman baslar.

Market calisanlarinin sorunlari
buraya yazmakla bitmez.

Bu sorularin sadece Sok mar-
ketlerde olmadigini biliyorum.
Her magazada 2-3 kisiyiz.

Bu sémuru carkinin en buyuk
gUcU bizlerin parca parca
olmasi en buyuk korkusu da
bizim birlik olmamiz.

Barkod dergisi etrafinda yan
yana gelerek sorunlarimizi
konusmamizin ve ¢ozimle-
rimizi ortaklastirmamizin en
buyuk ihtiyacimiz oldugunu
dusUnuyorum.

Sesimiz birlikte cikarsa o za-
man haklarimizi kazanmaya
baslariz.




4857 sayili Kanun Madde
25-1I yani Kod-29un kaldi-
rilmasini beklerken, kod-29,
farkli suretlere birtindurilip
cogalarak yine karsimiza ¢ikti.

Yeni ¢ikarilan Kod 42-43-44-
45-46-47-48-49-50 ile isciler
yine kidem tazminat1 ve igsiz-
lik 6deneginden faydalana-
mayacaklar. SGK 01.04.2021
tarihli genelgesi ile Kod-29’un
yerine agagidaki 9 kodun
eklendigini duyurdu.

lidi 9 oldu!

Kod-42: [s s6zlesmesi yapildig
sirada gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler soyleyerek
iscinin isvereni yaniltmast...
Kod-43: Iscinin, igveren yahut
bunlarin aile tiyelerinden bi-
rinin seref ve namusuna doku-
nacak sozler sarf etmesi veya
davraniglarda bulunmasi...
Kod-44: Is¢inin igverenin bas-
ka bir iscisine cinsel tacizde
bulunmast...

Kod-45: Isyerine sarhos gel-
mesi yahut uyusturucu madde
kullanmast...

Kod-46: Is¢inin, isverenin
giivenini kotiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atma-
SL..

Kod-47: Is¢inin, isyerinde,
yedi glinden fazla hapisle ce-
zalandirilan ve cezasi ertelen-
meyen bir sug islemesi...

Kod-48: Is¢inin art arda iki
isgiinii veya bir ay i¢inde iki
defa herhangi bir tatil giiniin-
den sonraki is giinii yahut bir
ayda ii¢ isglinii isine devam
etmemesi...

Kod-49: Gorevlerini yapma-
makta 1srar etmesi...

Kod-50: Is¢inin isin giiven-
ligini tehlikeye diistirmesi,
isyerinin mallarini otuz giin-
lik ticretinin tutarryla 6deye-
meyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi... gibi sebep-
ler is¢inin tazminatsiz isten
atilmasina gerecke olacak.

Tazminat haktir!

Bu siiregte yine iscilerden
yana degil de, isverenden yana
yasalarin ¢iktigini goriiyoruz.

Isten atilmalarin son bulmast
icin Is Kanunuw'nun bagta 25/
II. Maddesi olmak tizere isten
cikarilma ile ilgili hitkiimleri
yeniden diizenlenerek is¢inin
isten atilma kosular1 zorlasti-
rilmaly, aksi uygulamalar i¢in
caydirici cezalar getirilmelidir.
Is¢inin isten ¢ikarilmasi, ispat
yikiimliligii isverende olma
kosuluyla, isten ¢ikarilma
gerekeesine bagh olarak adli
ya da idari (mahkeme karar1
ya da is miifettisi incelemesi)
islem sonucu gergeklesmelidir.

Adli ya da idari islem sonug-
lanana kadar ig¢inin is akdi
fesih edilmemelidir.

Tazminatsiz isten atilma
yasaklanmalidir.

Kidem tazminati is¢inin son-
radan yararlanmasi amaciyla
biriken ticretinin pargasidir.

Bu nedenle, gerekgesi ne
olursa olsun is¢inin birikmis
gelirine el konulmasi kabul
edilemez.

IMDEN INCILER

* KASALAR DONSUN ISCILER « PANDEMININ YUKU ALTINDA

ALANLARA DOLSUN. EZILIYOR MARKET ISGILERI.

« URUN DEGIL ISCIYiZ BIRLESINCE ~ * O KADAR GUZEL OYNUYORUZ

GUCLUYUZ. Ki Yl KASIYER ROLUNU GULUM-

« BiZ ISCiYiZ BIZDE SiziN GiBivizz. ~ SEYEREK OSCAR ODULU BILE

« "BIRAZ HIZLI OLURMUSUNUZ? ~ AEMALIYIZ -

DIYEN MUSTERIYE “OLDUGU KA-  * REYONLARI DEGIL ALANLARI
DOLDURMAYA GELDIK.

DAR OLMADIGI KADER” DIYESIM
GELIYOR
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GORUNMEZ DEGIL

Pandemi suresince 6nemli
hizmet Ureten sektorlerden
birinde calisiyoruz..

Market iscileri olarak diger
sektorlerden farkli olarak hem
birbirleri ile hem de markete
gelen musterilerle fiziki tema-
sin yogun oldudu olabilecegi
ortamlarda bulunuyoruz. Bu
calisma ortami farkli so-
runlarin yasanma olasiligini
artiriyor.

Temaslar sonucu Covid-19

ile enfekte olmamiz sadece
kendimiz icin degil calisma
arkadaslarimiz, ailemiz ve
markete gelen tum musteriler
icin riskler yaratir.

Marketlerde alinacak énlem-
lerin bireysel degil toplumsal
bir nitelik tasidigini sdyleye-
biliriz.

ULASIMDA SIKINTI

YASIYORUZ!

Ozellikle buyuk kentlerde
toplu tasima seferlerinin azal-
tilmasi nedeniyle isyerlerine
ulasmakta zorlaniyoruz.

Bu konuda servis olan
marketlerde servis talebinde
bulunuyoruz.

Bircok markette yemek veril-
miyor, yemek verilen mar-
ketlerde ise yemek yenilen
yerlerin temizlik ve hijyeni
kot0 durumda oluyor.

Mola ve yemek yerlerimiz
oyle durumda ki, isci 2 dakika

IEABARICOD

daha uzun oturamasin diye
daracik ortamlar.

ETKiSiZ ELEMAN
DEGILIZ!

Yemeklerin kalitesiz olmasi ve
doyurucu olmamasi market

calisanlarinin sagligini da ba-
disikligini da olumsuz etkiliyor.

Z!

VARIZ!

Iscilere “etkisiz eleman” mua-
melesi yapan tum bu sorun-
lara karsi ¢ozum birlik olmak,
yan yana gelmekte... Sorun-
larimizin ¢6zOmMUNU iscilerin
el birligi vermesi ile mom-
kun! Diger turlo patronlar ve
mudurler icin bizler gérinmez
olmaya devam ederiz.

A101 is¢isi dostumuzun Barkoda ¢izdigi bu karikatiir
marketteki calisma kosullarimin adeta bir ozeti gibi...
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SINIFLARIN TEMEL KAVGASI

fyice bakin fabrikalara, Bakin, iyice bakin hodbin ve hasindir,
is yerlerine; Cinayetini gizleyen stipheli sanik
Bir tarafta kambur olmaya yliz tutmus gibidir;

sirtlar, Hirsiz misali mahcup bakar

Oteki tarafta tozun bile konmayacagi sasali kap1 tarafindakiler!
elbiseler. Bir taraf emekg¢idir;

Bir tarafin giris kapisi yoktur, Evladina, esine, evine, dogaya

yol gecen hanidir, ve tim insanlara emek verendir.
Diger tarafin sasalidir kapaist, Bir taraf sermaye sinifi emek

liks arabalar 6ndedir. hirsizidir;

Bir tarafta nasirl eller, Cocuklarin, kadinlarin, emekc¢inin
sar1 renkli sapkalar olur, ve tim insanlarin

Diger tarafta sahte gillimsemeler Gelecegini tek basina yiyendir.

ve korkung bakishlar olur.

Iyice bakin sessiz ve dolu bakar,
Ofkesini gizli tutan irmak gibidir;
Sar1 renkli sapkalilar.

Roquentin

<

MARKET I$QILERI BIRLIKTE GUGLU'

istanbul: 055388075 41 lzmir: 0539 556 94 68 Ankara: 0505 992 80 75
0544 774 47 21 Adana: 0543 4227763

Tum emekgi dostlarimizi, dergimize yazmaya davet ediyoruz. Sorunlar paylastikca,
birlikte micadele ettikge cozUlur. Yazi, siir, haber ve sikayet paylasimlarinizi
sosyal medya hesaplarimiz ve iletisim numaralarimiz araciliglyla bize iletin.



