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AYIN SOMURGENI

2

“Hoggeldiniz, indirim kartiniz
var miydi?”

“Su trinler indirime girdi almak
ister misiniz?”

$
“Dit dint dit. 8690744300035. %
“NE KADAR DA YAVASSINIZ!” s
“BASKA KASA NEDEN AGILMIYOR?” hg
“NE BEKLIYORUUUZZ?” 3
“Iyi giinler yine bekleriz.” =
“Bu Urint almayacagim” :

“Arkadasglar iptaaall var, iade
var”

“Tekson kimde, etiketler alinma-
m1g, afigler hala takilmamig.”

“On yliz neden yapilmamig,
Urinler hala yerde”

“Hadi hadi ¢ok yavagsiniz.”

“Baksana suna turp gibi gegen
gin hastaymig da ige gelmemis,
onun yuzinden mudur bize kizd:
ONUN YUZUNDEN ¢ok caligtik.” =

7. SAYIMIZLA MERHABA,
Calismak kolay degil.

Hele de market iscileri
icin mesai bazen 12 saat
olabiliyor. Ozellikle hafta
sonu ve resmi tatillerde
daha fazla yoruluyor mar-
ket iscileri. Oyle ki ayni or-
tamda olmalarina ragmen
arkadaslariyla birbirlerini
géremezler bile.

Hermen her gun gelen
zamlardan ve vergilerden
dolay: yoksullugun ve
issizligin revacta oldu-

gu Glkemizde market
iscilerinin bircogu aslinda
Universite mezunu fakat
hem yoneticilerin hem
mUsterilerin gdzinde bir
koleden farki yok.

Bircogu, biz onlara “siz”

= diye hitap ederken onlar

“Mal geldi, mal vurun. =
Benim mesaim bitti ama”

stkleri ayarlamadin ki nereye
gidiyorsun?” —

“OF mesaim bitti hala burada- =%
yim.” 3

“Cok aciktim, cok tuvaletim geldi %;
ama kasa ¢ok yogun.” g

A101 ve Milli Egitim Bakanli-
ginin 6 Ekim 2022 tarihinde
imzaladigi protokolle meslek
liseli 6grencilerin ucuz ve gu-
vencesiz kosullarda calistinl-
masinin 6nU acilacakti.

bizi hiclestirip kendini
yUcelterek “sen” diye hitap
eder. Oysa her birinin
farkli bir hikayesi var. Kimi
ev gecindirmek zorunda
kimi okul icin harcligini ka-
zanmak zorunda, sonugta
hepsinin ortak kaderi bu

ise ihtiyaclarinin olmasi
ve bu yUzden bircok seye
sessiz kaliyorlar.

AQdir calisma standartla-
rindan dolayi butun hayat-
lar isten ibaret oluyor ve
sosyallesemiyorlar.

Fakat bu artik kader olma-
mali, susmak yerine ici-
mizdeki cigliga kulak verip
sesimize ses katmaliyiz.

Saatlerimizi gunlerimizi
barkodla gecirdigimiz icin
dergimizin adini BARKOD
diye sectik.

Barkodlar yoneticiler icin
cok 6nemli oysa iscilerin
bir barkod kadar bile
degeri yok. Ancak bizim
hayatlarimiz barkodlardan
daha degerlidir.

Bu vesileyle sizlere yayila-
rak 6rgiUtlenmeye devam
eden Barkod dergisinin

7. sayisiyla sesleniyoruz:

BARKODLASMAYACAGIZ!
BARKODLARI
PARCALAMAYA
GELIYORUZ!

10 binin Uzerinde magaza
acmakla 6vionen A1071deki
calisma kosullari icler acist.
Dusuk Ucret, agir mesailer, fitik

*

edecek isyUku ve eksik perso-
nel A10Tin temel anlayisi...

Neyse ki gelen tepkiler Uze-
rine bu protokol iptal edildi.
Yoksa meslek liseli genclerin
gelecegi kararacakt. Ogren-
ciler okul yerine haftanin dort
gQunU ‘mesleki beceri kisvesiy-
le gidecekleri A101de ucuza
calistinlacakti. Ustelik cretleri
de lssizlik Sigorta Fonundan
karsilanacakti.

BARKOD
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“HAYATIM iS"TEN

NASIL CIKARIZ?

Market sektorinun calisma
saatleri nedeniyle gunun
cogu isyerinde gecer. Gi-
derek monoton bir hal alir
ve hayat renksiz gelmeye
baslar. Bu monotonluk, isten
eve-evden ise kisminda
beyni otomatik pilota gecirir
cogu zaman eve veya ise gi-
derken ayaklarinizin sizi nasil
otomatik olarak goturdugu-
ne sasirabilirsiniz.

ROBOT DEGIL
INSANIZ!

Isi geregi hergun yuzlerce
insanla iletisim halinde

IEABARICOD

olup kendi 6zelinde asos-
yal olmak ne tuhaf halbuki.
Zaman kavrami herkesin
sartlarina gore farkli sekilen-
se de bazi seyler icin zaman
yaratilabilir. Her insan ev

ve is disinda kendini mutlu
hissettigi alanlar, ugraslar
yaratmali. Kendi 6zel alani-
mizi olusturdugumuz sirece
hayattan tat alabilir ve yasa-
digimizin farkinda olabiliriz.
Aksi takdirde ev is arasina
mahkum olmus bir robot
insan yaratiriz kendimizden.

Calisma saatlerimize gore
bazen sabah bazen aksam

Eger tarihlerle

isiniz yoksa her

gunU ayniymis gibi
yasayip tarihi ve
gunleri unutabilirsiniz.
“Yasamak icin mi
yaslyorum” diye
sorgularken bir de
bakmissiniz artik hic
sosyal degilsiniz.

saatlerinde kendimize alan-
lar yaratabiliriz. Bu alanlar
kimi zaman arkadas sohbet-
leri kimi zaman saglimiz icin
spor kimi zaman da kendi-
mizi daha iyi hisettirecek bir
hobi olabilir.

EVILE iS ARASINDA
KISIRDONGU

Ev ve is arasina sikismisken
ilk bakista bu program yo-
gun ve yorucu gelebilir. Fakat
unutmamali ki surekli ayni
dongude oldugumuz durum
bizi karamsarliga belki de
depresyona itecektir. Ruh-
sal ve karamsarligi saglik
acisindan bu tarz aktiviteler
6nemli rol oynar. Arada
kendinize ayirdiginiz alan ve
zamanin size kattigi huzur
size hem kendinizi daha iyi
daha iyi hissetirir hem de
yasadiginizin farkina varma-
nizi saglar.

Siz hangisini segersiniz?




MARKET ISGISINDEN MEKTUP VAR

Ben 5 yildir biiytik bir
markette reyoncu olarak
calisyorum. 2 yillik Islet-
me Yonetimi mezunuyum.
Kendi alanimda ig bulama-
digim i¢in markette ¢alis-
maya basladim.

Hiper markette ¢caligmanin
artilar1 da var eksileri de.
Hiper marketlerde yogun-
luk ve sevkiyat fazla olsa da

her boliimiin hatta her reyo-
nun sorumlulugu farklidir.

Mini markette
is tanimi yok!

Mini marketlerde ise herkes
her isi yapar. Bir personel
hem kasaya bakar hem
reyonlar1 dizer hem depoy-
la ilgilenir. Hatta belli bir
zaman sonra muhasebeyi

Bu durum pandemiyle birlikte yogunlugunu
arttirdi. Market kosullar ve disuk Ucret
nedeniyle surekli bir isci degisimi hakim. Isten
cikanlarin yerine artik hemen yeni eleman
alinmiyor. 3 isci isten ciktiysa bir sire sonra 3
isci yerine 1isci aliniyor. Bu da calisana ekstra

is yUkU demek.
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bile yapabilir.

Hiper marketlerde durum
farklidir. Reyoncu sadece
kendi reyonundaki tiriinleri
dizer, reyon diizenini saglar,
sevkiyat geldiginde depo
diizenini olusturur. Reyon-
lar da kendi i¢inde ayrilir.
Taze gida, kuru gida, koz-
metik, tekstil, mobilya vs.
Bir reyonun personeli diger
reyonun isine ve igleyisine
miidahale edemez. Envanter
stirecinde de bu boyledir
fakat ihtiyag varsa destek
olunur.

Son zamanlarda sikga ya-
sadigimiz eleman eksikligi
tiim boliimlerde kendini
gbstermis durumda. Issizli-
gin bu kadar artmasina rag-
men hala neden bu kadar
eleman eksikligi yasadig1-
miz1 da anlamig degilim.
Tiim reyonlar hatta kasa
boliimii norm kadronun
altinda ¢aligmaya basladu.

2 kisinin yapacag; is tek
kisinin tizerine yikiliyor.

Pandemi sonrasi
kosullar agiriasti

Bu durum pandemiyle bir-
likte yogunlugunu arttirdu.
Market kosullar1 ve diisiik
ticret nedeniyle siirekli bir
isci degisimi hakim. Isten
¢ikanlarin yerine artik
hemen yeni eleman alinmi-
yor. 3 isci isten ¢iktiysa bir

IBARKOD




siire sonra 3 isci yerine 1 ig¢i
aliniyor. Bu da ¢alisana ekstra is
yiikii demek.

Tiim zorluklarin giderilecegini
umut ederken giin gectikce
isimiz zorlagt1.

“Her isi yap!”
dayatmasi

Su an kars1 karstya oldugumuz
durum, mini marketlerdeki
“Herkes her isi yapar” man-
tiginin hiper formatina uy-
gulanmasi. Kasa grubundaki
eksik eleman nedeniyle olusan
yogunluk zamanlarinda, reyon-
lardaki isimizi birakip kasalara
destege gitmemiz isteniyor.

Zaten kendi boliimiimiizde-

ki eksik eleman nedeniyle is
yiikiimiiz agirken ve islerimiz
yetismiyorken bir de birakip ka-
saya gitmemiz, tizerimizdeki is
yiikiinii daha da arttiriyor. He-
sap isi yapilan ciddi bir bolim
olan kasada, kasadan yeterince
anlamayan biz reyoncularin

IEABARICOD

durmast ve isini yarim birakip
gelmis olmasinin verdigi bir
stres halinin hesap hatalarina
yol agmasi da kaginilmazdir.
Bunu yoneticilerimize séyledi-
gimizde mobbingle karsilasi-
yoruz ve “Bundan sonra herkes
her isi yapacak” deniyor. Tabi
bunu dile getiren ¢ok az kisi var.
Herkes kendi arasinda sikayet
ediyor fakat yoneticilere soyle-
me konusunda sessiz kalmay1
tercih ediyor.

Gittikge isimizin zorlagtig1

bir durum mevcutken sessiz
kalirsak daha da zor giinler
yasayacagimiz kesin. Bu ylizden
bize dayatilan duruma “DUR”
demeyi 6grenmeliyiz. Tek kisi
olarak degil birlesip tek ses
olarak bunu yapmaliy1z.

Diin eleman eksikligine ¢ikar-
madigimiz ses bugiin ekstra is
yiikii olarak bogazimiza dii-
gtimlendi. Hep birlikte boga-
zimizdaki digtimii ¢oziip ses
¢ikarmaliy1z.

Gittikce isimizin
zorlastig

bir durum
mevcutken
sessiz kalirsak
daha da

zor gunler
yasayacagimiz
kesin. Bu
yUzden bize
dayatilan
duruma
“DUR” demeyi
ogrenmeliyiz.
Tek kisi olarak
degil birlesip
tek ses

olarak bunu
yapmallyiz.
DUn eleman
eksikligine
ctkarmadigimiz
ses bugin
ekstra is

yUkU olarak
bogazimiza
dugumlendi.
Hep birlikte
bogazimizdaki
duguma
cOzUp ses
ctkarmaliyiz.




MARKETTEKI

MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligr ; calisan kiginin
meslegini icra ederken her giin
yerine getirdigi isler nedeniyle
veya isin sahip oldugu 6zellikler-
den veya mecburiyetinden dolay:
yaptig is ile alakali ortaya ¢ikan
hataliklara denir. Bir hastaligin
meslek hastalig1 sayilabilmesi igin
caliganin sigortali olmasi sarttir.
Ayrica bedensel veya ruhsal enge-
lilik hali bulunmalidir. Is¢inin belli
bir devamlilik arz

eden calisma
stirecinde
ortaya
¢ikma-

lidir.

(ani

veya

te-

sa-

difi

gelisen
olaylar

neti-

cesinde
olusan bedensel

veya ruhsal zarar, “is
kazas1” olarak kabul edilir.

Bedensel veya ruhsal engelligi yol
acan meslek hastaliklari, SGK sag-
lik raporu veya mahkemede agilan
tespit davasiyla saptanmalidir.
Yonetmelik belirlenmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin
meslek hastalig1 sayilip sayilma-
mast konusundaki uyusmazliklari,
sosyal sigorta yiiksek saglik kuru-
lunca karara baglanir.

MARKET SARTLARINDAN DOLAYI OLUSAN

BASLICA HASTALIKLAR SUNLARDIR:

« Bel fitigi, boyun duzles- e Fis rulolarindan ve
mesi, plastik barkod, pet sise
 GUriltu nedeniyle isitme  gibi maddelerden olusan
kaybi, rahatsizliklar.

» Omurga rahatsizliklari, Alisveris fisi ve plastik
e Goz rahatsizliklan (isik
nedeniyle),

Urunlerin icinde bulunan
bisfenol A(bpa) maddesi,
deriye direkt olarak temas
ettiginde cesitli kanser tur-
lerinin olugsmasina neden
oluyor. Kanser haricinde
prostat, kalp hastaliklari,

« Psikiyatri ve noroloji
(stres, migren vb.),
« El bilegi ve el
rahatsizliklar,
» Metebolizma

ve end.(.)k— karaciger ve enzim bozuk-
rinoloji ra- lari, diyabet, kisirlik, guatr
F;Si:rl::ilj” ve troid bezi rahatsizlik,
seker, insu- erken menopoz, cocuk-
lin direnci),  larda buyume ve davranis

* S1cak ve bozukluklarina da sebebi-

soguk yet veriyor.
calisma
(manay,

kasap, balik ve
depo calisanlar),

e Toz (Tekstil),

Meslek hastaligi
sayilmayan fakat
yine her gin maruz
kalinan sartlardan
dolayi olusan diger
rahatsizlar:

» Huysuz bacak
sendromu,
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« Varis,
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Kadin iscil

1 Kadinlara esit

m davranilmasi ve
ayrimcilik yapilmamasi
gerekiyor,

Yer ve su altinda
W calistirma yasag,

Gebe kadinlarin
W periyodik
kontrollerine izin
verilmesi,

Gebe kadinlarin
W gece ¢galistirilma
yasagi,

Dogum halinde
W istirahat ve gegici
is goremezlik hakki,
6 Dogum yapan
m kadin isggiye istegi
halinde, alt1 aya kadar

ucretsiz izin verilmesi,

Kadin iscilere bir
W yasindan kiigitk

erin

¢ocuklarini emzirmeleri
i¢in giinde toplam bir
bucuk saat siit izni
verilmesi,

Kadin calisanlara
W en fazla ii¢ dogum
i¢in (her dogumda ikiser
yillik siire i¢in) dogum
bor¢lanmasi hakki,

9

Kadin ¢aliganlara §
B dogum sonrasi

yarim ¢aligma hakki,

1 Kadin
W alisanlara

dogum sonrasi kismi
stireli calisma hakki,
Evlenen

1 1 m kadina kidem

tazminati.
Gebe ve

1 B emziren kadin
iscinin glinde 7.5 saatten
fazla galigtirlmamasi.

o
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MARKETIMDEN INC

« KASALAR DONSUN iSCILER
ALANLARA DOLSUN.

» URUN DEGIL iSCIYiZ BIRLESINCE
GUCLUYUZ

« PANDEMININ YUKU ALTINDA
EZILIYOR MARKET ISCILERI.

* REYONLARI DEGIL ALANLARI
DOLDURMAYA GELDIK.

| Y
Jil

* BiZ iSCIYiZ BiZ DE SiZiN GIBIYiZ.
* "BIRAZ HIZLI OLUR MUSUNUZ"

DIYEN MUSTERIYE “OLDUGU KA-
DAR OLMADIGI KADER” DIYESIM

GELIYOR.

* O KADAR GUZEL OYNUYORUZ
Ki Yl KASIYER ROLUNU GULUM-
SEYEREK, OSCAR ODULU BILE
ALMALIYIZ.




KAHKAHA
KADIN TIYATRO
TOPLULUGU
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