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“Hoggeldiniz, indirim kartiniz
var miydi?”

|
“Su trinler indirime girdi almak ‘
ister misiniz?”

“Dit dint dit. 8690744300035,
“NE KADAR DA YAVASSINIZ!”

Mara MAVSAAAAA
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“BASKA KASA NEDEN AGILMIYOR?”

“NE BEKLIYORUUUZZ?”
“iyi giinler yine bekleriz.”
“Bu Urind almayacagim”

“Arkadasglar iptaaall var, iade
var”

“Tekson kimde, etiketler alinma-
m1g, afigler hala takilmamig.”

“On yliz neden yapilmamig,
Urinler hala yerde”

“Hadi hadi ¢ok yavagsiniz.”

“Baksana suna turp gibi gegen
gin hastaymig da ise gelmemis,
onun yuzinden mudur bize kizd:
ONUN YUZUNDEN cok caligtik.”

“Mal geldi, mal vurun.

Benim mesaim bitti ama” =
stkleri ayarlamadin ki nereye =
gidiyorsun?” 2

“OF mesaim bitti hala burada-
yim.”
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“Cok aciktim, cok tuvaletim geldi
ama kasa ¢ok yogun.”

6. SAYIMIZLA MERHABA,

Calismak kolay degil. Hele
de market iscileri icin. 8
saat bazen 12 saat mesai
olabiliyor. Ozellikle hafta
sonu ve resmi tatillerde
daha fazla yoruluyor mar-
ket iscileri. Oyle ki ayni or-
tamda olmalarina ragmen
arkadaslaryla birbirlerini
goremezler bile.

Hemen her gun gelen
vergi ve zamlardan dolayi
yoksullugun ve issizligin
revacta oldugu Ulkemizde
market iscilerinin bircogu
aslinda Universite mezunu
fakat hem yoneticilerin
hem musterilerin gozin-
de bir koleden farki yok.
Bircodu, biz onlara “siz”
diye hitap ederken onlar
bizi hiclestirip kendini
yUcelterek “sen” diye hitap
eder.

Oysa her birinin farkli

bir hikayesi var. Kimi ev
gecindirmek zorunda kimi
okul icin harcligini kazan-
mak zorunda, sonucta
hepsinin ortak kaderi bu
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Sira/lsim Servet (TL) | Odenen vergi (TL)
1 Murat []LKER' 11.7 milyar 6.9 milyon
2 Hisnii OZYEGIN 7.2 milyar -

3 Semahat ARSEL 6.9 milyar 26 milyon
4 Ferit SAHENK 6.6 milyar -

5 Rahmi KOC 6.6 milyar | 29.7 milyon
6 Sark TARA 6.4 milyar 37.5 milyon
7 Erman ILICAK 5.8 milyar 6.3 milyon
8 Filiz SAHENK 5.8 milyar -

9  Suna KIRAC 5.8 milyar 14.1 milyon
10 Ali AGAOGLU 4.6 milyar 4.2 milyon
1 Ahsen OZOKUR 4.5 milyar 5.1 milyon
12 Biilent ECZACIBASI 3.8 milyar -

13 Ahmet CALIK 3.7 milyar -

14 Ahmet Nazif ZORLU 3.7 milyar 4.9 milyon
15 Faruk ECZACIBASI 3.7 milyar -
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11| evini gegindiremezken vergi kesintisi
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ise ihtiyaclarinin olmasi
ve bu yUzden bircok seye
sessiz kaliyorlar. Agir ca-
lisma standartlarindan do-
layr butin hayatlari isten
ibaret oluyor ve sosyalle-
semiyorlar. Fakat bu artik
kader olmamali susmayi
secmek yerine icimizdeki
¢igliga kulak verip sesimi-
ze ses katmaliyiz.

Saatlerimizi gunlerimizi
barkodla gecirdigimiz igin
dergimizin adini BARKOD
diye sectik. Barkodlar
yoneticiler icin cok 6neml
oysa isgcilerin bir barkod
kadar bile degeri yok.
Ancak bizim hayatlari-
miz barkodlardan daha
degerlidir.

Bu vesileyle sizlere yayila-
rak 6rgutlenmeye devam
eden Barkod dergisinin

6. sayisiyla sesleniyoruz:

BARKODLASMAYACAGIZ!
BARKODLARI

PARGALAMAYA
GELIYORUZ!




CARREFOURSA'DAI

6 buguk yil boyunca Carre-
fourSAda ¢alistim. Pandemi
stirecinde “kiiglilmeye gi-
diyoruz” bahanesiyle isten
atildim. Ama bu siirecte
CarrefourSAnin, tam tersine
giin gectikce yeni magazalar
actigini ve karina kar kattigini,
biiytidiigiinii biliyoruz.

CarrefourSA'da amag

sendikasizlastirma

Su an sadece Istanbulda isten
¢ikartilmasi planlanan isci
say1s1t 300% yakin. Cikarttik-
lar1 isgiler cogunlukla 6nci,
miicadeleci, sendikay1 is¢ciden
yana tutum almamasi yoniinde
elestiren ve sendikay1 goreve
cagiran iscilerdir. Carrefour-
SA bu kiyimla, dénemsel ve
ISKUR iizerinden is¢i alimi
yapip kadrolu iscileri bahane
ile isten cikartip kosullar: daha
¢ok agirlastirmayu, isciyi iste-
digi gibi isten atmayi, Carre-
fourSA’y1 sendikasizlagtirmay1
amagliyor.
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Bunun sinyalini toplu sozles-
me siirecinde ortaya koydular.
Son toplu s6zlesmede igvere-
nin, kazanilmis sosyal hakla-
rimizi gasp etmeye calistigini
gordiik. Biz de isciler olarak
bulundugumuz tiim maga-
zalarda tepkimizi s6zlesmeyi
kabul etmedigimize dair imza
toplayarak ortaya koyduk.
Sendika ise, iscilerin haklarini
korumak yerine haklar1 i¢in
imza toplayan iscileri igvere-
ne isimleri ile sikayet ederek
safini belli etmis oldu.

Bu donemde miicadele eden
biz isciler baskiya ve isten atil-
ma tehditlerine maruz kaldik.
1 Temmuzda isten atilma yasa-
g1 kalkar kalkmaz tek tek isyer-
lerinde isten atilmalar baslad:
ve yerlerine dénemsel, ISKUR
tizerinden alimlar bagladi. Bu
da aslinda s6zlesmeli is¢inin
sozlesme siiresini keyfi sekilde
belirleyebilmesi, asgari ticretle
calistirmasy, istedigi gibi is¢iyi
isten atmasi ve kidem tazmi-
nat1 gibi haklarinin ortadan
kalkmas1 demek.

iSCi SINIFININ
KAYBEDECEK
HiCBIR SEYi
KALMADI

Yapmak istedikleri, ser-
maye gUclenirken iscileri
acliga mahkum etmek.
Yapmak istedikleri is yer-
lerinde mobbingi, yogun
calismay, tacizi, siddeti
mesrulastirmak!

Bugun direnisimizin
amaci bireysel degil-

dir. Bu direnis market
iscilerinin magazalar-
dan yukselen sesidir.
Mobbinge, tacize, siddete
ve somurdye dur demek
ve yillarca isci sinifinin
agir bedellerle kazanmig
olduklari haklari bugun
elimizden calmalarina
izin vermemektir ayni
zamanda. Direnisimiz
bugun baslamadi, yarin
da son bulmayacaktir.
Tum alanlar bizim direnis
alanlarimizdr.

Ne korku ne de baski
bize mucadelemizden
geri adim attiramayacak.
Tom market iscilerine
cagrimizdir: bu direnis
hepimizin direnisi! Alan-
dayiz, marketlerdeyiz,
meydanlardayiz. Gelin
birlik olalim, gicimuze
gug katalim. Bizler birlik-
te gucliyz. Isci sinifinin
kaybedecek hicbir seyi
kalmadi. Acliga, sémura-
ye, yoksulluga karsi gelin
birlikte mucadele edelim.




“Hosgeldiniz.” dedi
kasiyer kadin. Hem
alistlmig bir davra-
nis hem de iletigim
kurabilme umu-
duyla. Miisterinin
yiiziine atilan kiigiik
bir bakist1 bu. Eger
glintindeyse miiste-
ri “Merhaba” ya da
“Kolay gelsin” derdi,
zaten markette “hog
buldum” denmezdi.
Genelde miisteri
miisteriligini, kasiyer
de kasiyerligini bilir.
Miisterilik diinyanin
en ¢ikarci, en sahte,
en iletisimden uzak
kimligiydi. Istedigini,
ihtiyacini alir ve kim-
le ne konustugunun
degil ne kadar zaman
icinde ne aldiginin
6nemi vardi. “Hos-
geldiniz” dedi yine
kasiyer kadin. Bu
sefer kasaya hentiz
miisteri kimligine
tam olarak biiriine-
memis biri gelmisti.
-“Abla bunlar ne
kadar?”

Aslinda temelden
basliyormus miis-
terilik egitimi. Ne
lazimsa, ne istiyorsan
onu al. Sor. Gel.

+“Getir bakalim, ne
kadarmis. Ama 6nce
bir sey yapacagiz,
sonra fiyati ne olursa
olsun ben sana onu
hediye edecegim.

Market oykusu:

Tamam mi?”

Cocugun kafasi
allak bullak olmustu.
Ogretilenlere cok
ters seyler oluyordu.
Fiyat sorup ya satin
alacak ya da bogverip
cikacakti. Kasiyer
abla hem fiyat soy-
lemiyor hem de bir
sey yaparsak hediye
edecekmis, diye
diisiiniiyordu ¢ocuk.
Hem sagiriyor hem
de hediye meselesiy-
le meraklaniyordu
¢ocuk.

-“Ne yapacagiz ki?”
Kasiyer abla hemen
elindeki tirtint ke-
nara koyup iki elini
birlestirdi ve anlat-
maya baslad1.

+“Simdi sen markete
bastan gireceksin,
girince de almak iste-
digin tirtinlere bakip
yanima geleceksin.
Ama bu sefer ‘bu ne

kadar?’ kasiyer abla-
dan once bir seyler
diyeceksin?”

Cocuk, neler oldu-
guna ¢ok anlam ve-
rememis ama kasaya
kadar olan kismu za-
ten bildigi i¢in sorun
yasamamigt.

-“Fiyat1 sormadan
once ne diyecegim ki”
Bu kismi yarim agizla
sesli bir sekilde soy-
lemisti.

+“Kasiyer abla iyi
glinler diyeceksin.
Ben de iyi giinler
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canim diyecegim
sonra da kasiyer abla
nasilsin diyeceksin,
sordugun i¢in tesek-
kiir ederim canim
iyiyim sen nasilsin
diyecegim. Sonra da
fiyat1 sormadan bunu
sana verecegim”

Cocuk selamlagmay,
nasilsin demeyi elbet-
te biliyordu fakat yine
kafasina yatmayan
seyler vardi.

-“Ama para vermem
lazim, almak i¢in”

+“Yok ablacim bu se-
fer lazim degil, sonra
yine verirsin zaten.

Hadi baglayalim m1?”

Cocuk emin olama-
yarak “Olur” dedi,
marketten cikt1.
Oyunu basarili bir
sekilde gergeklestirdi.
istedigini aldi, “nasil-
sin kasiyer abla” diye
de sordu.

“Simdi ¢ikacak mi-
yim” dedi kasiyere.
Kasiyer abla da “evet
ablacim onlar senin
giile giile git bakalim”
dedi.

“Tamam abla” dedi
cocuk kapiya dogru
yurtdii. Ctkmadan
kasiyer ablaya dondi
“Kasiyer abla, iyi
glinler” dedi...
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“Indirim” yazan her magaza, market 6nl muhakkak insan akinina
ugruyor. Ihtiya¢ olmasa bile “kacirmamak” i¢in aligverig yapiliyor.

INDIRIM KBRTLERI

Market alisverisinde kulla-
nilan s6zde indirim kartlari,
bir tirtinii normal fiyatindan
daha indirimli almak icin
sart olan ve her marketin
sadece kendi biinyesinde
gegerli olan karttir. Sadece
kendi biinyesinde gegerli
olmasi ve o kart olmadan
indirim olmamasi sizce de
garip degil mi? Daha agacak
olursak X marketi tercih
edip o markete
gidiyorsunuz, fi-
yatlar1 belirle-
yen X market
bir de kendi
belirledigi fi-
yatlara kendi
olusturdugu
kartla ekstra
indirim uyguluyor.

Neden? Madem o fiyata sati-
labiliyor neden bu kart sarti?

Distiniin siz a,b,c marketleri
dururken X marketi tercih
ettiniz oraya gittiniz, 6deye-
ceginiz her miktar o marke-
tin cirosuna yansiyor zaten
fakat sizden yine de ken-
dilerine ait olan x indirim
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kartini da almanizi talep edi-
yorlar(Ucret verilerek alinan
indirim kartlar1 da var. Her
bir miisteriden kart ticreti
almak ekstra bir gelir). Yani
X markete gidip X marketin
triintind X indirim kart1
olmadan alamryorsunuz.

Pazarlama sektoriinde bu
tarz taktikler revacta. “Indi-
rim” yazan her magaza, diik-
kan, market 6nti muhakkak
insan akinina ugruyor.
Thtiyag olmasa bile
“indirimi kagirma-
mak” i¢in aligveris
yapiliyor. Ustiine
bir de indirim
icin 0 magazaya
ait bir kart gereki-
yorsa bu o magazaya
bagli, bagimli olmaniz
i¢in, o magazay1 benimseyip
sahiplenmeniz i¢in gerekli
olan anahtar niteliginde
oluyor. O indirim kart
olmadan da o magazaya
gidebilir ama iiriinleri yete-
rince indirimli alamazsiniz.
Yani bir bakima tivey evlat
muamelesi goriirsiiniiz.

INDIRIM BAHANE
TUKETIM SAHANE!

Kurumsal olan magazalar da
duzenli ya da duzensiz olarak
indirim gunleri uygular. Pa-
zarlama isinin temeli bu Grin
satis taktigi ile saglanir. Ozel
gunlerdeki duzenli indirim ha-
ricinde ihtiyaca gore duzensiz
indirim gunleri uygulanir. Son
kullanma tarihlerine gore, elde
kalan 0run fazlaligina gore,
modasi gegcmeye baslayan
UrUne gore gibi... Buna ek
olarak marketlerin kasa onle-
rinde de belli tutarda alisveris
yapanlar icin mevcut bulunan
indirimli GrUnler vardir. Bunla-
rin hepsi kara kar katmak icin
yapilan taktikler.

Tum bu taktikler cogu zaman
verilen kartla mumkuan olur.
Musteri o karti cizdaninda
tasir alisveris yapar, magaza
da musterinin bilgilerinden
yola cikarak ne kadar siklikla
alisveris yaptigini gorebilir ve
tekrar tekrar gelmesini sagla-
mak icin mesaj yoluyla sik sik
“indirimler” haber verilir. Bu
sekilde musteriler, durmaksi-
zin tuketime yonlendirilirken
magazalar da karina kar katar.

Tabi tum bu kazanimlar

kasa personelleri Gzerinden
yaparlar. Bu da extra is gucu
ve zaman demektir. Buna
yonlendirme bile hem isveren
hem musteriler tarafindan
kasa personelinin gorevi
olarak goralor.




CARREFOURSA DIRENISCISI
MURAT POLAT'TAN MESAJ VAR!

Ben Murat Polat. 4 yildir
CarrefourSA Esenyurt ana
deposunda Makina Ope-
ratorii olarak ¢aligan bir
isciydim. Caligtigim firmada
Tez-Koop-Is Sendikas1 yetki-
li, bir donem ben de is¢i bas
temsilciligi yaptim.

2021 yilinda yeni TiS sii-
reciyle birlikte temsilcilik
secimi yapilmaliydi. Fakat
temsilciliim déneminde
iscilerin sorunlariny, taleple-
rini CarrefourSA y6netimi-
ne ve sendika yetkililerine
ilettigim i¢in ve diizeltilmesi
adina orgiitlenme ¢alismasi
yaptigim i¢in Tez-Koop-Is
Sendikasrnin Kadikdy 1
Nolu Sube’ye kayyum olarak
atadig1 bagkan tarafindan
secim yapilmadan gérevden
alindim. Ardindan pandemi-
de karlarini katlayan raflarini
somiirii diizeni ile dolduran
Carrefour, kisitlamalar biter
bitmez kiiglilmeye gidiliyor
bahanesiyle bircok is¢iyi ve
beni 18 Agustos tarihinde
isten cikartti. Bende ¢ikisi-
muin kii¢iilme gerekgesiyle

verilmedigini, sendika ile
isbirligi yapilarak tasfiyemi
gerceklestirme niyetlerini
teshir ettim. Ve ¢ikisimi
kabul etmedim.

Kiiciilme ve

pandemi bahane,
Carrefour'da somiirii
sahane

Bu siiregte Tez-Koop-Is
Sendikasi Genel Bagkani
Haydar Ozdemiroglu ve Ge-
nel Sekreter Hakan Bozkurt
aramalarima doniis sagla-
madi. Bir giin sonra isime,
ekmegime sahip ¢ikmak i¢in
is yerine gittim. Kadroda ve
taseron firmalarda caligan
arkadaglarimin destegi ile
isime basladim. Genel mer-
kezden gelerek tazminatimin
verildigini s6yleyerek beni
uzaklastirmaya galistilar.

Ertesi giin tekrar ise gitti-
gimde kapida 6zel glivenlik-
ler, takim liderleri, midur
ve yardimcisy, sivil ve resmi
polis ekipleri hatta taseron
firma yetkilileri dahi depoya
girmemi engellediler.

Sar sendika ve
patron igbirligine

kars1 direniyorum

18 Agustos'tan itibaren
yillardir aidat verdigim
Tez-Koop-is Sendikasrnin
yetkililerine ulasamiyorum.
27 Agustosda CarrefourSA
genel merkezde ve 03 Ey-
0l tarihinde Tez-Koop-Is 1
Nolu Subede gergeklestir-
digim basin agiklamasinda
bile G¢ maymunu oynadilar.

Mucadele dedigimiz sade-
ce sermayeye karsi degildir.
Iscilerin aidatlar Uzerinden
palazlanan sari sendikala-
ra karsida 6rgutlenme ve
bilinclenmeye ihtiyac var.
Sari sendikacilik anlayisi-
nin isci sinifinin icerisinde
bir kangrene donismus
olmasi daha fazla muca-
dele etmemiz gerektigini
gOsteriyor.

Butun iletisim kanallari-

ni denedim fakat hicbir
sekilde sorunlarimiza
¢6zUm bulunmadi. Bana
direnmekten baska bir yol
birakmadilar. isimi ekme-
gimi geri istiyorum. Alana
kadar direnmeye devam
edecegim. Kurtulus iscinin
kendi eseri olacaktir.
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UCUZ MARKETLER

Kucuk ucuzluk mar-
ketlerinde sorunlar
bitmiyor. Kendi kiguk,
dertleri buytk mar-
ketlerde az eleman
cok is mantigi devam
ediyor. Envanter

acigi da dahil bir-
cok sorumlulugun
magaza mudUr veya
yetkilisinde olmasi,
bazi mudurlerin keyfi
davranmasina sebep
olabiliyor. isini iyi
yapmayan kurnaz
nitelikteki yonetici-
ler, prosedur olarak
kendisinin karsilama-
si gereken zararlari
isciye Odetiyor.

MOBBINGIN
ALASINI
YASIYORUZ
Gectigimiz aylarda
A-101 iscisinin verdigi
roportajda da okuduk;
isciler, son kullanma
tarihi(SKT) yaklasan
Urunleri satmaya,
tarihi gecen, bozulan
Urunleri ise almaya
zorlaniyorlar. Envan-
terde cikan sayim
aciklari iscilere mal
ediliyor. Isten cika-
rilma tehdidi, tarihi
gecmis Urunlere imha
islemleri yapanlara

IEABARICOD

ihtar verme ve isten
cikarmak istedikleri
iscileri envanter agigi
nedeniyle hirsizliktan
(kod-46) isten atma-
lara kadar gidiyor. Is-
cilerin en kucuk itirazi
bile baski ve tehditle
karsilaniyor.

Sendikasiz olan mar-

ketlerde isciler, sUrekli
baski ve tehditle kars!
karsiya kaliyor, isten
cikariliyor ya da istifa
etmek zorunda bira-
kiliyor. Geride kalan
isciler ise sindiriliyor
ve surekli mobbinge
maruz kaliyor. Mob-
bing birlik olmanin

Onune gegiyor,

birlik olamayan isciler
daha fazla mobbin-
ge maruz kaliyor ve
bu bir kisir donguye
donusuyor.

Caresiz degiliz, bu
kisir dénguden cikis
yolu var. Birbirimize
karsi dusmanlasti-
rilmanin karsisinda
dayanisma ve guveni
olusturmak. Bunun
icin daha fazla yan
yana gelmek ve
konusmak gerekiyor.
Sadece markette is
saatinde degil, geri
kalan zamanlarda da
bir arada olarak bize
dayatilan bu baskiyi
degistirebiliriz.
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KARA
GOKYUZU

Gokyiizii mavidir,
bulutlar: vardir.
Deriz ki, mavi
ozgiirliiktiir,

Bulutlar da, hayal
kurma destekeisi.
Isci icin de boyle
midir,

Mechuldiir!

Cogu kez kara,

cogu kez beyaz,
Sabahin besinde kara,
Is basinda duvarin
beyazi,

Eh molalarda biraz
mavi,

Is cikisi kara.

Kara! Gokyiizii, isciye
kara!

Karanlik, duvarlar,
sesler

Ve hayal destekgisi,
makinelerin agir sesi.
Bacalardan tiiten
duman;

Gokyiizii duman olur
kimi zaman,

Sadece duman.
Aman aman aman!
Sadece duman...
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MARKET iSCILERI DAYANISMASI

(3 barkodmarket & barkod_dergisi Kl barkodmarketinicsesi

MARKET ISCILERI BIRLIKTE GUCLU!

istanbul ve Marmara Bolgesi: izmir ve Ege Bolgesl:  Adana ve Cukurova Bolgesi:
0553 880 75 41- 05447744721 0539556 94 68 0543 4227763

Tom emekgi dostlarimizi, dergimize yazmaya davet ediyoruz. Sorunlar paylastikca,
birlikte mucadele ettikge cozUlur. Yazi, siir, haber ve sikayet paylasimlarinizi
sosyal medya hesaplarimiz ve iletisim numaralarimiz araciligiyla bize iletin.



