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“Hos geldiniz, indirim kartimz

 var miydi?”

- “Su driinler indirime girdi almak
ister misiniz?”

. “Dit dunt dut. 8690744300035,
“NE KADAR DA YAVASSINIZ!™

“"BASKA KASA NEDEN ACILMIYOR"
“ NE BEKLIYORUUUZZ?"

“lyi giinler, yine bekleriz.”
Hos geldiniz indirim kartiniz var mi?"

* Bu driind almayacagim”
* Arkadaslar iptaaall var, iade var’

“Tekson kimde, etiketler ainmamus,
afisler hala takilmamis .”

“6n yldz neden yapiimamis , drinler
hala yerde”

“Hadi hadi ¢ok yavassiniz.”

“Boksana suna turp gibi gegen giin
hastaymista ise gelmemis , onun
yiiziinden midiir bize kizdi

ONUN YUZUNDEN c¢ok calistik .”

*Mal geldi mal vurun. Benim mesaim
bitti ama” “Sktleri ayarlamadin ki

' nereye gidiyorsun?"

' “OF mesaim bitti hala burdayim.”

“Cok aciktim, ok tuvaletim geldi
ama kasa gok yogun .”

Acilis

Calismak kolay degil. Hele market isgileri
icin. 8 saat bazen 12 saat mesai olabiliyor.
Ozelikle hafta sonu ve resmi tatilerde daha
fazla yoruluyor market iggileri. Oyle ki ayni
ortamda olmalarina ragmen arkadaslanyla
birbirlerini géremezler bile. Hemen her giin
gelen vergi ve zamlardan dolay yoksulugun
ve igsizligin revacta oldugu llkemizde
market iscilerinin bircogu aslinda Universite
mezunu fakat hem ydneticilerin hem miister-
ilerin gbziinde bir kéleden fark: yok.
Bircodu, biz onlara “siz" diye hitap ederken
onlar bizi hiclestirip kendini yiicelterek "sen”
diye hitap eder. Oysa her birinin farkl bir
hikayesi var. Kimi ev gegindirmek zorunda
kimi okul icin harchgim kazanmak zorunda,
sonucta hepsinin ortak kaderi bu ige ihti-
yaclarimin olmasi ve bu ylizden birgok seye
sessiz kaliyorlar. Adir calisma sartlanindan
dolay bitlin hayatlan isten ibaret oluyor ve
sosyallesemiyorlar. Fakat bu artik kader ol-
mamal susmay segmek yerine icimizdeki
¢c1ghga kulak verip sesimize ses katmaliyiz.
Saatlerimizi glinlerimizi barkodla gecird-
igimiz igin dergimizin adini BARKOD diye
sectik. Barkodlar yéneticiler icin cok énemli
oysa iscilerin bir barkod kadar bile dederi
yok. Ancak bizim hayatlarimiz barkodlardan
daha degerlidir.

BARKODLASMAYACAGIZ
BARKODLARI PARCALAMAYA GELIYORUZ.
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Ekmek ve Onur gazetesi dzel sayisidir.
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Deprem, sel, salgin hastalik gibi bitin
olaganisti durumlarda mola vermeyen aksine
olagan is glicinden daha fazlasi beklenen ser-
maye tarafindan isgiye sadece makine goziiyle
bakildig) hatta kazamilmig haklanin gasp etmek
icin gerekli yasalarin ¢ikanlmasimin firsata
gevrildigi dénemdir. Elde ettikleri ciro artigin-
dan dolay yaptiklan kér, sektér icindeki saha
yoneticilerinin hesap ettikleri prim adizlarinin
sulanmasina yetti de artti.

Bu pandemi déneminde perakende sektériinde
calisan bir isci olarak duygu ve diigincelerimi
paylasmak isterim. Blitin arkadaslarim, inanin
ki binbir emek ve korkuyla yiizleserek can sip-
erhane seklinde mesailerimize gittik. Birebir
insanlarla temas halinde bulundugumuz bu
dénemde isveren nezdinde ciddi bir emek
sémiiriisine ve agir kogullara maruz kaldik.
Peki yasadigimiz sikintilar giderildi mi?
Maalesef ki hayir! Karsilik olarak yine sadece
kendi ¢alistigimiz markette harcayabilecegimiz
ceklere yatan bir miktar sus pay verildi.
Gerekli arag gereg temini igin bile savasmak
zorunda kaldik.

Saghk iscilerinden sonra en ¢ok risk grubunda
olan market iscileridir. Buna ragmen galhisma
saatlerimizin digirilmesini beklerken aksine
saatlerimiz daha gok artti. Biz bunlan yasarken
bagh bulundugumuz isgiyi temsil eden sendika
baskanlan ve sendika temsilcileri ne yapiyordu
acaba? Yasadi§im ve gordigim kadanyla
sokada gikma yasad ve pandeminin getirdigi
yasaklara harfiyen uyduklanyd. Bizler icin elleri-
ni tagin altina koymadiklan maalesef
gercegimizdi. Bizlerin ve ailemizin saghgiyla
apacik kumar oynand. Isveren icin kapida bir
sird igsiz bekleyen insan vardi ve biri gelir biri
giderdi. Hizmet verdigimiz insanlarn bakig
acilan elbette daha farkliydi. Onlar icin her de-
fasinda degisen hayatinda belki bir daha
kargilagmayacadi insanlardik.

BARIKOD

Yiz yuze hizmet verdigimiz misterilerin bizi bir
driinden farkh gérmediklerini diiginlyorum.
Ozelikle bu pandemi sirecinde; gerek kaba
davramiglan, gerek icerde yiyip , ictigi Urindn
bog ambalajini uzatan bu insanlarin ne kendile-
rine na de iggiye saygisi olmayan binlerce
misteriye sahit olduk. Ad Gstiinde ‘misteri’
idiler yani anlimizin teriydiler. istisnalar yok
degildi elbette onlar da kaideyi bozmadilar
benim nezdimde. Ginde en az 10 saat calisan,
kamu hizmetinde bulunan bizler higc mi alkis
hak etmedik? Deger gormek bir yana igimiz
oldugu igin sahip gikmamiz gerektigini sdyleyen
mesai arkadaglanmiz da vardi.

BIRLIKTE OLURSAK BiZ OLURUZ

TEK OLURSAK YOK OLURUZ...

Bizler eve ekmek gétirmekle hem kendi
saghgimiz hem de ailemizin saghgiyla sinanan
insanlariz. Isverenlerin hiikiimetle igbirligi
icerisinde isgilerin haklarim gasp ettigini bu
siiregte daha net bir sekilde gérmiis olduk. Biz
de tabi kazamlmig haklanmizi vermemek igin
isyerinde gerekli olan miicadeleyi daha ¢ok
biyiittik. Ashinda birlikte olursak neler bagara-
bilecegimizi gérmiis olduk. Bize dayatilan zorla
imzalatilmaya ¢alisilan yasal olmayan evraklara
ve kullandinlan yillik izinlere toplu sekilde
tepki gdstererek geri adim atbirmig olduk.
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09:00- Of yine alarm sesi. Biraz daha B
uyumak istiyorum ama kalkmaliyim.,
10:00- icim higbir sey almiyor ama siki
kahvalti yapmaliyim , aksam

yemedine ne zaman cikanim belli
dedgil, hafta sonu kesin geg gikarim.
11:00- Simdiden ¢ikayim trafik vardir
simdi geg kalirsam yerim yine
paparayi. Zaten 1 saat yolda gidiyor. 16:00- Coookk yoruldum

12:30- Off )I"IHE Qﬂl’( kalabalik, nefret 17:00- Ka; saat oldu hala mclaya
ediyorum hafta sonlarindan. Ne var

sanki bu kadar aligveris yapacak.

Bir tek bizde mi para yok?

13:00- Kasada da para kalmadi, her
gelen para bozduruyor.

15:00- Derdi olan bize pathyor psiko-

cikamadim.

18:00- Ohh sonunda gikiyorum.
MNerdeyse altima yapacaktim, aciktim ya.
19:00- Yine egolu bir misteri Bir
barkod igin bu kadar tantanami olur
madem &yle alsaydin barkedlusunu.

log muyuz kasiyer miyiz anlamadim? 20:00- Ne konustunuz arkadas poset
Bizi géren yok ki. poset diye ohhh oldu hepinize canima
m dedsin. Pogetleri yilarca bize agtirdiniz.

21:00- Hala azalmadi yodunluk. Abla
banane senin kocandan, 6zelini
anlatiyorsun. Zaten o kocadan da bir
halt olmaz.

22:00- Cok stkir kapanis geldi

22:15- Yeter artik kapansin magaza
evimize gidelim. Son migteri higbir
zaman sevilmez.

22.30- Cok yoruldum bugiin, kosarsam
belki yetisirim otoblse

23:35- Bu saatte bir sey de yenmez ama
cok aciktim

00:30- Hemen uyuyup dinlendirmeliyim
bedenimi. Yarin yine ig var...

[lle=A BARIOD




| Perakende sektériinde galisip kendimize ne
kadar zaman ayirabiliyoruz! Calisma saatleri
ve sektdrin zorlugunu da ekleyince patlama-
ya hazir bir bomba gibiyiz. Strekli mesai
saatlerimizi doldurmaya galigiyoruz.

Hayata dair, yasamaya dair ve yapmak iste-
diklerimiz yokmuscasina ¢alisiyoruz. Neden
ve nigin? Caligirken kendimizi soyutlamak,
sadece giini bitirmeye ¢alismak zorunda
kaliyoruz. Belki de magazaya gelen miister-
ilerin bize robotmuguz gibi davranmalan bu
ylizdendir. Ne dersiniz?

4 Sahi hobi neydi? Hobi yaratabiliyor muyuz?
Buglnki yasam kosullarinda zorunlu ihti-
yaclanimiz icin calisiyoruz; hayattan zevk
almak, mutlu olmak icin calismak neredeyse
imkansiz. Oysaki bizler, sadece maddiyat igin degil, manevi tatmin igin de galigmak istiy-
oruz. Fakat bizim Glkemizde bu istek pek de gecerli degdil maalesef. Birgogumuz ckudugu-
muz mesledi bile yapamiyor, kendi alanlanmizda is bulamadi§imiz igin market

sektorinde galigiyoruz. Ve tek amacimiz mesaimizi doldurup giini bitirmek oluyor. Peki bu
gekilde yagamak zorunda miyiz? Cevabimiz Hayir ise ¢éziim igin bir araya gelmeliyiz,
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NEYi PAYLASAMIYORUZ, @ﬁ%ﬁ.ﬁ?@” Doeas
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ASGARI UCRETI Mi?

Parga parga olmusuz, nedeni nedir? Ayni
ortarmda galisiyoruz , lcretimiz ayn ama
parga pargayiz yan yana gelemiyoruz , gru-
plasiyoruz ve ¢ekismelerimiz oluyor. Ded-
ikodu almig basimi gidiyor, © sana bunu
dedi, bak o séyle yapti, o bizi cekemiyor,
bosver onu aramiza almayalim * . Biz asgari
ticretliler olarak neyi gekemiyoruz, birbirim-
izi mi yoksa? Birbirimize dismemiz tesadif
mii, yoneticilerin ve isverenlerin taktigi mi?
Baska secenedgimiz yok mu? Kendi isyerlerimizi biz belirleyemez miyiz? Cevabimiz evet,
kesinlikle belirleyebiliriz. Yapmamiz ve yaratmamiz gereken dayanismay, kardeslesmeyi
giiclendirmek. Farkli kimliklere ve kiiltirlere sahibiz fakat ayni ¢ati altinda, ayni kosullar-
da ekmek paramiz icin calisiyoruz. Asadilanmalar, hakaretler ile bizi ayristir-
maya,dusmanlastirmaya calisanlara karsi birlik olarak cevap verebiliriz.

Ofkemizi dogru yere, emedimizi sémiiren isverene karsi yénlendirebiliriz.

BARIKOD



é . ISEGIDEYIM .EVE GELE -
== Y uyuwyy i ERTES) sGN
ISE G\DEVYIM, EVE GELEYIM ..

BONLE SEVLER YAPIMMHED

EVDEN iSE ISTEN EVE SON!

Her sabah kalkar ise gideriz saatimizi
doldurur yine eve doneriz. Biz markette
calisan isciler olarak yan yana geldik. Mar-
kette yan yana gelmek oldukga gii¢ bunun
da nedeni vardiyalarin cok daginik olmasi,
giinliik sorunlarimiz ve gegim derdiyle
ugrasmak zorunda olusumuz .

Hepimiz robotlasmaya basladigqimizi fark
ettik. Sorunlarin etrafinda dénip duruyoruz
sorunlar; ig yeri baskilar, gegim sikintisi ve
marketlerde musterilerle ugrasmak .

Sorunlanmizi ¢ézemiyoruz, Cozememe se-
bebimiz yan yana gelememek. Hepimiz
ashinda ayni sorunlardan dert yakininiz. Ama
bu serunlanmizi ortaklagtirarmiyoruz, Biz de
ortaklasmak, anlatmak ve ¢ozim bulmak
icin isci tiyatrosuna basladik. Tiyatro insam
insana anlatmada en glzel sanatuir. Sanat
iscilerden uzakmis gibi gelir, aksine asil
sanati bizler yapariz. Bu dinya isgiler varsa
vardir. Nasil ki diinyay yaratiyorsak ellerim-
izle kendi tiyatromuzu da sanatimizi da
kendimiz yaratinz diye yola giktik. Pandemi sirecinde ara versek de galismalanimiz 1 yildir
siriyor. Kendi sorunlanmizdan nasil cikabilecedimizi oyunlastirdik. Calismalanimiz ile ashin-
da ¢ok sey basardik: dost olduk , arkadas olduk, diger isci arkadaglarimizla yan yana geldik
, aramizda ciddi bir given olustu. Bir nebzede olsa istediklerimizi bagardik. Tiyatromuzu ser-
gilemek icin bu glinlerin gegmesini sabirsizlikla bekliyoruz.

" ISE GiT EVE GEL,ISE GIT EVE GEL HEP AYNI
NE Bigism HAYAT LAN BU 2/ NAAPIP EDIP BU
SiKicILL Bi SoM VERMEM LAZWA .-

YARIN it
GMM?!%JM
LAN ..
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Her meslek zordur. Marketlerde calismak insanlarla

ugragmak ¢alismay daha da zorlagtinyor ve agirlasunyor. L ST e |
Giin boyu ylzlerce gesit insanla karsi karsiya geliriz. Kimi DOK Igl Nl
bizi parasiyla satin alacakmis gibi davranir, kimi bagkasi-

na kizip sinirini bizden gikarmaya galigir. Clinkd migteri RAHATLA KUTUSU
har zaman haklidir ve bizler insan degilizdir, Markette en

zor balim 'kasadir' clinkd degrudan misterinin muhatta- —

biyizdir. Kasalar, misterinin marketten aynlip gidecegi

cikis noktas: oldudu igin misteri, market icinde ne yasadiysa, hangi problemleri iginde biriktird-

iyse bu cikig noktasinda parasiyla beraber dokiip gider. Misteri daima hakl ya, her ne yagiyor-

sak; hasta da olsak, miisteriden azar y&neticiden paparay! yesek bile giilimsemek zorundayiz.

Aslinda yasadi§imiz sorunlan kisisel algillamamak gerekir.
Peki hepimizin yasadig 6zelikle kasiyerlerin ¢ok daha yogun yasadif bu problemlerden nasil
cikabiliriz, isimize nasil renk katabiliriz? Misterilerin desarj olmasi igin sikayet kutulan var da
neden iggilerin misteri sikayet kutusu olmasin. Bizim buldugumuz yéntemi siz de uygulayabilir-
siniz DOK ICINI RAHATLA KUTUSU. Kendi kutunuzu kendiniz olusturabilirsiniz. Ayakkabi ku-
tusunu kapagiyla beraber hediye paketi yapip Ustiinden kadit atacak kadar bir kesik agin. iste
size desarj yontemi. Musteriyle yagsadiginiz sorunlan, isyerinizle ilgi fikirleri veya isyerinde
yasadiginiz sorunlan isimsiz bir sekilde yazip icine atin. Ve belli bir tarih belirleyip hep birlikte
acip okuyun. Biz isciler sorunlanmizi ok fazla dile getiremedigimiz ve korktugumuz igin bu
bicimde daha rahat dile getirebiliriz. Hem eglenceli oluyor hem de yGneticileri, yasadigimz so-
runlara karg: uyarmis oluyoruz. Ve biz de kendimizi ifade etmis oluyor ayni zamanda fark et-
medigimiz bircok seyi de gérmis oluyoruz.

R R E R

YAVAS DEGIL, EKSIGIZ !

Meden yavagsin , kaplumbaga misin biraz daha hizh .

Saatlerce kasada otururuz yuzlerce mosteri gelir ve hep bizim hizh olmamiz beklenir. O kadar
caligmarniza ragmen hala yavas olmamizdan bahsedilir, Saatlerce ayni kasada ayni hareketle
dururuz. Bunun yaninda bel agnisi , boyun agnsi gekeriz. Belirli bir stire sonra omuzlarimiz agri-
maya baslar. Isveren, yavas oldugumuzu séylemeye devam eder.

Peki asil sorun yavas olmak midir? Hayir. Asil sorun eksik eleman ile calismak zorunda olusu-
muz. Ug kasiyerin yapacad isi bir kasiyere yikmak. Daha yogun calismak yani hizh caligmak,
durmadan ¢alismak. Maliyeti disirmek icin daha az elemanla kar pesinde olurlar olan bizlere
olur. Bize séylenen ise eleman fazlaligimin oldugudur!

Hepimiz ayni sorunla yiz ylzeyiz. Hiz, hiz, hz.

Ayni baskiy ben yagiyorum ya sen de yagiyorsun unutma.

Eger buglin sorunlanmizi ortaklagtirmasak yann daha

da eksik olacagiz . Patronlar az elemanla idare ettigimizi

gorditkge daha az nasil olur diye eleman kisitlamasina gidiyorlar,

Yapmamiz gereken korkusuzca sorunlanmizi dile getirmek, dile

getirmekten korkmamak . Isten atilmaktan rmi korkuyoruz emin

olun bundan dolay kimse isten atilmadi. Yarumizdakini ikna edip

Yanimizdaki isci arkadasimiza glivenmeliyviz. Béylece daha ok eksilmez, eksik olan yanimizi
tamamlar ve biz tamamlandikga da giicleniriz. Bir kisi sadece hafif bir esinti yaratir ve riizgara
yon veremez ama; bir cok kisi bir araya gelirse rizgar olur ve riizgara yon verir.

BARIOD



Siir Kosesi

ISTENEN MOSTERI Haxuariizi ISTIYORUZ 7

Awava GeLivoruz !

Gézleriyle siizmeyecek
Fesatlik etmeyecek
Bir miisteri istiyorum

Barkodunu alip gelen
Parasini bozdurup gelen
Bir misteri istiyorum

Halimden anlayacak
Sebzesini tartacak
Bir miigteri istiyorum

Konusurken tebessim eden
Kibrarligindan &diin vermeyen
Bir miigteri istivorum

Market iscisi Kole Degildir

Tam emekgi dostlarimizi, dergimize yazmaya
davet ediyoruz. Sorunlar paylastikca,
miicadeleyi blyUttikce ¢ozaldr. Siir, yazi ve
haber paylasimlarinizi sosyal medya
hesaplanmiz ve iletisim numaralanmiz
aracihigiyla bizlere iletebilirsiniz.
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